FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 2022

Cta. Cobro N. 013-2022

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Nit. 800.169.265-3

DEBE A:
ALIX CECILIA PADILLA CASTRO

BRI <5555 s w5 hssnssanreanisnnavsviswusasnsnivmes T UUNID

Por concepto del pago del contrato de prestacion de servicios No.90F-2022, %scrito
entre la ETCAR y Alix Cecilia Padilla Castro.

SON: cuatro millones setecientos mil Pesos M/CTE ($4.700.000).

Sirvase consignar a la cuenta de ahoros No0.057300119567 del Banco
DAVIVIENDA

A PADILLA CASTRO
CC# 1.047.373.415 DE C/GENA
CEL: 3186697135



!“' ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller _ CERTIFICADO DE SUPERVISION
Cartagena de Indias

CONTRATISTA ALIX CECILIA PADILLA CASTRO
FECHA DEL CONTRATO 18/07/2022
N° DEL CONTRATO- 90F-2022
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Trabajadora
OBJETO DEL CONTRATO dS:tl'.:i: i::ra el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena

Veinticinco millones ochocientos cincuenta mil pesos Mcte.
VALOR DEL CONTRATO ($25.850.000)
PLAZO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
NATURALEZA DEL
CONTRATISTA PERSONA NATURAL

FECHA DE
POLIZAS DEL CONTRATO NA APROBACION NA
FECHA DE INICIO 18/07/2022
MES A PAGAR Diciembre del 2022
CERTIFICADOS NUMERO FECHA VALOR

DISPONIBILIDAD 172 14/07/2022 $103.780.000
REGISTRO 180 18/07/2022 $19.450.000
DISPONIBILIDAD 0310 . 15/07/2022 $24.920.000
REGISTRO 0676 18/07/2022 $6.400.000

Con fundamento en el informe de gestion presentado por el CONTRATISTA, el suscrito RAFAEL CUESTA
CASTRO, Supervisor del Contrato No. 90F-2022, previo visto bueno de la directora Académica Leisy Rivera
Usme.

CERTIFICA

Que ALIX CECILIA PADILLA CASTRO, identificado con C.C. 1.047.373.415 cumilié a satisfaccion con las
obligaciones contraidas en el Contrato de Prestacion de Servicio No. 90F-2022 de 2022, complementado
con la siguiente informacion.

Sistema General en Seguridad Social: Se aport6 la constancia que el contratista acredit6 los requisitos previstos
en el Art. 23 de la ley 1150 de 2007 asi:

Personas naturales: SALUD, PENSION y ARL al dia. (Noviembre).
Personas juridicas: Sistema de seguridad integral, SENA, ICBF y Cajas de compensacion familiar

OBSERVACIONES:

La presente certificacion se expide para el cobro de los honorarios de Diciembre del 2022, correspondiente a la
suma de cuatro millones setecientos pesos M/cte. ($4.700.000)

Atgnhmeme.
YL/ I 2Y
SUPERVISOR DEL CONTRATO SUPER ORWICO

Escuela Taller Cartagena de Indias Escuela Taller Cartagena de Indias

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE
Escuela Taller SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME

1 N.° 90F-2022 Desde (1/12/2022) Hasta (31/12/2022)
ﬁDﬂﬁQ@mﬂ_Q Qm _—._n—_.ﬂm DEL 18 DE JULIO DE 2022

== INFORME DE ACTIVIDADES kb

DATOS DEL CONTRATO

Contratista: ALIX CECILIA PADILLA CASTRO

Objeto: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Trabajadora Social para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena de
Indias

Valor Contrato: Veinticinco mil ochocientos cincuenta mil pesos M/cte. ($25.850.000)

No Contrato Plazo: Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacién Porcentaje de ejecucion
90F-2022 166 dias (18/07/2022) (31/12/2022) 100%

-

Dependencia: Direccién Académica

Supervisor: Director General

Periodo del Informe: Diciembre del 2022,

En desarrollo de las actividades del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en mencién:

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

orcentaje Soporte
Obligacién Contractual Actividades realizadas Ly Avanoe Anexar soporte en archivo original
y una copia en PDF
iy i y . Durante este periodo se asesord la Direccion
v Habimxiie R Rl SN, academica en |a finalizacion de todos los proyectos ejecutados porla | 100% Anexo 1

SO Y SRR OB ko6 Sopcine TS, | i mescimics anvel 2000




Escuela Taller
Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES !
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME
N.° 90F-2022 Desde (1/12/2022) Hasta (31/12/2022)
DEL 18 DE JULIO DE 2022

Actividades realizadas

. Se reviso y archivo el DRIVE donde cada uno de los
miembros del equipo de formacion deben subir los respectivos
formatos e informes.

. Formular proyectos de formacion

- No se realizaron actividades correspondientes a esta
obligacion durante este periodo.

0%

. Hacer seguimiento y acompafiamiento al proyecto de

formacion vigente.

. Se ftranscribieron y publicaron las notas correspondientes 2
la 5ta fase, con el promedio acumulado de todos los periodos por cada
uno de los aprendices inscritos en los distintos talleres,

. Se realizo retiros de la arl y la péliza, correspondientes a
este periodo.

. Se realizaron certificados de estudios solicitados por los
aprendices y egresados.

. Se creo y organizo la base de datos correspondiente a los
aprendices a certificar en la ceremonia de grado 2022

100%

Ver Anexo 2

B Durante este periodo se apoy0 a la direccion en el desarrollo
de las clases, meriendas y almuerzos en cada obra asignada a cada

. Apoyar todos los procesos logisticos que requiera el ~ faller.

desarrollo del proyecto.

B Se apoya en las inscripciones, evaluacion y entrevista de la
convocatoria 2023

100%

Ver Anexo 3

. Crear y actualizar pemanentemente la Base de

datos de los estudiantes.

Se realizo la actualizacion que se hace permanentemente de la
informacion de los aprendices activo y egresos, tanto en la matriz
correspondiente al afio 2022 y en el SIET.

100%

Ver Anexo 4




Escuela Taller
Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES i
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME
N.° 90F-2022 Desde (1/12/2022) Hasta (31/12/2022)
DEL 18 DE JULIO DE 2022

U KEFUR
Obligacién Contractual Actividades realizadas _uws.:oo
6. Controlar la asistencia de los aprendices todos los | Se lleva qﬂwo_ al ﬂ%ﬂaaﬁsaaasﬂa _Mo 8%% y cada grupo
i oceso de formacion y hacer reportes SN VR, y . 2
ﬁ“ﬂﬁ_migm §<B=8_mm iad incapacidades que correspondan seglin el caso. Los casos que se 100% Ver Anexo 5
b presenten se hace el reporte del caso al area de bienestar o a la

correspondientes a cada periodo. Directora Académica.
7. Crear registro fotografico de todas las actividades Con el apoyo del equipo académico se lleva actualizado el registro

académicas y generales que se realicen en la fotografico de las actividades realizadas durante el periodo, tanto 100% Ver Anexo 6

institucién y llevar los respectivos archivos. academicas como generales de la Direccion académica.

Se asistio a las siguientes reuniones:
8. Asistir alas reuniones y capacitaciones que e  Seguimiento Direccion académica (reunion de maestros)
on. e Capacitacion en MIPG 100% Ver Anexo 7
s  Seguimiento Direccion académica (Equipo psicosocial)

9. Apoyeria cledn dy ins compincies No se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion en este

transversales. periodo 0%
10, la direccién del todas Durante este periodo se apoyo la direccion en todas las actividades

‘Sams,.m_q m_ "””M s mu__ o&ﬁo.,_ Ssmﬁ B Mm% inherentes al desarrollo del proyecto como da muestra el desarrollo de | 100%

P ! las actividades antes mencionadas.

11. Rendir informes de las actividades desarrolladas )

desde esta dependencia a ravés de hemamientas No NMMB__NRS actividades correspondientes a esta obligacion en este 0%

estadisticas. pen
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CONTRATO DE PRESTACION DE
Escuela Taller SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL _zmoxnwbo
: N.° 90F-2022 Desde (1/12/2022) Hasta (31 22)
nnlﬁa._m:n de Indias DEL 18 DE JULIO DE 2022

—— DADES FRENTE A LS OBLIGA ELPERIODO R r---!
Soporte
Obiigacin Contractual Actividades realizadas POICENtale. | anexar soporte en archivo riginel
yunacopisenPDF |
RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
VALOR APORTADO
FECHA DE
PERIODO PAGO (Sobre el 40% del ingreso
ITEM (mm/aaaa) PAGO | mensual) no debe ser inferior | ENTIDAD RECAUDADORA
(dd/mm/aaaa
aun SMLV
PENSION 11/2022 30/11/2022 | $300.800 APORTES EN LINEA
SALUD 11/2022 30/11/2022 | $235.000 APORTES EN LINEA
ARP 11/2022 30/11/2022 | $9.900 APORTES EN LINEA

NOTA: SE ANEXA COMPROBANTE DE PAGO PLANILLA UNICA Y PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES (DETALLADA)

PARA PENSION, SALUD Y ARL DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022.

Ciudad y fecha: C

gena de Indias D.T.y C., 28 de Diciembre de 2022,

Joo, Ry

SURERVISOR(A)
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CONTRATO DE PRESTACION DE
Escuela Taller SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME

i N.° 90F-2022 Desde (1/12/2022) Hasta (31/12/2022)
ﬁﬂﬂﬁn—@mﬂ_ﬁ ﬁ—m _q._ﬁ_.ﬁm DEL 18 DE JULIO DE 2022

ANEXO DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
DICIEMBRE DEL 2022

0 » Esteequipo > Windows (C:) > INFORMACION > ASISTENTE ACADEMICA > Documentos > Academia > 2022 > CEF

~

Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamano
Anexo 1
Asesorar la Direccién + 3 certificaciones por modulo 19/12/2022 3:38 p. m Microsoft Edge P 486 KB
académica en la & @ Certificaciones talento humano 3/02/2022 4:05 p. m Documento de M 3.662 KB
formulacion, ejecucién y & Certificaciones Tecnicos 2022 20/12/2022 3:37 p. m. Microsoft Edge P.. 65424 KB
evaluacion de los * 3 B oy
proyectos formativos. " GM Diplomas ETCAR TECNICO 20/12/2022 3:59 p. m. Documento de Mi... 201 KB
B3¢ Lista para Certificados 2022 19/12/2022 3:44 p. m. Hoja de calculo d... 66 KB
¥ 4 . a
e @ Lista para Certificados Talento Humano 3/02/2022 3:17 p.m Hoja de calculo d... 14 KB

NES g Menciones de Honor Mejores aprendices...  19/12/2022 3:51 p. m. Microsoft Edge P... 520 KB
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CONTRATO DE PRESTACION DE
Escuela Taller SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME

i N.° 90F-2022 Desde (1/12/2022) Hasta (31/12/2022)
ﬁﬁﬂ_”n@m:n— QN _=Q—Dm DEL 18 DE JULIO DE 2022

: ol Sy [— - - = R e — = : = —— == P e i S S S e —
Actividad Realizada : - Evidencias
-] . w | 4 r (] n 1 ’ L 8 L [ "

ELE 1 18 1 7 36 | a8 | a5 | s [ o
-~ ELE 1 20 16 10 46 <8 <8 46 6%
= LEC =4 10 12 [] 31 48 L8 31 5%
w..m. m‘ 18 17 ] 43 FI-. B8 43 S0t

‘ s B 1 % 17 TR a8 48 B T
EL 16 17 § 42 48 =& &2 B8%
ELEC 1 18 17 10 45 <8 £ 45 Sih
ELEC w 12 16 10 38 48 48 38 9%
- 1 18 16 2 42 LB 4B 42 1=
ELEC. C 1 18 16 1] a2 4B LB 42 8%
ELEC. C 1 16 16 8 41 48 <B 4] B4
ELEC_C 1 20 18 5 87 28 28 a7 son
[ELEC. C 1 19 14 | ] 41 L8 4B 41 854
Anexo 2 ELEC_C 1 7 7 3 23 as 28 23 apt
ELEC_C 1 20 15 10 45 <E <8 &5 4%

Hacer seguimiento y ELEC z 8 2 - [
» ELEC. C 1 19 15 ] 0 48 48 40 83%
acompafiamiento  al ELEC_C 1 16 18 10 2 28 28 2 %

H ELEC. C 1 13 14 [ ] 35 ZE =g 35 73

P s = 7B B " B T
vigente ELEC C 1 15 14 10 35 28 28 5% 81%
ELEC. C 1 19 14 5 38 <E 48 38 7%
ELEC. C 1 16 13 9 38 L8 48 38 7%
ELEC C 1 18 14 B 37 28 8 37 7T
ELEC. C 1 20 18 3 28 a8 48 44 8%
ELEC C 1 19 18 [ 43 <8 48 43 0%
[ELEC ¢ 3 15 10 p 3 s = 34 ik
EIEC_.C 1 16 17 10 i3 <8 48 43 S0%
ELEC. ¢ 1 20 17 10 &7 a8 28 47 s8%
ELEC. € 1 m m 10 46 hln m hln 965

s . U e - —n . - -
; x 1. ;o = )
A1 | w | 5 | m I a | m I m T om
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CONTRATO DE PRESTACION DE
Escuela Taller SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME
b N.° SOF-2022 Desde (1/12/2022) Hasta (31/12/2022)
ﬁn—ﬂﬁn@mﬂn QN __.._Q—Qw DEL 18 DE JULIO DE 2022
Actividad Realizad:
m = O3 =] i .,"n_c_umu vﬂiswnloa 2022 E
p 3 un it L 1 iE Ve _ ,. pue
Gracias
Equipo Formacion 2022
Anexo 3 PR * B 4 jose Mandozs
Apoyar todos los +57 301 7619714 —_— o e,
procesos logisticos Aya gracias o Rl il w

que requiera el
desarrollo del
proyecto.

or S

?

+57 300 4907330 Gracias jefa. claro que s

Cordial salu nibirs atiana Hurtado d«

Alix Padilla Alix Pad
i k]

Buenos dias a todos [

=57 301 7151278 Asistencia Jornada AM

“Albafileria 3 en la escuela
“Carpinteria 16 en la escuels
+57 323 3698460 T “Jardineria 28 en la escueld
B axie afin ancd. *Pintura 20 en la escuela
“Soldadura 22 en la escuela

*Electricidad 42 en la escuela
+57 301 3914438 " *Cocina 27

Shes esperar & ot af ) Ve hay otra fecha para

Sancochos 182
+57 324 2428078 r £
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CONTRATO DE PRESTACION DE
Escuela Taller SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME
1 N.° 90F-2022 Desde (1/12/2022) Hasta (31/12/2022)
ﬁQﬂﬂD@gQ ﬁ-m _ZQ—QM DEL 18 DE JULIO DE 2022
Actividad Realizada Evidencias
Escuela Taller
~..~ Cartagena de Indias M
PLANILLA ACUMULADO DE 1FASE | 2FASE | 3 FASE |4 FASE | 5 FASE m m
4 NOTAS 2022 = m
Crear y actualizar
permanentemente la Base | ALLENo.| __NOMBRES _
de datos de los JOSE GREG “ 93 _ , b| 92,13
estudiantes. 2 |ACOSTA GONZALEZ MARIO ALBERTO N/A N/A N/A 81,75 | 85,20 | 83,48
3 |CERVANTE MARTINEZ BRAYAN DEJESUS | N/A N/A N/A 87,63 | 85,50 | 86,57
| 4_|GaRaY BUELVAS CARLOS ANDRES N/A 89,87 | 93,40 | 89,38 | 76,90 | 87,39
5 |HERNANDEZ CASTRO JANIER N/A N/A N/A 86,63 | 8540 | 86,02
6 |LOPEZ HERNANDEZ MILENA MARIA 94,77 | 89,70 | 94,40 | 91,57 | 83,00 | 950,69
| 7 |MALAMBO PEREZ GELBER 81,83 | 7101| 77,20 | 75,28 | 7222 | 75,51
€2 | g8 |MARQUEZ RICARDO IVAN 78,37 | 79.87| 73.30| 86,55 | 75,40 | 78,70
M 9 |MATO RADA JOSE FRANCISCO 78,37 | 79,67
.m 10 |MORALES SANCHEZ DANNY DANIEL N/A 78,93 -
w 11 |MORELO MANJARREZ JEAN CARLOS N/A N/A N/A 83,55
<L | 12 [PAEZ MANJARREZ CHANDY SMITH 8583 | 71,00| 79,20 | 83,53 | 76,20 | 79,15
13 |PALENCIA VILORIA MARLON JOSE 79,57 | 81,40 | 98,30 | 83,90 | 88,10 | 86,25
14 [PARRA ROMAN JOEL JOSE 89,77 | 85,63 | 91,10 93,28 | 79,90 | 87,54
15 |PEREZ MORALES NORAILIS N/A 79,23 | 85,20 | 82,69 | 78,30 | 81,36
16 |RAGA GONZALEZ LUIS EDUARDO N/A N/A N/A | 82,85 I 73,98
17 |ROMERO MARRIAGA JORDAN DAVID 79,90 | 80,80 | 79,40 | 88,10 | 73,30 | 80,30
18 [TERAN MONTES DANIEL JESUS - 92,97 87,10 | 81,73 | 80,82 | 81,86
1 |ANAYA PARRA ANDRY DAVID 75,10 7940 | 78,00 | 79,95 | 85,30 | 79.55
2 |BARRAZA PAJIARO FIDIAS 7543 | 86,87 | 81,25 | 87,75 | 80,30 | 82,32

PARA PUBLICAR E IMPRIMIR

PLANILLA GENERAL FINAL

MEJORES PARA IMPRIMIR
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CONTRATO DE PRESTACION DE
Escuela Taller SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME
: N.° 90F-2022 Desde (1/12/2022) Hasta (31/12/2022)
ﬁnlommsn de Indias DEL 18 DE JULIO DE 2022

Anexo §

Controlar la asistencia de
los aprendices todos los
dias del proceso de
formacion y hacer
reportes mensuales de la
misma, presentando las
novedades
correspondientes a cada
periodo.




INFORME DE ACTIVIDADES

Pagina 10 de 10

== N6 de 6
CONTRATO DE PRESTACION DE
el e i S o 00r 2022 > | Desde (1N212022) Hasta (31/12202)
nnlﬁmm:n de Indias DEL Amzom JULIO DE 2022
Actividad Realizada Evidencias
Anexo 6 it & e e &

Crear registro fotogréafico

<. vl
de todas las actividades | - ) 4

académicas y generales :
que se realicen en la | ...
institucién y llevar los | =

respectivos archivos.

1 SHTPI1PEI005 1 81 246732
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mgrﬁn"munz) L
CC 1047372415 PADILLA CASTRO ALDC CECIIA _g PRINCIPAL Tacarigua CAKTAGENA-BOLIVAR 5555555 N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pemsibn Salud Pago Planiila Planiila Limite Pago Dias Mora Valor

01211 W11 178246101 S4O1IR120 ] W02/ 1106 2022711730 | BANCD DAVIVIENDA o §545,700

bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADD INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1422
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS EPS00S

800,224,808 &8

860,011,153 &

800,251,440 6

1 $300,800
1 $300,800
1 $9,900
1 $9.900
1
1
1

£215,000
$215,000

S B

INCAPACIDADES

Bl 2 L 2 8 8 8

5300,800
$300,800
$9.900
$9.900
$215,000
$235,000

Pagina 2 de 2

$545,700

2022/11/30 D3:15 PM




RESUINE!N Ut dl UE ragu

lase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono m!.!l.ﬂ“ﬂ SENA
PRINCIPAL Tacarigua CARTAGENA- BOLIVAR 5555555 ™
Tipo Fecha Pago
Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
1 20T/ 12/06 122711730 | BANCO DAVIVIENDA §545,70C
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS _ PARAFISCALES
No. | Identificacién |  Nombres | Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias B Aparte Codigo |Dias 1BC Apel Codigo |Dias BC Aporte 18C Aporte
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) 1,880,000 $300,800 $1,880,000 $215,000 50 $0 1,840,000 9,900 50 80
Cludad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afillados) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 50 1] $1,880,000 $9.900 s0 1]
1 —R —.ea._ﬂx.u T.I.Ckh Tl!. _ ) 1,880,000 e E §1,880,000 235,000 ™ w| e a0 1,880,000 900 ] ]

Total Afiliados( 1) $1,880,000 §300,800 _ $1,880,000 $235,000 0 $0 $1,880,000 9,900 s0 s

Pagina 1 de 2

2022/11/30 03:15 PM




