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CONTRATO Ne 2208160983
‘IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA GALAN PARA LA ATENCION

OBJETO INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES”

CONTRATISTA FUNDACION NEWMAN

SUPERVISOR(ES) ALBA BETTY PINEDA GOMEZ

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

TRES MESES (3) Y QUINCE DIAS (15) DESDE LA FIIﬂ/IA DEL ACTA DE
INICIO SIN QUE SUPERE LA VIGENCIA 2022.

$297.847.208 (APORTE DEL MUNICIPIO $283.017.208 Y EL

VALOR DEL CONTRATO CONVINIENTE $14.830.000)
PRORROGAS HASTA EL 16 DE DICIEMBRE =~~~
SUSPENSIONES .
ADICIONES $19.130.703 (APORTE DEL MUNICIPIO $17.095.488 Y EL CONVIENIENTE
$2.035.215) «
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES
Ne | DESCRIPCION DE LA OBLIGACION REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
CANTIDAD | %
se brind¢ atencion a 94 adultos mayores los cuales
cumplen con los requisitos se continua presentando
desercién del programa, se retiraron 3 beneficiarios
y el fallecimiento de 2 adultos mayores que se
encontraban en condiciéon de atencién domiciliaria y
_ _ o _ el seflor Manuel Antonio Aguirre, pas6 al programa
Brindar asistencia integral diurno de de institucionalizacién. De los 94 adultos inscritos,
lunes a viernes a 100 adultos mayores 16 de ellos pertenecen al programa de atencion
de Manizales que tengan listado censal o domiciliaria y 78 adultos mayores asistieron de
puntuacion del SISBEN en la zona rural manera presencial; se inscribieron 4 usuarios
1 hasta 51.57 en 7 puntos del municipio de 100 040, |nuevos.

Manizales. Es preciso anotar que los
puntajes  anteriores se  deberan
armonizar de conformidad con lo
establecido en la nueva metodologia
SISBEN IV.

La poblacion esta focalizada en diferentes comunas:

COMUNA POBLACION
Atardeceres 1
Ciudadela del norte 16
San José 76

Se sigue contando con 2 rutas disponibles, cada




una va acompafada por un profesional del personal
interdisciplinario, con el fin de tener el monitor de
ruta.

Ruta 1: 12 adultos mayores

Ruta 2: 14 adultos mayores.

Se llevé a cabo la contratacion del personal
interdisciplinario solicitado para el funcionamiento
del programa de atencién integral al adulto mayor;
todos los profesionales estan capacitados para
realizar sus labores y desempefiar sus funciones.

Cargo #
Aux. de enfermeria 1
Psicologa 1
Trabajo social 1
Contratar el personal profesional, técnico Tallerista de artes 1
y operativo idéneo para el desarrollo de - "
las acciones del Centro vida, al igual que Tallerista de manualidades 2
disponer de todos los recursos, insumos, GL 100% Aux servicios generales 1
materiales, equipos y logistica en general ° |"Coordinacion 1
requerida para la buena ejecucion del T
convenio. NUtI‘ICIOﬂI'St-a . 1
Aux. administrativa 1
Educador fisico 1
Los profesionales entregan una lista de materiales
de manera mensual para llevar a cabo las
intervenciones, adicionalmente cada profesional
sigue contando con los materiales, insumos vy
recursos para desarrollar sus labores, entre ellos,
formatos para cada area, lapiceros, tablas porta
documentos, lapiz, huelleros, fichas de valoracion,
etc.
SEGUIMIENTO A ACCIONES DE CAMPO:
En este periodo de atencion, el adulto mayor José
Alcibiades Loépez Marin pasa a modalidad
presencial, se le asigna ruta para que pueda seguir
asistiendo al centro vida.
Se finalizé el proceso de institucionalizacion para el
adulto mayor MANUEL ANTONIO AGUIRRE, dicho
Realizar todas las acciones como equipo proceso, se realizé con ayuda de la Secretaria de
profesional requeridas para el éptimo Desarrollo Social y el beneficiario se encuentra
desarrollo y planeacién de la estrategia: disfrutando de su tranquilidad en un hogar.
analisis de casos, jornadas de GL 100%
capacitacion, reuniones técnicas, Se realizaron las visitas domiciliarias desde cada

seguimiento a acciones de campo Yy
articulacion de acciones.

area profesional; los profesionales llevaron las
actividades preparadas con el fin de realizarlas con
los beneficiarios; desde el area de coordinacion
también se realizaron las visitas correspondientes a
todos los adultos mayores en esta modalidad.

ARTICULACIONES

Con el fin de brindar asistencia integral a los adultos
mayores, se realiza la articulacién con varias




entidades del municipio de Manizales.

o Clases de dibujo (Profesor de dibujo): Con el
seflor Heéctor Quesada se realiza dicha
intervencién que es dirigida a un grupo de 15
adultos mayores, con el fin de incentivarlos a
mejorar su expresion artistica; estimulando su
creatividad, atencién y memoria de trabajo.

e Misa (Padre Parroquia San José): El padre de la
Parroquia San José se acercod al centro vida,
para realizar una misa a todos los adultos
mayores; es importante respetar sus creencias
religiosas, por lo tanto, se trata de organizar una
misa al menos una vez al mes y asi fortalecer la
dimension espiritual.

e Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones: Se realiz6 un taller de
alfabetizacion digital para 15 adultos mayores
que quisieran participar en el programa
“Formacién TIC sin barreras”; dicha actividad
tuvo una duracion de 8 horas y se realizé en el
telecentro del CISCO de San José;

adicionalmente, los beneficiarios que _}
participaron obtuvieron el certificado de dicha ;]
actividad. :

e Carnaval de envejecimiento (Secretaria de =}
Salud): que tenia por objeto, realizar unw
circuito de actividades para fomentar el ocio y _
la recreacion en los centros de atencion
focalizados para la poblacion de adultos
mayores, mediante baile con estilos musicales
diferentes, juegos tradicionales, narrativas, <
entre otras; esta actividad tuvo una duracién de _
2 horas, los usuarios participaron de manera =
activa y disfrutaron mucho de todas las ]
actividades.

e Taller de Manualidades (Biblioteca Galan):
Se realizaron 2 talleres de manualidades a los
adultos mayores pertenecientes al programa,
con el fin de aprender diversas técnicas y
realizar diferentes trabajos; les ensefiaron a
realizar manualidades enfocadas en la época
navidenfa.




Realizar visita domiciliaria a los adultos
mayores segun formatos estandarizados

En este periodo se culminé con 14 adultos mayores
en condicién de atencién domiciliaria;

Se realizaron las visitas desde todas las areas
profesionales, (enfermeria, trabajo social, psicologia,
educacion fisica, talleristas y coordinacion), van 2
profesionales juntos, se realiza una visita mensual
desde cada area para ejecutar las actividades
preparadas. .

por area profesional, esta informacion y GL 100%
evidencias debe reportarse en medio
magnético al supervisor del convenio.
Séﬂ'g%:)ucr;i ?alxlTn?r?ﬁ:sr;uza:?enr(i:veaac?c?ngz Se gontinUan implementgndo las mgdificaciones que
levantada por la persona encargada del realizaron en las 2 minutas patrqn, Ia cual es@a
G nuticisnal  del Bl - CARtG compuesta por el desgyupo‘ refngerlo a media
consistente en  desayuno almuerzo‘ maﬁana, alrr_Iuerzo y refrl_gerlo a _medla tarde, con el
refrigerio a/media mafiana ylmedia tarde. GL 100% | fin de mejorar su alimentacion y su estado
La minuta debe ser fijada en un lugar nqtr[cropgl, tambieén, 'e_sté basada en una dieta
visible de la cocina de la institucion, alimenticia que permitira a los adultos mayores
asegurando las buenas practicas de comer aane y balanceade;
manipulacién de alimentos.
Los materiales estan disponibles para el uso de
todos los adultos mayores y para el personal
interdisciplinario
:Brti)n(:tar . mat?rialest el general, De manera mensual se realiza el pedido de
IZ roe a‘lai;aa%li?b: Z:rlginaocstiCizg?jsezngznp?;i GL 100% | papeleria, en el que se sol?citan todos los ma_lteriales
adultos mayores. que necesitan los profe§ronales para realizar las
actividades; cada profesional realizé el planeador
mensual en el que especificé las actividades y qué
materiales necesitaba para ser adquiridos.
Para ingresar al programa, los adultos mayores
deben cumplir con los requisitos.
Realizar la inscripcion al programa
(cumplimiento de requisitos) Todos cuentan con una carpeta en la cual estan los
diligenciando la hoja de vida de los GL 100% |documentos:
adultos mayores entregada por la Cedula, SISBEN, Ficha de ingreso, historia clinica
Secretaria de Desarrollo Social (de quienes la entregan), ficha de evolucién por cada
profesional.
Encuentro Generacional (Halloween Nigth): El
dia 26 de octubre, se realiz6 el primer encuentro
generacional entre los adultos mayores vy
profesionales de los Centros Vida Galan y La Isla —
Realizar un encuentro entre Marmato; dicho encuentro se realizd de 2:00 Pm a
generacional, intergeneracional, familiar GL 100% [6:00 Pm en la discoteca “Cuando quieras, quiero”,

y/o comunitario

con el fin de integrar a los usuarios del programa a
tener una fiesta de Halloween, alli pudieron ir con
disfraces, mascaras o antifaces.

Como aporte de la Fundacién Newman como parte




de la cofinanciacién al convenio.

Coordinar con una entidad competente
una capacitacion dirigida a las personas
que laboran en el Centro para el

se realizd el 29 de agosto con ASSBASALUD E.S.E.

9 |adecuado manejo de los protocolos de GL 100%
bioseguridad y medidas de prevencion,
contencion y mitigacién, frente al COVID-
19
Suministrar a los trabajadores los En el convenio se solicitaba la entrega de 2 kits de
Elementos de Proteccion Personal bioseguridad al personal por parte de la Fundacién
(EPP), antes del inicio de las labores y Newman; que fueron entregados en los periodos
10 |realizar las medidas de seguridad para la GL 100% |comprendidos entre Agosto - Septiembre vy
atenciéon de las personas mayores Septiembre — Octubre, cumpliendo dicha obligacién. 1
cumpliendo con la normatividad vigente. <
Se sigue realizando toma de signos vitales 2 vecesf
por semana (lunes y viernes) y adicionalmente s€,|
tiene la ficha de seguimiento por cada adulto mayor-
con el fin de identificar novedades o situaciones
desde el area.
se solicitan las citas médicas requeridas por cad&i-‘
usuario ]
Durante este mes se pudieron gestionar 18 citas
médicas para los adultos mayores con diferentes-
especialistas:
Favorecer las condiciones de salud de . ) "
las personas mayores, para lo cual debe L {\/ﬂ:r:g:\OSGallego. Ecografia Doppler De Vasos
hacer las gestiones necesarias con la e .
EPS o IPS para el acceso a los ¢ Amanda Martl_nez. MédlCO General. .
11 | procedimientos, medicamentos y GL 100% |* Manuel Antonio Aguirre: Programa De Riesgo Al

atencién en salud requeridas y a su vez
realizar las atenciones basicas al
respecto que requieran los adultos
mayores.

Adulto Mayor.

Gerardo Jaramillo: Riesgo Cardiovascular.
Marleny Lora: Medico General.

Maria Stella Garces: Medico General.
Gerardo Jaramillo: Psiquiatria.

Manuel Antonio Aguirre: Ecocardiograma.
Elena Reinosa: Reumatologia

Amanda Martinez: Ecocardiograma.
Elena Reinosa: Control Internista.
Gerardo Jaramillo: Riesgo Cardiovascular.
Elena Reinosa: Laboratorio.

Ernesto Mufioz: Medico General.

Gerardo Jaramillo: Control Cuidado Primario
Ocular.

Stella Tobar: Medico General.

e Marlene Londofio: Medico General.




e Floralba Ochoa: Medico general.

Contar con carpeta y/o archivo por
usuario donde evidencie el proceso de

Todos los adultos mayores que estan inscritos al

las personas mayores, su programa de atencion integral cuentan con una
documentacién y demas aspectos carpeta en la que esta su nombre completo y cédula,
12 |necesarios para faciltar una buena GL 100% |se encuentran las valoraciones y los formatos de
administracion de la informacién vy intervencién de cada area profesional, desde la
adecuado seguimiento a los fecha de ingreso, hasta la actualidad.
beneficiarios.
Se cuenta con cronograma de actividades construido
por el equipo interdisciplinario, quienes para su
desarrollo ocupan los diferentes espacios del centro
vida,
se trabajaron diferentes actividades por cada area
profesional, se realizé el primer encuentro
generacional para los adultos mayores de ambos
Centros Vida; también, se realizé una actividad con
la secretaria de salud, llamada carnaval de
envejecimiento, con el fin de fomentar los tiempos de
ocio y recreacién en los beneficiarios.
Es importante mencionar que desde cada area se
realizo el debido seguimiento para todos los adultos
mayores que pertenecen al programa.
Desde el 4area de psicologia se realizan
intervenciones individuales; dichas intervenciones se
. realizaron por motivos personales y familiares,
Hacer entrega de la programacion de donde se mostraron afligidos por las situaciones
actividades para los adultos mayores, la vividas.
cual debe estar relacionada con los
servicios minimos como: Orientacién
psicosocial, atencién primaria en salud
13 aseguramiento en salud, capacitacion en GL 100%

actividades productivas, deporte, cultura
y recreacion, encuentros, promocién del
trabajo asociativo, promocién de redes
para el apoyo a los adultos mayores, uso
de las TICS y el componente familiar con
seguimiento por actividad.

AREA COORDINACION

Coordinar, planear y realizar actividades en conjunto
con el personal interdisciplinario, para los adultos
mayores inscritos al programa de atencién integral
con el fin de dar cumplimento a las obligaciones del
convenio del Centro Vida Galan.

ACTIVIDAD

e Modificar los grupos y actualizar la lista de
adultos mayores.

e Visitas domiciliarias, entrega de mercados

e Organizacion de rutas y cronograma de
actividades.

¢ Reunién con profesionales
e Reuniéon virtual con la Direccion Territorial de




Salud

se realizaron las siguientes actividades generales
contando con la participacion de todo el personal
interdisciplinario.

e Caminata; Se realiz6 una caminata al barrio
puertas del sol

¢ Encuentro Generacional (Halloween Nigth

¢ Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones:

e Carnaval de envejecimiento (Secretaria de
Salud):

e Celebracion de fiesta de Halloween:

e Taller de Manualidades (Biblioteca Galan).

e Direccion Territorial de Salud de Caldas -
Sistema de Gestion de Calidad.

AREA AUXILIAR DE COORDINACION

Velar por el buen desempefio desde el area de
coordinacién y asi promover y generar las acciones
institucionales e interinstitucionales que contribuyan
el logro de los objetivos estratégicos.

Actividad

e Apoyar todas las funciones del area
administrativa de coordinacion

Asistencias del adulto mayor.

Asistenciaruta 1y 2

Fichas de ingreso adulto mayores

Imprimir formatos y documentos para toda el
area del personal.

Archivar toda la documentacion.

e Visitas domiciliarias.

AREA NUTRICION.

Objetivo: Informar a los adultos mayores sobre la
importancia del consumo de los alimentos con altas
fuentes de minerales, recomendaciones y cuidados
con algunos de ellos que se deben tener presente.




Tema: Minerales.

Objetivo:  Identificar cuales alimentos son
saludables y cuales no.

Tema: Clasificacion alimentos saludables y no
saludables.

Objetivo: Prevenir a los adultos mayores del centro
vida por los inconvenientes que pueden presentar el
sobrepeso y la obesidad.

Tema: Sobrepeso y obesidad.

Objetivo: Informar y reforzar a los adultos mayores
conciencia sobre los habitos saludables.
Tema: Habitos saludables.

Actividades Adicionales

e Se supervisé las porciones servidas de cada
alimento en desayuno, medias nueves, almuerzo
y algo.

e Se prestd atencion de cantidades de sal y
azucar a los alimentos, con la finalidad de evitar
riesgos, dadas las enfermedades bases vy
riesgos potenciales.

e Se realizé analisis organoléptico de todos los
alimentos suministrados.

e Se muestrean todos los alimentos en bolsas
limpias desechables con cierre hermético.

e Se realizd medicion de temperaturas de
almacenamiento tanto en refrigeracion como en
los sistemas de congelacion.

e Se realiz6 el monitoreo y registro de las
temperaturas en coccién de los alimentos.

e Se realizd las respectiva trazabilidad y registros
de todos los suministros.

e Se realizd el monitoreo y registro del agua
potable en las instalaciones del centro vida

AREA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Objetivo: Eliminar la suciedad y garantizar el buen
estado de higiene de la infraestructura fisica del
centro vida galan y que se encuentre libre de
cualquier tipo de contaminacién, generando
bienestar a las personas que hacen uso de las
mismas.

Actividades Generales

e Realizar las labores de aseo y limpieza del centro
vida.

e Centralizar basuras y preparacion para su




recoleccion por parte del carro recolector que
presta el servicio publico.

e Las demas obligaciones que para el
cumplimiento del objeto de este convenio sefale
la fundacién y/o el municipio

AREA PSICOLOGIA

Objetivo: Realizar taller de estimulacién cognitiva
enfocada en viso construccion y lectoescritura.
Tema: Taller de lectoescritura y viso constriccion.

Objetivo: Realizar taller sobre la enfermedad del
Alzheimer, qué es, sintomas y signos, etapas de la
enfermedad y por qué se produce.
Tema: Enfermedad del Alzheimer.

Objetivo: Realizar taller de estimulacion cognitiva
enfocada en la atencion.
Tema: Taller de atencién.

Objetivo: Desarrollar taller de funciones ejecutivas
enfocada en aseo personal, alimentacién y hébltOS 1
de suefio.

Tema: Taller de funciones ejecutivas

Objetivo: Trabajar el reconocimiento de los:
estimulos visuales como la forma, color, tamaﬁo«‘
lineas, posicion en el espacio.

Tema: Taller de percepcion y memoria.

AREA TRABAJO SOCIAL

Objetivo: Conocer las diferentes percepciones de
los adultos mayores de las diferentes areas
profesionales.

Actividad: Recordando mis conocimientos

Objetivo: Dar a conocer los diferentes programas
sociales de la secretaria de desarrollo social a los
adultos mayores.

Actividad: Conociendo los programas sociales

Obijetivo: Identificar el amor en la tercera edad
Actividad: Conociendo el amor

Objetivo: Realizar a partir de diferentes actividades.
La Bienvenida a la navidad.
Actividad: Bienvenida a la navidad.




Objetivo: Realizar diferentes mufiecos de navidad
de una manera creativa.
Actividad: Fortaleciendo mi creatividad.

AREA AUXILIAR DE ENFERMERIA

Objetivo: Entender la organizacion basica del
cuerpo humano y los principios de funcionamiento
de sus estructuras de una manera facil y dinamica
con el fin de que sea mas facil para los adultos
comprender el tema.

Tema: La anatomiaes una rama de
la biologia humana que se dedica al estudio de la
forma y estructura del cuerpo humano y las
relaciones que existen entre las diferentes partes
que lo componen.

Se gestionaron las siguientes citas médicas:

e Marina Gallego: Ecografia Doppler De Vasos
Venosos.

¢ Amanda Martinez: Medico General.

Manuel Antonio Aguirre. Programa De

Riesgo Al Adulte Mayor.

Gerardo Jaramillo: Riesgo Cardiovascular.

Marleny Lora: Medico General.

Maria Stella Garces: Medico General.

Gerardo Jaramillo: Psiquiatria.

Manuel Antonio Aguirre: Ecocardiograma,

Otras Actividades De Enfermeria

Elena Reinosa: Reumatologia.

Amanda Martinez: Ecocardiograma.

Elena Reinosa: Control Internista.

Gerardo Jaramillo: Riesgo Cardiovascular.

Elena Reinosa: Laboratorio.

Ernesto Mufioz: Medico General.

Gerardo Jaramillo: Control Cuidado Primario

Ocular.

e Stella Tobar: Medico General.

e Marlene Londofio: Medico General.

Objetivo: Dar a conocer el significado de los
organos del corazén y cerebro, explicandoles a los
adultos su funcién, ubicacién y enfermedades
relacionadas con los mismos.

Tema: Corazon




Objetivo: Realizar capacitacion sobre los pulmones
y rifiones dos érganos sumamente importantes para
nuestro cuerpo de los cuales depende Ila
oxigenacion adecuada de los 6rganos vitales y la
eliminacion de los desechos liquidos del organismo.
Tema: Rifiones y Pulmones

Objetivo: Seguir las actividades anteriores de los
organos del cuerpo humano en esta ocasion
hablaremos del higado y el estémago dos érganos
diseflados ayudar al organismo a digerir los
alimentos, almacenar energia y eliminar toxinas.
Tema: Higado y Estdmago.

Objetivo: Conocer y diferenciar el intestino delgado
y grueso, donde termina el proceso de digestion de
los alimentos antes de ser extraidos por el cuerpo.
Tema: Intestino delgado e Intestino grueso:

AREA ARTES ESCENICAS. <

Objetivo: Integrar los conocimientos adquiridos®
sobre el cuerpo durante el proceso de artes.
escénicas y culturales por medio del arte plcténco»
bésico.

Tema: El reconocimiento del cuerpo como motor
para el desarrollo expresivo. 7

Objetivo: Entrenar el cuerpo y dar continuidad al
proceso de construccion de actos para muestra.
Tema: Movimientos articulares.

Objetivo: Escoger los shows complementarios a la
muestra final, decoracién y celebracion de
Halloween.
Tema: Expresion artistica y estética para el mes de
Halloween.

Objetivo: Producir las ideas para celebrar la navidad
por medio de coros y presentaciones acordes a la
época.

Tema: Preparando la navidad del centro vida.

Objetivo: Ensayar actos, bailes y villancicos para
semana cultural de cierre de afio.

Tema: Ensayos generales para presentacion de fin
de afio.




AREA TALLERISTA DE MANUALIDADES.

Objetivo: Realizar antifaces de animales vy
superhéroes para la celebracion de Halloween
poniendo a prueba su motricidad y creatividad.
Actividad: Antifaces.

Objetivo: Disefiar y decorar bolsas de monstruos en
papel kraf para rellenarlas de dulces para
Halloween, potenciando su concentracién y memoria
de trabajo.

Actividad: Bolsas de dulces.

Objetivo: Disefiar bombillos navidefios para la
decoracion del centro vida potenciando su
creatividad.

Tema: Bombillos navidefios.

Objetivo: Disefiar estrella de belén colgante para
trabajar la motricidad fina.
Actividades: Belenes colgantes.

Objetivo: Realizar faroles navidefios para fortalecer
la creatividad y la motricidad fina.
Tema: Faroles de navidad.

AREA TALLERISTA DE MANUALIDADES

Objetivo: Realizar los antifaces de diferentes
superhéroes, para el dia de la fiesta de Halloween,
para representar a un héroe.

Tema: Antifaces de Superhéroes.




Objetivo: Elaborar bolsas en papel craft en forma de
monstruos para los dulces de Halloween.
Tema: Bolsas de Monstruos.

Objetivo: Hacer los Bombillos Naviderios decorados
en multicolores detalles por los Adultos mayores,
para decorar el Centro Vida Galan.

Tema: Bombillos Navidefios.

Objetivo: Realizar Belenes Colgantes para decorar
el arbol de navidad, del Centro Vida Galan, donde
cada adulto elaboré su propio Belén colgante en
foami.

Tema: Belenes Colgantes.

Objetivo: Hacer los Faroles de Navidad para
iluminar el 7 y 8 de diciembre en sus hogares para
celebrar el dia de la Virgen.
Tema: Faroles de Navidad.

MIZAL ES
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AREA EDUCACION FISICA RECREACION Y‘
DEPORTE

Objetivo: Desarrollar y mejorar las habilidades y.
destrezas basicas con especial incidencia en Ios‘
equilibrios. :
Mejorar la capacidad de ajuste postural.
Tema: Propiocepcién

Objetivo: Implementar estrategias pedagogicas a
partir del arte para fortalecer el desarrollo en el area
motriz fina del Adulto Mayor.

Tema: Motricidad fina.

Objetivo: Mantener y/o mejorar la funcionalidad del
Usuario para potenciar al maximo su movilidad e
independencia.

Tema: Estimulaciéon muscular

Objetivo:  Utilizar sus capacidades fisicas,
habilidades motrices y su conocimiento de la
estructura y funcionamiento del cuerpo para adaptar
el movimiento a las circunstancias y condiciones de
cada situacion.

Tema: Coordinacién General

Objetivo: Contribuir  al mejoramiento vy
mantenimiento de la autonomia fisica de los adultos
mayores, a través de actividades recreativas.




Tema: Recreacion

AREA: FISIOTERAPIA

Objetivo: Realizar una estimulacion
atreves de trabajos grupales.
Tema: Memoria - Cognicion:

cognitiva

Objetivo: Utilizar trabajos grupales en los cuales se
refuerce y estimulen las capacidades ejecutivas.
Tema: Funcion ejecutiva

Objetivo: Reforzarla el reconocimiento de letras,
escritura, lateralidad y sensibilidad tactil de los
adultos mayores.

Tema: Escritura — tacto - lateralidad

Objetivo: Fortalecer la memoria eidética e
identificacion de numeros,

Tema: Memoria eidética

Objetivo: Optimizar las capacidades coordinativas y
de equilibrio de los adultos.
Tema: Equilibrio — coordinacion
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Presentar al supervisor del convenio
informe final cuantitativo y cualitativo y
por obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios fisicos o
electrénicos dispuestos por el supervisor
del convenio, Anexando registro
fotografico, soporte de las actividades
realizadas y los beneficiarios, listado de
los elementos suministrados, de Ia
poblacion beneficiada y las respectivas
facturas y evidencia del componente
logistico del anexo técnico, el cual debe
ser entregadas en medio magnético.

GL

100%

Se entrega el tercer informe mensual de manera
fisica y magnética para que la supervisora pueda
acceder a toda la informacion y documentacién que
requiera, comprobando que todo se encuentre al
dia; encontrara la informacion de cada adulto mayor,
en orden cronolégico, generando organizacion en la
ficha de la poblacién objeto




En cada evento que realice, dar los
créditos de la ejecucion del convenio a la
Alcaldia de Manizales e indicar con
claridad que se trata de una labor de la
mencionada Entidad, Dar a conocer
también a cada uno de los beneficiarios y

En todas las actividades realizadas en el mes actual;
visitas domiciliarias, entregas de mercados,
alimentacion y demas actividades; se dio credito a la
Alcaldia de Manizales y a la Secretaria de Desarrollo
Social por la oportunidad y el beneficio que se les
brinda a los adultos mayores de pertenecer al
programa Centro Vida; adicionalmente, los
beneficiarios cuentan con los uniformes dados por la
alcaldia, dichos uniformes llevan el logo de la
Alcaldia de Manizales, al igual que los documentos y

15 | familiares de los mismos el apoyo que a GL 100% | formatos utilizados.
través de la Secretaria de Desarrollo
social - Unidad de Gestién Social se les
MANIZALES
+GRANDE
. ; Este valor esta dividido en diferentes recursos; %
Realizar el aporte al cual se comprometio
mediante oficio por valor de CATORCE 1) se realizo la primera entrega de kit ded
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA bioseguridad al personal interdisciplinario e
MIL PESOS MCTE ($14.830.000) para la septiembre y la segunda entrega en el mes de]
ejecucion  del  presente  convenio noviembre.
45 |1epresaniade 1D Wit 46 bivesguridan GL 2) En el mes de noviembre se realizd la entrega dels
para adultos mayores, elementos de kit de bioseguridad para los adultos mayores
bioseguridad para el personal, 1 ,:
encuentro entre generacional, 3) El encuentro intergeneracional y la entrega de-
intergeneracional, familias y comunitario 100 kit de almohada y manta para los adultos:
y 100 kit de almohadas y mantas para mayores se tiene previsto para el mes de:
los adultos mayores. diciembre. Ly
Realizaron diferentes actividades con el fin de que el
programa de atencion integral al adulto mayor tenga
Las demas obligaciones que para el buena acogida en la comunidad y asi mismo dar
17 | cumplimiento de este convenio sefale el GL 100% | cumplimiento a todas las obligaciones del convenio.

municipio

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo
pactado asegurando que no ha omitido informacién y la consignada es veraz.
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FIRMA g
NOMBRE: Alba Betty Pineda G.
C.C.24.728.384

SUPERVISOR




