@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2022

Sefior (a)

ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4217340
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
periodo noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3385315 del afio 2022

GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.459.751 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de noviembre 2022.

Valor y forma de Pago: TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.177.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en
el mes de noviembre de 2022 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($1.537.500); b) Un pago en el mes de diciembre de 2022 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($1.640.000).

Plazo: Seréa hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional en el marco del programa Fondo de Industria para la

Construccion programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en la especialidad
de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir formacion Desarrollo de la estructura
en el area, en las competencias, los | profesional en el area de curricular
resultados de aprendizaje y las | trabajo en alturas
actividades de los proyectos de ANEXO 1

formacién programados, dentro de | FICHA: 2682843 —

los tiempos que, para cada accién, | TRABAJADOR AUTORIZADO
se determine por parte del centro | PARA TRABAJO EN ALTURAS
de formacion.
FICHA: 2688968 -

TRABAJADOR AUTORIZADO
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PARA TRABAJO EN ALTURAS

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Desarrollo de la estructura
curricular del programa
AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

Formato planificacion de
eventos

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Sondeo inicial de presaberes

Mesa redonda

Participar en el proceso de Esta Obligacion No Se Esta Obligacidon No Se

induccién de los aprendices. Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro Cobro

Realizar  seguimiento a los Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se

aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del a

Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la  coordinacidn
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz

Asistencia tomada en clases

No presentan inasistencias

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

Aprendices asociados

Pantallazo de sofia plus
ANEXO 3
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Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje

Juicios evaluados y listados
enviados a certificacion

Correos electrdonicos
enviados
ANEXO 4

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Uso de sofia plus para
gestion de la formacion

SOFIA PLUS

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagégica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Esta Obligacién No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacidon No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Captura de pantalla de
SOFIA PLUS

SOFIA PLUS
ANEXO 5

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor seguln lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Formatos SIGA para la
gestion de la formacion

PORTAFOLIO
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15 | Responder por la custodia y buen Equipos y ambiente de ANEXO 6
uso de equipos, bienes e inventario formacidn de trabajo en
asignado a su cargo o puestos bajo alturas
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de | Utilizar los formatos Formatos SIGA
Aseguramiento de la calidad | emitidos por el SIGA
cuando la entidad lo requiera

17 | Apoyar la planeacion vy el | Gestion ante el ministerio ANEXO 8
alistamiento de los materiales de de trabajo parala
formacidn, propios de su area vy aprobacion del centro de
apoyar los procesos de evaluacion . .

. . entrenamiento para trabajo
y/o parte técnica de la supervisidn . ..
de la adquisicion de bienes y/o en alturas bajo resolucién
servicios cuando la entidad lo 4272 de 2021
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacidon las Esta Obligacidon No Se Esta Obligacién No Se
diferentes estrategias pedagogicas | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
que la entidad dispone como son: Cobro Cobro
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos  de Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
promocion y divulgacion de la | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
oferta educativa, servicios vy Cobro Cobro
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro

20 | Participar en las labores de montaje Esta Obligacion No Se Esta Obligacidon No Se
y puesta en marcha de equipos y | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
magquinaria  utilizados en la Cobro Cobro
formacioén profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Impartir formacién Listados para certificacion

requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacidn profesional.

profesional en el drea de
trabajo en alturas

FICHA: 2675236—
TRABAJADOR AUTORIZADO
PARA TRABAJO EN ALTURAS

FICHA: 2678665-
TRABAJADOR AUTORIZADO
PARA TRABAJO EN ALTURAS

ANEXO 9
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22 | Solicitar oportunamente los Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
elementos necesarios para | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
desarrollar eficazmente su labor Cobro Cobro
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Formacion impartida en | Link de descargar de la
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | base a las directrices dadas | resolucion.
gestion a las estructuras | por la resolucion 4272 de | ANEXO 7
curriculares  por competencias | 2021.
laborales de las diferentes acciones
de formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Almacenamiento adecuado | FOTOGRAFICO
mantenimiento y adecuada | de los equipos de trabajo Anexo 6
utilizacién de los recursos que hay | seguro en alturas en la
en su ambiente laboral bodega del ambiente de

formacidn en el CAAG

25 | Presentar agendas e informes de Esta Obligacidon No Se Esta Obligacién No Se
legalizacion correspondientes a las | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
ordenes de desplazamiento, Cobro Cobro
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la comisidn

26 | Atender oportunamente los | Presentar el informe Formato informe
requerimientos que haga el | contractual del mes vigente | contractual mensual de
supervisor del contrato y presentar | y los documentos anexos, ejecucion
informes mensuales de la ejecucion | planilla de pago descargada
del contrato. de Sl contratista y el pago

de seguridad social emitida
por aportes en linea segln
numero 9441937696
correspondiente al mes de
octubre.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De la planilla
9441937696, expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de octubre de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la aravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI
NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)

en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Gabriel Fernando Barreto gomez
Contratista

C.C. No. 84.459.751

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3385315
Coordinador Académico
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ANEXOS

Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacién.
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2

instrumentos de evaluacion).

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacidon pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e

Mo FICHA: 2533162 - 2539299
NOMBRE DEL PROGRAMA: TRAEAJD SEGURD EN ALTURAS NIVEL AYANZADD
CODIGO DEL PROGRAMA: | 22620414
HORASETAPALECTIVA 40
FECHA FINALIZACIER
TOTAL HORAS PROGRAMADAS 40
HORAS Hopa ORD a
I'.I;‘E COMPETENCIA COMPETENC RESULTADO DE APRENDIZAJE E3 EM INSTRUCTOR HORAS B DiAS D CERLANA HORARIO INICID FINAL OBSERYACIONES
PRG DIARIAS
1AS RAP RAPR Las Ha Hif Jar Vie 530
REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS EM EL
TRABAJDEN ALTURAS PARA
DESARROLLAR TAREAS OE
3 COMSTRUCCION, MONTAJE ¥ GABRIEL FERKANDD BARRETD GOMEZ & H w o Botamaobpm  SOMIZOE  GH4R0Z2
MANTEMIMIENTO DE REDES DE
DISTRIBUCIAON DE EMERGI & ELECTRICA
SEGUM NORMATIVIDAD YIGEMTE
AELILAR MELILAS FHEVEI | TUAS FAHA LUS
RIESG0S DEL TRABAJO EN ALTURA PARA
DESARROLLAR TAREAS OE
CONTROLAR LOS 8 COMSTRUCCION, MONT&.E GAERIEL FERNANDO EARRETO GOMEZ 3 5 w o SlbamaSidipm  GOIENEE  TAZ0ZZ
RIESEOS DE MANTEMIMIENTO DE REDES DE
TRABEJOEN DISTRIEUCION DE EMERGIA ELECTRICA
ALTURA, DE SEGUM NORMATIVA YIGENTE
ACUERDD A LA IIFLEMIER AR FIELILAS L PR |ELLILN
TAREA A REALIZAR CONTRA CAIDAS PARA TRABAJOEN
v BCTIVIDAD ALTURAS PARA DESARROLLAR TAREAS DE
ECOMNAMICE 3 COMSTRUCCION, MONTA.E ¥ GAERIEL FERNANDOBARRET GOMEE & s 5w BO0amasmiem | TiedrzOzr  seedrzozz
MANTEMIMIENTO DE REDES DE
DISTRIBUCION OE EMERG & ELECTRICA
SEGUM MORMATIVA VIGENTE.
REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES OE
COMTROL DE RIESGOS DE TRABAJOEN
ALTURAS PARA DESARROLLAR TAREAS DE
3 COMSTRUCCIAN, MONTAJE ¥ GABRIEL FERNANDD BARRETD GOMEZ g s ] § 0 wbbamaRbiem S0z dfzozz

ANEXO 3:

MAMTEMIMIENTO DE REDES DE
DISTRIBUCION DE EMERGI & ELECTRICA
SEGUN NORMATIVA VIGEMTE

7

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacian™

Ruta de Aprendizaje”

Cancelar

Aprendices)

1083587288
12449537

12831356

1081795140
10042345275
1004375936
1083580184
1083483329
10822930845
12629438

D0 Do 000000
DO 00000000

2845880 - TRABAJADOR AUTORIZADOD PARA

TRABAJO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO FARA TRABAJD EN

ALTURAS

LIZETH PACLA
ALAMIAS JESUS
ALEXANDER ENRIQUE
JAWIN ANTONIO
MOISES DAVID
AMDRUS

LLESIR JESUS
ARNOBIS MANUEL
ANGUI

MARTIM GABRIEL

Fagina 1
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MEDRANGC CODINA
REANO BARRIOS
AHUMADA RIVERA
SANTANA GARCIA
CARRILLO BARRAGAN
LOPEZ FRANCO
OROZCO BOLARO
GUTIERREZ HURTADO
MADRID GOMEZ
JUVINAO CAMARGO

de 1

Por Certificar

Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
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ANEXO 4.
8 Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracidn de las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres
(3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje
Para: Carlos, Elwis ... Listados para certificacion - Buenas tardes... Adjunto envio listados para certificacion. -- G... 1die

[0 LISTADO PARA ... [0 LISTADO PARA ...

GTH-F-062 V09
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Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del

coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor

correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVEE VIERMES
[31/10/22 01/11/22 11/22 03/11/22 11/22
00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible
[07/11/22 [08/11/22 [09/11/22 10/11/22 11/11/22 t2f11/22

00:01 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

00:01 - 08:00: Disponible

00:01 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

00:01 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

00:01 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

00:01 - 23:59: Disponible

13/i1/z2

14/11/22
00:01 - 23:59: Disponible

15/11/22
00:01 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

16/11/22
00:01 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

17/i1/22
00:01 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

18/11/22

00:01 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

ia/i1/z2
00:01 - 23:59: Disponible

0/11/22

[21/11/22
00:01 - 23:59: Disponible

[22/11/22
00:01 - 23:59: Disponible

[23/11/22
00:01 - 23:59: Disponible

24/11/22
00:01 - 23:59: Disponible

11/22
00:01 - 23:59: Disponible

[26/11/22
00:01 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

Sigulente b
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[z8ri/zz lZef11/zz 0/11/22 o01/12/22 lo2/12/22 o3/12/22
00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible
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ANEXO 6:

15 Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

24 Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacidn de los recursos que hay en
su ambiente laboral

GTH-F-062 V09
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ANEXO 7:

23

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

https://lwww.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+No+1178.pdf

ANEXO 8:

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales deformacidn, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervisién de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Fo o ™
El empleg r?
ﬂ_fﬁ &5 e todos RaaES (I

INICIO JANUAL DE USUARIO  CAMBIAR CONTRASERA  SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACION PROGRAMA + NIVEL

AGREGAR UMA RELACION PROGRAMA NIVEL

Importante. Utilice la opcidn retirar solo si el nivel del programa ya no hara parte de los cursos y programas.

PROGRAMA  MIVEL ESTADO
TRABAJDEN  ADMINISTRATIVO JEFES DE AREA ACEPTADO
ALTURAS
TRABAJOEN  ENTRENADOR ACEPTADO
ALTURAS
TRABAJOEN | CURSO ACTUALIZACION DE ENTRENADORES ~ ACEPTADO VER DETALLES
ALTURAS TRABAJD SEGURD EN ALTURAS
TRABAJO EN  CURSO ACTUALIZACION DE ACEPTADO T
ALTURAS COORDINADORES TRABAJO SEGURD EN
ALTURAS RES, 4272

TRABAJO EN | TRABAJADOR AUTORIZADO ACEPTADO
ALTURAS

an ) CENTROS

1 El emplea £

w es'etodos | Mintrabaio '"SD

INICIO MANUAL DE USUARIO  CAMBIAR CONTRASERA  SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

DETALLES PROGRAMA

TITULO PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS
TITULO NIVEL: ADMINISTRATIVO JEFES DE AREA
USUARIO REGISTRO: 8999990349118

FECHA REGISTRO: 30/08/2022 3:51:19 p. m.

TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO CARGADO

ADMINISTRATIVO JEFES  CENTROS_SERVICIO NACIONAL DE APRENDI ZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
DE AREA 479118_PROGRAMA_8283_369_76_30_08_2022_03_50_40.pdf

HISTORIAL DE ESTADO

NUEVO OBSERVACIONES USUARIO FECHA REGISTRO

ESTADO REGISTRO

ACEPTADO El programa debe ser impar tido por un entrenador actualizade en la resolucion 4272 RVENEGAS 30/08/2022 5:34:40 p.
de 2021. m.

GTH-F-062 V09



http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n%2BNo%2B1178.pdf

INICIO

a@b SENIROS

CAMBIAR CONTRASERA

MANUAL DE USUARIO

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

DETALLES PROGRAMA

TITULO PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS
TITULO NIVEL: TRABAJADOR AUTORIZADO
USUARIO REGISTRO: 8999990349118

FECHA REGISTRO: 18/08/2022 3:48:25 p. m.

TIPO DOCUMENTO

DISEFO DE PROGRAMA
TRABAJADOR AUTORIZADO

DOCUMENTO CARGADO

CENTROS_SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA 479118_PROGRAMA_7225_369_74_18_08_2022_03_47_13.pdf

HISTORIAL DE ESTADO
HUEVO 'OBSERVACIONES USUARIO FECHA REGISTRO
ESTADO REGISTRO
ACEPTADD £l programa debe ser impartido por un entrenador actualizado en la resclucion 4272 de rvenegas 19/08/2022 3:55:22
2021, a partir del 26 de agosto

Regresar

£l emy
@ &3 Getodos | Mintrabajo

INICIO

p.m.

MANUAL DE USUARIO  CAMBIAR CONTRASEFNA  SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

DETALLES PROGRAMA

TITULO PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS
TITULO NIVEL: REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272

USUARIO REGISTRO: 8999990349118

FECHA REGISTRO: 26/08/2022 12:50:11 p. m.

TIPO DOCUMENTO

DISERIO DEL PROGRAMA DE
REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272

DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL
SECTOR

DOCUMENTO CARGADO

CENTROS_SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA CENTRO ACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 479118_PROGRAMWA_B102_369_79_26_08_2022_12_43_46.pdf

CENTROS_SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA CENTRO ACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 479118_PROGRAMWA_8102_369_80_26_08_2022_12_50_00.pdf

HISTORIAL DE ESTADO
NUEVO ESTADO OBSERVACIONES USUARIO REGISTRO FECHA REGISTRO
DEVUELTO EQUIPO TECNICO debe registrar la matriz de desarrolio RVENEGAS

Regresar

HUMERO DOCUMENTO : 84459751
NOMBRES : GABRIEL FERNANDO BARRETD GOMEZ
PROGRAM : TRABAJO EN ALTURAS

ESTADO : ACEPTADO

TIPO DOCUMENTO

TITULO DE TECNICO, TECNGLOGO O PROFESIONAL
EN SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL O ALGUNA DE
SUS AREAS

CURSD DE ENTRENADOR PARA TRABAJO SEGURD EN
ALTURAS

LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
WIGENTE. (NO APLICA PARA UVAE)

CERTIFICADO DE COMPETENCIA O CERTIFICADO DE
CAPACITACION EN TRABAIO SEGURD EN ALTURAS

CERTIFICADO DE EXPERIENCIAEN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE HIGIENE, MEDICINA,

30/08/2022 5:38:01 p. m.

DOCUMENTO CARGADO

CENTROS_SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA CENTRO ACUICOLA
¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 479118 _SUPERVISOR_33383_369_23_14_07_3022_02_46_50.pdf

(CENTROS_SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA CENTRO ACUICOLA
Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 479118_SUPERVISOR_33383_36%_24_14_07_2022_02_45_12.pdf

CENTROS_SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA CENTRO ACUICOLA
¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 479118_SUPERVISOR_33383_369_25_14_07_2022_03_24_52.pdf

CENTROS_SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA CENTRO ACUICOLA
¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 479118_SUPERVISOR_33383_369_26_14_07_2022_02_45_32.pdf

‘CENTROS_SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA CENTRO ACUICOLA

DISERIQ ¥ EJECUCION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD
¥ SALUD

HISTORIAL DE ESTADO

NUEVO ESTADO (DBSERVACIONES

ACEPTADO rev

Regresar

¥ AGR DE GAIRA 479118_SUPERYISOR_33383_369_27_14_07_2022_03_35_45.paf

USUARIO REGISTRO FECHA REGISTRO

rvenegas 12/08/2022 12:34:55 p. m.



NUMERO DOCUMENTO : 84459751

NOMBRES : GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ
ESTADO : ACEPTADO

PROGRAMA : TRABAIO EN ALTURAS

TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO CARGADO

TITULO DE TECNICO, TECHOLOGO O PROFESIONAL
EN SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL O ALGUNADE
SUS AREAS

CENTROS_SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA CENTRO ACUICOLA

CURSO DE ENTRENADOR PARA TRABAIO SEGUROD EN
ALTURAS _13_26_08_
LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
VIGENTE _30_14_07_
CERTIFICADO DE COMPETENCIA O CERTIFICADO DE
CAPACITACION EN TRABAJO SEGURD EN ALTURAS _15_10_03_;
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA,
DISERO Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD
¥ SALUD

CURSO ACTUALIZACION DE ENTRENADORES TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

HISTORIAL DE ESTADO

NUEVO ESTADO OBSERVACIONES USUARIO REGISTRO ~ FECHA REGISTRO
ACEPTADD Entrenador actualizado en la resclucion 4272 de 2021. RVENEGAS 30/08/2022 5:36:29 p. m.
RE INGRESADO Solicitud de RE INGRESO realizada por parte de la organizacion 8999990349118 26/08/2022 12:28:22 p. m.
RETIRADO ORGANIZACION Solicitud de RETIRO realizada por parte dela orpanizacion 8999990349118 26/08/7022 12:78:03 p. m.

ANEXO 9:

21

Rendir oportunamente los informesrequeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacién profesional.

h.IE'-TA[Iﬂ PARA CERTIFICACION

Ficha de Caractenzacion® 2632843 - TRABATADOR AUTORIZADO PARA TRABATO
EN ALTURAS

Ruta de Aprendizaje* TRABATADOR AUTORIZADO PARA TRABATO EN ALTURAS

Nombres
TUANW JOSE
JTAVIEE DE JESUS
JTANCARLOS
EAFAEL ANGEL
YUHUEESINIO YERESON

Identificacion
CC 1082849128
CC 1004389576
CC 10B3033570
TI 1034450736
CC 1143925969

Apellidoz
SOTO BALLESTA
FEADO SANTIAGO
HIDATLGO GUTIEEREZ
DI PAERA
MUEILLO BEERERIO

Estado
Enonacion

Por Cartaficar
Por Cartificar
Por Cartaficar

Enpnacion

TI 1080670263
CC 1082835582
CC 7600457
CC 1192720033
TI 1082830321
CC 1193329582
TI 1082833597
CC 1082849146

EEWTN DAVID
TUAN MANUEL

WILSON ENRIQUE

HUMBERTO
TUAX ANGEL
JUAXN PAELO

CEISTIAN DAVID
BORIS EXFIQUE

BARRIOS GARCIA
MAFSTEE BONIVENTO
EULZ FONTALVO
MARTINEZ LOPEZ
GUIMAN PEREZ

CUETO LOPEZ
MARTINEZ VISCAINO
MANCILLA IBANEZ

Por Cartificar
Por Cartificar
Por Cartificar
Por Certificar
Por Cartificar
Por Cartificar
Por Certificar
Por Cartificar



'.IETAI]D PARA CERTIFICACIOM

Ficha de Caracterizacion® 2688968 - TRABATADOR AUTORIZADD PARA TRABATD

EXN ALTURAS

Farta de Aprendizaje® TRABATATIOR. AUTORIZADQ PAR A TRABATO EXN ALTURAS

Identificacion
CC 1004376304
CC 10041 10097
CC 1004110010
CC 10B1785419
CC 1195231514
CC 1081321491
CC 1081318422
CC 10042730862
CC 1081331809
CC 10802364
CC 10817850438
CCI0B1B1TIAS
CC 10813253595
CC 10024236001
CC 1081335320
CC 1004109085
CC 1004274528
CC 1063046875
CC 10B1 754560
TI 1081792328
TI 1085104562
CC 1081784377
CC 1081784710
OO 1002271744
CC 1004275751
CC 1081331159
CC 1084726039
CC 1140323472
TI 1021786001
CC 10048275771

Nombres
CAROLO AWMDEES
ALFORS0 IOEE
AWDEESA CAROLINA
GEEMI ALI
EDWIH EMEIQUE
LIOIEES DAVID
JORGE DAMIEL
AWNDEES CAROLINA
LTUISA FEFMANDA
LUIE EDUTARDD
CHADIA VANESSA
LIS ALFEEDD
HEISSER. MALLIHT
FEOSAELVIEA
EEISA JOSE
TOWAS AT EXANDEE.
FOBEETOD CAFLOS
DATWEF. TOZE
SEBASTIAN ANDEES
JEZTUE DAMIEL
AFTANMA
CHIFLIS LOFEMA
DANIELA PATEICTA
HAMILTON
AFLEY AMTONIO
KNICOLAS TAVIEFR.
EEYLAPATRICIA
CHEISTIAN DAVID
WENDYS VANEZA
TATNEF. ALFOMS0

Apellido:
TATIS AHUNADA
GONZALEZ MMNETTE
CANAPGD 2ATCEDD
PACHECD RIOMSALVD
BOSA VIZCATNG
KMOREND LOPEZ
SAPMIENTO GUZNLIAN
MARTIMNEZ BARFIOE
LE LECH MABRAMID
BALMA CAICEDD
JULIO PEREZ
MOZODELA CEUZ

CARPANZA FOMNTALWVD
HEFMAMDEZ BMIFANDA

EOMETT AREVALOD
PEREA TARARA
EERMUDEZ GUETTE
WMERTHO GARCTA
MENDOZA MARTINEZ
VEGA HORTA

WANSTEAHLEN BERRIO
SABALLET VILLALDEOS

GAMAREA SANTANA
MESTIZO ARRIETA
ACOSTA GAMAREA
EARROS SIERRA
RAMIREZ CERVAMNTES
OROZCO PEREZ
MOFALES CANATE
ECMETT AREVALO

Estado
Por Cermificar
Por Cermificar
Por Cemificar
Por Cermificar
Por Cemificar
Por Cermificar
Por Ceriificar
Por Cermificar
Por Ceriificar
Por Cemificar
Por Certificar
Por Cemificar
Por Certificar
Por Ceriificar
Por Certificar
Por Cermificar
Por Cermificar
Por Certificar
Por Cermificar
Por Cemificar
Por Cermificar
Por Certificar
Por Cermificar
Por Ceriificar
Por Cemificar
Por Ceriificar
Por Cemificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar






TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 16/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2682843 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2688968 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

23/12/22 9:53 Page 1 of 2



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/11/2022 30/11/2022 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

23/12/22 9:53 Page 2 of 2



