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1.2 dependencia de anestesiclogia : reqﬁieré la contratacion de un MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA parg. la realizacién de actividades en i Subred Sur
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DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO, - 2

Sarvicios de un'Especialista 'en Anestesiologia en el area de Anestesia para poder prestar servicioscon calidad v eficiencia’a fos pacientes de Consults Externa, Urgencias y
L : y g Hospitalizado':
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NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1.~

g PARA LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, SOLICITADOS PORLOS SERVICIOS CONSULTA EXTERNA HOSPITALIZACION Y DE URGENCIAS:
. TN i o . i ; ; I T

HABILIDADES:CUMPLIMIENTO DE PROCESOS ASISTENCIALES SEGUN MANUALES DE PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA CUBRIR LA DEMANDA ‘GENERADA o

- {RIESGOS DE LA CONTRATACION:  Iihabilidad _ejncompatibi!idade's‘“s’obr inientes. Demora‘en el inicio de la ejecucidn del contrato.. Errores-ervla supervisién. Riesgo
refacionado al-conocimiento, experienciay destréza eri'el desempeno de us actividades. Riesgo por no asistencia a‘las:actividades: programadas. Riesgo rélacionado con las
conduictas que miran fa intencionalidad del individuo.y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios -Rigsgo en la planeacion de fas actividades por realizar.
Riesgo porno cumplimiento de-normas y politicas institiicionalss; enfre 135 que se encuentran mision; visin; planes de accion; objetivos, metas e indicadores. Riesgodeno
cumplimiento delos parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades. asignadas. No entrega de soportes ; registros de'las actividades de acuerdo con los
|procedimientosy requerimientos de la entidad: : & = : : :

: PROYE;:Ci 6N i - . CANTIOAD 6BSERVA¢IONES SE. REQU!ERE POR REEMPUsz OPS 2494-2022 :
Margue cor tna X segan’corresponda ias condiciones del ccrgtra'td enle (ma';’:a:‘ ; : ;
relacionado a honorarias para Qroyecdén det valora contratar contiaiee ]
MES .
HORA g B e ‘v )
: ACﬂV‘IDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .-

Realizar 148 actividades y procedimientos diagnosticos y terapéuficos sefialados parael manejc de ‘patologias establecidos deniro del plan integral de su especialidad;Cumplir con
las exigencias legales.y éticas para el adecuadd maniéjo de'la historia clinica de los: pacientes;Llevarregistro de la atancidn de los procedimientos; actividades & interveniciones,
387 como mantener actualizados 16§ informes ‘estadisticos definidos por fa Subred-y todos. aquelios registros necesarios para el cumplimiento de los procesos.de costosy
facturacion ;Paricipar en la prograrmiacion de ‘actividades del area:Reportar los éventos de riotificacion abligatoria con la oportinidad establecida en'lanormatividad ;.

{vigente;Notificar las fallas de calidad quie se presenten-enel servicio parficipar en'los analisis a 16§ que sea ¢onvocado e implementar 1as acciones de wmejora definidas para.el-
" fsarvicio:mpartic instruccionies al equipo de salud sobre los procedimientos rdenados al paciente; Diligenciar’ en forma-adecuada lo$ formatos o instrumentos propios-de su actuar
con &riterios de legibilidad, oportunidad € integralidad; Diligenciar el consentimiento:informado acorde al procedimiento;Practicar el seguimiento y control @ pacientes enlos que se
fequiera su participacion;informar al paciente y su familia sobre su-condicion, plande manejo y atencidn;Emitir conceptos'médicos que se'le requieran;Apoyar.el cumplimiento de-
: Hagnormas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segin requerimientos de la Subred;Elaborar informe. mensual’ scbre: el desarrollo: y- avance de: sus: actividades y
entregarias’ al stipérvisor del “contrato: para: la.certificacion de cumplimiento det contrato:Responder por.1os elementos entregados para el desempefio de'las actividades
asignadas'y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacian del contrato;Participaren 1as. jornadas de capacitacion; induccién; reuniones y eventos -3 los cuales
sen convora Participar en las jornadas de capatitacion; induccidn, equipos dé méjorarmiento de acreditacion, reuniones y evenitos a los cuales sea convocado:Conocer.y dar
“1eumplimiento a:fos procedimientos sstablecidos por la Subred;-ademés de apoyar Ja irplementacion de los mismos:Apoyar a la Subred en fas actividades que demande segin
requerimientos interinstitucionalesy extrainsﬁtucionaies;Registra‘i"!a‘s actividades realizadas reldcionadas con la prestacion dél servidio; de acuerdo.con el sisterna de informacion
- 1d& |3 Subred:Participacion;en las investigaciones que se adelanten en'la Subred que permitan conocer.y plantear nuevas alterativas de diagnostico e intervencién.de los
usuarios;Realizar supervision de los contratos para los que sea designado;Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistemna de seguridad social en salud, penisiones'y
rissgos profesicnales mensualmente iRealizar. as. demas actividades que: le- seart asignadas acordes con- el objeto ‘del:contrato: 11 ;

: g PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION.
1:Nombre:’ ' FoEn - : MADELINE ARIZA GUTIERREZ :

J2: identificaciéni : ; ; 53907501 , g S
3. Perfil o cargo:. Lo REFERENTE TECNICO ANESTESIOLOGIA ' T
4. Justincacion (Siaplica) o s : . ‘ il

V4 Bo. Sulfgerencia dg’Servicios de Said::
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA en
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 2 de diciembre del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USs Fontibon DE BOGOTA DC.




Version: 1
| ] [ — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
B uvaiden e —
Cadigo: 04-02-FO-0012 oEBoGaTA BC.
Fecha Informe Dia: 13 Mes: 12 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: 32 Proceso de Promocién: SI__ NO__ x Reintegro S| NO__x
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE HOSPITALARIOS
. HLA CONTRATAR ( ANESTESIOLOGA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
MARTHA PATRICIA LAZARO  [Prueba de conocimientos NA 30% 0%
OVALLE Pruebas Psicolégicas 35% 25% 14%
E: Entrevista 40% 30% 40%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 79%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica ANESTESIOLOGA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS =
Q Experiencia  Relacionada (afios) 4 ANOS

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad Analisis numérico

Atencién al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral (60)

Comunicacién escrita

Disciplina Habilidad social (50)

Orientacion a

resultados
(30

Planeacion

Trabajo en equipo (30)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia| Comunicacion abierta (70)

51

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Relaciones

Comunicacién 8
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si_o NoX_

Favorable X

No favorable

Observaciones

Ninguna

Observaciones:

aspirante cuenta con la formacion académica como ANESTESIOLOGA certificado porla universidad nacional de colombia ,cuenta con 4 afios de experiencia en su area, pasa a planta provisional
se da continuidad a contrato ops, se evidencia que es una persona disciplinada y socialmente habil , tiene buena adaptabilidad obtuvo puntuacién por encima de la media su desempefio de sus
pruebas psicotécnicas fue optimo por lo tanto se considera apto para el cargo, afirma no tener familiares trabajando en esta entidad

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive_ENGATIVA
cual

Barrio LA ISABELA

Grupos étnicos _No

Condicién de discapacidad

No Otro

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

1
2,
3.
4
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6.
7.
8

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




