| FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVI

Version:

3

1CI0S PARA -

Fechadeapi’nbacién: o asyie01

. NUEVOCONTRATO. = .7 - e
G e Cdiges

SERO0CTARE.

- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Sl {7 04202:F0-0011

|ANESTESIOLOGIA

L iQuien so]iCita (No‘mbg'eyéa_rg&perﬁ!‘derreq\)iﬁ_ep!e) g8 G
IMADELINE ARJZA GUTIERREZ'-‘ REFERENTE TECNICO DE -

KENNEDY.

~ Fecha de faSolicitud Dependenciaosede: .- UNIDAD .

ANESTESIOLOGIA

_ [Area o Servicio: SALAS DE GIRUGIA-

| Direccién a fa que pertenece: DIRECCION :

rvicios

| 12025 |DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

Formato. documentos minimos ﬁé?ra;cél‘ébfrary ontrato - Lista de‘Cbe'q:lyxec Qdcumentaéiéh~p‘o‘rvbi'e,‘staciq5n def:sé

 JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACIO

DE SERVICIO REQUERIDO: b

: "lv_a‘de'p:‘e‘ndeﬁcia:.dé:a,rjeét’esit{ldg%a ‘ré.'(v;uvie’ré la contratacion de un MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA para

. Occidente:

_ DESCRIPCION DEL SERVICIO SoLiciTabo.

icios de un Expecialisty o ARsstesiolonia ivel siei a Anestesia para podsr prestar Servicios son chlidan yeficensis

Hospitalizads -

. Recﬁré}os’ Prdﬁic}é:

. IConvenio

ARUbre: i e HoNdRAR‘OS

[REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

o Vigencias futuras

B

- 7

- No. Convenio:

 ASISTENCIAL GENERAL [ [ ASISTENCIAL PIC l { i

S Suscrifocom

_ |RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad o inc : i
- irelacionade al cchg@imi'entg'_);:experiericia‘y destreza en’el désekﬁfpeﬁo,de sus 'actividades. ‘Rigsgo porno 2
i conductas que rmiran ladntencionalidad det individiio y,su,acti\{idad,valcrativa y 8tica ante Jas actividades y

{Riesgo porno cumplimients de riormas y.
cumplimiento'de los pardmetros de calid;

. PARALA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS ESP]

* iprocédimientos’y requerimientos de laentidad =

ECIALES, SOLICITADOS POR LOS SERVICIOS CON

 [HABILIDADES CUMPLIMIENTO bE PROCESOS ASISTENCIALES SEGUN MANUALES DE PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA CUBRIN LA DEMANDA GENERADA]
| : SULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION Y DE URGENCIAS, -~ |

ompatibilidades sobrévinientss: Demora en-elini

politicas instituicionales, entrs fas que s6 shcuéniran misi6

i estableg:idqs por el stipervisor para las actividades asignada

0°de la’sjecucion:del-contrato: Errores enla supervision. Rigsgo. ;
istencia ailas actividades programadas. Riesgo relacionadoconlas
S usuarios: Riesgo en'la planaacidn

€sgo.deno

s 16n de fas actividades por realizar.
sion; planes de accion, objetivos. metas.e indicadores. Ri

s No entrega de soportes:; registros: de fas actividadés de acuerdo cortlos}

PROYECCION

: relacignado a hoﬁorarioé{pa’(a proyeccion del

:Margte <o tra X_ség\i‘n corresponda las condiciones del éshitrats sn fo

CANTIDAD
(meses  horas:
aciidades s
i Contratar )

valora confrafar o

v

~HHoRA

ACTVIDAD S

> SE ﬁEQUIEREPQRﬁEEMPLAZO OPS.2484-2022.

1as demias’ actividadss que s sean ‘asignadas acordes éon

- =ACTIVIDADES / OBLIGACIONES D_EL,QONTRAT!STA’

en forma adecuaqa los formatos

Elaborar informe mensual sobre ‘el des:

imiento;Practi

es de mejora definidas parael |-
ada 1 strumentos propios de su actuar.
iCar el seguimiento y control a pacientes ‘en los que se .

{3 '_Séﬁa!adbs pa"r:a el m‘a"hejé,de pa‘ioﬁog‘féé estabiecidbs ‘dentrov'del p!én intggratde»su 'e§peCialidad;Cu’mp‘x!ir;con'

¢conceptos madicos que se le requieran;Apoyar el cumplimiento de:

usles sea convecado,Conodery dar
en las actividades que demande segun
e acterdo con el sistema de informacion

arrolio v avance de sus actividades y
el desemperio de las actividades

P

5 1N°mbre ' b

{2 Wentificacién:

13 Perfilo cargp:

|4 ustiicacien(Siaplica)

o _ REFERENTE TECNICO ANESTESIOLOGIA

_ MADELINEARIZAGUTIERREZ
L oo o

~ PERFILYNOMBREDE Q‘UIEN:E'J‘ERCERA?EA_SUP,ERVI‘SION: o




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA en
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 2 de diciembre del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USs Fontibon DE BOGOTA DC.
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INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cédigo: 04-02-FO-0012 b
Fecha_Informe Dia: 13 Mes: 12 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _34 Proceso de Promocién: SI__ NO Reintegro S, X__NO

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

HOSPITALARIOS

PERFIL A'CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

ELIAN RIOS GARCIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 24%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica Pregrado: Medicina (1997) - Postgrado: Especilista en anestesiologia (2007)

Expériencia laboral (afios) 10 afios y 2 meses

Experiencia  Relacionada (afios| 10 afios y 2 meses

Honorario Asignado

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion Vigente )

Atencién al detalle

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico X Autocontrol X Compromiso laboral (80%)

PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social  (100%) Planeacion X Trabajo en equipo (50%)
360° FORTALEZAS
Retrolimentacion X Sentido de urgencia Comunicacién abierta 68
X (80%)
Relaciones Humanizacion Total obtenido de

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados Comunicacién 8 Proyeccion 8 9 82

Interpersonales 8 factores Evaluados

Concepto entrevista con lider Observacione
P Favorable X No favorable )

Ninguna
(si aplica) marque Si_o No X _ s 9

Observaciones:

como medico ar en la Subred Suroccidente. Cuenta con la

En su proceso de seleccién se muestra como una persona comprometida. Certifica 10 afios y 2 meses de
formacion i por el requerimi ofertado por la Subred Suroccidente.

Despues de realizar el analisis de la prueba 360°, se recomienda al supervisor realizar seguimiento a la competencia de orientacion al resultado debido al bajo resultado obtenido. Cabe resaltar,
que lapersona ya se encuentra trabajando con nosotros, por lo que se considera que no implica una dificultad para el desarrollo de sus funciones.

Se realiza continuidad de contrato OPS tras proceso de planta provisional. Al momento de indagar sobre su nticleo familiar, expresa que ningtin integrante de su familia trabaja en la Subred
Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive__Suba Barrio __Pontevedra Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad __No Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZg EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional
. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

veBe

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Se registra la del

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los po i

2,
3
4.
5. Anélisis Hoja de Vida:
6.
7.
8.
9

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider

10. criterios de inclusion social

en las de la entidad

concepto y observaciones en caso de ser pertinente.




