Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

Popayan, 16 de diciembre de 2022

Sefores

CENTRAL DE CUENTAS2
GOBERNACION DEL CAUCA
Ciudad

ASUNTO: Cargue cuenta en Plataforma Secop Il contrato CRIC 068-2021
Atento saludo:

Me permito informar que la cuenta #8 Liquidacion del contrato #0068-2021 del Consejo
Regional Indigena del Cauca - CRIC, no fue posible cargarla en la plataforma SECOP 2 debido
a que durante la vigencia de ejecuciéon del contrato dsea durante el afio 2021 se hicieron
dos cargues de cuentas que fueron rechazadas por inconsistencias en los documentos
presentados.
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No obstante lo anterior al corregir se realizaron nuevos cargues de cuentas, lo que ocasiond

que las cuentas cargadas y rechazadas sumaran en el aplicativo por lo que al tratar de cargar

la cuenta de liquidacién del contrato presenta un rechazo generando la siguiente nota: “el

valor total de la factura no puede ser mayor que el valor del contrato”.
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Por lo anterior y debido a que la liquidacion del contrato fue autorizada, requerimos tener
en cuenta que la cuenta fue cargada tanto por el ADMINISTRADOR DEL CONTRATO como
por ELSUPERVISOR DEL MISMO, en él literal 7 “EJECUCION DEL CONTRATO” en documentos
de ejecucion del contrato bajo el nombre de 25 CUENTA #08 LIQUIDACION FINAL CTO 068-

2021

Quedo atento a cualquier requerimiento,

,-—f’lr|-rr T

LIBARDO CALVACHE
Supervisor Principal
Contrato CRIC 068-2021

Copia: Carpeta contrato.
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PERIODO DEL INFORME

TIIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

DESDE

HASTA

PARCIAL FINAL X

068 DE 2021

27/01/2021

06/12/2021

N° PROCESO CONTRATACION SECOP

DC-SED-CD-035-2021

CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

CONTRATISTA

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA -CRIC

No. DE IDENTIFICACION

817.002.466-1

3136830200
No. DE CELULAR Y/O TELEFONO
CDP CTO INICIAL Y MODIFICATORIO 393 de Enero RP. CTO INICIAL Y 145 del 21 de
01 13/2021 MODIFICATORIO 01 enero de 2021
2337 del 19 de RP CTO MODIFICATORIO 3089 del 30 de
e e AR e 0 marzo 2021 02 marzo de 2021

IMPUTACION PRESUPUESTAL

04-3-33122111-43

NUMERO DE PAGO

VALOR A PAGAR

DOS MIL QUINIENTOS TREINTA'Y UN MILLONES CIENTO VEINTINUEVE
MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.531.129.135.00)

BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO

$61.774.190.408.00

VALOR EJECUTADO

$61.216.610.021.40

SALDO POR EJECUTAR

$557.580.386.60

SEGURIDAD SOCIAL

No. PLANILLA

9429691395

TOTAL
PAGADO

$289.736.600.00
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OBJETO DEL CONTRATO

“ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL ANO LECTIVO 2021 A POBLACION DISPERSA
Y VULNERABLE INDIGENA, EN ZONAS RURALES Y DE DIFICIL ACCESO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”.

JUSTIFICACION

e Garantizar la proteccion de los derechos fundamentales, la adecuada prestacion del servicio educativo
estatal y asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en los términos del
articulo 365 de la Constitucion Politica

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

El presente contrato se firmd para la prestacién del Servicio Educativo a los estudiantes beneficiarios de los
municipios donde se encuentran asentadas las poblaciones indigenas del Departamento del Cauca relacionados en
el ANEXO 2, el cual relaciona al estudiante con sus nombres y apellidos, nimero de identificacién, donde por cada
nifio del contrato conforme a la canasta educativa se reconoce en razén del manejo, una tipologia mensual para
cada una de las metodologias especiales operantes en los sectores urbano y rural valores descritos en el contrato
068-2021 y adicional.

La prestacion del servicio educativo se firmd para hasta TREINTA MIL NOVENTA Y TRES (30.093) estudiantes
beneficiarios autorizados, ubicados en los Municipios de Almaguer, Bolivar, Caldono, El Tambo, Inza, Jambalo, La
Sierra, La Vega, Lopez de Micay, Morales, Pdez, Piamonte, Piendamo, Puracé, San Sebastidan, Santa Rosa, Silvia,
Sotara, Timbiqui y Totord relacionados en el documento “Anexo 2 debidamente relacionados con sus nombres y
apellidos, documento de identificacién, grado escolar, nombre de la sede, nombre de la instituciéon, Municipio, etc.
Nota aclaratoria: el costo de un estudiante administrado equivale al 25% de un estudiante subsidiado.

BALANCE TECNICO DEL OBJETO CONTRATADO:

En cumplimiento al PARAGRAFO 1 — CLAUSULA SEGUNDA — del Contrato N2. 068 de 2021 se conté con 30 dias
calendario siguientes al perfeccionamiento del presente contrato para el ajuste al anexo 02 donde se adicionaron,
2.093 estudiantes quedando la matricula del contrato en treinta mil noventa y tres (30.093) estudiantes,
de esta manera se establecio el “Anexo 2” definitivo de los estudiantes a reconocer, esto es atendiendo
lo establecido en el objeto del citado contrato.

Contrato (concertacion inicial) 28.000
Mas nifios Anexo 2 ajustado 2.093
Anexo 2 30.093
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Municipio No. Estudiantes Establel::‘li‘:ﬁentos No. de Sedes
ALMAGUER 479 1 13
BOLIVAR 414 3 10
CALDONO 6.581 1 57
EL TAMBO 397 1 5
INZA 2.763 7 31
JAMBALO 3.843 7 35
LA SIERRA 184 3 7
LA VEGA 723 3 22
LOPEZ 567 2 6
MORALES 2.930 7 32
PAEZ 1.010 2 10
PIAMONTE 167 1 10
PIENDAMO 223 1 3
PURACE 2.123 10 27
SAN SEBASTIAN 594 3 16
SANTA ROSA 326 3 12
SILVIA 2.874 9 41
SOTARA 291 2 8
TIMBIQUI 1.378 2 17
TOTORO 2.226 7 29
Totales 30.093 75 391

DISTRIBUCION DE LA CANASTA ENTRE CONTRATADA Y ADMINISTRADA

ADMINISTRADA CONTRATADA
NIVEL URBANA RURAL TOTAL URBANA RURAL TOTAL TOTAL
ADMINISTRA CONTRATADA| GENERAL
PREESCOLAR 85 640 725 24 1.848 1.892 2617
BASICA PRIMARIA 752 9.247 9.999 5.189 5180 15188
BASICA SECUNDARIA 747 3.124 3.871 351 4.994 5.345 9.216
MEDIA 253 978 1.231 173 1.668 1.841 3.072
Total General 1837  13.989|  15.82 se8|  13.699|  14.267|  30.093

ACTUACIONES DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO

En el proceso adicional de caracterizacion y depuracion de la matricula que se realizé en el mes de junio,
en conjunto con el ministerio de educacidn, se realizaron cambios en el Formato Unico de contratacién,
por el cual el drea de cobertura de la secretaria de educacién y cultura del departamento entregé un nuevo
anexo con corte a 1 de julio de 2021, con el que se debera trabajar la ejecucién del contrato para

el segundo semestre de la vigencia. Este es el resumen del Gltimo anexo:
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CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC
NUEVO ANEXO 6A JULIO 1 DE 2021
ADMINISTRADA CONTRATADA TOTAL
NIVEL RURAL | URBANA| TOTAL | RURAL | URBANA| TOTAL | GENERAL
PREESCOLAR 656 89 745 1878 46| 1924 2669
BASICA PRIMARIA 9.321 774]  10.095  5.166 1] 5177 15.272
BASICA SECUNDARIA 3.110 765|  3.875]  4.956 351]  5.307 9.182
MEDIA 963 245  1.208  1.627 176]  1.803 3.011
Total 068 - 2021 14.050|  1.873] 15.923] 13.627 584 14.211 30.134

Teniendo en cuenta la distribucién por Municipios quedaria:

MUNICIPIO ADMINISTRADA | CONTRATADA TOTAL
ALMAGUER 486 486
BOLIVAR 404 15 419
CALDONO 2.372 4.287 6.659
EL TAMBO 258 146 404
INZA 1.061 1.715 2.776
JAMBALO 1.700 2.119 3.819
LA SIERRA 169 19 188
LA VEGA 650 71 721
LOPEZ DE MICAY 145 418 563
MORALES 1.115 1.813 2.928
PAEZ 259 750 1.009
PIAMONTE 59 105 164
PIENDAMO 77 152 229
PURACE 2.001 147 2.148
SAN SEBASTIAN 594 594
SANTA ROSA 213 105 318
SILVIA 1.904 941 2.845
SOTARA 289 289
TIMBIQUI 380 988 1.368
TOTORO 1.787 420 2.207
TOTAL GENERAL 15.923 1.408 30.134

Atendiendo los lineamientos contractuales para la vigencia 2021 para la prestacién del servicio educativo
2021, y debido a los inconvenientes presentados a nivel nacional en la plataforma SIMAT, durante los
meses de octubre y parte de noviembre, el corte del 30 de noviembre por parte del MEN, no se realizd.

El ultimo anexo 6A generado por el MEN es del 20 de Noviembre, con el cual se realizé el proceso de cruce
de informacidn para el seguimiento requerido finalizando noviembre, el drea de Cobertura
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Educativa realiza la entrega del seguimiento nifio a nifio de la caracterizacion realizada por los directivos
docentes y por los prestadores de servicio educativo en las sedes educativas atendidas con canasta
contratada (canasta completa) y canasta administrada (canasta parcial), y que hacen parte del anexo de
contratacién reportada al Ministerio de Educacién Nacional, esta informacion fue validada con el anexo 6
A corte 1 de julio de 2021 vs anexo 6A corte 20 de noviembre de 2021,

De acuerdo a los compromisos adquiridos la oficina de cobertura realizo los cruces respectivos entre los archivos
de contratacion segun los cortes anteriormente nombrados, obteniendo los siguientes resultados:

El informe final de cobertura es el siguiente.

CUADRO CONSOLIDADO POR PRESTADOR, NIVEL CON ANEXO 6A CORTE 20/11/2021

CONTRTADA ADMINISTRADA
sede sede NIVEL oK VERIFICAR TOTAL oK VERIFICAR SAL:ISE:Z:EDE ADULTOS TOTAL Total general
NUEVOS NUEVOS Feree
CRIC PREESCOLAR 1.876 7 1.883 732 27 759 2642
CRIC PRIMARIA 5.108 11 5.119 9.919 161 10.080 15.199
CRIC SECUNDARIA 4.99 11 5.007 3.705 114 3.819 8.826
CRIC MEDIA 1672 4 1676 1168 13 1181 2.857
CRIC ADULTOS SEC 1 1 1
Total CRIC 13.652 33 13.685 15524 315 1 15.840 29.525

Segun el reporte de la oficina de cobertura tomamos como estudiantes nuevos el total de 348 y como estudiantes
retirados el total de 771.

Por su parte el CRIC reporto como novedades de alumnos retirados para el Ultimo seguimiento diciembre de 2021,
un total de 869 estudiantes, frente a los 771 reportados por el SIMAT como estudiantes en estado diferente a
matriculado los cuales los tomamos como retirados, presentandose una diferencia de 98 estudiantes.

De los 98 estudiantes que se presentan como diferencia en los retiros entre el SIMAT y el CRIC fueron reportados
por el CRIC como estudiantes RETIRADOS durante el transcurso de la vigencia 2021, quedando inmersos en el
reporte de Simat. Se validan como estudiantes retirados para efectos de la presente liquidacién el total de 771.

Una de las actividades de la supervisidon del contrato es la de consolidar la estadistica de estudiantes presentados
mes a mes por el Administrador del contrato, los Directivos docentes de Municipios y el Simat y realizar el
comparativo pertinente para evidenciar las diferencias presentadas al respecto. Dada la pandemia mundial del
Covid-19, el seguimiento en zona por parte de los Directivos docentes fue muy poca y sus reportes no se realizaron
en su totalidad, por lo cual no es posible realizar el consolidado.
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Para la presente liquidacidn el consolidado presentado es el siguiente:

CONSOLIDADO GENERAL DE ESTUDIANTES - LIQUIDACION CONTRATO 068-2021
ESTADISTICA ESTUDIANTES ANEXO FINAL ANEXO AJUSTADO 6A JULIO 1 DE 2021 ESTADISTICA CRIC A DICIEMBRE 2021 TERCER SEGUIMIENTO COBERTURA A
L NOVIEMBRE 20 2021
W1 Canasta Canasta Canasta Canasta Canasta Canasta Canasta Canasta Canasta Canasta Canasta Canasta
parcial completa General parcial completa General parcial completa General parcial completa General

ALMAGUER 479 0 479 486 0 486 486 0 486 493 0 493
BOLIVAR 399 15 414 404 15 419 395 14| 409 393 13 406
CALDONO 2.322 4.259 6.581 2.372, 4.287 6.659 2.305 4.217 6.522 2.326 4233 6.559
ELTAMBO 253 144 397 258 146 404 250 141 391 258 140 398
INZA 1.041 1.722 2.763 1.061 1.715 2.776 1.039 1.663 2.702 1.063 1653 2.716
JAMBALO 1.698| 2.145 3.843 1.700 2.119 3.819 1.676 2.032 3.708 1.690 2031 3.721
LA SIERRA 165 19 184 169 19 188 167 19 186 170 18 188
LA VEGA 651 72 723 650 71 721 619 70 689 625 70 695
LOPEZ 144 423 567 145 418 563 145 413 558 150 412 562
MORALES 1.111 1.819 2.930] 1.115 1.813 2.928 1.064 1.680 2.744 1.128 1683 2.811
PAEZ 254 756 1.010] 259 750 1.009 257 715 972 259 716 975
PIAMONTE 63 104 167 59 105 164 53 104 157 55 103 158
PIENDAMO 72 151 223 77 152 229 77 146 223 76 147 223
PURACE 1.974 149 2.123 2.001; 147 2.148 1.972 145 2.117 2.030 145 2.175
SAN SEBASTIAN 594 0 594 594 0 594 582 0 582 589 0 589
SANTA ROSA 216 110 326 213 105 318 213 105 318 218 104 322
SILVIA 1.926 948 2.874 1.904 941 2.845 1.846 882 2.728| 1.864 880 2.744
SOTARA 291 0 291 289 0 289 283 0 283 284 0 284
TIMBIQUI 380 998 1.378| 380 988 1.368 374 979 1.353 375 978 1.353
TOTORO 1.793 433 2.226 1.787 420 2.207 1.731 406 2.137, 1.749 404 2.153
TOTALES 15.826 14.267 30.093 15.923 14.211 30.134 15.534 13.731 29.265 15.795 13.730 29.525

41 869 609

El comparativo de estudiantes matriculados y atendidos entre la informacidn relacionada en el anexo final, la
informacién reportada en la estadistica del operador y el tltimo seguimiento del drea de cobertura con corte a 20
de noviembre de 2021 arrojo el siguiente analisis general:

Los estudiantes relacionados en el contrato 068 de 2021 y su adicional son 30.093 matriculados; Que se actualiza
con el anexo con corte al 1 de julio de 2021 con 30.134 estudiantes validados; la cifra de estudiantes asistiendo
segun la informacién reportada por la oficina de estadistica del administrador del servicio, es de 29.265, lo que nos
da una diferencia de 869 que serian los estudiantes reportados como retirados por el operador o en otros estados.

En el anexo consolidado del ultimo seguimiento realizado por la oficina de cobertura con corte a noviembre 20 de
2021, no se encontraron estudiantes duplicados.

RESUMEN ANALISIS DE ESTUDIANTES NUEVOS RECONOCIDOS

Se reciben instrucciones de la Oficina de Cobertura de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del
Cauca donde se autoriza atender alumnos denominados nuevos en los diferentes tipos de contratos de prestacion
del servicio publico educativo y en la contratacion de la administracion de la atencién educativa por las
organizaciones indigenas, confesiones religiosas y prestadores del servicio educativo, previa certificacion del
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directivo docente, supervisor del contrato y verificacién del registro en el SIMAT por parte del area de cobertura
educativa, sin exceder el niumero de estudiantes acordados en la contratacion. Para tal fin la oficina de cobertura
validé mes a mes de marzo a noviembre de 2021 el estado de cada estudiante, realizando la compensacién
pertinente hasta el mes de octubre.

Los estudiantes nuevos presentados por el Administrador del contrato en total 317, sustituirdn los alumnos
retirados del servicio educativo sin superar el nimero de estudiantes contratados y su reconocimiento se efectio
conforme a los valores concertados en cada uno de los componentes de la canasta educativa y al tiempo de
permanencia registrada en el SIMAT, lo cual se validé con la presentacién de la siguiente documentacién:

e Certificacion del rector en donde conste que el estudiante es atendido en el establecimiento educativo.
e Documento de identidad
e Boletin o planilla de asistencia.

El resultado de este andlisis para el contrato 068 de 2021 se resume en el siguiente cuadro:

item Descripcion Total

1 [No. de alumnos nuevos reportados en el informe de cobertura 344

5 No. de alumnos nuevos del informe de estadistica del 317
Administrador del Servicio

3 No. de alumnos nuevos del informe de cobertura que cumplen 31
con los requisitos de documentos soportes

A No. de alumnos que pueden ser cruzados con alumnos retirados 321
tomando en cuentalas condiciones.

Se observa entonces que los estudiantes nuevos que fueron presentados por CRIC de 2021 sumaban 317, los
validados por cobertura 344 estudiantes de los cuales al final solo 321 cumplieron con las condiciones para ser
validados y compensados con los estudiantes retirados. Los otros 23 estudiantes se encuentran matriculados en
otros meses posteriores al cierre o al cruzar mes a mes superan la cantidad de estudiantes retirados. En
consecuencia, de lo anterior los estudiantes que no se comprobd su existencia y asistencia al proceso educativo
dentro del contrato 068 de 2021 son objeto de descuento en la presente acta de liquidacion.
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La diferencia de 450 estudiantes no cruzados, se determinan como objeto de descuento en la presente acta de

liquidacion final.

El descuento se aplica para los rubros de la canasta educativa a excepcién de Docentes y Dinamizadores teniendo
en cuenta que su labor es continua independiente del nUmero de estudiantes matriculados y activos en la vigencia,
el calculo se determina por el 50% del valor de un estudiante en cada rubro dentro de la Canasta Educativa

concertada.

El saldo sin ejecutar en cada rubro donde hay descuento, soporta la desercién presentada por el Simat, por lo que

NUEVOS SIMAT | RETIROS SIMAT |NUEVOS SIMAT| DIFERENCIA
nov-20 0 2 0
dic-20 0 9 0
ene-21 0 2 0
feb-21 0 0 0
mar-21 0 0 0
abr-21 0 9 0
may-21 0 0 0
jun-21 0 1 0
jul-21 177 98 79
ago-21 198 94 104
sep-21 286 92 194
oct-21 110 37 73
nov-21 0 4 0
771 348 450

no se aplica el descuento en aquellos casos que la desercidn quede cubierta.
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DESCUENTOS RETIROS 450

DOTACION 38.366.608
COMPONENTE

POLITICO

ORGANIZATIVO 10.272.599
COMPONENTE

PEDAGOGICO 0
COMPONENTE

ADMINISTRATIVO 0
APOYO NUTRICIONAL 0
TOTAL 48.639.207

En cuanto a los estudiantes no caracterizados, los seguimientos de matricula y soportes de ejecucion permitieron
evidenciar la prestacién del servicio por parte del Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC a cada uno de los
estudiantes, conforme lo definido en la canasta educativa por lo tanto la Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento del Cauca no realiza ningun descuento por éste concepto.

VISITAS DE SEGUIMIENTO

Durante los meses de agosto hasta noviembre de 2021 se reactivaron algunas visitas a las instituciones educativas
que ya estaban trabajando presencialmente con excepcidn de algunos estudiantes de algunos establecimientos que
optaron por seguir en alternancia de sus casas de habitacion.

Durante este periodo, en compafiia de los directores de nucleo algunas veces, la supervisidon de apoyo logré hacer
visitas de seguimiento a las Instituciones Educativas pertenecientes al contrato 068-2021, el objetivo de la visita fue
revisar la ejecucién de cada uno de los rubros de la canasta educativa y la asistencia de los estudiantes para poder
detectar las posibles deserciones y otras novedades del contrato.

A continuacién, se relacionan algunas de los hallazgos mas generales y comunes diligenciados por los docentes
directivos en el formulario que consolido la supervisién con los establecimientos que enviaron la informacidn
completa:

e Enla mayoria de los establecimientos educativos, los estudiantes activos estan asistiendo presencialmente
a las sesiones de clase, los que no estdn asistiendo de forma presencial estan participando de las actividades
programadas por los profesores para que ellos las realicen en casa. Ademas de las otras actividades
contenidas en los planes operativos para atender a los estudiantes desde la familia y la comunidad en época
de emergencia sanitaria, social y econdmica.

Finalizando el mes de noviembre ya en todas las instituciones se habia entregado el apoyo nutricional en forma de
remesas para preparacion de los alimentos en los establecimientos por parte de las
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manipuladoras. En la entrega de los soportes de ejecucién el administrador del servicio adjunta registros
fotograficos de las entregas del apoyo nutricional como también de otros elementos del rubro Unico, como
materiales educativos, dotacidon y materiales para adecuaciones y obras de mantenimiento.

e Se evidencid también la entrega del material de uso recurrente, el material educativo y en la gran mayoria
de los establecimientos los materiales para la dotacidn, mantenimiento y reparaciones locativas.

e Los establecimientos tienen los lugares de almacenamiento de los viveres cumpliendo con las normas de
almacenamiento, cuentan con los lugares para la preparacién de los alimentos en la mayoria de los casos
cumpliendo con las normas de manipulacion.

e Llas principales causas de desercidn, son la lejania de las casas de habitacién de los estudiantes y las
temporadas de cosecha de los productos de la regién donde los menores aprovechan para trabajar y
conseguir ingresos para el sustento de la familia. A estas situaciones se le suma la problematica del creciente
numero de estudiantes en estado de embarazo y los presuntos reclutamientos de menores por parte de
grupos al margen de la ley.

El supervisor principal y los directores de nucleo de los municipios objeto del contrato, realizaron seguimiento a los
procesos de los territorios. Se mantuvo contacto permanente con los coordinadores del CRIC atendiendo la
problemdtica en la atencién de los estudiantes.

También se mantuvieron las herramientas de seguimiento remoto como la lista de chequeo COVID 19y elformulario
académico para la verificacidon de las actividades de los estudiantes activos que se utilizaron durante la época de

confinamiento que fue ajustado y actualizado en la reunién de directores de nucleo y supervisores principales de
los contratos de servicio educativo.

BALANCE DEL ANTICIPO

ANTICIPO DEL 40% DEL VALOR DEL CONTRATO INICIAL MAS ADICION:

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATO 0068-2021
Concepto Vr pagado Fecha Comprobante
Anticipo 40% Cto inicial Primera cuota 11.216.106.237,00 12/03/2021 1668
Anticipo40% Cto inicial Segunda cuota 11.216.106.237,00 14/04/2021 3097
Anticipo 40% Cto Adicion Primera cuota 1.138.731.844,00 4/06/2021 6296
Anticipo 40% Cto Adicion Segunda cuota 1.138.731.844,00 21/06/2021 6934
TOTAL PAGADO COMO ANTICIPO DEL
CONTRATO 24.709.676.162,00
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PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATO 068-2021

PAGO PRIMERA ACTA PARCIAL: 40% DE EJECUCION MENOS AMORTIZACION DEL 15%

. Amortizacion Valor primer No.
Contrato Contrato Vr. Contrato Primer pago 409 Fecha Comprobante
15% pago
Egreso
Inicial 56.080.531.186,00| 22.432.212.474,40| 8.412.079.677,90| 14.020.132.796,50| 30/08/2021| 11237
RP 145
No. 0682021 1 =3
RP';OZ'; 5.693.659.222,00| 2.277.463.688,80| 854.048.883,30| 1423.414.805,50| 27/08/2021| 11089
TOTALES 61.774.190.408,00| 24.709.676.163,20| 9.266.128.561,20| 15.443.547.602,00
PAGO SEGUNDA ACTA PARCIAL: 70% DE EJECUCION MENOS AMORTIZACION DEL 10%
Segundo 0 Amortizacion Valor primer .
Contrato Contrato Vr. Contrato - S - Fecha Comprobante
30% 10% pago
Egreso
Inicial 56.080.531.186,00| 16.824.159.355,80| 5.608.053.118,60| 11.216.106.237,20| 21/12/2021| 19780
RP 145
No. 0682021 1 =3
RP';OZ'; 5.693.659.222,00| 1.708.097.766,60| 569.365.922,20| 1138.731.844,40| 20/12/2021| 19640
TOTALES 61.774.190.408,00| 18.532.257.122,40| 6.177.419.040,80| 12.354.838.081,60
TERCERA ACTA PARCIAL: 20% DE EJECUCION MENOS AMORTIZACION DEL 10%
- . S = . Amortizacidn Valor primer - No. Comprobante
ntrato ontrato T. ntrato ercer pago 10% pago ecl Eg’eﬁﬂ
'R”Fljils 56.080.531.186,00| 11.216.106.237,20| 5.608.053.118,60| 5.608.053.118,60 30/12/2021 20635
No.0g-2021 [
RP';'DB; 5603659.222,00 1138.731.844,40] 56036592220 569365.922,20 30/12/2021 20027
TOTALES 61.774.190.408,00( 12.354.838.081,60| 6.177.419.040,80| 6.177.419.040,80
TOTAL PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATO 068-2021
TOTAL PAGADO AL CONTRATO No. 068-2021 A 31/12/2021
Inicial
TOTALPAGADO CONTRATO INICIAL 53.276.504.626,30 RP 145
Adicion
TOTALPAGADO CONTRATO ADICION 5.408.976.260,10
RP 3089
VALORTOTALPAGADO AL CONTRATO A 31/12/2021 58.685.480.886,40
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BALANCE EJECUCION: VALIDACION Y EJECUCION DEL ANEXO

PRESUPUESTO ARNO 2021 CONTRATO CRIC 0068 EJECUCION PRESUPUESTO ANO 2021 CONTRATO CRIC 0068
o Canas?a Adicién |  Presupuesto PreStfp'L!esto"con To,‘al Eeatadoa Prelsupuesto Defcu?nto's’, .., |Presupuestopor | % % por
Descripcion educativa oresupuestall nical Ao 2028 Adicion Afio | Noviembre 30/2021 ejecutado reeliquidacion | Total ejecucion Becutar Becutado | eiecutar
AL [P i Adas12y3 Dicembe | nérmina,y Retros ) ) !

Nomina Dinamizadores-Orientadores
Comunitarios (docentes)

Nomina Dinamizadores -
Administrativos (Custodios y ssg)
Dotacion, Mantenimiento y
reparaciones, material de uso
COMPONENTE POLITO ORGANIZATIVO 2,75 28| 1543148602  1410.047.221| 1267.637.14800  1.409.777.148,00] 10.272.599,00|  1.399.504.549,00 10.542.672 2,200 0,02

95,10 56,05] 30.901.213.006| 34.625.869.200] 32.513.891.068,00] 34.631.965.722,00] 62.889.051,00 34.569.076.671,00 56.792.529]  5596] 0,09

843 89

2

4728501821  5.524.002.173| 5.461.869.230,00]  5.559.613.332,00] 35.611.159,00|  5.524.002.173,00 0 8,94/ 0,00

959 93

S

5376910000  5742.236.219| 4652316.914,00|  5.737.669.150,00] 38.366.608,00]  5.699.302.542,00 42933677 923 0,07

COMPONENTE PEDAGOGICO 4,45 392 2496.037.000(  2.423.807.000 2.237.967.096,00 2428732.742,00| 4.925.742,51]  2.423.806.999,49 1 3920 0,00
COMPONENTE ADMINISTRATIVO 0,69 0382 389.365.434| 507.273.933|  319.002.520,00 497.440.114,00 497.440.114,00 9.833.819 080 0,02
APOYO NUTRICIONAL 12,34 12,04 6.916.000.000] 7432.971.000 7.120.295.069,00]  7.242.002.223,00 724200222300  190.968.777)  11,73| 03]
Administracidn 2,50 2,50 1402013280  1544.354760| 1.223.750.34500]  1451.417.347,00 1.451.417.347,00 92.937.413 2350 015
Utilidad 3,90| 3,90| 2187140716  2400.193.426| 1988.197.046,00|  2.396.197.402,91 2.396.197.402,91 12.996.023 388 0,02
Imprevistos 0,25| 0,25| 140.201.327, 154435476 0,00 13.860.000,00 13.860.000,00  140.575.476 0,02| 023
TOTAL PRESUPUESTO 100,00| 100,00| 56.080.531.186)  61.774.190.408| 56.784.926.436,00( 61.368.675.180,91 152.065.159,51 61.216.610.021,40) 557.580.386,77) 99,10| 0,90

BALANCE ECONOMICO Y FINANCIERO

Dentro del término de duracién del contrato, este se pacta para desarrollarse en un tiempo de 10 meses 10 dias, el
valor ejecutado hasta el 10 de diciembre de 2021 de acuerdo a los soportes presentados por El CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL CAUCA - CRIC es de SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL
VEINTIUN PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M/Cte. ($61.216.610.021.40), para una ejecucion equivalente al 99.10%|
del valor total del contrato.

REFERENTE A LOS PAGOS

VR TOTAL VALIDADO 61.216.610.021,40

VRTOTAL PAGADO 58.685.480.886,40
VALORES A PAGAR AL CRIC 2.531.129.135.00
SUMAS IGUALES 61.216.610.021,40 61.216.610.021,40

BALANCE DE EJECUCION DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO 61.774.190.408,00
VALOR TOTAL EJECUCION VALIDADA 61.216.610.021,40
SALDO QUE QUEDO SIN EJECUTAR 557.580.386,60

SUMAS IGUALES 61.774.190.408,00 61.774.190.408,00
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ESTADO DEL ANTICIPO

VALOR DELANTICIPO ENTREGADO 24.709.676.162,00
AMORTIZACION ACTA No. 1 9.266.128.561,20
AMORTIZACION ACTA No. 2 6.177.419.040,80
AMORTIZACION ACTA No. 3 6.177.419.040,80

AMORTIZACION PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION 3.088.709.519,20

SUMAS IGUALES 24.709.676.162,00 24.709.676.162,00

Conforme al Balance Econdmico y Financiero realizado al Contrato Interadministrativo No. 068 de 2021 y previa
revision y validacién de los soportes de ejecucion; el Departamento del Cauca - Secretaria de Educacién y Cultura LE|
ADEUDA al Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC el valor de DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
CIENTO VEINTINUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.531.129.135.00) por concepto de Liquidacion
Total del contrato No. 068-2021.

VALOR
CONTRATO PR:SESI:SU.IE.R;AL VAI\_f?ATIIIE;:chI;I::O : AMORTIZACION VALOR TOTAL PAGOS A
CONTRATO INICIAL INICIAL LIQUIDACION AMORTIZACION REALIZAR
0068 DE 2021 56.080.531.186,00 145 5.101.864.303,40 5% 2.804.026.559,30 2.297.837.744,10
0068 DE 2021 5.693.659.222,00 3089 517.974.352,00 5% 284.682.961,10 233.291.390,90
TOTALES 61.774.190.408,00| 5.619.838.655,40 3.088.709.520,40 2.531.129.135,00
TOTALA PAGAREN LIQUIDACION 2.531.129.135,00

RESUMEN ECONOMICO

La liquidacidon del contrato se realiza con los soportes presentados por el contratista, el recibo de éstos no exime al
contratista de su responsabilidad por la no realizacidn de actividades, la mala realizaciéon o la mala calidad de las
mismas, quedando por tanto bajo su responsabilidad los pagos al personal que contratd para la ejecucidn del contrato
de prestacion del servicio educativo, esto es, en el evento de quedar honorarios y otros pagos salariales pendientes
de pago.

Teniendo en cuenta el balance del contrato se debera liberar a favor del Departamento del Cauca la suma de
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
CON SESENTA CENTAVOS M/CTE ($557.580.386.60).

RENDIMIENTOS FINANCIEROS:

De acuerdo a la Clausula Decima: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA para la presente Acta de liquidacion se
evidencia la consignacidn total de los Rendimientos Financieros por valor de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/Cte. ($26.451.305.00).; consignados en la cuenta de ahorros
de la Gobernacidn del Cauca denominada TGD- Cuenta Maestra servicios diferentes No. 721-57003-4 del Banco
BBVA.
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En cuadro siguiente se resume los rendimientos financieros obtenidos y consignados en el transcurso de la vigencia
del contrato de febrero de 2020 a marzo de 2022.

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC NIT. 817.002.466-1
CONTRATO 068-2021
s Total .
Mes rendimientos . Entidad )
Contrato No. ) ) Valor Rendimientos | No. Cuenta L. Fecha V'r. Consignado
financieros ) . Finnciera

financieros
0068-2021 mar-21 2.284.852| 2.284.852 721-57003-4 | Banco BBWA | 9/04/2021 2.284.852
0068-2021 abr-21 5.502.032| 5.502.032 721-57003-4 | Banco BBWA | 7/05/2021 5.502.032
0068 2021 may-21 210451 ¢ 196615 | 721-57003-4 | Banco BBWA 1/07/2021 8.196.615
0068-2021 jun-21 3032368 > /P4 ) Banco A
0068-2021 jul-21 821.823 821.823 721-57003-4 | Banco BBWA | 3/09/2021 821.823
0068-2021 ago-21 11.883

4,189.541 721-57003-4 | Banco BBWA | 27/10/2021 4,189.541
0068-2021 sep-21 4.177.658
0068-2021 oct-21 1.500.473

1.501.491 721-57003-4 | Banco BBWA | 13/12/2021 1.501.491
0068-2021 nov-21 1.018
0068-2021 dic-21 1.079.952| 1.079.952 721-57003-4 | Banco BBWA | 28/01/2022 1.079.952
0068-2021 ene-22 555.494

2.842.546 721-57003-4 | Banco BBWA | 9/03/2022 2.842.546
0068-2021 feb-22 2.287.052
0068-2021 mar-22 32.453 32.453 721-57003-4 | Banco BBWA | 29/04/2022 32.453

TOTAL S 26.451.305 TOTAL CONSIGNADO 26.451.305
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NOTAS

El Supervisor Principal del Contrato Interadministrativo No. 0068 de 2021, delegado mediante Resolucién No.
01597del 26 de marzo de 2021, verificd la prestacidn del servicio, la atencidon dada a los alumnos y la ejecucién
de los rubros de la canasta educativa, por lo que hace constar que el contratista cumplié totalmente y a entera
satisfaccidnel respectivo objeto contractual y su correspondiente alcance, asi como también las obligaciones
inherentes a su calidad de contratista sobre el 99.10% de ejecucidn total del contrato, previa consolidacidn
de los soportes de ejecucion del contrato No. 0068 de 2021, también se tiene en cuenta los valores cancelados
por la Secretaria de Educacién del Departamento; dado lo anterior se establece y conforme al Balance Econdmico
y Financiero realizadoal Contrato Interadministrativo No. 068 de 2021 y previa revisién y validacién de los
soportes de ejecucién; el Departamento del Cauca - Secretaria de Educacién y Cultura LE ADEUDA al Consejo
Regional Indigena del Cauca - CRIC el valor de DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CIENTO
VEINTINUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.531.129.135.00) por concepto de Liquidacidn
Total del contrato No. 068-2021.

DATOS DEL
INTERVENTOR
NOMBRE DEL INTERVENTOR N/A
DEPENDENCIA N/A
DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR LIBARDO CALVACHE
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION —DIRECTOR DE NUCLEO
FECHA ELABORACION FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Noviembre 10 de 2022
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO

e No0.0068-2021
CONTRATO
INTERADMINISTRATIV 0068 de 2021 FECHA DEL CONTRATO 27 DE ENERO DE 2021
O No.
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION 891.580.016-8
Y CULTURA
PARTES NIT No.
CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL CAUCA - CRIC S1AD0ZSoe1
Por el periodo
comprendido entre el dia
en que se cumplan a
cabalidad los requisitos de
ejecucién y la terminacion
de los calendarios
educativos de los 10
CINCUENTA Y SEIS MiIL pueblos Indigenas,
OCHENTA MILLONES conforme a las
QUINIENTOS TREINTA Y resoluciones indigenas,
ecientliginn UN MIL CIENTO OCHENTA o expedidas por la Secretaria
Y SEIS PESOS M/CTE de Educacion y Cultura del
($56.080.531.186). Departamento del Cauca y
avaladas por el Ministerio
de Educacién Nacional
(afios escolar 2021 segun
los calendarios académicos
y educativos indigenas
respectivos para el afo
2021.)
FECHA DE INICIO 27 de enero de 2021 :’E(F:{ml\?:CION 06 de Diciembre de 2021
No. DE 10.533.571 de Popayan

SUPERVISION

LIBARDO CALVACHE

IDENTIFICACION

(Cauca)

NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL

SECRETARIA U OFICINA
ASESORA

OFICINA DE APOYO A LA
GESTION - SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

FECHA SUSPENSION

N.A.

FECHA REINICIO

N.A. |

B



Cdédigo: F06-01-GJ

ACTA DE LIQUIDACION Version: 04
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO K
 wlle & ELECTRONICO N0.0068-2021 Rectias 1 8:04:2020
Gobernacién del Cauca Pagina 2 de 23

OBJETO DEL CONVENIO O CONTRATO

ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL ANO LECTIVO 2021 A POBLACION DISPERSA
Y VULNERABLE INDIGENA, EN ZONAS RURALES Y DE DIFICIL ACCESO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

DATOS DE LOS ADICIONALES DEL CONVENIO O CONTRATO
( DILIGENCIAR SI APLICA )

ADICIONAL No. 01 FECHA 30 DE MARZO DE 2021

MODIFICA LA CLAUSULA
SEGUNDA Y SE ADICIONA LA
CUANTIA POR VALOR DE:
CINCO MiL SEISCIENTOS
NOVENTA Y TRES

VALOR ADICIONADO MILLONES  SEISCIENTOS TIEMPO ADICIONADO N/A

CINCUENTA Y NUEVE MIL

DOSCIENTOS VEINTIDOS

PESOS M/CTE (S

5.693.659.222)
MODIFICATORIO No. 02 FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
OBJETO: : MODIFICAR EL NUMERAL 33 DE LA CLAUSULA DECIMA OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA.

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDADES Y REGISTROS PRESUPUESTALES

CDP No. 393 FECHA 13 de enero de 2021 VALOR $112.637.012.685.00
RP No. 145 FECHA 21 de enero de 2021 VALOR 56.080.531.186,00
CDP. No. 2337 - FECHA 19 de marzo de 2021 VALOR $5.693.659.222,00
RP No. 3089 FECHA 30 de marzo de 2021 VALOR $5.693.659.222,00

CONSIDERACIONES LIQUIDACION

1. PARTES QUE INTERVIENEN:

El Doctor AMARILDO CORREA OBANDO, identificado con cedula de ciudadania No. 76.263.484 expedida en la
ciudad de Popayan (Cauca), Secretario de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca quien actta de
conformidad con la delegacion efectuada mediante Decreto Departamental No. 1705 del 15 de septiembre de
2022 y ia sefiora CARMEN EUGENIA GEMBUEL QUIGUANAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
25.470.660 expedida en Jdmbalo en calidad de Representante Legal del Consejo Regional Indigena del Cauca —
CRIC, segun se establece en la constancia CER2021-790-2200 del 25 de agosto de 2021, expedida por la
Direccidon Encargada de Asuntos indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior.

2 B
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2. ANTECEDENTES:

El presente contrato se firmd para la prestacion del Servicio Educativo a los estudiantes beneficiarios de los
municipios donde se encuentran asentadas las poblaciones indigenas del Departamento del Cauca relacionados
en el ANEXO 2, el cual relaciona al estudiante con sus nombres y apellidos, nimero de identificacion, donde por
cada nifio del contrato conforme a la canasta educativa se reconoce en razén del manejo, una tipologia mensual
para cada una de las metodologias especiales operantes en los sectores urbano vy rural valores descritos en el
contrato 068-2021 y adicional.

La prestacion del servicio educativo se firmd para hasta TREINTA MIL NOVENTA Y TRES (30.093) estudiantes
beneficiarios autorizados, ubicados en los Municipios de Almaguer, Bolivar, Caldono, El Tambo, Inza, Jdmbalo, La
Sierra, La Vega, Lopez de Micay, Morales, Pdez, Piamonte, Piendamo, Puracé, San Sebastian, Santa Rosa, Silvia,
Sotara, Timbiqui y Totord relacionados en el documento “Anexo 2 debidamente relacionados con sus nombres y
apellidos, documento de identificacion, grado escolar, nombre de la sede, nombre de la institucion, Municipio,
etc. Nota aclaratoria: el costo de un estudiante administrado equivale al 25% de un estudiante subsidiado.

3. BALANCE TECNICO DEL OBJETO CONTRATADO:

En cumplimiento al PARAGRAFO 1 — CLAUSULA SEGUNDA - del Contrato N2. 068 de 2021 se conté con 30 dias
calendario siguientes al perfeccionamiento del presente contrato para el ajuste al anexo 02 donde se adicionaron,
2.093 estudiantes quedando la matricula del contrato en treinta mil noventa y tres (30.093)
estudiantes, de esta manera se establecid el “Anexo 2” definitivo de los estudiantes a reconocer, esto es
atendiendo lo establecido en el objeto del citado contrato.

SITUACION N.2 ALUMNOS
Contrato (concertacidn-inicial) 28.000
Mads niflos Anexo 2 ajustado 2.093
Anexo 2 30.093
Nifios realmente atendidos 30.093

3&




Gobernacién del Cauca

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

ELECTRONICO No.0068-2021

Cddigo: F06-01-GJ

Version: 04

Fecha: 13-04-2020

Pagina 4 de 23

Municipio No. Estudiantes | __ e':i'; iontos | No-de Sedes
ALMAGUER 479 5 13
BOLIVAR 414 3 10
CALDONO 6.581 1 57
EL TAMBO 397 1 5
INZA 2.763 7 31
JAMBALO 3.843 7 35
LA SIERRA 184 3 7
LA VEGA 723 3 22
LOPEZ 567 2 6
MORALES 2.930 7 32
PAEZ 1.010 2 10
PIAMONTE 167 1 10
PIENDAMO 223 1 3
PURACE 2.123 10 27
SAN SEBASTIAN 594 3 16
SANTA ROSA 326 3 12
SILVIA 2.874 9 41
SOTARA 291 2 8
TIMBIQUI 1.378 2 17
TOTORO 2.226 7 29
Totales 30.093 75 391

DISTRIBUCION DE LA CANASTA ENTRE CONTRATADA Y ADMINISTRADA

ADMINISTRADA ~ CONTRATADA
NIVEL TOTAL ~ TOTAL TOTAL
St BRI ADmiNITRa | TR RURAL | oNTRATADA| GENERAL
PREESCOLAR 85 640 725 44 1.848 1.892 2.617
BASICA PRIMARIA 752 9.247 9.999 5.189 5.189 15.188
BASICA SECUNDARIA 747 3.124 3.871 351 4.994 5.345 9.216
978 1.231 1.668 3.072
1 G 3008

4. ACTUACIONES DEiLA SUPERVISION DEL CONTRATO




ACTA DE LIQUIDACION

&

@w’%’v ELECTRONICO No.0068-2021
Gobernacién del Cauca

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Cédigo: F06-01-GJ

Version: 04

Fecha: 13-04-2020

Pagina 5 de 23

En el proceso adicional de caracterizacion y depuracion de la matricula que se realizé en el mes de junio,
en conjunto con el ministerio de educacidn, se realizaron cambios en el Formato Unico de contratacidn,
por el cual el drea de cobertura de la secretaria de educacién y cultura del departamento entregd un
nuevo anexo con corte a 1 de julio de 2021, con el que se debera trabajar la ejecucion del contrato para

el segundo semestre de la vigencia. Este es el resumen del tltimo anexo:

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC
NUEVO ANEXO 6A JULIO 1 DE 2021
 aweL | ADMINISTRADA _ CONTRATADA | TOTAL
| RURAL | URBANA | TOTAL | RURAL | URBANA | TOTAL | GENERAL
PREESCOLAR 656 89 745 1878 46 1924 2669
BASICA PRIMARIA 9.321 774| 10095 5.166 11 5.177 15.272
BASICA SECUNDARIA 13110 765 3.875 4,956 351 5.307 9.182
MEDIA 963 245 1.208 1.627 176 1.803 3.011
Total 068-2021 | 14050 1873 15923 13627 584 14211 30.134

Teniendo en cuenta la distribucién por Municipios quedaria:
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MUNICIPIO ADMINISTRADA | CONTRATADA TOTAL
ALMAGUER 486 486
BOLIVAR 404 15 419
CALDONO 2.372 4.287 6.659
EL TAMBO 258 146 404
INZA 1.061 1.715 2.776
JAMBALO 1.700 2.119 3.819
LA SIERRA 169 19 188
LA VEGA 650 71 721
LOPEZ DE MICAY 145 418 563
MORALES 1.115 1.813 2.928
PAEZ 259 750 1.009
PIAMONTE 59 105 164
PIENDAMO 77 152 229
PURACE 2.001 147 2.148
SAN SEBASTIAN 594 594
SANTA ROSA 213 105 318
SILVIA 1.904 941 2.845
SOTARA 289 289
TIMBIQUI 380 988 1.368
TOTORO 1.787 420 2.207
TOTAL GENERAL 15.923 1.408 30.134

Atendiendo los lineamientos contractuales para la vigencia 2021 para la prestacién del servicio
educativo 2021, y debido a los inconvenientes presentados a nivel nacional en la plataforma SIMAT,
durante los meses de octubre y parte de noviembre, el corte del 30 de noviembre por parte del MEN, no
se realizd.

El ultimo anexo 6A generado por el MEN es del 20 de Noviembre, con el cual se realizo el proceso de
cruce de informacién para el seguimiento requerido finalizando noviembre, el drea de Cobertura
Educativa realiza la entrega del seguimiento nifio a nifio de la caracterizacion realizada por los directivos
docentes y por los prestadores de servicio educativo en las sedes educativas atendidas con canasta
contratada (canasta completa) y canasta administrada (canasta parcial), y que hacen parte del anexo
de contratacidon reportada al Ministerio de Educacién Nacional, esta informacidon fue validada con
el anexo 6 A corte 1 de julio de 2021 vs anexo 6A corte 20 de noviembre de 2021,

De acuerdo a los compromisos adquiridos la oficina de cobertura realizo los cruces respectivos entre los archivos
de contratacion segun los cortes anteriormente nombrados, obteniendo los siguientes resultados:

El informe final de cobertura es el siguiente.
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CUADRO CONSOLIDADO POR PRESTADOR, NIVEL CON ANEXO 6A CORTE 20/11/2021

CONTRTADA ADMINISTRADA
sede sede NIVEL Lo 3 il TOTAL oK VERneAE s::‘sﬁ‘ ADULTOS TOTAL Total general
- - ATENDIDAS :
CRIC PREESCOUR 1876 7 1883 732 7 759 2642
CRIC PRIMARIA 5.108 11 5.119 9919 161 10080 15199
CRIC SECUNDARIA 4.9% 11 5.007 3705 114 3819 8826
CRIC MEDIA 1672 4 1676 1168 13 1181 2857
ADULTOS SEC

Segun el reporte de la oficina de cobertura tomamos como estudiantes nuevos el total de 348 y como estudiantes
retirados el total de 771.

Por su parte el CRIC reporto como novedades de alumnos retirados para el Ultimo seguimiento diciembre de
2021, un total de 869 estudiantes, frente a los 771 reportados por el SIMAT como estudiantes en estado diferente
a matriculado los cuales los tomamoes como retirados, presentandose una diferencia de 98 estudiantes.

De los 98 estudiantes que se presentan como diferencia en los retiros entre el SIMAT y el CRIC fueron reportados
por el CRIC como estudiantes RETIRADOS durante el transcurso de la vigencia 2021, quedando inmersos en el
reporte de Simat. Se validan como estudiantes retirados para efectos de la presente liquidacién el total de 771.

Una de las actividades de la supervision del contrato es la de consolidar la estadistica de estudiantes presentados
mes a mes por el Administrador del contrato, los Directivos docentes de Municipios y el Simat y realizar el
comparativo pertinente para evidenciar las diferencias presentadas al respecto. Dada la pandemia mundial del
Covid-19, el seguimiento en zona por parte de los Directivos docentes fue muy poca y sus reportes no se
realizaron en su totalidad, por lo cual no es posible realizar el consolidado.

Para la presente liquidacién el censolidado presentado es el siguiente:

T3
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. , . CER SEGUIMIENTO COBERTURA A

. sTAmanAEsw N ESTADISTICA CRIC A DICIEMBRE 2021  NOVEMBRE202021

Mdnideio Canasta Canasta Canasta Canasta Canasta Canasta Canasta Canasta Canasta Canasta Canasta Canasta

: parcial completa | General parcial completa | General | parcial completa | General parcial completa General
ALMAGUER 479 0| 479 486 0 486 486 0 486 493 0 493
BOLIVAR 399 15, 414 404 15 419| 395 14 409 393 13 406
CALDONO 2.322] 4.259 6.581] 2372 4.287| 6.659 2.305 4.217 6.522 2.326) 4233 6.559
ELTAMBO 253 144 397 258 146 404, 250 141 391 258 140 398
INZA 1.041 1.722 2.763 1.061 1715 2.776 1.039] 1.663 2.702, 1.063 1653| 2.716
JAMBALO 1.698] 2.145 3.843 1.700 2.119] 3.819 1.676] 2.032 3.708 1.690] 2031 3.721]
LA SIERRA 165 19| 184 169 : 19 188 167, 19 186 170 18] 188|
LA VEGA 651 72 723 650| - 71 721 619 70 689 625 70, 695
LOPEZ 144 423 567 145 418 563 145] 413 558 150, 412 562,
MORALES 1.111 1.819] 2.930 1.115 1.813] 2.928] 1.064 1.680 2.744 1.128| 1683| 2.811
PAEZ 254 756 1.010 259 750 1.009! 257] 715 972, 259 716 975
PIAMONTE 63] 104 - 167 59 105 164 53] 104 157, 55 103 158
PIENDAMO 72 151 -2 77, 152 229 77, 146 223 76| 147 223
PURACE 1.974 149, 2.123 2.001] 147, 2.148 1.972] 145 2.117, 2.030 145 2.175
SAN SEBASTIAN 594 0 594 594 0 594 582 [8) 582 589 0 589
SANTA ROSA 216 110 _ 326 213 '105] 318 213 105 318] 218 104 322
SILVIA 1.926 948 _2.874 1.904 941 2.845 1.846] 882 2.728 1.864/ 880 2.744
SOTARA 291 o 0 284/
TIMBIQUI 380 998 978 1.353
TOTORO 1.793 433 404{ 2.153
TOoTALES |  15.826]  14.267] 13.730]  29.525
609

El comparativo de estudiantes matriculados y atendidos entre la informacion relacionada en el anexo final, la
informacidn reportada en la estadistica del operador y el ultimo seguimiento del drea de cobertura con corte a 20
de noviembre de 2021 arrojé el siguiente analisis general:

Los estudiantes relacionados en el contrato 068 de 2021 y su adicional son 30.093 matriculados; Que se actualiza
con el anexo con corte al 1 de julio de 2021 con 30.134 estudiantes validados; la cifra de estudiantes asistiendo
segun la informacidn reportada por la oficina de estadistica del administrador del servicio, es de 29.265, lo que
nos da una diferencia de 869 que serian los estudiantes reportados como retirados por el operador o en otros
estados.

En el anexo consolidado de! dltimo seguimiento realizado por la oficina de cobertura con corte a noviembre 20 de
2021, no se encontraron estudiantes duplicados.

5. RESUMEN ANALISIS DE ESTUDIANTES NUEVOS RECONOCIDOS

Se reciben instrucciones de la Oficina de Cobertura de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del
Cauca donde se autoriza atender alumnos denominados nuevos en los diferentes tipos de contratos de prestacidn
del servicio publico educativo y en la contrataciéon de la administracion de la atenciéon educativa por las
organizaciones indigenas, confesiones religiosas y prestadores del servicio educativo, previa certificacion del
directivo docente, supervisor del contrato y verificacion del registro en el SIMAT por parte del drea de cobertura
educativa, sin exceder el numero de estudiantes acordados en la contratacidn. Para tal fin la oficina de cobertura
validd mes a mes de marzo a noviembre de 2021 el estado de cada estudiante, realizando la compensacion
pertinente hasta el mes de octubre.

"N
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Los estudiantes nuevos presentados por el Administrador del contrato en total 317, sustituiran los alumnos
retirados del servicio educativo sin superar el numero de estudiantes contratados y su reconocimiento se efectto
conforme a los valores concertados en cada uno de los componentes de la canasta educativa y al tiempo de
permanencia registrada en el SIMAT, lo cual se validd con la presentacion de la siguiente documentacidn:

e Certificacion del rector en donde conste que el estudiante es atendido en el establecimiento educativo.
e Documento de identidad
e Boletin o planilla de asistencia.

El resultado de este analisis para el contrato 068 de 2021 se resume en el siguiente cuadro:

1 |No. de alumnos nuevos reportados en el informe de cobertura 344

No. de alumnos nuevos del informe de estadistica del
2 e sz 317
Administrador del Servicio

3 No. de alumnos nuevos del informe de cobertura que cumplen 391
con los requisitos de documentos soportes

No. de alumnos que pueden ser cruzados con alumnos retirados

. 321
tomando en cuenta las condiciones.

Se observa entonces que los estudiantes nuevos que fueron presentados por CRIC de 2021 sumaban 317, los
validados por cobertura 344 estudiantes de los cuales al final solo 321 cumplieron con las condiciones para ser
validados y compensados con los estudiantes retirados. Los otros 23 estudiantes se encuentran matriculados en
otros meses posteriores al cierre o al cruzar mes a mes superan la cantidad de estudiantes retirados. En
consecuencia, de lo anterior los estudiantes que no se comprobd su existencia y asistencia al proceso educativo
dentro del contrato 068 de 2021 son objeto de descuento en la presente acta de liquidacidn.
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NUEVOS SIMAT | RETIROS SIMAT |NUEVOS SIMAT| DIFERENCIA

nov-20 0 2 0

dic-20 0 9 0

ene-21 0 2 0

feb-21 0 0 0

mar-21 0 0 0

abr-21 0 9 0

may-21 0 0 0

jun-21 0 1 0

jul-21 177 98 79

ago-21 198 94 104

sep-21 286 92 194

oct-21 110 37 73

nov-21 0 4 0

771 348 450

La diferencia de 450 estudiantes no cruzados, se determinan como objeto de descuento en la presente acta de
liquidacion final.

El descuento se aplica para los rubros de la canasta educativa a excepcién de Docentes y Dinamizadores teniendo
en cuenta que su labor es continua independiente del nimero de estudiantes matriculados y activos en la
vigencia, el célculo se determina por el 50% del valor de un estudiante en cada rubro dentro de la Canasta
Educativa concertada.

El saldo sin ejecutar en cada rubro donde hay descuento, soporta la desercidn presentada por el Simat, por lo que
no se aplica el descuento en aquellos casos que la desercidn quede cubierta.

10




Codigo: F06-01-GJ

ACTA DE LIQUIDACION Version: 04
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1204

ELECTRONICO No.0068-2021 Feonm; A3 (-2000
Gobernacién del Cauca Pdgina 11 de 23

DESCUENTOS RETIROS 450

DOTACION 38.366.608
COMPONENTE

POLITICO

ORGANIZATIVO 10.272.599
COMPONENTE

PEDAGOGICO 0
COMPONENTE

ADMINISTRATIVO 0
APOYO NUTRICIONAL 0

En cuanto a los estudiantes no caracterizados, los seguimientos de matricula y soportes de ejecucién permitieron
evidenciar la prestacidn del servicio por parte del Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC a cada uno de los
estudiantes, conforme lo definido en la canasta educativa por lo tanto la Secretaria de Educacion y Cultura del
Departamento del Cauca no realiza ninguin descuento por éste concepto.

6. VISITAS DE SEGUIMIENTO

Durante los meses de agosto hasta noviembre de 2021 se reactivaron algunas visitas a las instituciones educativas
que ya estaban trabajando presencialmente con excepcidn de algunos estudiantes de algunos establecimientos
que optaron por seguir en alternancia de sus casas de habitacién.

Durante este periodo, en compafiia de los directores de nucleo algunas veces, la supervisién de apoyo logré hacer
visitas de seguimiento a las Instituciones Educativas pertenecientes al contrato 068-2021, el objetivo de la visita
fue revisar la ejecucion de cada uno de. los rubros de la canasta educativa y la asistencia de los estudiantes para
poder detectar las posibles deserciones y otras novedades del centrato.

A continuacion, se relacionan algunas de los hallazgos mas generales y comunes diligenciados por los docentes
directivos en el formulario que consolido la supervision con los establecimientos que enviaron la informacién
completa:

e En la mayoria de los establecimientos educativos, los estudiantes activos estdn asistiendo
presencialmente a las sesiones de clase, los que no estan asistiendo de forma presencial estan
participando de las actividades programadas por los profesores para que ellos las realicen en casa.
Ademads de las otras actividades contenidas en los planes operativos para atender a los estudiantes desde
la familia y la comunidad en época de emergencia sanitaria, social y econdmica.

e Finalizando el mes de noviembre ya en todas las instituciones se habia entregado el apoyo nutricional en
forma de remesas para preparacion de los alimentos en los establecimientos por parte de las
manipuladoras. En la entrega de los soportes de ejecucion el administrador del servicio adjunta registros

X
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fotograficos de las entregas del apoyo nutricional como también de otros elementos del rubro Unico,
como materiales educativos, dotacion y materiales para adecuaciones y obras de mantenimiento.

e Se evidencié también la entrega del material de uso recurrente, el material educativo y en la gran mayoria
de los establecimientos los materiales para la dotacidn, mantenimiento y reparaciones locativas.

e Los establecimientos tienen los lugares de almacenamiento de los viveres cumpliendo con las normas de
almacenamiento, cuentan con los lugares para la preparacion de los alimentos en la mayoria de los casos
cumpliendo con las normas de manipulacion.

e Las principales causas de desercién, son la lejania de las casas de habitacion de los estudiantes y las
temporadas de cosecha de los productos de la regién donde los menores aprovechan para trabajar y
conseguir ingresos para el sustento de la familia. A estas situaciones se le suma la problematica del
creciente numero de estudiantes en estado de embarazo y los presuntos reclutamientos de menores por
parte de grupos al margen de la ley.

El supervisor principal y los directores de nicleo de los municipios objeto del contrato, realizaron seguimiento a
los procesos de los territorios. Se mantuvo contacto permanente con los coordinadores del CRIC atendiendo la
problematica en la atencidn de los estudiantes.

También se mantuvieron las herramientas de seguimiento remoto como la lista de chequeo COVID 19 vy el
formulario académico para la verificacion de las actividades de los estudiantes activos que se utilizaron durante la
época de confinamiento que fue ajustado y actualizado en la reunion de directores de nucleo y supervisores
principales de los contratos de servicio educativo.

En cuanto a los estudiantes no caracterizados, los seguimientos de matricula y soportes de ejecucidn permitieron
evidenciar la prestacion del servicio por parte del Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC a cada uno de los
estudiantes, conforme lo definido en la canasta educativa por lo tanto, la Secretaria de Educacion y Cultura del
Departamento del Cauca no realiza ningln descuento por éste concepto.

7. GARANTIAS

De conformidad al contrato, se otorgaron las pdlizas respectivas que mantuvieron amparado el contrato, las
cuales fueron debidamente aprobadas por la entidad, asi:

No. 40-44-101013390-0 de Seguros del Estado S.A. expedida
22/01/2021; amparo: Responsabilidad Civil Extracontractual
derivada de cumplimiento — Predios Labores y Operaciones;
Valor Asegurado S $2.804.026.559,30; Vigencia: 21
enero/2021 a 12 diciembre/2021.

No. 40-44-101054354-0 de Seguros del Estado S.A. Aprobada

POLIZAS INICIAL:
Aprobacion de Péliza 27 de enero
de 2021.

12 M\
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22/01/2020; amparo: Cumplimiento del Contrato; Valor
asegurado $11.216.106.237,20 Vigencia: 21 enero/2021 a 12
abril/2022.

No. 40-44-101054354-0 de Seguros del Estado S.A. expedida
22/01/2021; amparo: Calidad del servicio; Valor asegurado
$5.608.053.118,60  Vigencia: 21 enero/2021 a 12
diciembre/2021.

No. 40-44-101054354-0 de Seguros del Estado S.A. expedida
22/01/2021; amparo: buen manejo y correcta inversiéon del
Anticipo; Valor asegurado $22.432.212.474,40 Vigencia: 21
enero/2021 a 12 abril/2022.

No. 40-44-101054354-0 de Seguros del Estado S.A. expedida
22/01/2021; amparo: Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones; Valor asegurado
$5.608.053.118,60  Vigencia: 21 enero/2021 a 12
diciembre/2024.

No. 40-44-101013390-1 de Seguros del Estado S.A. expedida
06/04/2021; amparo: Responsabilidad Civil Extracontractual
derivada de cumplimiento — Predios Labores y Operaciones;
Valor Asegurado $ $3.088.709.520,40; Vigencia: 21 ene/2021 a
12 diciembre/2021.

No. 40-44-101054354-1 de Seguros del Estado S.A. Aprobada
06/04/2021; amparo: Cumplimiento del Contrato; Valor
asegurado $12.354.838.081.60 Vigencia: 21 enero/2021 a 12

POLIZAS ADICION: abril/2022.

Aprobacidon de Pdliza 08 de abril de

2
eal No. 40-44-101054354-1 de Seguros del Estado S.A. expedida

06/04/2021; amparo: Calidad del servicio; Valor asegurado
$6.177.419.040.80 Vigencia: 21 enero/2021 a 12
diciembre/2021.

No. 40-44-101054354-1 de Seguros del Estado S.A. expedida
06/04/2021; amparo: buen manejo y correcta inversion del
Anticipo; Valor asegurado $24.709.676.163.20 Vigencia: 21
enero/2021 a 12 abril/2022.

e
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No. 40-44-101054354-1 de Seguros del Estado S.A. expedida
06/04/2021; amparo: Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones; Valor asegurado $6.177.419.040.80
Vigencia: 21 enero/2021 a 12 diciembre/2024.

POLIZAS MODIFICATORIO No. 02:
Aprobacidn de Pdliza 09 de julio de
2021

No. 40-44-101013390-2 de Seguros del Estado S.A. expedida
01/07/2021; amparo: Responsabilidad Civil Extracontractual
derivada de cumplimiento — Predios Labores y Operaciones;
Valor Asegurado $ $3.088.709.520,40; Vigencia: 21 ene/2021 a
12 diciembre/2021.

No. 40-44-101054354-2 de Seguros del Estado S.A. Aprobada
01/07/2021; amparo: Cumplimiento del Contrato; Valor
asegurado $12.354.838.081.60 Vigencia: 21 enero/2021 a 12
abril/2022.

No. 40-44-101054354-2 de Seguros del Estado S.A. expedida
01/07/2021; amparo: Calidad del servicio; Valor asegurado
$6.177.419.040.80 Vigencia: 21 enero/2021 a 12
diciembre/2021.

No. 40-44-101054354-2 de Seguros del Estado S.A. expedida
01/07/2021; amparo: buen manejo y correcta inversion del
Anticipo; Valor asegurado $24.709.676.163.20 Vigencia: 21
enero/2021 a 12 abril/2022.

No. 40-44-101054354-2 de Seguros del Estado S.A. expedida
01/07/2021; amparo: Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones; Valor asegurado $6.177.419.040.80
Vigencia: 21 enero/2021 a 12 diciembre/2024.

Aclaraciones: Por medio de la presente pdliza se deja
constancia de que la compafiia conoce y acepta todas y cada
una de las clausulas estipuladas en el modificatorio No. 02 al
contrato interadministrativo electréonico No. 0068 de 2021.
Los demds términos y condiciones de la pdliza no se modifican.
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8. BALANCE DEL ANTICIPO

ANTICIPO DEL 40% DEL VALOR DEL CONTRATO INICIAL MAS ADICION:

Anticipo 40% Cto inicial Primera cuota 11.216.106.237,00 12/03/2021 1668
Anticipo 40% Cto inicial Segunda cuota 11.216.106.237,00 14/04/2021 3097
Anticipo 40% Cto Adicion Primera cuota 1.138.731.844,00 4/06/2021 6296
Anticipo 40% Cto Adicion Segunda cuota 1.138.731.844,00 21/06/2021 6934

9. PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATO 068-2021

PAGO PRIMERA ACTA PARCIAL: 40% DE EJECUCION MENOS AMORTIZACION DEL 15%

No. 068-2021

30/08/2021

2.277.483.688,80 854.048,883,30é 1423.414.805,50

No. 068-2021

27/08/2021

2171272021

inidal

RP 145 56.080.531.186,00 11.216.106.237,205.608.053.118 60{ 5.608.053.118,60

20/12/2021

30/12/2021

Adicion

5.693.659.222.00] 1138.731.844.40
RP 3089

569.365.922, 204

569.365.922,20

30/12/2021

20927
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TOTAL PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATO 068-2021

Inicial

RP 145
Adicion
RP 3089

TOTAL PAGADO CONTRATO INICIAL 53.276.504.626,30

TOTALPAGADO CONTRATO ADICION 5.408.976.260,10

10. BALANCE EJECUCION

VALIDACION Y EJECUCION DEL ANEXO

Némina Dinamizadores-Orientadores

- 510 5605 0 RSBOL0BN| USESTM GLI0SLN USRS 675 5% O
Comunitarios (docentes) . .
e 843 7 5.451.359230,00’ 5.559.613.332,00‘ 35.611.159,(1‘11 5.524.002.173,001 0w o]
Administrativos (Custodios y ssg) |
T —— 959 4.652316314,001 5.737.669.150,001 38.35&603,00} 5.599.302.5@00] amen 83
reparaciones, material de uso \
COMPONENTE POLITO ORGANZATIVO | 275 { 1676979800 140077748000 10225900 139505900 105067 226 002
COMPONENTE PEDAGOGICO 445 00 223796109600 2087700 49574050 243806998, 1 39 oy
COVPONENTE ADMINITRATVO 089 30005000 49740011400 o]  osnay 0% 0
APOYO NUTRICIONAL | | 71202950600 7420022300] 1200230 10%777 173 031
Adminstocicn 250 0 127036500 14514740 wsLaraen]  awa 23 0
Uilidod 3] 5 198819704600 239619740291 26074091 09%603 38 00
Imprevistos 02 000 1336000000 360000 105748 002 023

11. DESCRIPCION DE LOS RUBROS DE LA CANASTA EDUCATIVA

DINAMIZADORES DEL SEIP:

l. Orientadores comunitarios Docentes. Se refiere al personal contratado tales como docentes,
personal administrativo de las instituciones educativas y el equipo de apoyo y acompafiamiento del
Sistema Educativo Propio (SEIP) y del Proyecto Educativo Propio (PEC) de los cabildos, planes de vida y el
tejido territorial zonal de educacidn y cultura, requeridos para la atencién de hasta 14.267 alumnos
revisados y validados por la oficina de Cobertura. El valor del contrato de los docentes esta fijado en una
escala salarial de cuatro niveles asi: Nivel 1:51.64.000; Nivel 2:51.759.000 y Nivel 3: $1.870.000, de
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acuerdo a la evaluacion interna que realizan las autoridades indigenas. Al personal vinculado mediante
contrato laboral se le reconocen las prestaciones de ley y afiliacion al sistema de seguridad social. Los
vinculados por orden de prestacidon de servicios se les exige el pago anticipado de la seguridad social.
Hay personal vinculado por acuerdo de compromiso con el respectivo aval del cabildo a que pertenecen.

Il. Administrativos, Custodios y Servicios Generales: son los dinamizadores requeridos para cubrir
las necesidades Administrativas en las sedes, centros e Instituciones Educativas en la implementacion
del SEIP en los territorios Indigenas de acuerdo con el estudio de insuficiencia cuantitativa de la
propuesta.

DOCENTES DOCENTES QUE LABORAN EN TERRENO A NOV.| DOENTES QUE LABORAN EN TELETRABAIO A
CONTRATO 068 -2021 Y DIC. NOV.Y DIC. i DOCENTES QUE NO LABORARON A NOV. Y DIC.
Dpoc. TOTAL DOC. TOTAL DOC. i TOTAL DOC. TOTAL
4 RA . TRA - TRA . CONTRA
OFICIALES Lt DOCENTES OFICIALES DOC LN DOCENTES OFICIALES ot oon DOCENTES OFICIALES pac.co DOCENTES
955 889 1.858 906 861 1.767 b1 2 g 0 4 4

El CRIC mes a mes presenta copia en medio magnético de los Contratos y Afiliaciones respectivos de
todo el personal contratado, lo anterior para realizar los cruces respectivos con las ndminas, Planillas de
pago de Seguridad Social y entes de control como el Fosyga.

De igual forma las nédminas son presentadas mes a mes y la Supervision realiza la respectiva
reliquidacion, se interacciona con la persona encargada de la ndmina en al CRIC y las diferencias
encontradas se reportan y descuentan. Al corte de tramite de la presente Acta de liquidacién, diciembre
6 de 2021, quedo revisadas y validadas conjuntamente con el CRIC las ndminas pertinentes.

D":'::::l' Diferencias
Mes liquidado conciliadas en Vr. Descuento

Hamsswcion mesa de trabajo

CRIC ¥ SEC
enerc 1.514.540 321.407 1.193.133
febrero 5.722.329 1.128.543 4.593. 786
marzo 17.052.635 3.512.808 13.539.827
abril 21.421.938 4.777.469 16.644. 469
mayoe 7.913.536 806.495 7.107.041
Junio 5.583.222 3.768.767 1.814.455
Julio 17.052.635 162.675 16.889. 960
Agosto 5.982.455 5.979.532 2.923
Septiembre 197.432.285 195.228.694 of*
Octubre 5038750 |  4.006.876 | 1.031.874
Noviembre 4.952.426.810] 4.952.355.227 71.583
Diciembre o
TOoTAtEs  s237.1a1135]

* Conciliado, ia diferencia radica en los parafiscales. No hay soporte fisico.
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DOTACION, MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y MATERIAL DE USO RECURRENTE:

Incluye la dotacion de mobiliario, adquisicién de los materiales educativos: propios, técnicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos para el desarrollo de la labor pedagdgica, asi como el mantenimiento y
reparacién de la infraestructura. Con este rubro se financia la mano de obra y compra de todo tipo de
material de ferreteria, eléctrico o construccion, que se utiliza con el fin de realizar obras de reparacion y
mejoramiento a que haya lugar en las instalaciones fisicas. También contempla materiales como la
compra de herramientas e implementos agropecuarios, instrumentos musicales, implementos
deportivos, menaje de cocina y equipos, equipos de laboratorio, equipos de comunicacion, materiales
didacticos, cdmaras fotograficas, video grabadoras, grabadoras, insumos y materiales propios en
madera, lanas, mimbres, cincho, especies animales y vegetales para el desarrollo de proyectos
pedagdgicos y materiales de uso recurrente para la implementacion de las actividades pedagdgicas.

A diciembre 10 de 2021 el porcentaje de Ejecdéic’m del rubro quedd en un 9.23% de un total comprometido en la
canasta del 9.30%.

En la liquidacion del contrato correspondiente a éste rubro, el valor de la desercién objeto de resultado del cruce
entre estudiantes retirados y nuevos, en total 450 estudiantes retirados, asciende al valor de $38.366.608.00.

COMPONENTE POLITICO ORGANIZATIVO:

Este componente se enfoca en la consolidacion del tejido (Estructura) del componente politico del SEIP, su
politica, procesos y acciones estratégicas que se vienen realizando para fortalecer el papel de la autoridad
educativa, asi como orientar la educacién desde la vivencia espiritual de cada pueblo.

Este componente es el responsable de la construccidn, orientacion, toma de decisiones, establecimiento de
mandatos y lineamientos que dan direccionamiento a los sistemas propios.

Forma parte del nivel organizativo local, cuya base es la comunidad y sus autoridades, articulandose con los
ambitos zonal, regional y nacional e internacional. Sus acciones estan dirigidas a promover espacios
comunitarios de reflexidn, andlisis y toma de decisiones para al buen vivir de las comunidades de acuerdo a los
contextos de cada pueblo originario y su ley de origen, el derecho mayor y derecho propio que lo fundamenta.
Hace operativo el desarrollo de politicas, estrategias y acciones que permiten un posicionamiento y accionar
frente a las distintas problematicas sociales. Igualmente se genera desde aqui, horizontes para la relaciéon y
concertacidn de politicas con el Estado y otros organismos Institucionales

A su vez el componente Politico Organizativo del SEIP contiene un tejido o estructura en construccién que
operativiza y contribuye al fortalecimiento del ejercicio de gobierno educativo en cada uno de los territorios con
la comunidad, las autoridades espirituales y culturales, los equipos educativos y demas procesos de los planes de
vida.

A diciembre 10 de 2021 el porcentaje de Ejecucion del rubro quedd en un 2.26% de un total comprometido en la

canasta del 2.28%.
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En la liquidacion del contrato correspondiente a éste rubro, el valor de la desercidn objeto de resultado del cruce
entre estudiantes retirados y nuevos, en total 450 estudiantes retirados, asciende al valor de $10.272.599.00.

COMPONENTE PEDAGOGICO:

Este componente orienta avanzar hacia la redimensidn y reasignacion del PEC de acuerdo a los procesos
que sugiere el tejido pedagdgico del SEIP continuar consolidando formacion de dinamizadores,
momentos de vida cultural, tiempos y espacios propios, pedagogias propias y caminos de investigacion,
tejido de sabidurias y conocimientos, procesos de formacidon de la educacién propia, procesos de
evaluacion y valoracion pedagdgica, sistematizacion y produccién de materiales pedagdgicos.

El componente pedagdgico es el encargado de dinamizar todos los procesos de formacidn integral para la
maduracién de las “semillas o seres” en el camino de vida cultural que tiene cada pueblo originario, de acuerdo a
los tiempos y espacios propios: familiar, comunitario, institucional y territorial; en los cuales se enraizan los
mandatos y principios de la Ley de origen, derecho mayor y derecho propio; los principios y la plataforma de lucha
de la organizacién; los suefios, acciones y proyecciones de los planes de vida. En cuanto al tejido de este
componente, contiene elementos constitutivos en el marco de la autonomia pedagdgica como son: los momentos
y etapas de vida cultural de los pueblos, procesos de formacidn comunitarios con sus tiempos — espacios, hilos y
tejido de sabidurias y conocimientos, pedagogias comunitarias con sus caminos de investigacidn, procesos de
valoracion/evaluacion integral, y un gran camino pedagdgico para transitar la educacién propia con todos los
dinamizadores comunitarios de acuerdo al andar del tiempo, que es el PEC.

A diciembre 10 de 2021 el porcentaje de Ejecucion del rubro fue del total 3.92% al compromiso de la canasta
educativa.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

Se enfoca en la consolidacién de la politica administrativa propia, su tejido o estructura, caracterizaciones,
procesos y procedimientos administrativos propios y necesarios para el SEIP.

Avanza en la capacidad autonoma para orientar, planear, sistematizar, gestionar, priorizar, ejecutar, evaluar,
proyectar acciones y procesos educativos (PEBI-CRIC. 2010). Este componente garantiza los procesos vy
procedimientos administrativos acordes a los sistemas propios, para el fortalecimiento de la gobernabilidad vy Ia
autonomia como pueblos originarios.

Dinamiza la administracion de la educacién en articulacion con el componente politico y pedagdgico. En este
propdsito, se vienen fortaleciendo estructuras organizativas locales, zonales y regional con mecanismos
participativos para la administracidn, instancias, procesos, procedimientos propios para el fortalecimiento de la
Educacion propia en correspondencia a los planes y proyectos de vida de los pueblos. En este sentido, se requiere
enfatizar en las vivencias culturales, la formacion, intercambio de experiencias que retroalimenten Ila
administracion propia, la proyeccion de la gestidn y planeacidn educativa y en el posicionamiento de estrategias,
mecanismos e instrumentos que nos permita avanzar en la administracién propia.

1932\
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A diciembre 10 de 2021 el porcentaje de Ejecucién del rubro quedé en un 0.80% de un total comprometido en la
canasta del 0.82%.

APOYO NUTRICIONAL CON ENFOQUE CULTURAL DIFERENCIAL:

Este Rubro hace referencia a la compra de viveres y alimentos de diferente tipo que permitan
complementar las necesidades alimenticias de los estudiantes. Este rubro promueve también, la compra
de los productos agroecoldgicos que producen los mismos establecimientos educativos y la comunidad.
Esta destinado a promover una alimentacién sana, con productos propios de cada pueblo, apoyando asi
la sostenibilidad de las instituciones educativas en acuerdo con los planes de vida. Los viveres
financiados con este rubro, van a la olla comunitaria, para que sean beneficiados todos los estudiantes
de cada sede educativa.

A diciembre 10 de 2021 el porcentaje de Ejecuciéon del rubro estd en un 11.73% de un total
comprometido en la canasta del 12.04%

La entrega del apoyo nutricional se evidencia en todos los municipios adscritos al contrato de manera
bimensual.

ADMINISTRACION, UTILIDAD E IMPREVISTOS:

Equivale a los recursos necesarios para la ejecucion del contrato. Teniendo en cuenta el personal
administrativo, el fortalecimiento de los espacios locativos del CRIC, los equipos de oficina necesarios,
pagos de impuestos, obligaciones bancarias, pélizas, servicios publicos, transportes, comunicaciones,
entre otros, que permitan proyectar, planear, gestionar y ejecutar la administracién de la educacién en
los territorios indigenas en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio.

El porcentaje presupuestado fue de 6.65%, siendo ejecutado un total de 6.25% de la siguiente forma: en
Administracion el 2.35%, Imprevistos el 0.02%; y la Utilidad en un 3.88%.

BALANCE ECONOMICO Y FINANCIERO

Dentro del término de duracién del contrato, este se pacta para desarrollarse en un tiempo de 10 meses
10 dias, el valor ejecutado hasta el 10 de diciembre de 2021 de acuerdo a los soportes presentados por
El CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC es de SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIECISEIS
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL VEINTIUN PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M/Cte.
($61.216.610.021.40), para una ejecucién equivalente al 99.10% del valor total del contrato.

20}7/
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REFERENTE A LOS PAGOS

VR TOTAL VALIDADO 61.216.610.021,40

VR TOTAL PAGADO 58.685.480.886,40
VALORES A PAGAR AL CRIC | 2.531.129.135,00

SUMAS IGUALES 61.216.610.021,40 61.216.610.021,40i

BALANCE DE EJECUCION DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO 61.774.190.408,00

VALOR TOTAL EJECUCION VALIDADA 61.216.610.021,40
SALDO QUE QUEDO SIN EJECUTAR 557.580.386,60
SUMAS IGUALES 61.774.190.408,00 61.774.190.408,00

ESTADO DEL ANTICIPO

VALOR DEL ANTICIPO ENTREGADO 24.709.676.162,00

AMORﬂZACION ACTA No. 1 . ‘ ‘ 9.266.128.561,20
AMORTIZACION ACTA No. 2 | 6.177.415.040,80
AMORTIZACION ACTA No. 3 6.177.419.040,80
AMORTIZACION PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION 3.088.709.519,20
SUMAS IG UALES » 24.709.676.162,00 24.709.676.162,00

Conforme al Balance Econémico y Financiero realizado al Contrato Interadministrativo No. 068 de 2021 y previa
revisién y validacion de los soportes de ejecucién; el Departamento del Cauca - Secretaria de Educacién y Cultura
LE ADEUDA al Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC el valor de DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.531.129.135.00) por concepto
de Liquidacion Total del contrato No. 068-2021.

RESUMEN ECONOMICO

La liquidacién del contrato se realiza con los soportes presentados por el contratista, el recibo de éstos no exime
al contratista de su responsabilidad por la no realizacién de actividades, la mala realizacién o la mala calidad de las
mismas, quedando por tanto bajo su responsabilidad los pagos al personal que contraté para la ejecucién del
contrato de prestacion del servicio educativo, esto es, en el evento de quedar honorarios y otros pagos salariales
pendientes de pago.

Teniendo en cuenta el balance del contrato se deberd liberar a favor del Departamento del Cauca la suma de
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
CON SESENTA CENTAVOS M/CTE ($557.580.386.60.00).
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De conformidad con la Cldusula Sexta — Forma de Pago —Literal 2, y verificada la ejecucidn de los anticipos y la
prestacion del servicio a los estudiantes objeto de éste, se establece que se le adeuda al contratista la suma de
DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($2.531.129.135.00) por concepto de Liquidacion Total del contrato No. 068-2021.

RENDIMIENTOS FINANCIEROS:

De acuerdo a la Cldusula Decima: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA para la presente Acta de liquidacién se
evidencia la consignacién total de los Rendimientos Financieros por valor de VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/Cte. ($26.451.305.00).; consignados en la
cuenta de ahorros de la Gobernacién del Cauca denominada TGD- Cuenta Maestra servicios diferentes No. 721-
57003-4 del Banco BBVA.

En los cuadros siguientes se resume los rendimientos financieros obtenidos y consignados en el transcurso de la
vigencia del contrato de enero de 2021 a marzo de 2022.

o

0068-2021 mar-21

-

2.284.852| 2.284.852 721-57003-4 | Banco BBWA | 9/04/2021 2.284.852

0068-2021 abr-21 5.502.032| 5.502.032 | 721-57003-4 | Banco BBWA | 7/05/2021 5.502.032
aope ot may-21 = 8.196.615 | 721-57003-4 | Banco BBWA | 1/07/2021 8.196.615
0068-2021 jun-21 3032364 b o
0068-2021 jul-21 821.823| 821.823 721-57003-4 | Banco BBWA | 3/09/2021 821.823
0068-2021 ago-21 11.883

4.189.541 | 721-57003-4 | Banco BBWA | 27/10/2021 4.189.541
0068-2021 sep-21 4.177.658
0068-2021 oct-21 1.500.473

1.501.491 | 721-57003-4 | Banco BBWA | 13/12/2021 1.501.491
0068-2021 nov-21 1.018
0068-2021 dic-21 1.079.952| 1.079.952 721-57003-4 | Banco BBWA | 28/01/2022 1.079.952
0068-2021 ene-22 555.494

2.842.546 721-57003-4 | Banco BBWA | 9/03/2022 2.842.546
0068-2021 feb-22 2.287.052
0068-2021 mar-22 32453 32.453 721-57003-4 | Banco BBWA | 29/04/2022 32.453

12. SOPORTES DOCUMENTALES

La presente Acta se compone de seiscientos veinte (620) Tomos que soportan la ejecucién de los items de la
canasta educativa de la vigencia 2021, se cuentan con las hojas de trabajo digitales de la revisién a todo el proceso
de seguimiento al contrato.
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mediante Decreto Departamental No. 1705 del 15 de septiembre de 2022, se delega en el Secretario de Educacién
y Cultura del Departamento del Cauca la competencia para suscribir las actas de liquidacion de mutuo acuerdo o
de manera unilateral, de conformidad con el art. 11 de la ley 1150 de 2007.

Conforme al informe final de supervisidon, la administracion departamental sdlo reconoce lo que esta
debidamente soportado en los anexos que hacen parte integral del contrato. El valor de lo suministrado por el
contratista se reconoce de acuerdo con las facturas anexas, actas de recibo y que no sobrepase el valor pactado
de acuerdo con la canasta por mes y sede de acuerdo con el numero de alumnos.

De conformidad y para dar cumplimiento al clausurado del contrato, se anexa paz y salvo, SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFICALES.

Las partes manifiestan que aceptan la liquidacion del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N2 068 — 2021, a partir
de la fecha de suscripcién de la presente acta.

Para constancia de lo anterior, se firma en Popayan (Cauca), el dia diez (10) de noviembre de dos Mil Veintidds.
(2022).

Firmas de partes que intervienen

ORDENADOR DEL GASTO FIRMA CONTRATISTA

CA@%G %J}:/) @

AMARILDO CORREA OBANDO GEMBUEL QUIGUANAS

Secretario de Educacion y Cultura del Départamento Representante Legal Consejo Regional del Cauca - CRIC
del Cauca

SUPERVl;)PN

Supervisor Principal Contrato 068 de 2021

Revis6: Laura Cristina Cardenas- Abogada Contratista Despacha SEDC %@@\

Revisé aspectos juridicos: Virginia Balcazar Ortiz - Lider Oficina Juridica SEDC ‘(
Revisé: Martha Cecilia Molina, Supervisora de Apoyo Oficina Administrativay Financiera SEDC \9\,

Elaboré: Nancy Mabel Cerdn Reyes, Supervisora de Apoyo Contrato CRIC 068-2021 0,) ‘
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CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA — CRIC-NACIONAL
Autoridad Tradicional

Resolucion No 25 del 8 de junio de 1999 Direccidn General de Asuntos Indigenas Ministerio del Interior

NIT 817.002.466-1 ‘

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

El suscrito representante legal y contador publico del CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL CAUCA, identificado con NIT 817.002.466-1, dando cumplimiento
a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y articulo 2,3 del Decreto 1990 de 2016 manifiesta que

Durante todo el afio 2021 la organizacidén cancelo oportunamente y se encuentra a
PAZ Y SALVO por concepto de aportes a la seguridad social y aporte de
parafiscales por el personal que tenemos vinculado mediante contrato laboral.

De acuerdo con lo anterior el Ultimo pago realizado fue el correspondiente al mes
de Diciembre de 2021, segun planillas que reposan en el archivo y corresponden a
los diferentes contratos y convenios, ademas al personal contratado bajo la
modalidad de prestacion de servicios se exigio y se verifico su afiliacion y el
respectivo pago de los aportes a la seguridad social.

Para constancia se firma a los (12 ) dias del mes de diciembre de 2022

7 (ot

o tf/_uj,/’, by ¢ L. Y i &
CARMEN EUGENIA GEMBUEL SEMBERG MORERA
Representante Legal T 168007-T

CC N° 25.470.660 expedida en Jambalo CC 16.728.174 expedida en Cali

CALLE 1ra No 4-50 - CONMUTADOR: +570328240343 - +570328242153

TELEFONOS: 8242594, 8245153 FAX 82403423
Email: cric@cric-colombia.org — www-cric-colombia,org - politico@cric-colombia.org POPAYAN — CAUCA - COLOMBIA

R CATANY
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gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 817002466 1 CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL A - 200 O MAS COTIZANTES CONVENIO CALLE 1 450 POPAYAN-CAUCA 8240343 No
CAUCA CRIC DEPRATAMENTO_PEBI
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-12 2022-01 1290771323 9429691395 E 2022/01/18 2022/01/19 | BANCO DE BOGOTA 1 $289,736,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 1,070 $122,121,100 $0 $0 $122,121,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 150 $17,348,000 $0 $0 $17,348,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 74 $9,855,900 $0 $0 $9,855,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 727 $82,357,800 $0 $0 $82,357,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 119 $12,559,400 S0 $0 $12,559,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1,071 $3,999,300 $0 $0 $3,999,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [ 1,071 $3,999,300 $0 $0 $3,999,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,071 $30,268,800 $0 $0 $30,268,800
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1,071 $30,268,800 $0 $0 $30,268,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 16) 1,071 $95,514,200 $0 S0 $95,514,200
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 403 $36,090,100 S0 $0 $36,090,100
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $437,500 S0 S0 $437,500
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 32 $2,460,800 S0 S0 $2,460,800
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $82,300 $0 S0 $82,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $252,600 $0 $0 $252,600
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 3 $198,900 S0 $0 $198,900
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 36 $2,920,000 $0 $0 $2,920,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $429,300 $0 $0 $429,300
FAMISANAR EPS017 830,003,564 v/ 1 $82,300 S0 S0 $82,300
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 26 $1,949,100 S0 S0 $1,949,100
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 5 $732,300 $0 $0 $732,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 302 $27,140,700 $0 $0 $27,140,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $85,400 $0 $0 $85,400

. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 132 $10,970,100 $0 S0 $10,970,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $82,300 S0 $0 $82,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 122 $11,600,500 $0 S0 $11,600,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,071 $22,695,000 S0 S0 $22,695,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1,071 $22,695,000 $0 $0 $22,695,000

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1,071 $15,138,200 S0 $0 $15,138,200
SENA PASENA 899,999,034 1 1,071 $15,138,200 $0 $0 $15,138,200

$289,736,600 $289,736,600
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