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PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

ITEM UNIDAD

1 Ha 15,48 $9,541,733

2 $914 52.891,00m

3 $ 69.403und 150,00

4 $ 4,686und 60,00 $281.160

5 m3 175

6 m3 $6,264,00054

COSTO DIRECTO:

Administracion 7.18%

Apoyo tecnico a la supervision.7 Mes $1,800,0001,00

SUBTOTAL $1,800,000

$ 102.109.298VALOR TOTAL

0

sme Morate s

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
ENTRE EL MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA ASOCIAClON DE JUNTAS DE ACCION 
COMUNAL (ASOCOMUNAL) PARA LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO MANUAL 
DE VlAS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE 
EL PENOL.”

descripciCn de las 
ACTIVI DADES

de 
de

derrumbes 
via

$107.14 
2

$116.00 
0

VALOR 
UNITAR 

IO

CANTIDAD 
APORTE 

MUNICIPIO

VALOR
TOTAL 

APORTE 
MUNICIPIO

$100,309.2 
98

$18,749.85 
0

$48,342.37 
4

$10,410.45 
0

CANTIDAD 
APORTE 

JAC

VALOR 
TOTAL 

APORTE JAC

y 
con

$ 
1.800.00 

0

$ 
616.391

Roceria, h= 3 - 4 m, sumadas ambas 
margenes de la via, incluye botada y 
disposicion adecuada de material 
sobrante._______________________
Limpieza de Cunetas, incluye botada 
y disposicion adecuada de material 
sobrante.

$93,589.56 
7 

$6.719.731

Limpieza de Obras de Drenaje, 
incluye botada y disposicion 
adecuada de material sobrante.
Limpieza de senalizacion vertical.
Suministro, transporte y regado de 
material afirmado para mantenimiento 
de vias 
Recoleccion 
adecuacion 
retroexcavadora

Fikma
Jjjmes Olvedo Ul
C.C. 70.954.114
Telefono: 3226773797
Direccion: Vereda El Morro , 
Correo: dhernandezriver77@hotmail.com

mailto:dhernandezriver77@hotmail.com
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ID:1387

CERTIFICA

la

Que los dignatarios(as) reconocidos(as) son:

4948 19/08/202270952341FELIX ANTONIO SERNA

LILIANA MARIA RAMIREZ GUZMAN 19/08/202242841898 4948

19/08/2022.21907459 4948OLIVA DE FATIMA GARCIA GIRALDO

19/08/202221908939 4948MARIA MAGNOLIA CHAVERRA GIL

OBSERVACIONES:

El presente documento tiene vigencia de un (1) mes a partir de la fecha de expedicion.

Dado en Medellin el 30/11/2022 17:19:55.0.

ISO9CO1

SC4887-1

Que mediante Resolucion numero 210 del 28/09/1982 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR se reconocid 
personeria juridlca a: ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL del Municipio de PENOL (ANT.) 
cual se encuentra VIGENTE a la fecha.

Centro Administrative Departamental Jose Maria Cdrdova (La Alpujarra) 
Calle 42 B 52 -106 - Piso 10 - Telefonos 57 (4) 383 90 70 - Medellin - Colombia

CARGO
PRESIDENTE 
VICEPRESIDENTE 
TESORERO 
SECRETARIO 
FISCAL
FISCAL SUPLENTE 
1° CONCILIADOR 
2° CONCILIADOR 
3° CONCILIADOR 
S.E. DEPORTES 
S.E.TRABAJO 
S.E. EMPRESARIAL 
S.E. MEDIO AMBIENTE 
1° DELEGADO 
2’ DELEGADO 
3° DELEGADO 
4° DELEGADO 
1’ DELEGADO 
SUPLENTE 
2° DELEGADO 
SUPLENTE 
3’ DELEGADO 
SUPLENTE 
4° DELEGADO 
SUPLENTE

DIGNATARIO
JAMES OLBEDO USME MORALES 
OLIVA DE FATIMA GARCIA GIRALDO 
LUIS ALBERTO RAMIREZ SALAZAR 
VERONICA ALEJANDRA MARIN IBARRA 
JOSE NORBEY HERNANDEZ GARCIA 
EUGENIO DE JESUS SALAZAR RINCON 
JOSE ALONSO GUARIN HENAO 
FELIX ANTONIO SERNA
SORANY ANDREA MARIN MARIN 
JUAN MANUEL HENAO GIL 
RAUL ANTONIO CANO OSORIO 
DORA EMILSEN HERNANDEZ RIVERA 
JOSE LEANDRO MAYO CANO
BLANCA DOLLY CANO USME 
ROSALBA HENAO
REINALDO HERNANDEZ SALAZAR 
DORA EMILSEN HERNANDEZ RIVERA

CEDULA 
70954114 
21907459 
70692802 
1193583707 
70953121 
3541917 
3488622 
70952341 
42842362 
70951689 
70952535 
42841667 
1041234008 
42842316 
21908512 
3540555 
42841667

AUTO
4948
4948
4948
4948
4948
4948
4948
4948
4948
4948
4948
4948
4948
4948
4948
4948
4948

FECHA AUTO
19/08/2022
19/08/2022
19/08/2022
19/08/2022
19/08/2022
19/08/2022
19/08/2022
19/08/2022
19/08/2022
19/08/2022
19/08/2022
19/08/2022
19/08/2022
19/08/2022
19/08/2022
19/08/2022
19/08/2022

Que la Representacidn Legal de la citada organizacion civica y sin dnimo de lucre es ejercida por: JAMES 
OLBEDO USME MORALES con CEDULA DE CIUDADANIA numero 70954114 en su calidad de PRESIDENTE 
y cuyo nombre se encuentra inscrito en los libros y archives que (leva esta Secretaria para el registro de los 
Dignatarios de los organismos de primer y segundo grado que son competencia del DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA.

Icontec

GOBERNACldN DE AMT1OQUIA 
secaer*®* MAnaMafiN v coiufi* chjmomu 

OESPACHO DEL SECRETARIO
IIIMIIINIIIIM*2022030523958*

La Direccidn de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacibn y Culture Ciudadana a solicitud de la 
parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por la 
Ley 2166 de 2021 y sus Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.
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Si desea verificar la autenticidad de este certificado, haga click er> el sigjuiente enlace: 
Consultar Certificado

CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO
Direccion de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
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DESPACHO DEL SECRETARfO ■■■■
*2022030523958*
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Centro Administrative Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) 
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 10 - Telefonos 57 (4) 383 90 70 - Medellin - Colombia

ISO 9001J
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POR EL OCCIDENTE: »s

»«

c

ESTATUTOS
ASOCIAdbN DE JUNTAS DEACCION COIVIUNAL(A8OCOMUNAL): fc| ?^o| 

(Ccrraglmlemo /o Munlolplo) ------ --------- :---------- —__________ ___

VUrratl

CAPiTULO I 
DENOMINACIbN, NATURALEZA, TERRITORIO, DURACIdN, DOM CILIO 

OBJETJVOS, PRINCIPIOS Y FINALIDAQES

 
(Cwrofllmlenl® y'o Municipia)  -------------------- —— ------------ - ------------------- -  

 OTORGADA POR: 

Qrganismoa comunatea de primer grade fUndadores y los que poaterlermenta s« afliion 
ubicadcs demro de un determlnado terrftorlo’’ (ArtIculo 8% literal b) de la Ley 743 de; 002)/

M®ciacI?n se porta* disposidoneB legales vlgentee sobre la nateria 
en especial por los Decretos Naclonales N’t030 del 8 de egosto de 1978 y el n®30 l del li 
de febrero de 1987, la ResolucMn Nactona! N® 2070 del 11 de lunlo de 1987. la Lev 743 del 5 
de junto da 2002 y su Decreto Reglamentario N°2360 del 20 de agoeto de 2003 y, por los

ARTlCULO 3° TERRITORIO: Esta asoctacldn desarrollarA sua actlvldades dentro del 
terrltorio comprendtdo por los slguient?? Umlleo;
POR ELORIENTE: YU™; S«<Auc»>n’O I

X Conu^CXcn
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• POR EL NORTE; 2?

POR EL EUR; VfcvS\%t\kc<.,
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a Mir csonr united,

ARTlCULO 4® DURACfdN' c

ssvas&'s,ST&s asg -s1 ,. cancelacldn de la PerSta Ju?SPc8et9n,e prevl° deMdo proceso, 6stfe

ARTlCULO 5®. “*

(<1

y CpvoA-Q^e.

1 para jse 
- wolU3 oMiaiuios o 

to establezca y (edda fa
MKTICULO 6®, OOn/HClLJO* Di'

. uuw' REpuBLICA DE COLOMBIA-------- ----- 4—' W

a) frotyvery^^
b) -ri’Urt!f,pto *traves del ejerelcloda la dem perte.n8nc'a frenie a

toanlfestaclonn cuHurMes. recXX/ n'd™CorJ.acMn y ^ento de ^ ditee 
comunai y naclonal. y PortIvaRi quo fortatozcan la idmtlddd

m) eXTy Xo^eTXeeordo “"T0"* hUman‘’S '‘‘"‘'"nentafesly de).

n)
"u’ereey&javX^ soclalea, en BspB£|a| |as

i

i

DURACI6N:

Inatitucton pObllca
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1)

k)

b)

si
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c)

d)

h)

I)

o)

P)

C)
d)

e)

0

fl) PRIIMCI^IO DE LA BUENA FE: Las actuaclones de los conwnales deben cefih^fi Iqs
DOSiuladrtS: ria la hllona fa U A.>al J. -

cpmunldad a la aegurtdad social y genbrar una major caHdad de vlda an su jurisdlccldn. / 
Los demAs qua se aprueben an la Asamblea General de delegadoe de las juntas 

riA filift riAfttrhne naHir'alnva «« niifnnnrwfn t «>'* / J

■f

V- <

-?rf-

t

flscallzaclOn y control de fa gestldn ptibllca, y en los asuntos Intamos da la asbt lacldri 
conform© a sus ©statutes y rqglamentos Internes do trabajo.
PRINCIPin of ir^f ^Ibertad de afillacldn y retiro de sub mtembros y deldg idga.*< 
y bportunldades en la gestldrry beneficlos alcanzados por la asoclacldn.*

,-?• v-^y’

.1..
 

•’ y «
’ I •

■ >

■' ■ ?
Procurer una mayor cobertura y calldad en los servlclos pGbilcos, buscar el accesp de la*

Losvdein4s que se aprueben en i_,  
afijadas a la asoclacldn en el'marco de sus derechos, naruralezV/autonomFa.** 

V
ARTlcULO 7’ PR1NCIPIO8: Los prlnclpios por los que se orientard esta asoclacldn, son;
a) PRINCIPIO DE DEMOCRAC1A: Partlclpacton democrdtlca en las deliberacicn’es v 

declsiones. . <
PRINCIPIO DE LA AUTONOMlA: Autonomla para partlclpar en la planeacidn, decjsjdii,

conform© a sus ©statutes y rqglamentos Internes do trabajo.
PRINCIPIO DE LIBERTAD; Llbertad de afiliacldn y retiro de sub mlembros y deWgkdos.*/ 
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos, deberes (dbllflaqdhesl 
y oportunldades en la gestldn y beneficlos alcanzados por la asoclacldn.’’ ■L‘> -

DE RESPETO A LA DIVERSIDAD: Ausepcla de cualquler'discrirninacIPn 
por,rezones pontlcas. rellglosas, sodales.de gbnero o etnlcas. V^<7v’ •

DE LA PREVALENCIA DEL INTERNS COWON: R * ‘ '''
Interns qomOn sobre el Interns particular.

ad^driteK8 la bU0na te cuai 80 presumirA en todas las gestlones ^ue^quelps; 
PRlNctPio DE SOLIDARIDAD; En la asoclacldn, se apllcarft elempre? Indlyjcliiit’y 
PRWtt^^ ^U<ia mwtu.a-P9rno^n(lam0nto te/wlWatjdW.‘
actlvldades la* capacItacMn* y fofmacldn Integral de sus dela^ado^ae^drgtn^i 
dignatarios(as), voceros(as), representantesy beneficlariosfae).
pRlNCIRlO DE LA ORGANIZACIdN: El respeto, acatamlento y fortalecim^ntp gp la 
estructura'de la accidn comuhal, constnilda desde las Juntas, la que> rectos'dwllriqs ■ 
de Iq qccldn comunal en Colombia. * - T
PRINCIPIO DE LA PARTICIPAClbN; La InformaciOn, consulta, decision, geatldn. 
©JecuclOn, segulmlento y evaluaclOn de sus actoa intemos, conetttuyen el prlncIpTo'd© la 
partlclpacldn que prevalece para sus qelegadoe y beneflclartos de la asoclacldnJ La ‘ 
asoclacldn podrA partlclpar en los proceeos de eleccionee popularee, comunltarias y 
cludadanas. •» > \
. ■' ' - - \

5R7'/fUUjX»TP;TltN><CFUXUES: Las flnalldades de esta asoclacldn son: / ) 1
a) Representa a las Juntas de Accldn <Comunal y; Juntas de Vlvienda Comunltaria de su

(errltprio, en* el Munlqlpto, demds corporaciones’pQblicas terrltoriafes y entidades * 
prtyadas. ■ ' A'*V']r' :
Estudla y analiza las neco9|dados( dlflcultadea, probiemas, Intereses, 'inquietudes y ; 
asplradonesjde las Juntas.afllladae y sue comunldadee compromettdas para la bOsqueda t 
de soluclohes. ' • r/V !•.
Establece los procadlmlentos y mecanlsmos que permltan fomentar el desarrolfoi del 
Hderazgo'en este organlsmo de segundo grado y sus comunldades. • * s ' I *. 
Pragrama y organize cursos y otras actlvldades educativae de capacltapldn dlrigldas p la 
orQanlzacldn y sus comunldades que* permltan la pertlcIpaclOrry -Vlnculacldn er 
Bjerciclo de los derechos y deberes cludadanos'

. **

sodales.de
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1

0

CAPlTULO II
DE LOS AFILIADOS

2l

I

.TP'.'JA' WJWTP’ryy'ut, <
I

I

comunales de ■
3 competed e j

iOS ' 
en los que se 

las

I 
otrb$ 

omeri 
organizaclo lea y

de lai 
i

fe la |

r

” SBS“""= 
Buscar qua la asoclacidn

ai la asoclacldn, L 

K’:0aqdTnBan 50 P8rS°''erta JUr,d,ea V ™
I 

declsorfo, sBr6nav4«dot?fsrlosVteresadoa astan dsbldamenta’lnlcrito06™'" d”to6ralorio [y 
caso. 8( Secraladoca) GenanM debe re0lstrar 9n el ? sTde^'Z

t

I

organlsmos de Oracfo'supertor y mV/cnmenl^ por '"'’d'0 1,8 sus IMeres an

9) Altona -

h) eon al aasLndo Indao w ^icuto 355

y'Xl^8 X^e1S1,'’tefp—lea danlro 
yUte“A“'

sssx-e-•?» - mJ. :

I) AsurnJr psrrfiafibritemente la vocerla de la nniidod h > 
primdr flrSdb y sus comunldades an m. . ? d’ de 08 orearilsmos c 
InttoMh. comuniaaaes an Ids asuntos qua dlrectamente (as

’m>

e rocoja e lntert>rete debldaXe les"Stt SV naC,Ona'- 
comunldades. wacree, asplraclones y propuestas de
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I

d)

97

c)

que curoplan con les requisites y qua Io soficlten directamante su inscripcWn pur (scrltp y
aprobqda an Asambiea general de Oelegados a la asoclaclfin.

ARTlCUL010’ REQUISITOS: Para aflllarse una junta come organismo comuna! dj printer 
grado (Junta de Accldn conwnal o Junta de Vlvlenda Comunltarla) de un (Jetp tnjn^o 
territodo a la asociacb5n, debe reunlr y cumpllr con (os sigulentes requisites: .: _
a) Ser un organlsmo comuna! de primer grado (Junta de Accldn conwnal o J inta dp

Vlvlenda Comunltaria) y tener personerla Jurldlca vlgente otorgada por la ppth lad gup 
ejerce la Inspeccldn control yvlgllancia correspondlente.

b) .Que el organlsmo ccmunal de primer grado Interesado desarrolle su acth/idad dflptrp dpi
tejritorio de la asoclach .5 a la cual se desea afiliary pertenecer. ' j /

c) Que la sollcltud de aMacldn de la junta este vlgente o quo la Junta iotereeppp eq AW?’? 
su haya aprobado en Asamblea General de Delegadoe de la asoclacldn ■ - ,

ARTtCULOH* 1MPEDIMENTOS PARA AFIUAR8E: AOn cuando se Bonen Im r^ujsllp^ 
del Artiquig anterior, no podrdn atillarse a la asoclacion las juntas y delegadp^ 
eiwiehtren >n las elgt-enie sltuaciones; . ' •,; '
a)' fca Junta de AocWn Comunal o Junta de Vlvlenda Comunitaria o el delegadp. ^14 

. afilifiido ^ otra asoclocldn de Juntas de Acddn comunal. <
tis juntas o delegados que hayan sldo desafflados o suspendldos, mlentr^ la sanpldn 
gate vlgente. J I ' /
Lbs delegados que desempefien cargos en las oficinas oficlales de accldq ponjunal an 
las dependenclas quo ejerzan control fiscal sobre organlsmos comupa|0^ q lo| qup 
Irripllquejurisdlccldny mando en el Munlclplo. '
L^s Juntas y/o delegados que por tercera ocasldn hayan side sanclp^go^ ep|i 
iesaflliacldn por tdnnlno superior a un (1) aflo, en vfrtud de la dpplsldn¥ W 
firine por las instancing competentes. V ' j

I 
ARTlCMLQ 12? CONDISIONES PARA SER DELEGADO PE UNA 4UNTA #I|T6 
AStPCIACiON. El delegado de una Junta aflllada a la asoclaclbn debe pa cumpllr pep los 
sldutehie requisites: 4 . 1 ,
1. £|intereaado dope ser un aflllado y estar inscrito y active a una Junta de AccWn Cpmynal

b junta de VMenda Comunitaria respective. I
2. Haber sldo elaoldo por la Asamblea General de la Junta y de acuerdo a sus estatu os,
3. Estar Inscrfto y reconocldo como delegado por parte de la enUdad que etarqe la 

ji^peccldn,.control y vlgllancla a dlche junta, qulen expedlrt la respectlva certlflpa^n.

ARTlCULO 13“ NUMERO DE DELEGADOS POR JUNTA: los organtemoe WiDUMles pe 
primer ^rado aflnados a la asocladdn se deben hacer representer con cuatro (4) d9l0dos.

ARTlCULO 14’ DERECHOS DE LOS DELEGADOS V DE LAS JUNTAS AFILIADAS: l.ftS 
juntas afiliadae y sua delegados a la asoclacidn'tlenan los sigulentes derechos. i ■ 
a) A elegir y ser elegldos para desempenar cargos en la asoclacwn y/o en representacidn 

bl Aoartlclcar y oplnar en las dellberadones de la asamblea general y en loe OrBarios a los 
} eua?e™ perteneaca y, ejercer el veto para la toma de declsfones ccrresponOentei < 

c) A flecallzar la gestldn econOmlca y en general de la entldad, examlnando *
* dem4s documentos, y sotlcltar Informes al presldente o a cualquler dlgnatai^o de;la 

asociacldn.

•. ;■ . 'f
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CAPlTULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL '
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CAPlTULO III
K p ^RGANGS OELAASOCIACldN

a) dtyaho (J(i DlrMcUn^ LaMamb!10’^9 68,0 asoclacllSn son-

Wacwn ........ -••An ° JU9,lBla La CoSdn^Tnvtta

'eirW 'a asocfacldn al organtemo comunal &

AnTibliLb lG6. 6RGANOS: 
ba »a(leDlr6cd6n

?tW “**• ‘
0 Organs da RnnrAoaniA.ii^. delegad

‘ ‘ i c'omunal).

: s^^==:■■

■•« *W?^SZ Mtos”*'“ *-*•*«-* * ‘

^BF^'-aneaR
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La Asamblea General,

S.M.MVL.

as

e) 

o

varies, 
la lay. la tenrHnac^^

7

i asoclaclfin y, corno tal, tiene

asoclacldn.

m) Aprueba la aWdin ^^“da^a^a^ciae'idn

0) EIIqb log

h) Apro^ar y/o. mccttflw ei 

I)

dSll^dl*0 179 DEFINICI6N Y FUNCIONES-
S$s: 7 ” 'a max,'na a^ad da la 

a) Decreta |a constltucldn 0 dlsolucldn do la ,
competente9tonT,ar 108 8s,alu‘0S'loa V® <Wen ser convaildados por la entU pficipi 

c> &.BSK r"*.1?eonsld8re nBcesari0' (n o ‘
cpSidoi 0^<,enar■ c°" ®wJ®cW" «» 0 ernP|8adu3
fS cS^RATOS ia-da 'a ORDENAC|ON

&Vao A^^^X0d^a7?X?dadTdAarial1 de(las Cw*"’i*Wy 

• . 2SSi?r?**85-5*w-fe
• ^ecreterfas EJecuttvas de trabalo. * :
• Cpmtelpnss Empresariales,
• Gerente? b Admin istracfores

rift d' -82_SSE.m <x|mesldente cuyo valor sea hasta SO s M Miv—
^dcrotorlas ejecutfvas de Trabalo.----------
• Cpmlslnnes Empresariales.
• Gerentes p Admtnlstradores.

La Asamblaa General, da 4.00 S.M m i v en adelanta

^WvSXSyTl.?8 ” ■*»*• .> k kM* 
M o'■ • “•*• “"■b *—* U

R)

SS SE “ '»?•?■• * kkjkkj * k asoclaclbn. I
Comunal dosu Jurlsdlccttn.’...........“ r0SP’*«''“ FederacMn de Acc^i
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La convocatorfa ifebiart

”j ?7^

y sus.

erila
J 

j>«’v J 
Cuajndo el

SI pasado, einoo (BJ dlae del requWWw^ h^'hl

,.—-------- asoclacldn. SI el £ei* etartd
1 un Secretary 31 fioq

_LA CONVOCATORIA; La convocatorfa ee hart me ilaHtd 
.............. ■ cada junta afiBada y del htrb2

CSda
t

n). us demfis decisionas qua correspondan a la asociacldn y 
orflano o a algOn Dlgnatarlo.*

c ■ 1?° fcOMPOSICldN: La Asamblea est6 Integrada por todas las luntirt aktA^A 
S m-71BCt'Va9 .a lr8v6s 08 sus dBlBBados 4 ,a a^ociacion, qulenea tlenen el?de Sit 
cnhcurrlr a las reunloneg en fas cuafes so tlene derecho a voz y veto. ■* ■ *

t7&v^dtOJ99deifinlrt?^TORIA: Es 91 "amad0 que se haC8 a l0d09 la3 iun,as 81,11 *•» a

»a^3®SSilSS !SWiWTX',aw
prdahiVto M^dorivdcatorla, la ordenartn qulfinee la requleran.
J? comunlcada por el Secretario General de la ast.
nOefSmQnjca fa'Cdrtviocatorifl, el erdenador de la misma desIonart un 
sjui^ dabistf ifefehaiib. *

rUBL
SfiOiW0 a® cll6cl6n « to® delgados de uwa junta- amiaaa y a 
WSKtwtomXihfo® y complementartos de comunicacMn exlstdntes en la tocailded 
dflfilp d|b®‘M>htdher: > .
1. Social da Isj asociacldn.
5, NtSmbrt y calldad del ordenador de la convocatorfa.
3. dfijefivo de la asafnblea y/d asunto (s) a trttar. 

tiijj'at, fecha y hora de la reunion.
k. 5. Flrflia del Secretarfo General.

6. - fadhS del envlo del oficlo.
2V cuAndo se.hace la convocatoria: l„ W„1WH;W;« M™o,a 

&fet1u&rse.Con una antelacldn, no Inferior a quince (15) dlas, nl superior a velntlclnci (26) 
dtaS, tifacha de la reunion. -1.
AlfflcUtb 22a C1ERRE DEL'LIBRO DE AF1LIADOS; El libro de Juntas afllladas V sus. 
ciele jSdOS quedart cerrado echo (8) dlas antes a la fecha de la asamblea y el clenre dertste, 
cletfo estar refrendado por el Fiscal. *.
>.'.rk<:’xrw -i •.
ArtI^ULO 23° REUNIQNE8 por derecho PROPIO: La Asamblea podrt reunlrte eh 
c^alquler tlempo por derecho propio, sin neeeeldad de convocatorfa, cuando concurrth no 
meK.os de la mltad mAs uno de las Juntas'afllladas a travOs de sus delegados Inscdtos y 
afttlvos que Integran laaeocladdn. I
AflTldULQ 24® REUN1ONES ORDINARIAS Y EXTRAORDlNARtAS: La Asamblea' G^ndral, 
se reOhirt’Por Io mehos- seis4(6) vecee al ano (cada dos mesea) y extraofdlnariamente. 
cuafidd "pea convocada por qulenes tlenen autorldad para ello o cuando sea hecesnrio 
chnvocaric pam blander sus funclones. I

/ . 1.• *
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' riBiilLC^0 26° QUORUM DELIBERATORIO: La asoclacWn no podrt abrir eesi >nes ii| 
^bBfar con menos del veinte por clento (20%) de las juntas aflltadas i .....* P ‘

septadas en el moment© al menos porun (1) delagado. ‘

QUORUM DECISORIO: Los organos de dlrecclAn, admlnlstraciin, de 
C^Py^encla o Justlcla Comunal y de ejecuclon cuando tengan mfia/d© ipS. (2) 

®® Instalartn v^lldamento para la toma de declslonoe con la preser c|a de 
per io menos ra mltad nrie uno de los mlsmos. .• VA
.i ? seHalada no hay qudrum declsorio el brgano podrA reunirse una hora mAs arde u 

el quorum se conformard con la presencla de por lo menos el trelnta por clento (30%) xle sue 
sa" ° tes cases ds oxcspcldn prevlstoe en la LeglslacWn Comunal y los Esto

SI no se conforma el quorum declsorio, ef die
PAllfilPAA —I .* 1*1

se conformarA,cdn^nqfmeiilpe dei

SoiameiHo ppdrA 
“ j 

se requlere el vote aflrmatlvo de por lq mends kajfdos 
omarse las slguientes decislones: ' 
idarirtn ;*/ | ’

I

6: Aqarnblea' General de juntas afilladas y sus' delegados a la asoclacMn; cuando sd OPta 
pqr la Asamblea de detegados. , ..t .

6. Reunlones de (a asoclacldn per derecho propio.

PECISIONES:

salvo los casos de oxcepcldn prevlstos

^?I’CUl,0 27* QUORUM SUPLETORIO; i 
s?P?J?.d® en la convocatorla, el drgano deberft reunirse, por derecho propio*deniro daToq 
dtiihce^flS) dlas slguientes, y el qudrum declsorio s6lo se eonformarA -cAir*nn^mnrJnA*r<Ai 
v®!pt? por clento (20%) de sus mlembros. r ‘ //.

c- y * ■ ■ x. y ? »-.i ■ : A
Rerjflrafo Excepclonea a los Quftrum Declsorio y Supletorio:' puma
’-h^alane.la,Asamblea General de Juntas'afilladas y sus delegados, con’ rib mends be^la 
mltad mAs.unq de sus mlembros y e? revere ±! ve!c to •-

<I®-Astos cuando deban tomarse las slguientes decislones: 
1 ■ y dlsolucWn de la asoctacidn.

Adopcipn o retorma de estatutos de la asoclacldn.
3; Loe actos de'dlsposlcldn de btenes Inmuebtes de la asodacldn.
4, asoclacWn a la Federaclfin de Accldn comunal correspondlente.

pbrja Asamblea de delegados. :
6. fteunlohes de (a asoclacldn por derecho propio. |M

* t*v

--------Por regia general, los drgangs de 
wecj’loni, admlnletracien,. Conclllacldn' o Jubtlcla'Cbmunal y ejecucldn, tomaran/duci^toi'*** 
alternatlvas, la que obtenga el mayor niimerp de vbtoe eerd vAilda si la euma total de votes 
emWdosJnclulda la votacldn en bianco, as Igual o superiors la mltad mis uno del numt ro de 
mlqmtjr9.9.'cpri que se forme el querum dellberatdrio. En caed de empate’en.d'cs (2)' 
yota'clbnes vaildae suceelvas sobre el-rnlanio" objeto, la comleldn de convlvenbla 
cohclliacldn determlnari la forma de dlrimlrto. ’ * *' >” ’ *

■ ■ »/., 

ARllcULQ?m;NUUDAD DE.LAS DECISIOMEp: las determlnaclpnes-deja as^bleaj 
$er$n nulas cuando* con\pogteridridaciiff-laicbnygb'atorla se mbdfficjue el objetlvb/lug it,'la 
techa' y'hpra de la reunion, a* mentis qua tarasarVitilaa ya se haya fhstalado vAfidameiitey porI 
motives justlflcados determlne’la"mb*dlficacldn. - i <''/> J*''I

‘r*’ < t r ‘ ’’

ART1CULO 30° DIRECCI6n.DE REUNIONES: Instalada vAlldamente la asamblea se 
desIgnarA uri- Presiderite ’* para- cllrlglr^la 'r'euhldn y esta .fesponsabUidad debe ’reca^r eri 
cualqulera de los delgados de las juntas afllladae Inscrltas y actlvas presentee, no Integrarite < 
de la mesa directiva’. * “ ’ • •’* *A ’ i

A " k « •

la Legislation Comunal y los Esta qtb^
v? -

Por regia general. Iqs drgengs de 
---------—. . . — ' • . i — —» • -■«.-. w.-w.v — ".wil.f. ^w>««wraw* J —J WWW 9 , «w. .«w» w. ■ WWWM IU H C* t» 

vanpas con la mayoria de (oe mlembros con'que se Instate la reunion; SI hay mis' de dps (2) 

ern’t^Jnclulda la votacldn en bianco, es Igual o superiors la mltad mis uno del1 ndmt ro de

L'y

DIRECCI6n.DE


V • !

IQCAPiTULO V

el

2.*

en el cergb, el
□ aer maydr de ;

cargos a la vez in la 
' “ ’ -J per.

DE LOS DIGNATARIOS
ARTlCULO 31° DIGNATARIQS DE LA ASOCIAC16N- f n, 

’,LT^_aInb"” General, Io preaentan y postulln v M0cl9e'i,’' t;
io en la entided. los Dlgn9tar,oy9 * !S"na

K’Ss de iasCsOemcre?anr?s EtatlJMl9dyT anc,"acldn’

skw wa:
Un dlflnnfario, no puede ser otenldo r ,8er * e^lblr.Moefeefifo, excepeiona. X?^empener dos (2) o mas c

un e^ihtsmos cX%" dn ffi’s"^0 8 'a de AccWn com^a 

SiSKle ComEd8BConTenda /conXVan80'1''08' en‘re 98,08 * 81 ^a' 4 los 

<W| cuarto grade de conaangulnWad aeaundo rfs ftitairT’J*0 Puede haber parentesco dentro

0 mmoewes, regIr9 (a .

n?ddiante la eleccMn en AramUm General"TdetoMdoed8 d<> <,,flnat9rl° 88 ob'lbhe
con el acta de eleccldn debldamenU’taa*□? te,8ju"t” a™«»a8 y se conskta 
Asnmblea y el Tribunal de Garantias. P r el Presidente y Secretarlo de dicha

aStfclacldn debenNMMtarC'f "nTCripcto' tota|Po8parc'ial (seTun81!Q?n8ra' e,8C,°8 d8 la

municipio (e8 conslderada como urbana) v en f rePre8entar a (odd el
asoclacWn, su terrttcrio esta ublcado en un^corraarmiRntn draa sl9u,entes ell |a
anexando a la soHcltud flei cepfa del Acla de la elecdfin d« riU^i ®0naW8rac<a como rurkl);

dalaoado

*) Presidents.
h) Vlcepresldenle.
c) Tesorero.
ci) secretarto General
e) Hscal.
0 I

*w**< it*

0) (Lo$ Secretartos de las Si-----

ARflCUl.O 32d ASQUISITOS;
debe ser elegldo
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CAPlTULO VI

y determine la

I)

m)

2^

11
acto administrative correspondlente (Au o de

aaodadAn ama h C,ON: La Me8a D,rocHv* 99 eI 6rflano de Admlnlatracidn de |a Genl^v'i^-«lnt80rada P°r el PresMente, el Vlcepresldente, el Tesorero. el SecreLio 
a »k lM 8ecret®rtos Ejecutlvos de Trabajo y/o Comtsfones Empresarlates *! 
con'darn bheradOneS de Ia Mesa Dlrectlva P°**n concurrir todos los aflllados a la asoclacidn 
con derecho a voz. nero nn a vAtn on k " " *ltt *5OC,a9,0n.

que se materializa con la expedicldn del 
Recunodmlento de Dlgnatarios).

LA MESA DIRECTIVA

ARTiCUtO 3G° INTEGRAadN: ’ " 
aeoclacldn, <

eon a«w,. . ta; no , ,oto „^“7

^gJenUs fiinctonM?^ MESA DIRECTIVA: La Me8a Dlrecilva de la asoclacldn cympllM Jas

a) .Ortenar eastos cuyo valor sea hasta -/to S M M L V v la celebracMn d»
"8-MMUV- dstM dB acu9rd0 a 10 d0™*0 V apro^dojpor .

b) yfijresartat6"'0 ‘"“‘H’0 dB trabai° V 61 dfl 183 Secretar‘as Wvm de Trabajo 

C> awSrse y planIes d8 acc,l5n'y Mtudlar 188 acclones y °bra3 QU® din 

«> sary 6’ SSSit^SX 6“r“'"" * T"» p>" • ™»»«*>
e) Buscar la Integracldn, coordlnacldn y cooperation de lag entldades oficlales 

A SSinUd'riVadaS‘ °n a' d88arroll° d9 ,a8 obra8 0 ^mpaflas quo seal] da Inters

• f^rila Sua.nt,a de la flar«a que debe tener el Tesorero para el manejo de los fondo?
*>

sss /x s„tt««; ks 
h> KXay^Co'mliX^X 'e 88a" Presantado« por ,as 6<-a'af 
0 ^8“?lblea Sonera! en sue reunlones ordlnartae, Informe detellado de sis

activldades, proyectos y propramas en ejecuclbn o por ejecutar.
’ ,“KbKZSttE’.TS’ ”l” M”•,” ™"s * ■!"

^^.SSBZ'&KJyS’ w~*** ’• *“ s’“““rl" ?
Conceder las llcencias temporales justlflcadas a los dlpnatarios para separarse de sus 
cargos, cuyo periodo no podrA ser superior a do? (2) mesea consecutlvos y nombrar los 
reemplazos tamporelea mlentras dure la ausencla del titular. |
Eiabora y presonta ©I plan eatratdglco de trabajo para la organization a conslderacldn 
de la Asamblea General. i

l

• • I
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mends do la
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'®n su terrltorid 

las por la Asamblaa General;

. ■ 12

W:/'

eyentos de encuentro y dellberacian 

ines <,ue S8an aprobadasy aslgnadi 

>Q™£5U“: Me9a Dlrectlva se 
•1 mas uno de sus miembros

page que hayan sido 

» y actlvld idee ■ 
_ jrogramae cfe.ia J 

responsabindades adqulridas pof ia j 
n Io TflAHtnlA^a 1 / » » ,

la Mesa DfrecUva‘o el ;

El yicspresldsnte tfone las slgulentes funcionM' ?’' ! 
ausenclas temporal.., mirtno de trea (aj;

I >. •*

n) Convoca a foros v 

ARTiCULO 38° REUHIONSe. » .. ’ / jl^aordlnarfamente cuando iocensidereneX^ M ^“^mente cada^S

ARTlCULO 40® CONVOCATnoiA. t*
nOrdenada por el President, y MTOnlcad^pereonalmeni reunfon.ea d® Mesa Dlrectl^J 

mo do mtsintegrantes. p r80na,n’®n^ por el Secretarlo Genarai a cadm

"2e,,8 •?’ P-^Mps ehieo (5) diaS del reauertmlento 4fl^AP0r^8Crt 0 81 rB8t0 C|BJ® Mesa'bf^tfvS 

““ ‘ ““,8 '““I”

?I1 **»£»• 
fe S±&»- A *‘ASSi^il
' *alor'sea hasta?' ■ 5 •»««.« . '

% C*nuna.e«rwpon5mlaOS *11 ,unla'fw Prep'o. a la Fedaraalon oa X:sKSi!

4: wunlones de Mesa DiSS j

f Gen*m' 1,i ^^•"tepprobado.p™^^^ df*nw de P"""

Q Hacer. deblda .entraga del cargo y estado de las i

v;
. Memo de trabaja del drgano de admfnlsttacldn. '

AR rlCULO 42’ DEL VICEPRE8IDENTE
a) Reemplaza.ai Presidents en sus

Unh. 

c
• ?
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9) Hacer deblda entrega del cargo y aetado de lee rosponsabJIldades adquirldas por ia 
junta, dentro del ttrmlno de un (1) mee, a qulen Io reemplace. ‘

h) Es respopsable del manejo de fa caja menor para la asoclacidn aegOn la cahtidad 
BUttMiZAuft' nAr Ift AfinanRl f m

r

r ? -p .

$ 4

TESORERO. Corresponds al Tesorero:

♦ ~

) ii la

la Mesa Directive, el Pr'esldontu 0 ql... ; r'
excePt° cuand0 «« (rata de adlvldades de Ecqnomfa?MdSfla

junta, dentro del Wrrnlno de un (1) mes, a qulen Io reemplace.

aiitorteada por la Aaamblea General. ........... ' 7
Las/dernAs quo le seflalen la Asamblea General, la Mesa Directive, e| Presldenta'0 el 

.raStemen(° Eterno de trabajo del drgano de admlnlstracWn. * ' <*j

ARTlCUVp 44° DEL 8ECRETARIO. El Secretario General de la asoclacidn cumpllfi las 
slgulenlwlunclones:
*) *a convocat°da a las reunlones de Asamblea General de aflllados 'y de Mesa

b) terief bajo su culdado y dlligendar los Nbros de reglstro de juntas afilladas y sus
delegadoe y.de actae de Asarpblea General y de' Mesa Directive, los que deben de ester 
debldamente reglstrados ante la autoridad competent©; entregarlos 'al Secretario. 
General entrants, en el caso de ser reemplazado. * / ' |

c) Uevar debldamente'oroanlzado el arctilvo.y dooumentoe de la aeoclaclOn, propendtendb 
enycada’momehto portier culdado-’yLbueirp'eetado de los.mtemoe, conteetar lai

' correspondqncla.raclblda y refrendar las’actas de Asamblea General y Mesa Dlrectlva, 
junto con el Presidents. i * ’■■■■ ■ h w

«)

’ ™Jfspo'l8al?lll1da<l se ‘’•temlM en la/co^rato^ 7e trabajo?v/o
*. rasp.sctlvos reglamentos Intemos de trabajo, **' ?v-

b) Es .rssponsable del manejo y :2!d:S: de
* 1au’ii,ia,r0?) y * Inventarios, los que deben de estar ■debliia'rneiili 

;.2&^
81°arant,a 0 flan2a dB nla'’eJ0 P?™ responder por los dlneros y bleqaa dsia 

Af Fiml.' *’L? ***”? 9ert cublerta con dlneros de fondos comuries’de fa ehtldad ri 'V 
% mS'dteU2in~rtodOnv!1 p^a-s,(,en,0 '«>«’> deques y documentos quq Impllquen

• SrfJjL* dB blen0Si‘Pr0Vla orden'Impartlda por el'drgano o bloWrlp 

e) Qonelgna’en la cuenta bancaria a nombre de la asoclacidn. los ingresos recibidosjMr' 
concepto. ' W A<

' la® freunlQn®3 d0 M®sa. Directhra un informe detallado del movlmiento' fleneral
C ^tld 8 y SObr0 e! estad° de 108 ^enes rauebles e Inmuebles (IriventarM de ia

i y ectado de lae rosponsabJIldades adqutridas por la 
mes, a qulen Io reemplace. - * * fv*'

. I
1

I 
‘J

competente.

b) Qoordina el trabajo de las Secretarias Ejecutivas de Trabajo fen el cumpllmlentp de -- 
• funclones y proyectos de su competencia. .. ’•* r

SnrclonamtentoPr0Pf0* haCG P**® d* ,a’ Conii3,ono3 Empresariales creadi s^y ©n 

$ iun^efrt=H.?^^n»LrB0? car0° y e8,a',° da 189 responsebilldedes adquirldn 3' por, la 
; d®n(ro tArmfno de un (1) mes, a qulen Io reemplace, * *

^UPCJ?n V ®9S^n dUe dflben de cumplir y asumlr los deieMdps(as)
< fjederaclbn de Acdbn Ccmunal correspondlente. v
fl WM®?1*® <lue ,e seflalen la Asamblea General, la Mesa Dlrectlva, el Prosidonto

^P’?.nl®nt2 ,nt8rno de trabajo del drgano de admlnlstracidn.
V *V * v' '
r.-.f - -------------- Corresponds al Tesorero:
dl iFaSrMn3^ mar!e)0 d0 ,os tiIneros y blen8s mueb,8a «frwbles

‘ ‘ ~ ........... .... ' ‘ “ ................... j

enips 
■'* .if

y culdado de los llbros de Tesorerla (<Wo, mayony
V rip Ini/flnJarine Ine hua :_ i-y -2‘.

r sgpoHes 
■W’-t
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CAPfTULO VII

' COM'S'ONES oe TRABajo

»F^a^as^. &». &&
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CAPITULO VIII
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El ndmwo, nombre > funcionos de las Socretarlas Ejacuttvas de Trabajo, dob? ser 
dQtpnnlnados por la Asarnblea General. En todo caso. la asoclacldn tendr4 constlluldas y en 
fundonamlento, come inlnlmp Ires (3) secretarlaey como mAxImo, diez (10); entre otras- eatq 
ppdrd. optar por la creacldn y puesta en funclonamlento de alguna de las slgulentes 
Secretarias; Capacltacldn, organlzacldn. do obras, asuntos politicos, asuntos femenlricte, del 
medio amblente, derechos humanos, de acuerdo a sus necesldadesy proyectos,'

o Paragrafo: La direcciOn de cada Secretaria ejecutiva, estarA a cargo deun(1)Secr itarlo 
ejecutlvo, elegido en Asamblea General. Cada secretaria tendrt un nbiibre, 
denornlnocldn y naturaleze, data, se darA su propio reglamento de trabajo. el cual 'debe 
ser sometido a (a aprobacldn de la Mesa Directive. I.

COMISIONES EMPRESARIALES

ARTicyLQ 47° CREACJdN: Cuando la Asamblea General determine la copvenlencla 
quo la Junta .adelnnte actlvldades de economla solidaria, crearA la(a) comlsiAnjes) 
eiripre$arlal(es) responsable(s)t que complemente(n) la gestlOn de asoclacWti'en -Jci 
prestacldn de un sen/lclo determlnado. para fleneracWn de empleo en la corhujildadly de 
excbdentes para la organlzacldn. La asoclacldn podrA crear las Comlslonee, Empregarlales 
que petime convenient* y necesarlo. ’ * • j

«"***.' ’

ARTlQIJLp 48Q INTEGRACION; Cada Comlslbn Empresadal estarA Integrada, eq |p pp^ibta, 
por un mInImo de clnco (6) delegados de las Juntas afilladas a la aspcfacidfiZ 'El 
Vlcejiresldente, por derecho propio, hard parte de cada uno de estas comlslones, ^te a Vo 
ye^ hq pue.de ser Coordlnador de eeta Comlsldn.

’ ’ 1 '• ► <

ART|CUi,P 48’ DE LA COMISlON EMPRESARIAL. Son funclones de la Comjsldn 
Empresadal; <•-
a) Trazar polltlcas y estrateglas empresarlales necesadas para el cumpllmlento de sue 

□bjetlvos, al Igual quo capacltarse sue Integrantes penrnanentemente para ta toma de 
dqclslones y de trascendencla para la Empresa de Economla Solldaria o Empresa 
Comunal Rentable.

b) Designer al Gerente o admlnlstrador, auditor y domAs empleados da la arppressi. a 
qulenes les fijard sue funclones y retrlbuclones.

c) Determiner la el month de utllldades quo ie entregarAn a la Junta para el cumpllmlenlp de 
sus ob]etiVDd',yJoa que se deshnarAn para la recapitalization de la empresa. Esta 
fujicldn se ejercerft anualmente al clerre del ejertidosecon6mlco.
RQunlrse perlddlcament® por Io menoa.cada quince ,(16) d(ae, de cada reunion de ia 
cornlsl^n empresarlal, se'debe-dejar constancla en un acta elaborada por el secro|arld 
de la comlaldn y suscrita por los aslstentee.

Partgrafo 1: Estae funclones y las demAs qua sean necesadas para el funclonamlento 
Interne de la Comleldn Empreearial, ee conalgnarftn en un reglamento Interne de trabajoique 
deberA someterse a la aprobaclfin de la Mesa Dlrectlva y/o de ia Asamblea General. >

pue.de
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stablecidos y aprobados par la Aw

SsS^^s-.-ss:^ 

^as-.wsk J" > as tasKsr «—. «■ ' 
ARTfCUlO 61® QUcbRUM' t * ••

0 *dmwistrador c<
A te® POIHICM flnandera, ®!?^8ntes ^clones:
“ empresa-

de la asoclaclOn.~S~~ s-M.IU.L.V. establecid

LAFISCALlA

jjS«S)“"-“' '"• ■»" «. M y •■M

•‘^SSCXi’SS’ ”p*“"4S:
* i
»IteSSFr ’^xs^S:

■a'* ‘ ; ..

* * I "

viTliv
■ '■■.&:*
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Observe

<" ” *■“ ’ ■* W’ 
Refrenda con ocho (8) dlas de antelaclOn, el clerre del libro de Juntas atllladas y’aus 
aeifigados a la asociacldn cuando se convoque para Asambloa General ’ <v
V *'?<

* /

7^’

denuncia ante la comislOn de Convlvencla y ConciliaclOn y/o autoridad compe ante (do 
inspecclOn, control y vlglfanclu, admfnlstratlva o Judicial) las hregularldades qut ‘ 
ep el rnanejo patrimonial de ta Junta.

CAPITULOX
.... COMMON DE CONVIVENCIA Y CONCILIACldN

}-a £®mJa^n de Convlvencla y Conclllacldn es
J ‘ i osoclaclfin, encargada de velar por'queytodos y

■ >'r-

t

ARJICULO M’ DEF1NICI6N: L.
J«*«cla.Comunal y d<: CondllaolAn de la „,„,BSIUll UB velBr por que
Snte afl"a^S y ®US d8l9Sadoe' cumPIan con la LeoMacICnVGdrndna'r

estatutos / loa reglamentos Internes de trabajo; es la encaraada de dfrimlr las 
^repancias que surjan antra |09 del0adoS, entre Mos y loa dlfer™^anT?loS 

8n/re rS ‘.Esla cornlsl0n estara mtograda por tres (3) delegados a la gsdolacidn 
? / t’f? luntas' olegMos por la Aeatnblea General. '

W COMI8I6M DE CON VI VEN CIA Y CONCILIAClON: Son fanclonea 
de Convlvencla yConclllaclin: ' *.• z'«$,• v^*-.

<| / 9?nstnjlr y preservar la armonla-en (as relaclones interpersonales y colectivas'dantra de 
♦. a asoclacWn. a partlr del reconoclmlenlo y respeto de la diferencla y la*divpraWadJpara

, f^ar el amblente-necesarlo que faclllto su normal desarroJIo. /. •-* v * 
& d*todos 108 confllctosal Interior do la orflanlzacldn

, . • —wo .vs uwicynwvD ver jumua HUiiaQaS. i
- cuando el delegado de una Junta aflUada se encuentre en las causales de perdlda de 

la Inyestldura, prevlstos en estos Estatutos.'' ■ ' ■
; £u®^° el delgado y/o Junta aflllada haya dejado de aslstlr a tres (3) asahbleas 

generates ordinarias debldamente convocadas, sin Justa causa. '

66° DIRECCldN Y. VACANCIA: Paia la dlreqcldn, en reunion de la comlshn/se 
nombrart entre sus Intagrantes, un (1) Coordlnador y un secretarlo(a) por periodo de’un* (n 
aAo/en forma rotatlva. v vi •' *
El coordlnador de la comisWn, serd ehencargedojdo convocar y presldlr las reunlones, asl 

con el secretario* las actuaclones correspondlentes y. entre todo$ ios 
comprpmetMos, loa acuerdos o compromlsds establecldos. . • •.'••'p '
Las vacanclas temporales o definitives que se presenter! en la comlsldn, sertn prqvlulas 
niedlante'eleccldn reallzada por.la asambleatgeneral. segCin to dtepuesto en los presenter 
estatytos. •' • . . T

i
i

el ^rpano de

. ’ »■ . - '! ■----------- ----------.—..—.■n.v.i.v y ■topoiv UQ |O UIIC-------------- --- mwm. KM>
..^arnblente-necesarlo que TacOitosu normal desarroJIo. , .

on el ■fimblto de la asoclachJit .. ........ T ------ --------- - ^?n

rnedlan,e procedimlento de condllacldn en equldad, los confll'ctqs Interridsdo la 
®pUdad que sean ausceptlbles de transaccldn, desfstlmlento. querena y concliiQcldti •! 
pectara la desafillacldn de alguno de sus Integrantea de la asociacldn por:’ * •’V. ' 
- Falleclmlentp de alguno de los delegados de las juntas Bflliadaa. ]

la Inyestldura, prevlstos en estos Estatutos.'

'generales ordinaries debldamente convocadas/sin Juste

ARTlCULO 68’ DIRECClON Y VACANCIA:
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De cdriforrrildaS cqii 
e las.cpjporaJcibheft 

oe la asocfacMh se aquel en quo

AftTlcdLd 67® PERfono □

ls

CAPlTULOXI
ARTicUtoVs^^008 A FEDERAC'6N DE ACCl6N COMUNAl ' •

^’O^J^Paraserdeteflado. ‘ ,

d HSh'' **°ado fl asoc,acl6n. B V ..

8 »?*&!; “•“n'SSSL1" " A"ln““ * !•■ Ajotias'
■Bssr*y r“ -..... ■• ■"■■"■

..jeapectlva certfflcacWn
_

sways’**“. > ..Wefitos de trabajo
its --------- ■

«)

—J tebn

X las degan-ollaba

cohib

sh. qufed

Son ftinclonw & '&
- • '

reJaclonados 
nosdo'ta^^ 

-* % I’ ^'s' 
fe la asoclacttn'sfcbrfe 

u’esarrouaaaS ©n 
^nte aquelid^

I* la asociaclbn.

BsFdebW 18 Asamb,ea Ge”en»f de la’Asob^

1 'IS' WS- 06UMOOS A U ASOCIACldH*

.jteperes. derechos y prerrogatlSas. finlS fa P^meMn 
W lds cuales^ormepartB8 rewn,tJn0s d8 Asambiea General y irgan

■ “ A...".. A, cumpllmlento de su carg® COmoTmhu ,a Feder®cl<5n < „
conelderados de trascendencla 6 6 consultando prevlamente 
i"^. a <Xm los reempS0' ft’"Clonw y F’WBmlw., dentro del MS ft j

CAPiTULOXH P'-

periodo y elecciones 
dt6faC,6Nl,’e DIGMATAR,°s: t 

pdMtais errltbriates correspond ente i? acl02 es « mismo de la’s rp^r* e(/1I(lftd dom|nso £,

..
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y/o
Comislbn de Convlvencla y Concillacfdn (Integrada por tres

' '"V
*•

1
■ ' ,

/ \

^ffle RX? v - p.™ .»«*,, j!

aXT'X“ J?"“•’<* f «««. i^LX s<*
i$ *• asPlrant0s O candidate Vq^u

' 9 ^«0?t9S; con su SXentoZ MeXaT0^’ '°S y a’**W *
^YPor^ues sepaS^

docwniilbsde WeiUfficacMny8tafc!^a^lv^•''l^"0m,K’8, ,as flrmas- «• OUiwokle )as 
PaMgrasfo 2: Las tfi 0 de qu,0r,e3 pre8Bnla"Hsias o plah'S’ •? $ 
deja ajcclacldn y/o Tribuna? dS GaranMa^h^’^1’ yHra<Jtaar4r' 0,ltB el Secretarld Oaperal 
etecpidni.estaa: deben se,^presentadal b^dn M (12) hor.a8>e antMn^

WSssw^r -K" «swn?sww
sjstefn^aB flt?asSo8porlerslstema de n,|anHh L* PO8tula':l!>n a 108 vacantes se nari.pb^gl 
cuMtenti eiectora|Py an por Jo m#noPs Bi'nnJ X,de cargoa sa hart apllpando 
Fiscal, C6ordlnadores‘de taTsecretarfasC-Eieciih/a?rt«,<T*'KePa,?,toe a B0l>s'" Oireqtlvos/ 
Integrantes‘de la Comlsldn de CoXwcla^cXcL n°, Co?’,9,dn EmprewlalJ
de AccICiij Cdmunal correspondlente V Conc,,lacl6n' y ,os Delagados a la FaderacKSh

’ ^crSeenerS) (Presldente, vicepresidente. Tejorbro’y

2. Urnp para la eleccWn del Fiscal. ’■ ' '
’• CortlslonM’EriipresariJes? COOrdna<tor??' S8cre‘ar,a5 ™aj<
4. Urria para la ’.eleccrdri < de ia c<

aflllados a la Junta)
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fa'qbe
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- • H>':*
; '

tos elegfdos en reiintori

ij iiL -

StassriF “" “p;=»^sxsss isw
si^rtV0' 5U.an‘Jo la PO9,ulacl6n ha «Wo P°r el slstema de llstas, tos eleofdos en 
^parte, Inmedlatamente despuds de la eleccldn, se asignarin loe cargos a praveer. '

» '• ii«" • -
AV,.,.
; ■■. capItuloxiii

DELr6g,menCONCILIADORydisciplinario,
^’’.ETEMC,AS: Cuant!0 eurjan dlscrepanclaa frente al.fUhcioMi|iientdl}

s ■ ’ ’'u** ’/A '■?*.'• i:i IS^OSfcsiswr “ ,“‘“1"""^S3r?i^LDnira*e ?frtnM™ Instancla, se tendri a partlr de la fecha dereifeoPjjIhtl
?az6 mSx,rno Para ebocarel conoclmlonto del caso en cuestWn fcdrtffldfSfv 

ta V clnco W8) cffas.cftmo.maximo, para adelantar las audlenclas coricSl°4y 

Sffi1"qUB 3 8U Ju,c,°8WI,TW r,ecesaf’05 a fin de que ,a8 part03 "?$•« • k
W CITACI6N Y PROCEOIMIENTO: & el memento en cue ’ ’

mterna0’ ’’ comls'l5n cKara a las pa't0S en audi®"<*’ Indlcando e/Bbjefd,
* i&S^SrJ* qUe ■? Parte9 ° amba9 no B9l9,a 8 18 audlenele c^iilS^^ 

co^lsWn fijarft nueva fecha y hora para su reallzacldn. la fnaaistencla a
pTBsumlble la Inexlstencla da finlmo cohcnfcfoW

v ordenart per medio de acta el archive de la sollcltud. »> <Tgv -:j

A sS.“.“^“s y •***T * »“ 4®'."

■«»" ssasasn: ‘s
Jnspadtlva, qulenes apilcardn el procedimlento prevlsto anterlormente. . ! ' .

* ' ■’ » ’ . i

"< • ’’

* •’ '» t

*WW - • v ■

A ^<t’ar3 ia *teMld" de |O* dnco (5) D8,e9ad0S a la Federation de Accidri fioniiii 
£$icuiq 84’ ASIGNACI6N DE CARGOS: De acuerdo C0H Ins hlnniiiao G six J

£?• ® al.listado de lea nombres y apellldos trim&ritl
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ICAPiTULO XIV

3$

DE LAS IMPUGNACIONES

ARTiCULO Zl0 CAUSALES Y COMPETENCIA DE LAS INPUGNAQidNES: Las declines 
de los firganos y dlgnatarios de la asociacldn^on impugnablea cuando violan las norfnas 
legales comunales vlgentes, estatutarias. o regfaijientarlas y podrftn demandarse ante la 
COmlsbn de Qgnvlvehcla y Conclllaoldn de la federacldn p on su defectp, ante la ^nildad 
ostatel que tenga delegada la (nspeccldn, control y* vlgllancla ’a la junta, como primera

• Instancia. • t
Fodrdn ser objeto de impugnacldn, las declslones adoptadas por Ina drganos de dlreccldn. 
admln$tracidn.y,.de cqntroi y vlgilancln de ia jasoclacfdn, J
Adlclonalriiente, las elocclones de loa pignatarioe podrdn Impugnarse por las slgqlente? 
causes: 1

! 21
^HTIculo recusaci6n o inculpacjOn; En caso da racusacldn o incuipdcipii qii 
contra de los mlembrcs de la Comisldn de^Copvivencla y Conclllacldn do ia asdcla,'GlOnl ly 
Mesa Directive determlnara si se da o no se datesa recusacldn. SI se admlte la iecdsacldn 
h* Mqqq Directlva nombrard una Comlsion ad hoc para el caso. SI la recusaelin es et hka tin 
Copclllador, la Mesa Directlva nombrart un Conclllador ad hoc para el caso.

Ser&n causales de sancMn Io? slculpnte?

Aproplacldn, retencldn o uso Indebldo da los blenes.fondos, documentos. selios'oUbrQs 
dele Bsoclacldn. . ‘ . I
por usp del nombre de la asoclacldn para campafias polltlcas partldi$ta$ o bin^iiclu 
personal. ‘p .
Pop la vioiacldn a las normas legates comunalee vigentos, estatutarios o/eglpmeiitarias.
Gyando la junta aflllada a la asocladdn, no se haga representer al mehoa pot uh’p de 
sus delenarin« n 0| u _Q conCU(Ta(n} % VdS' (J)
c ^?.'on.e® wnwcutlvae a reunlones de Asamblea General o de Id? drg^np?!^, Iqs 

ft I *

ARTlCULO 68’ CAUSALES DE SANClbN:
hecho$;
a)

b>

C)

5Us delegados o el (<elegado(s) de la Junta a la asoclacMn, no 

cyales hace(n) parte, sin causa justfflcada. ’

ARTlpULQ 69° CLASES DE SANClbN: Segiin la gravedad de la falta y las modalldptiss 
del hpc.ho, la Comlsldn de Ccnvivencla y ConcWlacWn de la Asocladdn o a Wen le 
pprresppnda, puede Imponer las clgulentes sanclones: / .

pwsefc(6) ?fll,aC,6n ,a Junla<®) y/o del delGgado(s) ante la aaocfaql&l ha^a 

I® d®1 dele0*do(s) a la asoclacldn hasta por yplntlpuatro

ARTlCVLO 70° EFECTOS DE LA SANCION: La(s) junla(s) Bflllada(s) y/o doleeudo(s) 
suspendidos, no podrAn ejercer los derechos que en su favor establecen |aa'ngtmM y los 
delos cualMhac O ^rt en CUBnta para °feclos deI qu6rum en io? to A asoiglacldp

La Jur]ta(s) o deiegado(e) sanclonado(s) con la desaflllacldn podrAn saltcitar nuevamente su 
a afiijacion cuando haya(n) cumpildo el tdrmlno de la sahcldn.
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> a la asoclacldn; atfemM haberaalstidoa la'^ambl^n^'rfBM 
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dels FederacMn o en SU defecTo/po^^a'^^dlo^p^^V 
d “n°clmlent° tJa la entldad encaroada de la Inspaccldn 

eo^apondfente. coma segunda instance, en case de apotacldn ’
V^M”*** '

Y "^“O. M MMAIWAirrra.. Para lmpU8nar 14 
torn^Ja^cis^K Se ta d^SaT'^sn^^88 Qe^' r^^ar^attBsw

18 <‘9"’anda d8 
h?X^°r ®rpw616oleo de Ios hechos. ?• ’ ’'

_ S®3S±!»m •»c""“" •«-*«•» omm. «* I
: ‘ ,’ aS««.“'ViS-" • "’■"“ »«»'• •• mam. SiM;
® h C/Biwtancla del Secretarto General de la asoclacldn sobre la calidad rte

; “SS"' "*• ’ ■*“■■ • - *~ «
*■ h ?/1.

.js'S4™4 <»"“»’«i"°« Sw «Bffisy»wrsA.‘,*,»^

Pdede ser presentada por otra persona, pero en este case as M' 
^KspS^rtn estar aute"t,eadas por No‘Br,°’ ® 

cuando sea dlrlglda a la Comlsldn de Convlvencla v ?
S8r Presen,a<Ja ant0 dB s- "’^bro, o ante £, Se’Sd^h^

■ ' '' . I irZ
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En este llbro, se enotarA 'Ia tnformacidn general' sdbre las iuptas •
f •’ <
i

sb Inscrlblpl el
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? efecto© de la DEMANDA: La presentacion de la demands no invalids .
si? '^id ’ '•0S e'ecc’one8 MU0 Impugnan, Ibs cuales eerAn vSlidas a menus quo se d^c are

Presen*ac^n y aceplacldn de la detnanda en contra de uno (1) o A)4g 
dignatjarios, no. Implde el reglstro (InscrlpclOn legal) de los mlsmos, ante la-entldail 

dJJ Inspeccidn, control y vlgilancia, slempre quo cumpla con los requlgltor.ai
SS c*ernueslr0 10 co,ltrario a trav*S do un acto administrative defi'ntt|y&

..V'L-;’

C:’.

LIBROSYSELLOS v/C .

UBRO8 REGLAMENTARIOS: Ademds debs que autorlcela'Aeanibi^ii y 
ge |$.gue seAqlen los reglamentos Intemos de trabajo de las Comlston(es) Em^ei’ariairtay 
la ?goc|a.j;^n.|enqra los sigulentes libras;
1. ^©qlstrp.de las juntas afiliadas y sus delegados a la asoclacldn 1 ?
2. Teso£erlaGeneral. ; '* f’■

» 3- inypnterlbs de los blenes muebles e Inmuebles de Is asoclacldn , 1
t $•??£?*samt>l«a Generaly de Mesa Directiva. ’ I

’’ ’ i

?ar?0r??? Comlsldn de Convlvencla y ConclllacWn Uovara un (1) libro especial en e| 
9u?! .?.e..?Pna(0’len [as actas de reunions® y las cdriclllacldnes acordadas entre’lpi fertps y 
PTO.n?!{!W0* Ppp comlsWn; Igualmenta, Hevari un archlvo documehtarlo’dcie} la

y d08Pa^ada: ‘ Z ■:

ARTipULQ 78® DEI. UBRO DE REGISTRO DE JUNTAS AHL1ADAS Y 'RRLEAADOS 
*^•4 lA^ASOCIACION: En este llbro, se anotart 'la informacldn general sObre ‘las j  
-^^atlltadas y.sue delgadoa, come tambldn Iob aanclon«8 de euepenaldn y/o doeaflilacidn. 
”Este.|ibrp debs contener. por lo menos, las sigulentes columnas:

1) NCnisro'de orden.
2) Each a de Ensorlpcldn de la junta aflllada y sus delegados.
3) h[prnb|*e(s) y apellldos de tos delegadb9(as). ' '
4) gdedydglos delegado8(as).
5) Nbmerp y clase del documenta de Identldad.
6) plreccWn del delgadota)? ‘t -
Z) TelWopo del.delegiado(tt). 7
8) EJrofesMn u ocdpac.Wn del delegado(a).
s) {SecretaHa' Ejecutlva de Trabajo y/o* ComlslOn 'de Empresarial en la quo 

delegado de'la Junta ante laasoclacldri pgra trabajar. •
lOjSancIqnes y/Q desafllladones de’lfir junta y/o del aflllado a la aspcladdn.
11) Delegacldh del delegado(a)'ahte organlsmos pdbllcos o prlvados.
12) Flrmao huelladel delegado(a).
13) Ob9qrvft^lone9.

%25c2%25a9qlstrp.de
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AftTlCULO 70° DE! i i&ba ''rv-‘

dfJbldamente fnserltos y actives parafa verttte?cMOJa?On Pflrte de la aaoclacMn
* rj^tado dB Ias votflcfonea para ,, (orna y

* *«a a - - »“• assar • •"
’JMh^''areunll)n- - -

_L,br0 s® anotart tambMn

la aw .cte  ------ - „ p8rc[al d|flX0 ™ e XXP.-|O
y Taep’e8^
—- DEL EGADOS Inscritos y adlvds' en
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fa flens raft
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g^SSS^-ssS i eonWes O de aherros. Cada cuents^conMaM0^ ^°hr® G, m«nejo de eueri as ' 
dnotadasen el literal anterior En la parte su™rinrt nO/nero de cdluhirtal
np^rt) de la cuenta; los rn^lXto^ el no”bre ™ S}^
(soportea respectlvds). soeran ser respalctados por sus comproban es i

y c®^o^ la 

^Sfflttsaag .̂
■••• -V
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*e«IOn total'
ei tisYAbd Se"las
aasiidiacldri.
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s® ^j^IrtfSH to^slos mo^nMentos^B dinero GES^L; En,el l,br°
a) e" e3ta Parte se raZrartn Iw ain^^n 60 Ctos parta* ’ ’ < 

^i?ri!aen Te 89 hara 9,1 la8 stflulen eS Snas- qu! p089a la aso«ac(6rt 
-ea!!!t?« V saldos, cada movlmi«r>M ^.J?"™88'. .Fectla. razan 0 delaile. .en^dJ

'» soportea del caso-

de coluhirt'asi

sue eomprobah es i
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CAPiTULO XVI
t

I «•>

I . 
''i

aja Menor se HevarA un Kbro acficlonal especial,

.. - - En el Llbro de Inventarlos se debe registrar 
InmnohioQ **«.*^__i.

el Balance que slrve como medio de^Fena de

/

ala^tea

*1 ■

ttf'la 
r. J 

•y - •, t ;» •.
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El Penol, diciembre 16 de 2022

En constancia de Io anterior se firma,

El dia 16 de diciembre de 2022, se reunieron los miembros de la asamblea de LA 
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL, con el fin de evaluar la 
posibilidad de presentar propuesta ante la alcaldia del municipio de El Penol, para 
la ejecucion de convenio que tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA 
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL (ASOCOMUNAL) PARA 
LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO MANUAL DE VIAS DEPARTAMENTALES 
Y MUNICIPALES UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE EL PENOL”, por un valor de 
CIENTO DOS MILLONES CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y 
OCHO PESOS M.L.V. ($102,109,298), de los cuales el municipio de El Penol hace 
un aporte de CIEN MILLONES TRECIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS 
NOVENTA Y OCHO PESOS M.L.V. ($100,309,298) y la ASOCOMUNAL hace un 
aporte de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M.L.V. ($1,800,000) para la 
Administracion y acompahamiento en la ejecucion de las obras.

La intencion principal de reunir la asamblea, es para facultar al representante legal 
para presentar propuesta y suscribir el convenio con el municipio de El Penol para 
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE 
EL MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION 
COMUNAL (ASOCOMUNAL) PARA LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO 
MANUAL DE VIAS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES UBICADAS EN EL 
MUNICIPIO DE EL PENOL.", por valor de CIENTO DOS MILLONES CIENTO 
NUEVEMIL DOSCIENTOS NOVENTA YOCHOPESOS M.L.V. ($102,109,298), ya 
que en los estatutos actuales dice textualmente “y la celebration de contratos hasta 
por cincuenta (50) S.M.M.L.V”, por tanto, mediante este acto se aclara que se 
faculta al presidente para suscribir contratos y convenios hasta por Ciento tres 
(103) S.M.M.L.V.

Se pone en consideracion la autorizacion de la asamblea al representante legal para 
presentar propuesta y suscribir el posible convenio.

Una vez puesta en consideracion la anterior propuesta, los asistentes a la asamblea, 
aprueban la autorizacion-por unanimidad
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Secretario

Fiscal

Fiscal Suplente

Reinaldo Hernandez Salazar
4° Delegado

Dora Emilsen Hernandez Rivera

1° Delegado suplente Felix Antonio Serna

2° Delegado suplente Liliana Maria Ramirez Guzman

3° Delegado suplente Olivia de Fatima Garcia Giraldo

Maria Magnolia Chaverra Gil

1° Conciliador

2° Conciliador

3° Conciliador

S.E. Deportes

S.E. Trabajo

S.E. Empresarial

S.E. Medio Ambiente

1° Delegado

2° Delegado
3° Delegado

Vicepresidente

Tesorero

_________ NOMBRE
James Olbedo Usme Morales 

Olivia de Fatima Garcia Giraldo 

Luis Alberto Ramirez Salazar 

Veronica Alejandra Marin Ibarra 

Jose Norbey Hernandez Garcia 
Eugenio de Jesus Salazar 
Rincon _______________ _
Jose Alonso Guarin Henao

Felix Antonio Serna

Sorany Andrea Marin Marin 

Juan Manuel Henao Gil

Raul Antonio Cano Osorio b

Dora Emilsen Hernandez Rivera 

Jose Leandro Mayo Cano 

Blanca Dolly Cano Usme 

Rosalba Henao

CARGO
Presidente

4° Delegado suplente
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CERTiFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 30 de noviembre del 2022

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

CERTIFICADO ORDINARIO 
No.210588616

ATENClbN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

’ CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

PROCURADURIA
GENERAL DE LANACION

1
WEB 
14:38:37 
Hoja 1 de 01

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancion'es penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pdrdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en 
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblrco, en los ttrminos que 
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion 
que presente el aspirants en la’pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deber^ contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se (rate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las 
anotaciones que frguren en el registro. (ArticuJo 238 Ley 1952 de 2019)

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClCN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL identificado(a) con NIT niimero 8001783857:

mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html


CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 29 de noviembre del 2022

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

I

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315: quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

ATENCldN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en 
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los tSrminos que 
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion 
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CERTIFICADO ORDINARIO 
No.210495226

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deber£ contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las 
anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACION

WEB 
15:47:21 
Hoja 1 de 01

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIR!), el(la) sehor(a) JAMES OLBEDO USME MORALES identificado(a) con Cedula de ciudadanla numero 70954114:

mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html


CERTIFICA:

i

Genero: WEB

•a

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados on el 
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

NO PUENTES 

Contralor Delegado

■-u.ih... COR-~»

Pagina 1 de 1

CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBI.ICA

Tipo Documento
No. Identificacion 
Codigo de Verificacion

Cedula de Ciudadania
70954114__________
70954114221129154454

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 29 de 
noviembre de 2022, a las 15:44:54, el numero de identificacion, relacionado a continuacidn. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

CrJAmkin r»rtn I M/* Q/’VZfW A C*



CERTIFICA:

i
r

Genero: WEB

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENClON JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de 
noviembre de 2022, a las 15:45:15, el numcro de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion. NO 
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

...... ...... COR—

Pagina 1 de 1

CONTRALORIA
GENERAL OELAREPUBLICA

Tipo Documento____
No. Identificacion 
Codiqo de Verificacion

YEZID LOZANO PUENTES 
Contralor Dologado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubrc de 2004, la firma mccanica aqui 
plasmada ticne plena valideiz para todos los efectos legales.

x

Esta Ccrtificacion cs vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y niimero consignados cn cl 
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Con cl Codigo de Verificacion puede constatar la autcnticidad del Ccrtificado 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Nit_____________ _____ ...
8001783857 _____v
8001783857221129154515'^

r



^y/ri/zz, ia:4i Policia Nacional de Colombia

a ® o © g* < f

Consults en I nea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

- _____

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

antecedentes y para qu 
condena o la prescripcidn de la pena.

Si tiene alguna duda ccm el resultado, consult© las preguntas frecuentes o acerquese a las 
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Esta consulta es valida 
con

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 33:40:56 PM horas del 29/11/2022, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadania N° 70954114
Apellidos y Nombres: USME MORALES JAMES OLBEDO

Direccidn Avenida El Dorado # 75 
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C. 
Atencion admimstrativa: Lunes a 
Viemes 8:00 am a 12:00 pm y 2 00 
pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano 
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Resto del pais: 018000 910 112 
E-mail: dijin.araic- 
atc@pohcia.gov.co

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Polltica de Colombia.

siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan 
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 

Io establecido en el ordenamiento constitucional.

En cumplimiento de la 
Gorte Constitucional,

Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran 
enes la autoridad judicial competent© haya decretado la extincion de la

POLICIA NACIONAL 
DE COLOMBIA

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@pohcia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml


Consulta RNMC1 \u<i, ia;t3i

(Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Consulta Ciudadano

el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 70954114 .

Q Nueva Busqueda li Imprimir

515 9D00
iI

5

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta-aspx
1/1

a Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 
. Registro interno de validation No. 47477776 . La persona interesada podra

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC

ES UN 

HONOR 
SER POLICfA

El future 
« de todos

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 29/11/2022 03:51:11 p. m.

Policia Nacional de Colombia
Oireccicn General •• Cra. 59 N?26 - 21 

Centro AdmiuislraBvo Nacional CAN, Bogota D.C.
Lwmm) de atencion; 018000-910112

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con

Convivencia Ciudadana
verificar la autenticidad del presente documenta a traves de la pagina web institutional digitando 

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documenta de 
identidad y la fecha de expedition del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de 

cedula corresponda con el documenta de identidad suministrado.

aPolicia Nacional de Colombia

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta-aspx
https://www.policia.gov.co
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CERTIFICA

Convenio de asociacion N 0 CA-48-2014 cuyo objeto es “Aunaresfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de los centres 
educativos rurales de las veredas la primavera, el carmelo y concordia y del edificio 
la milagrosa del municipio de el penol". Duracton treinta dias (30) dias comprendidos 
entre el 11 de septiembre y el 14 de octubre de 2014. Valor $10,030,610.

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL 
-ANTIOQUIA

Que la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL_signada con Nit No 
800.178.385-7, realize los servicios a esta administracion municipal a traves de la 
suscripcion de los siguientes contratos:

Convenio de asociacion N.° CA-49-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de vivienda en el 
area rural del municipio de el penol del municipio". Duracion treinta dias (30) dias 
comprendidos entre el 11 de septiembre y el 14 de noviembre de 2014. Valor 
$10,675,000.

MUNICIPIO OE EL PENOL 
tdi I ^nto Jv AntnXjVM

Jodp

Convenio solidario N.° COS-009-2021, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos entre el 
municipio de el penol y la junta de accion comunal “Asocomunal” para la adecuacion 
y mantenimiento del techo, resane y mejoras en bloque central de la institucion 
educativa rural palmira”. Duracion entre el 21 de mayo de 2021 y el 21 de agosto de 
2021. Valor $13,385,080.

Convenio solidario N.° COS-038-2021, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos entre el 
municipio de el penol y Asocomunal para la construccion de la placa huella que conduce 
al sector alto de los pinos de la vereda la chapa. Duracion entre el 26 de octubre y el 05 
de noviembre de 2021. Valor $24,918,707.

® BilivO Penol; Antioquia. Nit 890980917-1 Codigo PostarOBSOOwRie^SSIS

alralHia^pInpnnl-anHnrii iia onv rn Vi/ph' www plnpnnl-anHnni jia.oov.r.o

Convenio solidario N.° COS-017-2020, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos, operatives y financieios paia el mantenimiento rutinario de las vias 
terciarias de las veredas, Concordia, La Meseta, Chiquinquira, Palmira, La 
Magdalena y Despensas del municipio de El Penol”. Duracion entre el 17 de 
noviembre de 2020 y el 31 de junio de 2021. Valor $23,219,399.
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Convenio de asociacion N.° CA22-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo la terminacion total de la placa 
polideportiva ubicada en la zona uno del municipio de El Penol”. Duracion setenta y 
cinco dias (75) dfas comprendidos entre el 24 de enero y el 08 de abril de 2014. 
Valor $14,745,618.

Convenio de asociacion N.° CA23-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo adecuacion del centro de formacion 
para el empleo ubicado en el tercer piso del edificio la milagrosa del municipio de El 
Penol”. Duracion treinta dias (30) dias comprendidos entre el 24 de enero y el 22 de 
febrero de 2014. Valor $11.000.000.

Convenio de asociacion N.° CA-21-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo la adecuacion y terminacion total de 
la cancha sintetica del municipio de El Penol”. Duracion entre el 24 de enero y el 02 
de junio de 2014. Valor $10,220,785.

Convenio de asociacion N.° CA-35-2015, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de las fachadas del 
proyecto de vivienda de interes prioritario URBANIZACION LA ESTRELLA, del 
municipio de el penol”. Duracion entre el 20 de abril y el 27 de abril de 2015. Valor 
$10,030,610.

Convenio de asociacion N.° CA24-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo la adecuacion y mejoramiento de 
espacios para la proyeccibn turlstica del niumcipio de El Penol". Duracion Veinte dias 
(20) dias comprendidos entre el 24 de enero y el 12 de febrero de 2014. Valor 
$12,474,000.

MUNICIPIO DE EL PENOL 
ta'tvMu J* AtilbOquid

WE

Convenio de asociacion N.° CA-25-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo la construccion de un monumento^^j

Convenio de asociacion N.° 57-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento e infraestructura de 
las instalaciones La Milagrosa, para ei fortalecimiento de la Educacion Superior y 
jornada sabatino dominical de la I.E Leon Xlll”. Duracion treinta y siete dias (37) dias 
comprendidos entre el 02 de octubrc y el 21 de noviembre de 2014. Valor 
$16,200,000.

NIT: 890980917-1 CbdifoT®0550^^

alcaldiaOeloenol-antioauia.pov.co Web: www.elDenol-antioauia.POV.co

http://www.elDenol-antioauia.POV.co
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Elaboro: Dahianna Gil.

Esta solicitud se expide a;solicitud de la iideiesado, en el municipio de El Penol, a 
los 22 dias del mes de diciembre de 2022, cualquier informacion adicional puede 
ser suministrada en el telefono 8515855.

Convenio de asociacion N.° CA-45-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para la adecuacion y mantenimiento de escenarios 
deportivos en el area rural del municipio". Duracion treinta dias (30) dias 
comprendidos entre el 24 de enero y el 07 de febrero de 2014. Valor $12,650,000.

realizar el mantenimiento respectivo a las diferentes esculturas que se encuentran 
en nuestro municipio”. Duracion Quince dias (15) dias comprendidos entre el 24 de 
enero y el 07 de febrero de 2014. Valor $12,650,000.

n
MUNICIPIO DE EL PENOL 
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CERTIFICA

Convenio de asociacion N.° CA-21-2014, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo la adecuacidn y terminacibn total de 
la cancha sintetica del municipio de El Pefiol”. Duracion entre el 24 de enero y el 02

■ de junio de 2014. Valor $10,220,785.

Convenio de asociacibn N.° CA-25-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tbcnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo la construccibn de un monumento y

Convenio de asociacibn N.° CA22-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo la termination total de la placa 
polideportiva ubicada en la zona uno del municipio de El Penol". Duration setenta y 
cinco dlas (75) dlas comprendidos entre el 24 de enero.y el 08 de abril de 2014. 
Valor $14,745,618.

Convenio de asociacibn N.° CA23-2014, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo adecuacibn del centre de formacibn 
para el empleo ubicado en el tercer piso del edificio la milagrosa del municipio de El 
Penol". Duracibn treinta dlas (30) dlas comprendidos entre el 24 de enero y el 22 de 
febrero de 2014. Valor $11.000.000.

i •

Que la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL.signada con Nit No 
800.178.385-7, realize los servicios a esta administracibn municipal a traves de la 
suscripcibn de los siguientes contratos:

Convenio de asociacibn N.° CA24-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo la adecuacibn y mejoramiento de 
espacios para la proyeccibn turistica del municipio de El Pefiol". Duracibn Veinte dlas 
(20) dias comprendidos entre el 24 de enero y el 12 de febrero de 2014. Valor 
$12,474,000.

(TocJq/
^BoWlSFPinoi7Anfcqt!ia. MT890§8O9l7ilt^d^P^taltl55OQ?TeTefonot85l58'51.‘-Email.“‘--| 
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co  Web: www.elpenol-antioquia.gov.co

MUNICIPIO DE Et PEflOL 
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LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL 
-ANTIOQUIA

mailto:alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
http://www.elpenol-antioquia.gov.co


MUNICIPIO DEELPEAOL 
CVfUmtntodc ftnlwqui*

realizar el mantenimiento respective a las diferentes esculturas que se encuentran 
en nuestro municipio”. Duracion Quince dias (15) dias comprendidos entre el 24 de 
enero y el 07 de febrero de 2014. Valor $12,650,000.

Convenio de asociacion N.° CA-45-2014, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para la adecuacion y mantenimiento de escenarios 
deportivos en el 3rea rural del municipio”. Duracion treinta dias (30) dias 
comprendidos entre el 24 de enero y el 07 de febrero de 2014. Valor $12,650,000.

Convenio de asociacion N.° CA-48-2014, cuyo objeto es “Aunaresfuerzos tdcnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de los centros 
educativos rurales de las veredas la primavera, el carmelo y concordia y del edificio 
la milagrosa del municipio de el periol”. Duracidn treinta dias (30) dias comprendidos 
entre el 11 de septiembre y el 14 de octubre de 2014. Valor $10,030,610.

Convenio de asociacion N.° CA-49-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de vivienda en el 
£rea rural del municipio de el periol del municipio”. Duracidn treinta dias (30) dias 
comprendidos entre el 11 de septiembre y el 14 de noviembre de 2014. Valor 
$10,675,000.

Convenio de asociacidn N.° 57-2014, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos tecnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento e infraestructura de 
las instalaciones La Milagrosa, para el fortalecimiento de la Educacion Superior y 
jornada sabatino dominical de la I.E Leon XIII”. Duracidn treinta y siete dias (37) dias 
comprendidos entre el 02 de octubre y el 21 de noviembre de 2014. Valor 
$16,200,000.

Convenio de asociacion N.° CA-35-2015, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tdcnicos 
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de las fachadas del 
proyecto de vivienda de interes prioritario URBANIZACION LA ESTRELLA, del 
municipio de el periol”. Duracidn entre el 20 de abril y el 27 de abril de 2015. Valor 
$10,030,610.

(To3o/
| Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar. El Periol. Antioqbia. MT 890’980917-1 Codigo Postal 05500. Telefono 85158 51. Email: | 

a!caldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co
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Elaboro: Dahianna Gil.

t

Esta solicitud se expide a solicitud.de la interesado, en el municipio de El Pefiol, a 
los 03 dfas del mes de octubre de 2022, cualquier informacion adicional puede ser 
suministrada en el telefono 8515855.

ANNGY MILENA URIBE GIRO
, Secretaria Genera! y d4 Gobierno

A 
f *

: 890^80917-1 Codigo Postal 05500" Telefono 85158 51. Email: | 
www.elpenol-antioquia.gov.co

MUNICIPIO OE EL PENOL 
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■ Carrera 18 No 02 -91 Plaza deljolivar, El Pef>olvAntioqi)ia.
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web:

solicitud.de
http://www.elpenol-antioquia.gov.co
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CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES

El Penol, 30 de Noviembre de 2022

ASUNTO: Carta de certificacion de aportes

w

Por medio de la presente me permito certificar, que la firma que represento o audito, se 
encuentra a paz y salvo durante los ultimos seis (6) meses, por todo concepto de pago 
de los aportes de los empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos 
profesionales, aportes parafiscales y de contratacion de aprendices al Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA, Institute Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de 
Compensacion Familiar

Sefiores:
ALCALDIA DE EL PENOL-ANTIOQUIA

AteZtamente,

Firna
James Olvedo iflsme Morales 
p/C. 70.954.1 lA 7
Telefono: 32^6773797
Direccion: Vereda El Morro
Correo: dhernandezriver77@hotmail.com

mailto:dhernandezriver77@hotmail.com


DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El Pehol, 30 de Noviembre de 2022

Asunto: Declaration de inhabilidades e incompatibilidades.

Cordialmente,

Sehores;
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENOL ANTIOQUIA

Yo, JAMES OLVEDO USME MORALES identificado con cedula de ciudadania N° 
70.954.114 representante legal de la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION 
COMUNAL signada con NIT 800.178.838-7 declare que a la fecha, ni yo, ni la entidad 
que represento incurrimos en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad de las 
que trata la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 
de 2015 y el Decreto 019 de 2012 y sus decretos reglamentarios, asi como las demas 
normas constitucionales y legales vigentes sobre inhabilidades; por Io tanto nos 
encontramos en optimas condiciones legales y juridicas para celebrar contratos con el 
Estado.

Fi/ma
James Olvedo/Usme Morales
^.C. 70.954.1 J4 J
Telefono: 3226773797
Direction: Vereda El Morro
Correo: dhernandezriver77@hotmail.com

mailto:dhernandezriver77@hotmail.com
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M:Area de Terreno
M.C: Area de Terreno - ComOn
AT.P: Area de Terreno - Priyada
AC: Area Construlda ■ '
AC.GArea Construida • Comiin
'ZT: Valor Terreno
V.T,C:Valor Terreno - ComCin
V.C: Valor Construccidn
V.C.C: Valor Construccldn > ComOn

veas en Metros Cuadrados.
3.E: Destinos Econdmicos

MUNICIPIO DE EL PEflOL
PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 4143) 

Documento #: 202200089168, por Valor de: $0.00 - (# Fact. soporte: 2022-89162) 
Destine del Documento: CONTRATOS - Vigencia Hasta: 04/Jan/2023 '

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCERTO. 
EL MUNICiPIO DEL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION. -

IjnomeceidN financiera 
gnl MUNICIPIO DE EL PEfiiOL

NIT: 890.980.917-1 '

Pag. 1 de 1 
O5-D0C-2O22 15:54:59 

User:YBURiTIC

TODO PORMI GENTE
Nit: 890980917-1 Direccidn: CR 18 N 02 91 Teldfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCERTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIFY PAZ Y SALVOS-RESTRICC.DE LOS CLIENTES
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

Firma:
Cddule

iniHiNiiinifliHiiini .
(415)7709998016613(8020)202200089169(3900)0000000000(96)20230104

NOTA: Los funcionarios que sxpiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos 
contribuyentes Interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancidn penal por delito en que incurren de conformidad 
con las disposiciones legales.

- C6dula-NIT: 800178385 Nombre: ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS .

CATASTRO. PREDIAL UNIFIC., CONCERTOS Y OTROS CPTOS
541-1-01-002-019-00001-001-00010 Flcha: 16302728 Matrfc: 77528 Dir: TV 4 N 17-40 L 009 Pago: 2022-04 # Prop: 1 Proind:‘100%.(FIN)
N.U.P.: 05-541-01-00-00-02-0019-0001-9-01-00-0010.(FIN) ’
-> Ano: 2022, A.T:0, A.T.C:9, A.T.P:0, A.C:8.36, A.C.C:0, Desplazado:NO, (D.E:03=100%).(FIN)
-> Aflo: 2022, V.T:$0, V.T.C:$3>228,094, V.C:$1,789,088, V.C.C:$0, Avaliio Total: $5,017,182, Avaliio Derecho: $5,017,182.(FIN)

INDUSTRIAY COMERCIO, CONCERTOS Y OTROS CPTOS. , " ''------- -
Codigo: 172, Estado: Inactive, Nombre:, Dir.:. PLAZA CIVICA, Ult. Pago: 2020-04.(FIN)
Codigo; 784, Estado: Activo, Nombre:, Dlr.: TV 4 17 - 40 PISO 2, Ult. Pago: 2022-12.(FIN)'

ACUERDOSDE PAGO ~ ■ • . ■ •

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES.

mailto:alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
RESTRICC.DE


DECLARACION JURAMENTADA

El Penol, 30 de Noviembre de 2022

Asunto: Declaration de multas y/o sanciones.

Atentamente,

Senores
MUNICIPIO DE EL PENOL - ANTIOQUIA

Yo JAMES OLVEDO USME MORALES identificado con cedula de ciudadania N° 
70.954.114 representante legal de la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION 
COMUNAL signada con NIT 800.178.838-7 declaro bajo la gravedad de juramento, que 
la entidad que represento no ha sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de 
incumplimientos cualquiera sea su denominacion, durante los ultimos dos (2) ahos.

■Firrijia
James Olvedo Usme Morales
C.O. 70.954.114f .
J^lefono: 3226773797 /
Direction: Vereda El Morro 7
Correo: dhernandezriver77@hotmail.com

mailto:dhernandezriver77@hotmail.com
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El Penol, 23 de noviembre de 2022

CERTIFICA

Y se encuentra en concordancia con el codigo BPIN: Mejoramiento rutlnario de vias 
rurales El Penol 2022055410029.

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, 
ANTIOQUIA

LILIANA PATRICIA LOPEZ GIRALDO
Directora Administrativa de Planeacion

Municipio de El penol

MUNICIPIO DEELPESOL 
Oefwrtamtnlo de Artbquii

Linea estrategica 
Componente

Programa 
Subprograma

2. Infraestructura y servicios publicos
2.2. Movilidad segura y sostenible para
la gente________________________
2.2.3. Infraestructura vial
2.2.3.1 Mejoramiento rutinario de vias 
rurales

'c*r"l8J^O2*9^Rlazaft?Boli®LI'PSl*ASi^ia.NI^8909®9W'C6cirg^P^t^O55OOM

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.el.penol-antioquia.gov.co

Que el contrato con objeto "AUNAR ESFUERZOS T^CNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA 
ASOCIAClbN DE JUNTAS DE ACClON COMUNAL (ASOCOMUNAL) PARA 
LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO MANUAL DE VIAS DEPARTAMENTALES 
Y MUNICIPALES UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE EL PENOL” se articula de la 
siguiente manera con el plan de desarrollo “Todo por mi Gente”.

SECRETARIA DE 
planeacion 
MUNICIPIO DE EL PENOL 

ANTIOQUIA

mailto:alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
http://www.el.penol-antioquia.gov.co

