PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE EL MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION
COMUNAL (ASOCOMUNAL) PARA LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO MANUAL
DE VIAS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE

EL PENOL.”
VALOR
VALOR | CANTIDAD CANTIDAD VALOR
iTEM DES%'T'?SI’SX’D%ESLAS UNIDAD | UNITAR | APORTE ATPOOT;T"E APORTE | TOTAL
10 MUNICIPIO MUNICIPIO JAC APORTE JAC
Roceria, h= 3 - 4 m, sumadas ambas
margenes de la via, incluye botada y $
! |disposicion adecuada de material| 1@ |e1e3g1| 1948 |$9.541733
sobrante.
Limpieza de Cunetas, incluye botada
2 |y disposicion adecuada de material| m $914 | 52.891,00 $48'3:2'37
sobrante.
Limpieza de Obras de Drenaje,
3 |incluye botada y disposicion| und | $69.403| 150,00 $1°"B1°""5
adecuada de material sobrante.
4 Limpieza de sefializacién vertical. und $4.686 60,00 $281.160
Suministro, transporte y regado de
5 material afirmado para mantenimiento m3 $1027 14 175 $18‘7049‘85
de vias
Recoleccion de  derrumbes vy $116.00
6 adecuacion de via con m3 0' 54 $6.264.000
retroexcavadora
COSTO DIRECTO: $93""789'56
Administracion 7.18% $6.719.731
$
7 | Apoyo técnico a la supervision. Mes 1.800.00 1,00 $1.800.000
0
SUBTOTAL $1°%g°9'2 $1.800.000
VALOR TOTAL $ 102.109.298
amed el p1cy
Fikma

J

es Olvedo Jsme Moral%s
C.C.70.954.11

Teléfono: 3226773797
Direccién: Vereda El Morro
Correo: dhernandeznver??@hotmall com
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE PARTCALION ¥ CULTURA CXIDADANA
DESPACHC DEL SECRETARIC

JIUIN U0

ID: 1387

La Direccién de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura Ciu.dadana a solicitud de la
parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por la
Ley 2166 de 2021 y sus Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

CERTIFICA

Que mediante Resolucion nimero 210 del 28/09/1982 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR se reconocio
personeria juridica a: ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL del Municipio de PENOL (ANT.) la
cual se encuentra VIGENTE a la fecha.

Que la Representacion Legal de la citada organizacion civica y sin &nimo de lucro es ejercida por: JAMES
OLBEDO USME MORALES con CEDULA DE CIUDADANIA numero 70954114 en su calidad de PRESIDENTE
y cuyo nombre se encuentra inscrito en [os libros y archivos que lleva ésta Secretaria para el registro de los
Dignatarios de los organismos de primer y segundo grado que son competencia del DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA,

Que los dignatarios(as) reconocidos(as) son:

CARGO DIGNATARIO CEDULA AUTO FECHA AUTO
PRESIDENTE JAMES OLBEDO USME MORALES 70954114 4948 19/08/2022
VICEPRESIDENTE OLIVA DE FATIMA GARCIA GIRALDO 21907459 4948 19/08/2022
TESORERO LUIS ALBERTO RAMIREZ SALAZAR 70692802 4948 19/08/2022
SECRETARIO VERONICA ALEJANDRA MARIN IBARRA 1193583707 4948 19/08/2022
FISCAL JOSE NORBEY HERNANDEZ GARCIA 70953121 4948 19/08/2022
FISCAL SUPLENTE EUGENIO DE JESUS SALAZAR RINCON 3541917 4948 19/08/12022
1° CONCILIADOR JOSE ALONSO GUARIN HENAO 3488622 4948 19/08/2022
2° CONCILIADOR FELIX ANTONIO SERNA 70952341 4948 19/08/2022
3° CONCILIADOR SORANY ANDREA MARIN MARIN 42842362 4948 19/08/2022
S.E. DEPORTES JUAN MANUEL HENAO GIL 70951689 4948 19/08/2022
S.E. TRABAJO RAUL ANTONIO CANQ OSORIQ 70952535 4948 19/08/2022
S.E. EMPRESARIAL DORA EMILSEN HERNANDEZ RIVERA 42841667 4948 19/08/2022
S.E. MEDIO AMBIENTE  JOSE LEANDRO MAYQ CANO 1041234008 4948 19/08/2022
1° DELEGADO BLANCA DOLLY CANO USME 42842316 4948 19/08/2022
2° DELEGADO ROSALBA HENAO 21808512 4948 19/08/2022
3° DELEGADO REINALDO HERNANDEZ SALAZAR 3540555 4948 19/08/2022
4° DELEGADO DORA EMILSEN HERNANDEZ RIVERA 42841667 4948 19/08/2022
1° DELEGADO

SUPLENTE FELIX ANTONIO SERNA 70952341 4948 19/08/2022
2° DELEGADO :

SUPLENTE LILIANA MARIA RAMIREZ GUZMAN 42841898 4948 19/08/2022
3° DELEGADO

SUPLENTE OLIVA DE FATIMA GARCIA GIRALDO .21907458 4948 19/08/2022 )
4° DELEGADO

SUPLENTE MARIA MAGNOLIA CHAVERRA GIL 21908939 4948 19/08/2022
OBSERVACIONES:

£l presente documento tiene vigencia de un (1) mes a partir de la fecha de expedicion.

Dado en Medellin el 30/11/2022 17:19:55.0.
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SC4887-1

Centro Administrative Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 10 - Teléfonos 57 (4) 383 90 70 - Medellin - Colombia
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CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO
Direccion de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

Si desea verificar la autenticidad de este certificada, haga click en el sigjuiente enlace;
Consultar Certificado

.

5C4887-1

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova {La Aipujarra)
Calle 42 B 82 - 106 - Piso 10 - Teléfonos 57 (43 383 90 70 - Medellin - Colombia
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ESTATUTOS

ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL(ASOCOMUNAL).__ T | d@o‘

{Corregimienta o Muniolplo)

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DURACION, oowi,cxu,_o,
OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y FINALIDADES |

ARTICULO 1° DENOMINACION: Lq entidad regulada por estes estatutos se deno‘nlnqrds
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL (ASOCOMUNAL):__£1 " Q.xo) !

(Corregimiento wo Municlplo) R
OEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA .‘ 7
e Lﬂ( -8 2

PERSONERIA JURIDICAN®. Dyo dei_28 du
OTQRGADA POR: :ﬂsméﬁv\n LA Totedoy ’
ARTICULO 2° NATURALEZA: La .ACCION COMUNAL, ‘s una expresién saginl

organlzada, auténoma: Yy saildaria de la socledad civil, Cuyo propdésito as promover: un

desarrolio Integral, sostenible Y sustantable, congtruido a partir del sjercicio dg fa democracia
participativa en ta gestién del desarrolio de.la comunfiad® (Artlculo 6° de la Lay 743 &2 2002).

Esta ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL (ABOCOMUNAL), que g adsiupte
lamaremos simplaments "ASOCIACION, "es una grganizacién de se unde gradp clyica,
sochal y comunitarta de gestidn soclal, sin 4nimo de |ucro, que tlene fa mis torEibza

juridica de las Juntas de eccitn comunal ¥’ que se constituye con log defdéa‘dt’i’f dé tos
organlsmos comunales de primer grado fundadores y los que posterlorments sg afliien

ublcados dentro de un determinade territorie” (Articulo 8°, literal b) de la Ley 743 de 002).'

Pardgrafo: Esta asociaclon se reglré por las disémswonos legales vigentes sobre la materja,
en especlal por los' Decretos Nationales N°1830 del 8 de agasto-de 1978 y e! N°300 del 11
de febrero de 1987, la Resolucln Naclional N® 2070 del 14 de Junio de 1987, 1a Ley 743 de) 5
de junio de 2002 y su Decreto Reglamentario N°2350 de! 20 de agosto de 2003 y,| por los

presentes estg}qto.a.

ARTICULO 3° TERRITORIO: Esta asoclacien desarrolars sus actividades deriro del
territorio comprendtido por los siguientes Hmites;

POR ELORIENTE: €\ Y ) da G,\_ SC«(\\MN?D
POR EL OCCIDENTE: \m& "‘(m\aqu“ s %M\A.mv\"to. Y Coaugue“

K
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ARTICULO 4° DURACION: Egta asaciaclén tendra una duracisn Indefinida;  [pére 180
disolvers y fiquidara por disposicidn de |a Asamblea General, conforme 2 estos est, tutos, o

cuando Ia institycion pobdlica competente previo debdido proceso, lo establezca y dacida Ia
cancelacién de la Personeria Juridica , :

Afiﬂcuto 5°. DOMICILIO: Para todos Jos efectos lo ales, el domicllio de est'aé ‘ciaci'dn‘
CIPIO de A

€3 el CORREGIMIENTO y/o MUN}

; A =l , del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA. Caem q

ARTiCuLo g OBJETIVOS: Lo Objetivos de esta asociacisp son: ) ’

8)

4)
-
o
)
t)

)

‘o

k)

m)

n)

10tEiltad 8 urilelplo & traves de) sjerciclo de f2 democraely participativa,

et .

Promaver y fortaiacer en of Individuo, e! sentido de'pertenencla frenie a sy tomunidad,

Crésry desarrollar pracesos de formacidn Para ef ejerciclo de la demacracla,
PlanHicar &f desarfollo Integral y sostenible dé la comunldad,. .
Establecer los canajes “da comunleaclén necesarlos: pare ol desarrollo, 4§ gus
Rallvidadaes, : o . L
Gefidrar procasos Comunitarios auténomos dg Identificacién, formulacion, ;ejetucion

#dmilrlstracish '-evaluack;n de planes, Programa’s y.proyectos de desarrolld coniinitarig.

Celebirar contratos con empresas.publicas ¢ privadag det otden intémndclonal fidclonal,
departamental municipal y local, con' e fi de Impulsar planes, programas Y proye
corde ollo,

0Ces( 16 glinl se
podrén celebrar contratos de empréstita con entidades naclonalas o intem‘aclona[gs. !
Oesamollar proceses Para la recuperacion, recreacién y fomento de fas dffg}'énte's

Idontidad
tomunal y naclonaj. R ‘
Construlr y préservar la armonia en las relaclones interpersonales Yy colectivas, gentro'
de Ia tomunidad, a partir del reconacimianto y respeto de la diversidag dentrg de uni
clima de respeto y tolerancia, =
Lograr que la comunidad esté pPermanentemente Informada sobre 8l desarrollo da log
hechos, politicas, programas y servicios del Estado y de fag entidades que incidan lgn. sy
blenestar y desarrollo, , i
Pramover y ejareitar Jag acclones ciudadanas ¥y de cumplimiento, como macanlsmos.
Previstes peria Constitucign y 1a Ley, para e} respeto e Jos derechas de log asocla'dos.
Divuigar, promover Y velar por el sjercicio de los derachas humanos fundamentatesly del.
medla amblénte, consagrados en la Constitucigy yla Ley, N
Generar y promaver, procesos do organlz&gién Y mecanismos de interaccion con'las
diferentes axpresiones de la socledad civll, en procura de) cumplimiento de ios objetivos
de la acciér comunal, C o
Promover y facliitar Ia participacion de todos jog secteres soclalea, en especial a“{‘e las
mujeres y ios Jévanes, en los érganos de ia asoclacion. . - o

|
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o) Procurar una mayor cobenura y calldad en los servicios pablicos, buscar el accesp dp !a
comunldad a la seguridad soclal y genarar una mejor calidad de vida en su jurlsdlcclor\ \
P) Los"deinas que se apruaben en la Asamblea General de delegados de !as_ ]unta;
afiladas a la asoclacién en el'marco de sus derechos, naturaleza Yy autonomla »
f X f o iR "
ARTIGULO 7° PRINCIPIOS: Los principios por los que se orlentara esta asoclaclén $ t
a) PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacién democrética en las dsubaracl nes y
decisiones. sy
b) ERINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participar en la planeacion, de lslén,
fiscalizaclon y control de fa gestién publica, y en los asuntos Intemos de Ia aso{ latldn
conforme a sus estatutos y raglamentos intemos do trabajo. N
% €) PRINCIPIO DE LIBERTAD; Libertad de afilacién y retiro de sus miembros y dald sdos {
: d) PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos, deberes (obllgaclo’nes)
y oporiunidades en ia gestién'y beneficlos alcanzados por la asociacldn ety 24
. €) FPRINCIPIO DE RESPETO A LA DIVERSIDAD: Ausencia de cua{quler discrlmll‘aclun
por, faZones politicas, religiosas, soclales, de género o étnicas. R R R
¢ N FRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Debe da prevala or ef
| Interés ¢oman sabre ef Interés particular, LA *‘ti ;

q) PRINC&PIO DE LA BUENA FE: Las actuaclones de los comunales deben cemrse |qs

pgg:ulatdos de la buena fe, la cuai se presumira en tedas las gesllones que aq;zellos‘

adglantan L u?

h) PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En ia asoclacién, se aplicara siempre momau'ﬁt Y.
colectivamente el concepto de la zg'uda mutua como fundamento de la solidaridad, ;‘f

) PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Le asoclacion tiene como ‘ele’ oﬂentador dg euss
actlvidades “fa- capacitacidn® y formacién Integral de sus delagados(as) Organos i
dlguatanos(as). voceros(as), repregentantes y beneficlarios(as). | IR s Ty

) PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: EI respsto, acatamiento y fortalecimtantp go I
estructura de la accién comunal, construlda desde las’ Juntas, la que reg!ra [os dua}lnqs t
de I3 acclén comunal en Colombia,

&3, K PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacién, coneutta. declsldn eslldn
TN ejecuc!ﬂn. ssguimlento y evaluacion de ‘sus_actos lntomos. constituyen el princtpo 1] e
participacion que prevalece para sus detegadoa y benefictarios de la asoclacmnt (a’
asoclacién podra particlpar en los procescs de elecciones populares, comunitanas y

ciudadanas AR

st

'm:'ff:.'u mvwmu.mm ‘Las finalidades de esta asociaciGn son:

a) quresenta a las Juntas de Accién-Comunal y- Juntas de Vivienda Comunitarta dp sy -
territoro, en ol Munlclpto. demas corporaciones pablicas territoriales y enttd des ;
privadas RN -

b) Estudia y ansliza las neces[dadas, dificuitades, probiemnas, Intareaea ‘iquletudgs y |
asplracloneacdo las juntas aflladas v sus comunldadas comprometidas para la bOsqueda :
de’ soluctones. Sy L

c) Establece los procadimientos y mecanismos que permitan fomentar el desarrollo del
Hderazgo en este organismo de segundo grado y sus comunidades, & l

d) Programa y organiza cursgs y otras actlvldades educativas de capacltacion dirigldas p fa

| organizacidn y sus comunidades que permltan la participacion.y : vlnculaclén e al
| gjerciclo de los derachas y daberes cludadanos, .

Pl



sodales.de

8)

h
°,

b

K)

)

m)

decisorio, setén vélidos, sf los Interesados estdn dsbidaments Inscritos en ef Ubro. En to

Paragrafo; ﬁa}a efectos de llamado a lista y verificacién del quérum defibsratorio Jy
caso, el Secretario(a) General debe registrar en el libro a todas fas Juntas y sus defegad

I PR TR S (A s Tt '

humana y Ja comunidad.

Busc'ér que la asotlacion sg haga representar por medlo de sys lideres en| otrag
organismos de grado superior y en Jag Corporaciones pabileas en las cuafes se ‘
decislones que repercutan en ia vida soclal y 8condmica de fas organizacio

Comb organismo de naturateza solidarla, procurara obtener de fag entidadas oficfales y
privadas la celebracisn de contratas y/o convenlos parg 1 canstrucclén de obraj o Ja

prestacién de serviclos, de conformidad con of segundo inciso del Artfcylo 365 {de 1|
Constitucion Polttica da Colombla, '

uscar permanentements la armonia en lag relaciones Interpersonales dentro de Iai
organizacion, juntas afiladas y comunidades, que Propicie el amblente necesarig que;
faclite su normat desarrolie y fortalezca los lazos de vecindad Y solidatidad ent las|

Aetsonas y Ia_setledad,

Disaia y foriula & éstablécimiento de planes, programas Y proyectos de acuerdd cor .

.

a3, netesidadee, Interoses Yy posiblidades de fag comunidades, el estado §f log -
parlctrss; L
Caitrisilr & 1a edonomla de las comunidades, vigllando que Ios articulos ofrecidds af ,

pukillse Wo eXtedan los precios oficlales, y*que su calldad Y peso se ajusten g jos
pardriétros dé fas reglamentaciones vigentes, denunciande ante (ag autoridades !
Compsatdntad & atuelioe qua jas infrinjan,

Velat. por 1. ?faa‘;, I Integridad y blenes de todes los miembros de las comunida es, |
Haclelido cafioter las autoridades de control, administrativas Y Judicleles fag conduttas ‘

violatdria§ da fa Ley o lae qua hagan presumir fa comisién da hechos delictuosds o

coritravenéichiles.

Asurilr peihafiantements |a vocerfa ds la enlidad, de log organismos comunales de °

primer grado v sus comunidades en Ios asuntos que directamente tes competah o
Interéseh, R A
Partlétpat, detivamente en 1a fomulaclén, ejecucion, seguimlento y evaluacién en [los
Plarfés de Desarrollo Y presupuesto municipal, departamentaj y naclanal, en fos qu se
recojd e interprete debidamente Ias necesidades, asplraciones y propuestas de jlas
coriunidadis.

CAPITULO 11 ;
DE LOS AFILIADOS

[
ARTICULO #5 AFILIACION: Constltuye el acto de afflaclin o 1a asoclaclén, la
INSCRIPCION directa de las Juntes interesadas y sus delagados reglstrados en s fibre He
afliados, qué tengan sy persoferia Jurfdica vigente y debldamenta elegidos y reconocld?s
sus delegados.

0
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PEWMAMENm g B

que cumplan con h:s requisitos y que fo soficiten directamente su inscripeion bqr ﬁscmg y
aprobaga en Asami-lea general de Delegados a la asoclaclon, R

ARTI(;ULO 10° REQUISITOS; Para afiiarse una junta come organismo comunal d

grado (Junta de Acclén comunal o Junta de Vivienda Gomunitarta) de un detefn
te;rrltqﬂo a la asoclachsn, debs reunir y cumpilr con los sigulentes requisitos. )
a

. p[:ln»! el
Ingdo

Ser un organismo comunal de primer grado (Junta de Acclén comunal o Jinta de
Vivienda Comunitaria) y tener personeria Juridica vigente otorgada por la entidag que
gjerce la inspecclér centrol y vigilancia correspondiente. o O
by .Que el organismo comunal de primer grado Interesado desarrolle su actividad dﬂ;\lm del
territorio de la asociach .: a la cual se desea afiliar y pertenecar. TS
¢) Que !a solicitud de aiaci6n de fa junta esté vigente o que ia junta interesada en afillurss

'sg,haya aprobado en Asambiea General de Delagados de fa asoclacion~ ~ @ “E 0

ARTICULO11° IMPEDINENTOS PARA AFILIARSE: Aun cuando se llenen ipg reQuisites
del Artfculg anterior, no podrén efilarse a la asociacion las juntas y da‘legé;iqg“'}t;t}é?"gg
encuetitren en las sigt.ien’e situaciones: RN S
a) La dunta de Acclén Comunal o Junta de Vivienda Comunitaria o el delegaco g‘g’g gale

- gfillado-a otra asocineidn de juntas de Accion comunal. BRI
b) Las juntas o delegados que hayan skio desafiadas o suspendidos, mientrag la jsangion
" gsté vigente, SR L

¢} Los delegados que desempefien cargos en ias oficinas oficlales de accign comunal, en
. fas_dependencias que ejerzan control fiscal sabre organismos comunajes ‘9 ;_l,é’g'izdg
implique jurisdiceién y mando en el Municipio. R
d) Las Juntas ylo delegados que por tercera ocasion hayan sido ‘sancl,ef;aﬂq; 0N
" desafiliscién }Ior término superlor & un (1) aflo, en virtud de (a decisjén tomaga ¥ ¢i
ﬂl'mePOHBs K ‘4' P T

stanclas competentes.

PR T S
l“ 'I

ARTIGULO 12° CONDISIONES PARA SER DELEGADO DE UNA JUNTA Nj.’f’ﬁ LA
ASOCIACION.. El delegado de una junta afiiada a la asoclaclén debe de cymplir|ton log
sigulente requisitos: Co ‘ . i LA
1. Elinteresado depe ser un afilado y estar inscrito y activo a una Junta de Acclén

0.Junta de Vivienda Comuniaria respectiva.
2, Haber sido elagido por la Asamblea Gen eral da (& junta y de acuerdo a sus estatutos,
3. Estar Inscrito y reconocido como delegado por parte de la entidad que a{qrqe n

" fhspieccion, control y vigllancla a dicha junta, quisn expedird la respectiva certificacion. .

Fainunal

ARTIGULO 18° NUMERO DE DELEGADOS POR JUNTA: los organismos camupgles fe
prinjef, grado afifados a la asoclacién se deben hacer representar con cuatro (4) dale:%gdqa;,

ARTICULO 14° DERECHOS DE LOS DELEGADOS Y DE LAS JUNTAS AFIL!AD48: Las

juntas afifadas y sus delegados a la asociacién tlenen los sigulentes derechas:” -~ | .

a) A 'a,leglr y ser elegidos para desempefiar cargos en la asoclacion y/o en repregentacion

© - de ésta. :

b) A participar y opinar en las dellberaciones de la asamblea general y en los orgaries a los
cuales pertenezca y, ejercer el voto para ia toma de declsiones correspondientas. ¢

c) A fiscalizar ja gestién econémica y en general de la entidad, examinando ios librog y
demas documentos, y solicltar informes al presidente o a cualquler dignatano de:la

asoclaclon. ] i

8
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d) A ser elegide como delegado y/o en los cargos de los or anis c | e br: ;

o supter':qr 48 acuerdo a ;a ostr:actura organlzaglonal yalos gstatunt‘g:. maies do g-.radai

191 36C880 prefergnciay de las juntas 4 ) Sokikles

administrados por lapasociacién.‘ ¥ o "I piblcos y 's.o. Jaies(

N Aaslstra a8 reunfones de la Masa directiva en Jag Que tendré voz pero no voto, 1 -'

g A participar de log beneficios de la organizacidgy. |

hy A participar an |a elaboracion de los Planes, Programas y proyectos da [a organizaété’n y

- 8xiglr su cumplimiento.

h. A participar en |3 fevocatorla de! mandato a los elegidos de conformidad cqri 1o

bméeptuado 8obra la materia en los estalutos Yia Ley 7423 dq 2002,

ARTICULO 18° DEBERES pE L 0g DELEGADOS v pg
™ Juntas afiiadas y sys delegados tienen jos sigulentes deberes:

a) A #star inscHtas y participar activamente-an fag Sacrefariag Elecutivag de Trabalq |
mh

. L Comisidnde Emprésariales.
Q@ by A fcﬁﬁﬁﬁ'a{y Cimplr log 8stahutos, reglamentos internos de trg

L 9, las demas disposiclones que regulan la materia,
) A gl 4 Jaa reqp:nnes de asambiea, genera|
ft

Ity rgﬁ"@ gnd ‘Blafildo, vetar con réspongabilidad.

9 A linbear detivame
Pt 1 Brakhizbeion. "

®) Arespatary ficer respetar el derocho & 18 honra y af buen nombre de Ia asoiac
fES. - araanlsige ¢omunales, “de lag Persorfas, en especial de [og miembros
“BIEIALIEN § 08 sus Dignatarios.

CAPITULO In
-~

,Orgéiiii de Efecuclén: Lag Secretarfas sjecutivas yio Comisiones de empresariales.
) Orpdno de ConéMiaclén o Justiota Comunal: (g Comision dg Convivencia |y

Concliacion

Organe de Representacién: Los delegados de Ia asociacién al organismo comunal Je‘

tercsr tirado (Federaclén de Accldn Comunat),

CAPITULO iv
. DELA ASAMBLEA GENERAL -

bajo y res.o.m'clon'es d

dé Juntas affiadas y syg delégad

PEHIBERF dbtivdtnente ey las deliberaclones, v eh fa g (oo Srganos de‘ld Aasclcid;
‘bé)&iﬁﬁfrya'mante en In efecycion de jgs planes, programas Y proyactos acorda :i6§

i6n,| de

éh

de| [k

[

)
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™

I Apropaf o improbaer; los -estados: financieros,

3

ARTICULO 17° DEFINICION Y FUNCIONES: Lo Asamblea General, o5 i drgano ge
direccién .y es la maxima autoridad de la asociacién y, como tal, tiene lag- si g_i'gj;;_,_tgg

funciohes:
a) ~ Decreta la constitucisn o disolucién do la asaclaclon.
b

Adoptar v reformar los sstatutos, los que deben ser convaildados por la entldag oficlal

tompetente. :

c) Remover en cualquier tiempo, cuandoe lo consilere necesario, uno (1) o}varios,

dignatario(s) o miembro(s) de las comisiones smpresariales o empleados gf,e 'Jé

' asdclaclén y ordenar, con Sujeclén a la lsy, Ia terminacién de los contratqg .g.ei cgggjg

contratdos,

d) Determinar Iz cuantia de fa ORDENACION DEL GASTO y segin ia NATURAL;;Z‘.;A DE
LOS. CONTRATOS que sean de competencia de la Asamblea Gesnera, de’la) Mega

' b,

Dlrectiva, del Presidente, de la Gomision Empresarial, de las Comisioneg de Trapg)

El Presidente cuyo valor sea hasta 9. S.M.M.L.V.
Secrelarias Ejecutivas de trabajo.
Comisiones Empresariales,
Gerentes o Administradores,
}.a Asamblea General, dg .40 8.M.M.L.V, en adelante.
EGUN LA NATURALEZA DE LOS CONTRATOS: :
SM.MLV.hasta_4oo SMMV.L. ;

La Mesa directiva, de SO

Qf?ps!dente Cuyo valor sea hasta _50 _ SM.M.LV.

Sécratarias ejecutivas de Trabalo, 3

» Comislones Empresariales.

¢ Gerentes ¢ Administradores.
* la Asainblea General, ds _4 00 S.M.M.LV. en adelante.

9y
del Gerents o Administrador ds las actividadas de sconomia solldarie’ d a Junta. *f* * K

SMMLV.haste _40 _ smmvL . LR

8) Crear y determina; e numera, nombre, coordinador y, funciongs da laa difergntes

Ap’i’qu’a log, reglamentoa. intemos de trabajo de la Asamblea -Géneml. de la Masa
K Direétiva, 3:7138 Secretarias Ejecutivas de Trabajo y/o Empresariales yde la Com ; i6n

de Convivencia y Conclliacién.

0) Elige los Dignatarios de |a Jasoclacion de acuerdo a lo contemplado.en la lagisia ion

comunal vigente,y g los estatutos.

- A

h)  Aprobar y/o. modificar ei orden del dia de las reuniones salve cuando ia asamblea 956

rednida para elegir dignaterios.

) Adoptar y/o modificar los Planes, pragramas y proyectos que los érganos de direccign

adminlstracien praseriten a consideraclon pera su aprobacisn.

balances y cuentas que presenten la M 58

Pirpctiva, et Fiscal ¥ log: secretarios de las Secretarfas Elecutivas de Trabajo' ; /0

Empresariales o qulen manels recyrsos de la orgarnizaclén.

k)  Aprobar el presupuesto de Ingresos, gastos ¢ Inversianes presentado por los érganos de
la asoclacién para el aflo sigulente y elaborada on los messs de noviembra o dictembre

del afio anterior, .
) Autoriza los actos de disposicion de bienes inmyebles de propiedad de Ia asoclacion,

m) Aprueba la afiliacldn ¢ retiro de la asoclaciéh a la respectiva Federacldn de Acc
Comunal de su Jurisdiceidn,

b e e e em—— ————————

L

24



W ey ]

. * ‘.‘1,. B “-. . S ,8
n). Las'demas teclslonss que corespondan a fa asociacién y no eslén atibuidas|d airs
érgano o a algdn Dignatario, . i

N A TN ' :
N A . R .5 TN
ARTIC(M.O 18° COMPOSICION: La Asamblea est4 Integrada por todas lag juntas afliadas
Inserlés y activas a través de sus delegados a fa asociaclén, quienes tlenen &l debst de
tahcurr a las reunienes en fes cuales se tiene derecho a voz y vato, - ‘

o oae
TR 4 O N4

ARTICULO 16° CONVOCATORIA: Es ol lamado que se hace a lados las juntas amfié‘%'ii

iravés de sus delegados para que concuran s sus reuniones de Asamblea General

convVocatoria se debe Indlcar el objetivo, Ia persona que la ordena, Ia fecha, el lugar y fa
de la reunién. :

La convocatoria para reuniones de la Asambiea sera ordenada por el Presidents. Cuay
Presidente no convogiie, debiéndolo hacer, o requeriran por escrito:’ EY Flgeal, 12| Ma
Diractive; la Comlisién de Convivencla y Conclliacidn o o! velnte por clento.(20%).Ha lo
ANilAdET NAENLos ¥ activos, SI pasados cinco (6) diae del requerimiento adn nelés b
8danilda e Edrivacatoria, la ordenardn quiénes la requleran. . : I

La EBhvdcatsrly sord comunicada por sl Secretario General de ia asoclacién. Si alSec etarg

1, E5MUAlca i ‘Sofivacatoria, el ordenador de la misma designard un Secretaiio a¢ Aok
. i

 BE HACE LA CONVOCATORIA: La canvocatorta se hara i3 "r"éﬁ‘t'j'

fuisH daberd NeF dalefgade.

deghs g RN, WS L
ARTIENLE S0v EaMp | , et
#f efivid 48 ofitio. dscrifo’ de cltacion: dirigido & los delgados de cada Junta- afitada v/ dd dire
Mgrlbs’ BiBiriatives y complementarios de comunicacidn existéntes en la focalidad, |Cida
vfitio dabe contener: ;
1, RaZéh Soclal de 14 asoclacién.

2. Ndmbré y calidad del ordenador de la convocateria.
3. GBjetivo de la asafnblea y/o asunto (s) a thatar.

4; Liigar, fecha y hora de fa reunion.

5. Firma del Secretaflo Ganeral.

B acid del envio del oficlo.

I \
..'.:..' .\l."l?.\‘-'?.‘ ;‘.‘,‘ . ' [ .,’,#".té.}.'
ARTIGILS 24> cuANpo SE, HACE LA CONVOCATORIA: La convocalorla débera
éfacludrsa con una antelacitn, no inferior a quince (15) dias, ni supserior a velntlclqg& (26)

dlad; 3¢ td tacha de la reunién. it

o . 9k
K'ﬁ%c‘uu‘b‘ 22° CIERRE DEL LIBRO DE AFILIADOS: E libro de juntas afiiadas § sus,
deleGides quedara cerrado ocho (8) dias antes a la fecha de la asamblea y el clere de|ésts,
debie estar refrendado por el Fiscal. -

XRTICULO 23° REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La Asamblea podra reunirge eh
cualquier empo per derecho proplo, sin necesldad de convocatorla, cuando concuiran’'no
renos de la mitad ‘mAs uno de las juntas aflladas a través de sus delegados insc y

tos
attivas que integran laasoclacion.

———

PR * . " LIPS »
ARTICULO 24° NARIAS: La Asambléa Gdnéral
ULO 24° REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDI : bles Gdneral,
;\:! Tﬁgéslhi%afbof 12 menos. gels'(6) veces al afio (cada dos meses) y extraordinariamente,
cudKd6 dea convocada por qulenes tlenen autoridad para allo o cuandc sea hecdsaro.
cohvecaris para otender sus funclones.
i .
"..0‘ -0

c—3

' ~""4c .

—————
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. ARTICQQ.O 26° QUORUM DELIRERATORIO: La asoclaclén no podra abrir sasiE;ms _rii

14 & b
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delloarar, con menos del veinte por clento (20%) de las juntas afiiadas a {a“agociaeln .y
representadas en el momento al menos por un (1) delegado. ~ - OO s W
U LAE oy o8 AL
. W e R 3 ted v

. LI SRR
ARTICULO 26° QUORUM DECISORIO: Los drganos de.diraccién, admintstractn, de
Conylvencla o Justicla Comunal y de ejscuclén cuando tengan més, de dos (2)
miembros se Instalaran vélidamento para la toma de decisionus con la preser tia de
por lo menos la mitad mas uno de jos mismos. B ARG VR
Sla la hora sefialada no hay quorum declsorio el 6rgano podra reunirse una hora mas farde y
el quérum se’conformara con la presencia de por io menos el treinta por clento (30%) da sus
mlembros salvo los casos de axcepcién previstos en la Legislacion Comunal Y log Estalites.™

it ]

LAY L ) ‘ ARt § SN
ARTICULO 27° QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma sl quorum décgsé’rfo, ol dia
sefialado ‘en la convocatorla, el 6rgano deberd reunirss, por derecho proplo, dentro |de-log

quince (15) dlas sigulentes, y el quérum detisorio sélo se conformara ;con’ng menos ‘dal

velnte por clento (20%) de s L MY A WANN P 3
T-'..‘Si“a?“’»?c“ e {20%) de sus mlembros. R ¥ AN ;\' 5

\‘ '!:.,' AT LR . A ‘....9". .1" '!‘ l.:-'. -:‘
Paragrafo Excepclones a los Quérum Decisorio y Supletorio: ' Solaménte |pedra

Instalarse la”Asamblea’ General de Juntag: afiiades y sus delegados, con no Tnencg de'ls
mitad m4s.uno dé sus miembros y se requiere el voto afimativo dé por fg @éﬂé&"[‘pg‘“ddé‘
4 N e N O

lerclos (2/3) e éslos cuando deban tomarse Ias sigulentes dacislones: » - . 7erke <8
117 Constilucion y disolucion de la asociacion. : VR LT
2; " Adopclon o reforma ds estatutos de la asoclacion. ' ' .

Loa actos de disposicién de blenas inmuebles de la asoctacién, ST ¢

3, : I8 ¢
; Aflilacién de la asaciacion a la Federacién de Acclén comunal correspondiente,

Asaimblea’ General de Juntas afiiadas y sus délogados a la asoclacion,“cuando s4 opte
por 2 Asamblea dé detegados. SR VAR A I

. .39“2'99,?‘3\ dé (a asoclacion por derecho praplo. RPPRARNEIRC R Rl
ARﬂCU!:Q 287 VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por regla general, los gérgangs de
direcclén, adminlstracién, Concillacién o Jueticia’Comunal ¥ ejecucién, tomaran ducidlones
validas con.la-mayoria de {03 mlembros con’que se instalé Ia reunion. Si hay mas d9 ,gpq (2)

alternativas, la que obtenga el'mayor numerc de votos gera valida si la suma total de ivqtoé’

:O\

emitidos,.Inclulda Ila votacisn en blanco, es igual o superlor.a la mitad mds uno del nim¢ro'de
migmbras, con :que se formd el quérum .dellberatdfio, En caso de empate’en dds (2)
volaclones "validas sucesivas sobre el- mismo  objeto, la comision de conviventla’ y'
onclliacién determinaré la forma de dirimirio. ' LY !""""‘-"a

. )

o 7‘*: ALTYVR SN

¢ - ‘S ‘04~. ‘ 1

ARTIGULO 78° NULIDAD DE.LAS' DECISIONES: Las determinaciones de,la asaibisa
serdn nulas cuarido” can’posterioridad ia’ la-convoéatoria se modifique’ el objetiva,"lughr, ta
fechaly hora de la reunidn, a' merivs que la‘asablea ya se haya instalado vélidamerite y por
motives Justificados determine’la’ modificacion. - b ‘.;"'.'J'- T

a -

St r S pe 3
« el ¢ Yo £

ARTICULO 30° DIRECCION.DE REUNIONES: Instalada vlidamente la asamblas se
designara” un- Présidenté’ para*’dirigif “{a ‘reunién y esta .responsablilidad debe recagr én
cualgulera de los delgados de las [untas afiladas Inscritas y activas presentes, no Integrante !
de la mesa directiva. -~ - MRS N MR

-
D

.
¢
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CAPITULO v

DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 31° DIGNATARIOS DE La ASOCIACION: £ )
dalogado que en Asambleg General, lo presentan Yy postulan vy,
Los Dignatarios

¢lrgldo para desempefiar yn cargo
a) Presidents.

b) Vicepresidente.

¢} Tesorero.

d) Secretario General,

e) Fiscal,

en {a entidad.

D Y

N los Integrantes de a Comisién de Convivencla.y Concillacién,

) Los Sacretarfos de las Secretarias Ejecutivas de Trabsjo y/o Empresarial.

10

gnatarfo de asoclaclén, ef
democraticamente Bgulta
de la asoclacidn son:

h) laqsineo (8) Delegados g Ia Federaclén de Accién Comunal de sy Jursdicclan.

ARTICULO 420 REQUISITOS: P

Anfegado oy fa junta afllada, debe ser elegido en A
eddd, po¥eer documento de identldad (cédula) y

ara ser Dignatario o para

Samblea Genera
saber lser y escribl;,

permanec

er en of car‘gL. el
| debe ser mayqr de :

Un dignatsro, no puede ser clegldo para desempefiar dog (2) 0 mas cargos a ia vez en a

asn€lachn, egso excepclonal, podr

ia ser delegado g Ja Federacién de Accisn Comunaf por .

841 Un Srgafigmos comunal dn grado superfor,

ES: Entre los directivos, entre éstos y el fiscal 3 lo§
ntro .
rimero civil, o ser conyugds ¢

v

compéferos permanentes. Se debe procurar ep Jo poshle, que los cargos, no recalghn en

lo% Yelegados de una misma junta.
LN 1A enntratacton y/o en la aaqui

siclon de blenes musebles o inmueblas, regira 1a mf%ma '

mesmpdtioiidad con qulen{ea) se pretenda realizar el acto.

ARTICULO 34° ACREDITACION DE DIGNATARIOS:
madiante la elecclién en Asamblea General de delegados de fas juntas afi
ente fimada por e Presidente y

con el acta de eleccion debidam

Asamblea y el Tribunal de Garantlas.

ARTICULO 38° INSCRIPCION LEGAL: E| Presidente
a¥dtlaclén deben solicltar Ia inscripcion total o parcial

elbgidos, ante ta entidad estata) que elerce [a
(30) dlas sigulentes & la elaccién, sl la asoclacién tene e

municiplo (es considerada como

asoelacién, su territorio estg ublcado en

anexando a la soficitud fie) copla de

los integrantes dal Tribunal de Garantfag

asamblea y ol listado de afiilados s {

La entitad responsable, después

prasnrhtada y obtener el visto buen

y Secretarfo Ge

inspeccién cont

La calldad de dignatarlo se obtibha
liadas y se consfala
Secretario de tﬂl ha

neral electos de la

{segon el caso) de jos dignatafios
rol y vigliancia, en (os trefhta
| cardeter de representar a todd el

urbana) y en los sesenta (60) dias sigulentes sif |

un corregimiento, (es considerada como rurgi);

| Acla de la eleccion de dignatarios realizada, firmada or

a junta,

de haber revisado Ia solicitud y
0, procedera a la inseripeién legial de

Yy ol Presidente y Seeretario de dicha reunisn :ua

la documentacidn
sus dignatarios; Ia

i
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que se materializa con la expediclén del acto agministrativo correspondisnte (Aulo de
Recunocimiento de Dignatarios), : -

ARTicuLo se° INTEGRACION: La Mesa Directiva es ol érgano de Adminlistracién gla
asoclaclon, esta Intagrada por ef Presldente, ¢! Viceprasidente, ef Tesorero, el Secrels

"

CAPITULO VI
LA MESA DIRECTIVA

grfo

Genoral y los Secretarios Ejecutivos de Trabajo y/o Comisiones Empresariates, ;
Q\ A las deliberaclones de la Mesa Directiva podrén concurrir todos los afillados a la gsocla ion,
con derecho a voz, pero no a voto en la toma de decisiones. : -

ARTICULO 37° DE LA MESA DIRECTIVA: La Mesa Directiva de la asoclacion eymplirg jas

sigulanfes funclones:

e)

b}
c)

d)

8)
A
&)

h)
)

)
k)

)

m)

.

QOrdepar gastos cuyo valor sea hasta 40 SMMLV.yla cé!ehr,agféri de

Gontralos hasta _ oo - S.M.M.L.V, éstos do acuerdo a fo definido y aprobadajpior

la Asambiea General. R

Aprieba su reglamento Intemo de trabajo y el do las Sacretarias Ejscutivas de Trabajo
ylo. Empresanfales. B
Flaborar los programas y planes de acclon, y estudiar las acciones y obras que deban
acometerse, de acuerdo con las normas trazadas' por la Asamblea, y datennlnai la

Secretaria Ejecutiva de Trabajo que le corrssponda su sjecucion. . !
Coordlna las distintas Secretarfas Ejecutivas de Trabajo para la reslizacién do log
labares de la asaclacién. o T
Buscar la Intagracidn, coordinaclén y cooperacién de fas entidades oficlalys,
semioficiales y privadas, en ef desarrollo de ias obras o campafias que sean ds lnlelés
de Ia comunidad. ' e
Filar 2 cuantia de la fianza que debe tener el Tasorsro para el manejo de los fondos
Rreplos de Ia agociacion y e| gerente a administrador dp las Comlislones Empresaridles.
Lievar a cabo 10s'censog de‘recurdos humdrnos y matertales con que cuentan ias junﬁas
afiladas, de su9 necesidades Yy de las obras ejecutadas, en construccién Yy en proyecto,

de Interés de las comunidades.
Ravisar y aprobar log presupuestos que le sean presentados por las Secretarl[s

Elecutivas y/a Comislones Empresaniales.

Rinde a la Asamblea General en sus reunlones ordinartas, informe detallado de s
actividades, ‘proyectos y programas en ojecucién o por gjecutar. JI
Elaborar ol presupuesto de inversion para ser pragentado en los primeros messs del a 10
y ser eprabado por la Asamblea Genersl. . i
Aprobar fos presupvestos que la sean presentadps por ias Secretarlas Ejecutivas ge
Trabajo y/o Camisionas Empresariales. _ ;
Concaeder [as licencias temporales justificagas a los dignatarios. para separarse de sys
cargos, cuyo perloda no podra ser superior a dog (2) mesaa consecutivas y nombrar Ig9

reemplazos tamparales. mientras dure la ausencia del titular.
Elabo’:a y pfoebgl(? ol plan estratégico de trabajo pars la erganizacitn a consldemclz%n

de la’'Asamblea-General, :
'

8
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v

» "}.-:p'.'..': s .

n) yc‘éfvftq_c'a. 8 foros y otros eventos de sncuentro
<. dsuntos ge Interés generai de fas comunidades. coR
0)  Las démés funclores que sean aprobadas y asignadas por la Asambleg Genral !

Joaweh o
ARTICULO 38° QuoRUm: 1,

bpv,{'es.menos la mitad mas uno

N ’”"".b"""f‘,.’, »

y d

Mesa Directiva se reunirs
de sus-miemb

Ihitad mas uno del numera de sus mismbros con que se Ins

Yo,
'f;:' I
g g

ARTICULO

38° REUNIONES:- l.a Mesa

Bxtréordin arlamente cuando fo considere necesario.

£
ARTICULO 40° coNvocATORIA:

ito dn ens integrantes,
. A ) P .
' ; L e N

WELME DI T Nl e
Arflclig

AE A

8) EJEEer 1n "téprsehtadioh “fogal de.la”asoclacion

- tontfalos 'en representacion de la

> tabal defensa

0t WO

o, tontratod hasta __.
Y. 14 Asamblea‘General.

4.
t) Es;’uno do los Delegados de Ia junta,.por derecho Propio, & la Federacion

b &
da Af8IGH |
» . B w k’s’ ‘.‘ :-::
rectiva y Asamblea General, exi:éptu'qn ) 1S

Gomuna correspondlents.

dd eléction de Dignatarios.

. ® 5 Qrdena al Secretaio(a) General la convoca
L3 a

[

41" BEL PRESIDENTE. &) Présidente do a

PrB3ldir y dingir 188 reuntones de Mesa B

8 Asémblea General Ha:juntas éfiladas

- 1 La convocateria a re ]
«Ordenada por el Presidente Y tomunicada personalmente por e Secretaric General o cadaj

f’gfi'%_éfgﬁji «CUAnds :§i‘i_'?gé§;dengo de la- Mesa Directiva no
seqiil 16 pravisto sn 08103 "@statutos; Io reql

miema, y otorgara

ds los Infdreses ds a entldad.
b)  Ordenar,.gastos’ cuyo valor’ sea hasta~” .
ontr: Q' S.M.M.L.y.. éstos de acu

i Cényalida_con-su firma ‘las Actas de’ Mews Direétiva y

9) ©Ordenar con el Tesorero,

. realizadas,  f igual
Z ._adoclaclén,

I} Hacer. dsbida.entrega del cargo y estado -de las res
as denitro del término de un (1).mes,
que le-sefialen (a Asamblea” Qenerai, fa

. * asotiacién,
) X .Las demas

;- filados y sus delagados’y, flma la carrasponde

“." Intéma de trabala del érgano de administraclén.
Yo e o0

RRTICULO 425 DEL VICEPRESIDENTE. E Vicepresidento tiene las sigulentes fingions e
a) Reemplaza.al Presidente en sus ausencias temporales, maximo de tras (3) mesds ddda
‘ 3 . 1 ‘.

Directiva se reunira

s o0 O 08103 “estatuto erirén por escrito ef resto de Ja Mesd bif liva
81 pasados Einco () ldg del requerimianto-4dn no se ha ordenado Ia convacatorid; dgta; la'
orddnard qirlfias fa réquleran; o Inferfor a dos (2) directivos. Co e T €

Junta tiene las slgulentas fiiclohas:.
Y, como tal-

1 Wl
toria para fas reuniones de Mesa Directiva i ,
Y 6us delegados, e

ncla despachada.
los cheques y demés
. Previamente aprobados por el 6rgano cornpetente,

H) Presenta periddicamente Informes sobre

f-'.;,r""
drdenes de pago que hayan !étdc‘;

. sobre o3 gastos, las inversiones y _actlyldli;%;
que ‘las gestlones y estado de los proyectos y programas E}e{ la
L PH <

ponsabifidades
& quien lo reempidcs, - e

N [T 4
territaria [§nhr

boed . s

eliberacion -en sij

L ’,
R N

p 9 Y £ TR
valldamente con ja pregsentla s

ros, tomar decisiones con no mends| de |

tald la reunisn, *

vt A
ordinarlamente cada e y

uniones de Mega Drractlyé’.:

ik A
ctte a las reiiniches Ordiﬁﬂg's
liva,
“udd ol
Vi <,
suseiibira los aclos §
los poderes necesarios pdra la

SMM.LV. y Ia Zelebradls n de
erda a lo definido y aprobadb pr ;

’ ‘.-I‘ y
~ oy “-“- :‘j"

R l"‘fl,

- s
de Asamblea General de juAtas .

.

Pty . m g

adquiridas pof |a
B ) .NQZ'I-‘C)“?L':‘.!‘!:.
Mesa Directiva‘o ef reglamento” ;
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D) Coordina sl trabaje de las Secretarias Ejecutivas de Trabajo en el cumplimientp de sus
: fuhciones y proyectos de su competencia. el Ty
€) Por derecho proplo, hace parte de las Comislones Empresariales cread: s,¥ en
¢ funcionamiento. R L
d) Hacer deblda entrega dal cargo y estado do las responsabliidades adquiridas por. I
% junta, dentro del término d s b
. Junta, el {6rmino de un (1) mes, a qulen lo reemplace, S
) Coordinar fa funcion y postién que deben de cumplir y asumir los dqlaéqqo;(' s)ala
i* Federaclon de Acclon Comunal correspondients. Wy, ,“"«ﬁ S
Q y_g_s _Qe_{nés que le sefialen la Asamblea General, la Mesa Directiva, el Prosidonte é al
: rgglamentg Interno de trabajo de! 6rgano de administracisn. - ‘rcg s

RIXE A}

¢ . e

g

,«( '\,'.3‘\ s §
ARTICULO 43° DEL TEBORERO. Carrespande al Tesorero:
ap_ L4 responsabiiidad en el culdado y manejo de los dineros y bienes muebles a inmuebles
% de Ia asoclaclon, excepto cuando e trata de actividades de Economia” Solid rig,, 8
, tUyo caso la responsablidad se determina en las contratos de trabajo™y/o['en"lgs
", 1espectivos reglamentos Intemos de trabajo, ORI & Pr I
B) Es responsable del manejo y cuidado de los libros de Tesorerfa {diatio, tnayor, y
i balances y libros aukiiares) y de Inventarios, los que deben de estar debidanisille
. (egistrados ante la autoridad competente.  Dillgenclar y conservar.’ ins¢ soportds
+--contables, entregarios al otro Tesorero, en el caso de ser reemplazado."™ ., ¢ ?‘;f‘
¢) Constitulr la garantla o flanza de manejo para responder por los dineros y bls()es do I
i asoclacln, La prima sera cublerta con dineros de fondos comunes de la entidad.: " .

) Flrmar conjuntamente con el Présidente todos Iog cheques y documen 03 Gug Impliquen

o~

‘i manejo’de dinero o de blenes; pravia, arden’ impartida por- el*érgano .o 9|§Fq;§ﬂg,
’ ﬁ?!!?PQ‘QD.!% : o i
8) Conslgna ‘en la cuenta bancaria a nombre de la asoclacién, los Ingresos recibidos;por
5 fosie sonceplo T G A

f)  Rinde en las reuniones de Mesa Directiva un Informe detaliado del movimlento genaral
¢+ dala Tesorerfa y sobre el estado de‘los blenes muebles e lnmusbles (lliié’e'i\ta'rlos?f;de'ta'
" entldad.™® ' WS AL
9) Hacer'deblda entrega del cargo y estado de las rosponsablidades adqulridas ‘por. la
“»  junta, dentro del término de un (1) mes, a quien lo reemplace. ATy
h) Es Tesponsable del menejo de fa caja menor pars la asoclacién segin la cantidad
' autorizada por la Asamblea General, RS
/) Las.demés que le sefialén la Asemblea General, la Mesa Directiva, e Presidentp’a e}
¥ [zq:amento Interno do trabajo del 6rgano de administracion, A r Tl
ARTICULO 44° DEL S8ECRETARIO, E! Secretario Generzl de la asociacién cumpllfg !:;s

. : AL

sigulentss funclones: , ) : el
a).* Comunlca la convocatoria a las reunlones de Asamblea General de afilados y de Musa

. Directiva. PR N

b) Tener baje su culdado y dliigenciar los Hbros de registro de juntas afiladas y sus

- delegados y de actas de Asamblea Generaly dé Mesa Directiva, los que deben de estar
debldamente registrados ante la autoridad competents; entregarios "al ,sechtpqO
General entrante, en el caso da ser reemplazado. . R ‘

¢) Uevar debldamante ‘organizado el archivo.y dosumentos de la asociacion, propendiendo
en,cada’ momento por tel- culdado' 'y, buep~ eatado de los .mismos, contestar la !
correspondencla. recibida y refrendar las actas:de’Asambiea General Y Mesa Directiva,

junto con'el Presidente. ‘ v
A F _— v

1

vt "
Rt
- - — o—

. L
‘ - e SR e it
¢
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9  Céitilica sobre 4q condicion de junta afijagy Y sus delegados €OMa midnibrbe de 1a
. Bdoclacion y fiayg g controt de Jas juntas Y/o delegados suspendidos ag €016 §f de log
.. 9ancionados Por desafiliacisn, ot e
%) Registra an g | ro de juntas aflladas y gy¢ delegados g 1 asoclaciéh; jds’ datos
correspondisntes de cagq uno de eflos, de acyergq €on los requerimientos osfd réféi'c’iéé,
. allgual que hace ol registra da los Nusvos, e
D Porlo mengs cada sels (6) mesgs Y tenlendo pregants fas novedades” sl cabo
(renuncias, por Muerte, sanciones, desafliaciones), mantener actualizado, i iy Hg
s luntas afitadag Y SUs delegadosg g |a asoclaclén. t

9) Esal Secretario en Jag rouniones de Ia Asemplgg Generaly en las de Mega Difagtivi” .
h) Las demas que Ie sefialen (a Asambiea General, {3 Mesa Dlroctfva, ol Presidefits & fel
P raglamento Intemo de trabajo de| organo de administracisn. LN

ARTICULO 450 gy COORDINADOR DE yna SECRETARIA EJECUTIVA DE TRABR)

Ty COMISION EMPRESARIAL. Son fundiones ganera!es’da!-Ooordlnaaq:; PR S

® gqmgjgg 8 {43 Meuniones de [ Sscretaria Ejecutivg de Trabajo o Cormistén emipi asarfalty
. Y e' ¢

) NOMbiEF, dé shirg los Insciitas, a) afliado(a) qug ejerza 1 funcién de gecrataria A
¢} Orderia * aslos_hasta por un valor de -5 __ MM.LV.; ds scusrits 4 lo
, a’f:ﬁ&!gédqgn‘laﬁsétfnblea General, I g
d) "-f”fljﬁﬁél",lo's"’ RS de trabajo, que considere nacesariog para el Writimb
¥ -TuhciBnamisnto e Ia Secretaria Elscutiva o comisién a sy carge - % o,
f)  Rindd'in orMe de las gastiones d8 la:Secrataria EJecutiva o Comision en reun 163 de
& Mesa Diractiva y/o gn Semblea Genargl pravia Sollcitud . tﬁa“
LT ende

By
ik, e
3!

) Elaberar, junto con ®l secretario de la Sacretar(s ejacutiva 0 Comisign, informd { enersi
do lés gestiones datos.y. estadisticas ,qe:th..p;ye_clas_y Programas en e[ecucidny po
rlecy fes serén.presqnteddé ) la"Mosa‘fDlmcffva'v #n reunlones or dina as de

i 386 tar serito, Infarmes al Tesorero de la asoclacion, con gys résp. etw34
® " ';géggﬁ‘i?f}?g&&o:;ames) de Ingresos y earesos, en o} gvento Que oo’vi fedy

A, o~

EEC
.

.. Asambles Genaral, of 35 def casp
a

.;'u"t:'tn}i&édes,que Impiiquen manejo de dinerq; dentro def término de qumca_ (1’5"_&;f§9

/» Postdrlores o Ia reaiizaclon de las actividades, _ il

.ﬁ's‘b‘éléi:wn. dentro de| término da un (1) mes, a quien o reemplace. Wb

) P “demas que Je sefirlen la Asamblea General, fa Mosa Directiva o ¢ reglameiity
Iileme dé trabajo de acuerdo a sy especialidag. : . !

|
CAPITULO vii ,’

R COMISIONES pg TRABAJO " - it

K3
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El nimero, nombre y funciones de las Socretarias Ejacutivas de Trabajo, debe ser
detorminados por la Asamblea General. En todo caso, la asoclaclon tendra constiluidas y en
funclonamiento, como minimo tres (3) sectetartas y como maximo, diez (10); entre otras’ esta
podra_optar por la creaclén y puesta en funclonamlenio de alguna de las slguirntés
Sscretarias; Capacitacién, organizacién, de obras, asuntos politicos, asuntos femenliros , del
Mmedio amblente, derechos humanos, de acuerdo a sus necesldades y proyectos.: . | -

@ Paragrafe: La direccion de cada Secretarfa sjecutiva, sstard'a cargo de un (1) Secretario
sjeciitivo, elegidn en Asamblea General. Cada secretarla tendrd ‘un nombre,
dencminacién y naturaleza, éste, se daré su proplo reglamento de trabajo, el cual debe
ser somelido a fa aprobacion de la Mesa Directiva. o

CAPI{TULO VIlI

COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 47° CREACION: Cuando la Asamblea General determine la convenlencle e
que la Junla adelnnte actividades de economfa soiidaria, creard la(s) comisiépes)
empresarial{es) resjionsable(s), que complemente(n) la gestién de asqcla"clén'ﬂélbiq'
prestaclon de un serviclo determinedo, para'la generacién de ampleo en Ia comunldadly de
excedentes para la organizaclén. La asoclacién podréa crear las Comislones, Empresariaies
Ade gstime convenisnte y necesario, Loy

.
’
H
.
!
]
t

ARTICULO 48° INTEGRACION: Cada Comision Empresarial estara Integrade, on Io poglble,

por “un .mfnimo de cinco (5) delegados de las Juntas afiladas a la asoclacion,” Bl
Vicepresidente, por derechio proplo, hara parte de cada uno de estas comisiones, dslp a su
vez no puede ser Coordinader de esta Comlsidn. BRI
ARTICULO 45° DE LA COMISION EMPRESARIAL. Son funciones de la Comjoign
mpresaral . o

a) Trazar politicas y estrateglas empresariales necesarlas para el cumplimlento dp sus

abjetivos, al igual que capacitarse sus Integrantes psitmanentemente para ta toma de

facislones y de trascendencla para la Empresa de Economia Solidarla o Empresa

Comunal Rentable. .
D) ODesignar al Gerente o administrador, auditor y demas empleados de Ja empress, ‘o

quienes les filard sus funclonas y retribuclones.

c)’ Determlnar la ef monto de utlildades que le entregarén a Ia junta pare el cumplimlentp de

-

sus objetivos'y.los que’ se destinarén para la recapitalizacidn de la empresa. Esta

fuficlén se ejercers anuaimente al clerre del ejerciclo econdmico. _
d) Reunlise periédicamente por lo menos cada quince (16) dias, de cada reunién de la
comision empresarlal, Se'debe- dajar constancia en un acta elaborada por el sacre‘arlo

de (a comisién y suscrita por (o9 asistentes.

Paragrafo 1; Estés funciones 'y las demas que sean necesarias para el funclonamiento
interino <o la Comisién Empresarial, eo consignaran en un reglamento Intemo de trabajoique
debera somaterse a a aprobacién dé la Mesa Directiva y/o de ia Asamblea General. l

32



pue.de

sasbend L Y el .

f@fﬁg{ql‘%?:" Los contratog de trabajo cop ol Gerente o Administrador y 'Ai“}vdil&b Sor n
SUSCToS por o Presidente de (5 A30CIACION. Log contratos con jog demas empigadop 3
firmadds por g} Gerents o Administrador g fa eMpresg, AL

47 e b

ARTICUlo §ge: REPRESENTACION v sigTEma CONTABLE DE LA EMPAERA
ECONOMIA SOLIDARIA O EMPRESA COMUNAL RENTAB) E: La representacion [
12 émpresa, astary en cabeza de; Gerente 0 Administraor. Aol
El sistama contable (contabiiidad) de |a emprasa sers Independiente de| Sistema cohipbiy de
la_asoclacién. Los dinerog Que por cuaiquler foncepto Ingresen g ig empresa, (4 ]
contabilizaran en (g tesorerfa de (a asoctacion, S 8Mmbargo, a efectos ge los cortes gri
de Cuentas, se haran balances consolidados. ) s
. YT i}
z ARTICULD 69° QUORUM: (4 Comisién Empresarial 36 reunirg_ vélidamenta .'¢ R
~Presencia de por lo menps la mitad mas uno de sug miembros y tomatd decisiohgs por
: ’ MAYGH, .
; SRy -

LG PR, ”«q#(», 1y .. . - ) . . W s!‘\," '_“' .
ARNE0LY, 15 _DEL - GERENTE o ADMINISTRADOR.  Comesporiys i Geronte
A?Jmmjsl'r‘agé]‘_ap_\lg 2mpresa cumplir con fas Slpuisntes funcionas: T {
a P oy y gerancia las polrticas financleras da (a eMmpresa, ‘v !

a Llgva la ;téﬁfe?én‘tqcidn'legal de la empresa. SRIR
o Ordana 108 Gastos hasta- S5 ___sMMLY establecidos y aprobados por a Aséﬁvbreﬁ

1

Galbibl He la asoclacion,

" CAPITULO Ix Lo
ey LAFISCALIA Ly

IR L "o
s

8 WA ‘;':3!"‘;.‘:'{ 4 < li:‘ oS
. ARTICULS 83° pe LA FISCALIA Y DEL FISCAL: ta Fiscalla es g| érgano de viglilan la
E 3&"%"&63’561'«53}’@:&, integrado por sl Fisca;, que es un dignatario elegidy por fa
@ oa e, téndrd ef mismo perlodo que la Mesa Directlya Y efercerd Ias sigulentes 4,

ko
a) Vela. por -el-eumplimiento de fas decislones tomadas en los- estatutos, reglamentos

te [# dsoclacion,

Révisar periédicamante los librog reglamentarios de |g asociaclén y damg
. {coMmprabantes).
c) Viglar ‘que el presidente(a) y e tesorero(a) gestionen Y tramiten oportun
¢ontratos y conveplos asignades a Ig 8soclacién v cobren 6psrunamente
4U6 o hagan y, que fa Invarsién de'los mismos se haga conforme a fa Ley y.a
décisiones de los 6rganos competentes’ - |

v h . A
) Velay sipérvisa el recaudo Y culdado de los dineros Y bienes myebles e inmusble

»

l4$ 2iloriZaglones se hayan otargado por el 6rgano o dignatario competentes, . ', , } >

-

L
AUnde I 8.8 la Asamblea General 'y Mesa Directiva sobre el recaudo, cu do)
9 8"'" oo }n‘f:nrrnes. de fos bishes que forman parte dg| patrimonio de Ja asociacfob, v

e

R
o’ a LN )
culdade)
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dsnuncla ante la comision de Convivencla y Conciliacion y/o autoridad competente (de

inspeccion, control y vigiancia, administrativa o Judicial) las irregularidades qﬁ4 observe

o el manejo patrimonial de la junta. ' e

h) Emite concepto por escrito, sobre fa marcha general de la junle y las Setrétarlas
. R A

L3

Eecutivas de Trabajo y/o comisiones Empresariales. R D
) Refrenda con ocho (8) dlas de antelacién, el clerre del libro de juntas afliladas y sus
delsgados a la asociacién cuando se convoque para Asamblea General, * 4| %

., .

B U +

. - ] !
» Te

»
l' ’
[ - . ’
¢ ' I

. CAPITULO X N
4
[

'V " . COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 84° DEFINICION: La Comisién de Convivencla y Coneiliacién es ol brgano de
Justicla,Comunal y de: Conclilaclén de la asoclacién, encargada do velar par que, t6dos y
cada uno de las juntes afiladas y sus delegados; cumplan con la Legisiacion "Gomanal
vigente, los “gstatutos vy loa reglamentos Intemos de trabajo; es la encergada ‘de dirimiir tas
discrepancias que su:jan entra los delgades, entre éstos y los diferentes”érgangds o*los
6rganos entre si. Esta comision estara Integrada por tres (3) delegados a la ﬁéq‘éi:ﬁ:tbu
ge diferentes juntas, eleyldos por la Asamblea Genaral. IR N

w ¢t Ay Y
Lo e I S

ART|CULO .86° DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION: Son fulﬁclones
ds |2 Comision de Convivencla y Concillacidn; e Sy i
8) " Gonstrulr y prasetvar ia armon(a-en las relaclones interpersonales y colgctivas ‘dantra de
% a asqclaclon, a partir del reconacimienta y respéto de Ia diferencia y 1a diversidad, para
, lograr el amblente necesario que faciiite su normal desarrollo. sa SENE T
b) “ Surtlr fa via conclllatoria de tudos los conflictos al interior de ia organizacion qu§ Jurjan
¥ oen el &mbito de la asoclacion. TR S
¢} Abocer, mediante procedimiento de conclliacién en equidad, fos conflicias interngs da la
., ontlidad que sean susceptibles de transaccién, desistimiento, querelta y conctigcidn. vt
)} Declara (a' dasafilacién de ziguno de sus Integrantes de ia asoclacion por: } .
“, ¢ 'Faliecimiento de alguno de fos delegados de [as juntas aflliadas. i
- Cuando el delegado de una Junta afiiada se encuentre en las causales de périida de
la‘investidura, previstag en estos Estatutos.” LR
; Cuando el delgado y/o Junta afliads hayn dejedo de asistir a tres (3) gsqubkea_',s

Q.

-8,

+ o

generales ordinarias debidamente convoc'adas, sin justa causa. !

ARTICULO 68° DIRECGION Y VACANCIA: Paia fa direcclén, en reunidn de la comls’gn,'se

nombrard entre sus integrantes; un (1) Coordinador y un secretario(a) por perfado de'%_.uh‘ (1)

aflo,'en forma rotativa. . - Y,

El Godrdinador de la comision, sera elrencargado de. convocar y presidir las reunlones, asi
como, de firtar con - el secretarfo’ Ias actuationes correspondientes y, entre todos los
compraometldos, los acuerdos o compromiscs stablacidos. AN R
Las vacanclas temporales o definltivas que se presenten en la comisidn, seran pr viulas
mediante”eldccion realizada por.la asamblea,generdl, segin to dispuesto on-los presentey
estatytos, -°° S . Soaeoe ' I

la

4
-
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S,
misién de
ggnv{yenclg Y Conclliacion sers ef misme de ja Mesa Directiva de {5 junta; Li'?.‘b*ﬁ'ié!@ s

WY Moy Gds
210 para of

CAPITULO X1

DELEGADOS A LA FEDERACION DE Accion COMUNAL |- Loy
ARTICULO sg° NUMERO DE DELEGADOS:  Aprobada Por la Asamblea G

‘slard representada, por un nmero piurel de ¢ineo (5) delegadas, cada uno con v
‘elégitae an reunlén. “El Presidente de ! asoclacién por ‘defecﬁd“ﬁi‘oﬁlé‘_es, 1
(elogEcng p*)jtp,Ja,\Eégaracldn., Los Delegados de fq Asoclacion a fa Fedars
bf§no d ripresehtacion de 12 entidad, b e
SR A A ‘ e
f‘ﬁrﬁﬁrdw:{Soﬁ‘req‘ixlsitoa para ser delegado: L

B Sk, tialsgado de la asoclacisn. e
] }j':‘gtgag;s!do elegido(a) legaimente por ia Asamblea General de fa’ Asgeiaci N camo

Uolegado de dsta ante Ja Federacion, T E
ES dr._ debldamente Inserito y feconocido como delegado de. fa Asoéléc!én,_‘ant
L JEraclén’por I entidad"que e]erce;laftuspecclén; control 'y vigllancla, qulen expaal
o TefiBtiva certificacldn. S . Soegth

%

FASTA N o2l
o WG N R SLPARY

S e e .\:.{‘;,-’,;‘::l(':. .;
ARYICUEH” B¢ pE 198 DELEGADOS A LA ASOCIACION: gon funclongs| s g
;{elagaddﬁ la Federacién ds.Accién Comuhal correspandlenta: ©oas PR
a)" "Represantar y defender fos principlos, objetives - finalidades, estatutos, ragj nientas

, Ilsifos’"de trabajo de Ia acclén comunat ante la Fedéracién relaclongdoa) on J?§
23 déberes, derechos y prerrogativas, Ll b

i ASEHr puntuaimente o jas Feunlones ds Asamblea Ganeral y drganos de'la Fe aracion
£2 98 16s cuales forme parte, : N
) Votar con responsabliidad y mantener informada a la Asamblea de la'asoclqgfgg,ghpge
. las decislones, resoluclones y actividades de la Federacidn y las desafrpllauas.,_géﬁ
¢umplimlente de sy cargo, come también consultands previamente atiij'eﬂdé actod
tonsiderados de trascendencla, ~ )t

(!.'.‘. ey ":." YA
)] Hacer debida entrega def cargo, funciones y ¢empromisas, dentro def término dd (i3 (1)

Mas, a quienes {og feemplacen, . 4
RO CAPITULO Xxii : . Yo
~‘if. '\; s ‘ ’ 5, “
e PERIODO Y ELECCIONES. | ) j
h"-}‘z ‘:!-,v; - ‘?:o T, R .. o .:,::“’I' .."r'!-‘,', h‘}:
Eﬁ‘ﬁédto’eof DEL PERIODO Y LA ELECCION DE DIGNATARIOS; ‘De conformildad ‘coh

la 'L8y; &1 periodo de los Dignatarios de Ia asoclacion es el mismo de Jas cdib{{t}i&ibyiéé'
pliicas ferfitoriates correspondiente. La elsceisn de dignatarios de I3 asocldclon, s

,,,,,,

rpalizars &l (itind domingo de) Mes de JULIO en al ano Sigulente a aquel en que sp célabren
e, - - X '
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las elecclones para corporaciones publicas territor ar|
> 8] . ales y su parfodo sg inicia al primery de
§§P; IEMBRE de ese mismo afio, T P Pw a
M e . s T “ 1.-’

. 4 oy e ! '
Sltg*{gcytp 81° TRIBUNAL DE GARANTIAS: Quince (16) dias antes de I alagelon de
Hignatarios (total Por camblo de perfado o parelal dentro del perlodo), en Asambigp General,
la asaciacion elegira un Tripunay de Garantlas Iintegrado por tres delgados de las jintas arite
la a‘sgzzla_g;[t}n.r Quienes no deben ser dignatarios nj asplrar a cargos en las .élgqqltﬁ'aé" en

curs L S
hazs ?'9 L 'j 'tqg "{ ‘ K]
Y. ¥ s

ARTiCULO ¢2¢ NOMINACION DE CANDIDAYOS: Los candidatos 51“3'&("‘155;!(403

Py

dignatarios’ de la asociacién, seran nominados mediante Ia presentacion de dos (2] o'nids
gz%ih‘j de 498 (2) o'mas planchas. Ningin delegado padra figurar en mag do un'? Ista, o
wancaa. ¢ Y i ‘w‘ﬂ" RS\
% - Enylas listas se Incluye los nombres Yy apelidos de aspirantes o candldatbé; gcofs',’;‘u
#* -documento’ de ldentidad, de acuerdo 8l nimero de cargos a proveer YR8r bipiugs
Soparados (ng se Incluye el nombre del cargo), con la respectiva firma’de cag 8- Gan didafg’

" 9 candidatos, con sy documento de Identidad, de acuerdo con el numero:de Gurjos
g{gygyg Y por bloques separades, con la respectiva firma de cada candidafo; " ¢ YA
B Ay LRk
Pg{églj@fg 1: En ambos casps debe constar 103, nombros, las firmas, 8l numero ide Jos

‘0
ww‘ .:{ 3
". .

gdocumentos de Identificacisn ¥ |a firma de'qulenes Brésentan fas Istas o planchas; * ¢!

Paragrasfo 2: (as listas o plarichas se presentardn y radicardn ante el Secratario Gaparal
de.ln asoclaclon y/o Tribunal de Garantlas hasta con doce (12) horas da aitidipacién g la
sleccldn; éstas, deben ser presentadas por un mimimgo de tres (3) delogadon & [a Gsagidcio |
Refteneclentes. a” diferentes Juntas afliadas. Cuando ello no fuemf"'(56§tblé.;?§§g",ﬁ'a't§”{l‘f)tg
cualquler diréclivo oante ef Fiscal, LT SR A
Paragrafo 8: Ningun delegado podra estar Inscritos en mas de una (1) Ista o plancha! Serg
vélida, Js que lieve su firme; sl firma mas de una lista 0 plancha, lwvalidart su aspifacidq, * * “L
¥ - . R B R A M T

W,
»
LMl

ARTICQLO 88° SISTEMA DE ELECCION: La postulacion a las vacantes se h’é'ri;!.";i r 8|
sistemd de istas o por el slstema de planchas Y ia:agignacion de cargos-se hara aplipando
cuoclente electoral y en por jo menas ¢inco. (8) bloqués. separados a‘eaber: Directivos|
Flscal nggdlnadorqwd& las Secratarlaa-Eecut@s de Trabajo y/o Comisién Empro‘pq‘;té‘t,f

24
El,Cuoclerite Elactoral send ol nimero que resulte do dividir ef total de votos vaiidos eilre el
numera de'puestos por. proveer: (jos votos nuiog 5a°consideran como no vados), At ot
La elaccion se hard en reunion-de Asamblea; General ‘previamante:convVocada y en forma
secreta con.papeletas a tarjétén:’ Cuande 88-0pte fior realizaria en forma directa (con ymas),
deblido al'némero considerable de dolegados.a fa asoclacién, se hard por un periodo Mfnimo
de cinco (6) naras,y an.por lo menas cince (5) urnag soparadas, as(; IAREER
."Urna’ para 1" leceion 'de’ ‘Masa Directiva (Presidepts, Vicepresidente, Tesorero y
Secretario General). B K
Urna para la électtén dei Fiscal,

w N

Comislones Empresariales, . ..
Uma'pera la .electciéri.da.la Comislén de Gonvivencla y Conclliacién (Integrada por tres

aflilados a la Junta)

&

o
1] [:.."‘.'

Uma paca la ‘elaccion: de " Coordinadores de.las Secretarias €lecutivas Traba) ylo

T4
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5, Urng para la eleccién de los cinco (5) Delegados a ja Federacion de Accidn oniinal,

5, 00,4 N K] ’
‘i."-‘i.”“"’f Ao T .Y

- T LR
ARTICULO 84° ASIGNACION DE CARGOS: Do acuerdo con los blogues y lo$ Fasuitaaps
oblenildos después de haber aplicado el cuoclente electoral y al nimero ds puastos a ‘glie
tiva derecho, la asignaclén se hard con base al fistado de los nombres y apeliidos tr}; $Tritds

de @friba hacla abajo, cuando ta postulacion ha sido por of sistema de fstas: Yy 8egait hl Earfo
asignado correspondiante con Ja persona postulada, cuando fa postulacién se ha he

| chio or

el sistema de planchas, ol s
N “ « C

Mot
LM »
AR A

Ly . . R0
?a.régrafo: Cuando ia postulacién ha sido por el sistema de listas, los elegidos en reumpn'

»

Aparte, iInmediatamente después de la eleccion, se asignaran los cargos a proveer,

cp oy om N ,’l't,',‘_’
A YR
Sy g, H *
’ . 4
- . ’ e
SRR CAPITULO X1t :
. s 3
N IR LAY IO

. \ ‘f’."...?"
, /5" ‘DEL REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO )

b k] !\\".' ‘%’{"’f“'?".J '.c,',;‘l j. 43‘;‘{“‘:"‘: i’:.: % 1s,
ARYIC LD 85° COMPETENCIAS: Cuando surjan discrepanciag frente al. fuhicionathient y

fifiia’dé dacislonas entre'los organos, dignatarios ‘o delegados de las Juritas aflados 4 fia

K

: . -
T b LN
g FLTSENEIPY
N .'.d,.x,s_; ."/

oY

- o ”

Askciacldn’ sutite 18 competenclas, interpratacién ¢ -aplicacion- de-las -formas coilinatbe
Ingiles Vigetes; estatutarias o reglaméntarias, la comision-de Convivahcla y Eangillaish
4urlle8 iX VIA CONCILIATORIA en ef dmbito;correspondientd a fa Asocklcien. , .| .

Bnde ol Sy o R BT EEAT AR AN
PAFAEIarD _1:: De conformidad con 1a Ley, las decisiones recogidas en actas de Contillacisn
prediaran menito ejecutivo a cosa juzgada, R
ﬁé{ﬁgﬁ?q':z’:-"ourante la.primera Instancla, se tendré a parti de la fecha de recibof quinte
(18) dias como plazé maximo para abocar el conocimiento del caso en. cuestion (corjfiictof §
U6 vdarenta y cinco (46) dras«cdmo.makimo, para adslantar fas audlenclas coriclliatéila® v
g&'c;auuar, los.elementos que a su juicio astime necesarios a fin de que las partes lleguen & an
ACUBFHG concliatorio, ' . ST

s ', }1:r R ::..
ke ! tLh
‘*;.:-" v L

1 ] .
< e ol

>

-

¥dficirtilento del conflicto, la comisidn cltara a fas paftes en audiencia indicaiidé & Bbjéts,
Ii5ta ¥ fécha de 1a misma. : A

i
*»

FEn ¢l evento de que una de las partes o ambas no esista a la audlencla conc‘llig'i

=

’;’-':'.7,-3 39.
. 3 oncilaforla, la

¢émislen fjard nueva fecha y hora para su realizacién. La Inasistencla a esta degunda
»  Aldiericla sin Justificacion, hard presumible 1a Inexistencla da animo concilatorio & 4
¢ Eimision ordenara por medio de acta ‘el archivo de fa solicitud. A AL
¢ A cdsa da justificarse. ia-Inasisténcia a ia audiencla concliiatoria, la comision pobira fijar
' Gnd tercera y altima fecha:parn la reafizacidn ‘de la misma, slempre Y ‘cudndo’ric se
efcada’ el tirmino de cuarenta y cingo’(45) dias que flena la comision para protirar ¢!
{ Neuerdo concliatorio, o L
1 Uina vz transcurrido el término de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que se haya ogrado

uf acuerdo total, la comistén dara traslado a la Comisisn de. Convivencia y CohEiitacidn

. ©€ 1A Foderaclon correspondiente, para el cual regirén los mismos términos; en el bAga de

o, oxistlr ésta, a la entldad estatal encargada de la Inspeccign, control y vigilafcis
l L]

1aspadtiva; quienes aplicaran el procedimiento previsto anteriormente. .

. 1 . »
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PRI ) 5 R AR SR
ni{ﬂtbub 68° CITACION Y PROCEDIMIENTO: En o momento en que se'tvhius 'ai
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ARTICULO 87° RECUSACION O INGULPACION; En caso da recisaclon o Incylpacion en

contra de los mlembros ds fa Comisién de, Convivencla y Conclliacién de fa asoclacion, fi

Mesa Directiva determinara s! se da o no se da’ esa recusacién. S| se admite [a recysaciop,
la Mesq Directiva nombrara una Gomision ad hoc para el caso. §ila recusacién es eqlra un

Concliador, la Mesa Directiva nombraré un Conclliador ad hoc para el caso,

;\RTICULO 88° CAUSALES DE SANCION: Serdn causales de sanclén log sl({ulgn;m
echog; - S L
a) Aproplacién, retencién o uso Indeblda da fos blenes, fondos, documentos, sellas'o libros
~ da la'asoclacion. S F o
b) Por use del nombre de Ia asoclacion para campafias pollticas partidistas o b nglicjo
* persopal, I AR
¢) Por la viclacidn a las normas legales comunales vigentes, estatutarias o reglameutarias.
g) Cuando ia junta aflilada a la asoclacién, no se haga representar al menos pot unp de
" 3us delegados o el elegado(s) de la Junta a la asoclacién, no concutra(n) a'.ﬁr.h_ti )
cltyclones consecutivas a reunlones de Asamblea General o de los Qr,ggng,s.é]q lgs
cuales hace(n) parte, sin cuusa justificada. ' N

ARTICULO 69° CLASES DE SANCION: Segin la gravedad de la falta y las modalidadas
de) hgcho, la Comisién de Cenvivencla y Conclilacién de la Asociacién q 8° glilen fe
corresponda, pueds imponer las sigulentes sanclones: ' Lo
a)" Suspenclon de Ia afillacién ds ta junta(s) y/o del delegado(s) ante la nsoclgq!é:! hagta
© por sels (6) meses; o T
B) Desafilacién de la-junta(s) yio del delegado(s) 8 la asoclacién hasta por velnticuatro

(24) meses. ‘ IR Y
ARYICULO 70° EFECTOS DE LA SANCION: La(s) junta(s) afllada(s) y/o dolegado(s)
suspendidos, no podran ejercer ios derechos que en su favor establecen las nornas y oy

" astatutos, y na se tendran en cuenta para efectos del qudrum en los érganes da lp asoglaciop

de los cyales hace(n) parte, : 5 :
La Junta(s) o delegada(s) sanclonado(s) con {a desafilacién podran solicitar nuevamente su

afiiiaciop cuando haya(n) cumplida el término de la sancidn.

!

CAPITULO XIV

DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO. 71° CAUSALES Y COMPETENCIA DE LAS INPUGNAGIONES: Las decigiones
de los ‘érganos y diginatarios de la asociacién son impugnables cuando violen las norinag
legales comunales vigentes, estatutarias. o feglaqientarlas y podran demandarse gite ia
Comisiép de Gonvivencla y Concllacion .de Ia federacién p en su defecto, ante la enlldad
ostatél que tenga delegada la Inspeccion, contral y vigliancla ‘a la Junta, comao primera

- Instancia. - - .

Fodran ser objeto de impugnacién, ias decisiones adoptadas por loa érganos de dirﬁccldn.
administracion.y,.de controj y vigiiancia de ia jasaciacion, ! :
Adiclonaimente, las’.elocciones de loa Dignatarios . podrdn Impugnarse por las sigulentes
causas: -

38
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0 Clando la eleccion no se haya ajustado a la fogislacisn comunal vigente, & Ios estafules y

. feglameéntaciones. : AV
3. Cuanda en el momento de Ia sleccion s candidatas no rednan los requisitds: ",

No_soh Impugnables las actuaciones de I3 Comisién de Conviveneia y Conelllacién| dé
asoclacldn, por cuanto efla no produce faflos, solamente actGa como Amjgasi

Componedora ey ¥
o N FE
LAY daat
Paragrafo: E| fallo de primera instancia debe ser expedido en un término no ma fir, e
Cliatro (4) meses, contados a partir dei momento en que se evoque el conoeimienta pot paitd
de la Federaclén o en su defecto, por la entldad competente. g ‘1'
Serd de conocimiento de la entigad encargada de ja inspeccién, control y vi ldhits
c:?‘rrqspondfente. como segunda Instancia, en caso de apalaclan, 0 PO

1)3 §.5§v‘) .

-
ARTICULO 722 CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Parg ImpugriaF 38 reqiiers 14

calidad 08 Belégddoa la asoclacién; ademas haber asistido a la Asamblea Generil tmtﬁ qué

54, iaVa toMmatio'ta decisién materia de la demanda. La demanda de impugnaclen debé sat

§6§éﬂv§:r§§r’;ﬁd\menos de cinco (5) delegados do jas juntas efllladas Inscritos actlvos §
4h&; aklétido v presenciado ia eleccion., cal {
2, ':".s'.~~..: K 14 o" "!" . “ “e a' " IR
wywe e B PN senl

ik A o v sl s i
l{ﬁfjﬁﬁl,pj 73° CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnaclén| dabé
eantghst per lo menos, la sigulente informacien: PRI P

A2
*-, .ﬁ

1. Ut Fjafo cronoldgico de los hechos, «-:'.4;3'34.; 5
2. DUSEAPESA de la causal de Impugnaclidn, mencionando las normas. legales comtinal
r” Yigdhtasosiatutarias o reglamentarias que se estimen violadas. : T
3 bl{ﬁ_’i:_élon‘_ © fos demandantes y demandados para las respectivas notificaclones. ‘J{-.,,f?’,
4:,Ndmbfes'y apeliidos, namers de los documentos-de identificactén y firmas de julenes
¢ . $65€riben ia demanda, } e I{"% E
4

Pl
F R

[+ %Xl
. (ﬂ-"}-. PG

:
7
w
2
N
-
5
Lot

Aty
-,

16
Ahiéxok de la demanda: AR
6 Copla del acta da eleccidn o manifestacién de que no le fue entregada por el Segf‘ aHo
. Gérieral de fa asoclacién. . e T
A Coiistancla del Secretario General de Ia asociacién sobre fa calidad de delogados He

21,14 démanda dobs drigirse a la Comision do Convivencia y Concillacién de 1a Asocr

%

Iy

2
y

VN

8 159
JUAlAS aflladas a fa asaclacién de los impugnantes. S ef Secratario no lo explds, potirs
hagerto ef Fiscal, la Comisién de Convivencla y Concliiacién o la Instituctén que élerci la
, apécelén, control y vigllancia. Si no fuere posible su obtenclén, ast se expresars ei 14

s derianda. b oCes
ARTIGULO :74° PLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de impugnacién debérs
prasenitarse dentro de los diez (10) dias hablles sigulentes a Ia gleacisn. b s
o'i'.l‘.“ k‘.qf - : - .'v_-.‘.ve‘ .*-}‘

(RERST .1.;1,! i

da

ARTICULO 78 PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda debera ser prasadics

et wal v

persdnaimente por los Que Ia suscriban y fa firman, en original y dos coplas. No obstant

. }
demdndantes deberdn estar autenticadas por Notarlo, Alcalde," Fiscal, Juez, Correg(dor
Inspactor de Policla. P RN ARy
L8 demanda, -cuando sea diriglda & fa Comisién de Convivencla y Concillacion de ,
Aghclacion, debera ser presentada ante uno de Sus mlembros o ante e} Secielaris G%riarél
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RRTiCULo 740 esecros DE LA DEMANDA: La presentacion ds (a demanda ng invquda

lag’ decislones 9 elecciones que Impugnan, las cuales seran vélidas a menos qua sa uq }ars
su ngﬂdad Al o

w pal4 t

Q

n" N
Paragrafo La presentacién y aceptacién de la demanda en contra de uno (1) o
dlgnafarlos. no, Impide el reglstro (Inscripcion legal) de fos mismos, ante fa- ent} ad

compp!eme de Inspeccioén, control y vigitancia, slempre que cumpla con fos requlslto »al

(effall(:t; 0 hzgsta que, se demuestre lo contrario a travds do un acto administrativo daﬁn tlvd
allo). 4", -y ]y
DI R A - - : . .‘3 Y

-

ot Jl * 4 k)
“"2 . ‘._;'\

BN CAPITULO XV 3
LIBROS Y SELLOS "a b

\
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.

-
»*
>
-
L]

v
.

AR'{ICULQ 77% LIBROS REGLAMENTARIOS: Ademéas de los que autorice’ ta Aaémble ¥

»

de |q§ que sefalén los reglamentos Intemos da trabajo de las Comisidn(es). Einpresatiale 8),
la aaoc}aylﬁn lendra log sigulentes libros; SETRS L :’"f -'”». %4

RegIStro de las Juntas afiliadas y sus delegados a ia asaclacion. RIS e
2 Tésoiérla General. R

3. mventertos de los blenes muebles e Inmuebles de I asociacion. )
4 Actas da Asamblea General y de Mesa Directiva. ‘ '
5 "'w

Paragrafo A5 l.a com}slén do Convivencla y Goncillacion lovar un (1) libro especia) on of
cual’se conslgnen las actas do reunlones Y las coriclilaciones acordadas entré:iag padps

promulgadoa Por. dicha comislén; iguaiments, Hevara un archivo documentarlo T la

corraspoudancla rsc!blda y daspacnada o ,’\"' T

“' “ ," [T .- . " ,g_,’* 'i‘.‘,. , * q', ',.

Y 3 A Jl) '

ARTlCULO 78° DEL LIBRO DE REGISTRO DE JUNTAS AFILIADAS ¥ sua QELEGADQQ

A LA’ ASOCIACIOH. En este lbro, se anotard-la Informacién general sobre ‘las iuntaq

atma d—

e

‘aﬂlladas yaue delgados, comeo tambléa las sanciches de suspensidn y/o dosaﬂllnclén R B

Este.libro debe contener, por o menos, las sigulentes columnas:. P
1) Nutnero de orden. _ . !
2) Fecha de Inscripclon de la Junta afiiiada y sus delegados. :
3) Nombre(s) y apeliidos de los delegados(as). '
4) Edad, de los delegados(as). :
5) Namero y clase del documenta de ldentldad
6) Dlrscq:mn del delgado(a). -

7) reléfono del.delegado(a).

8) Profeslén u ocupacién del delegado(a).
) secretarla Ejecutiva de Trabaje y/o’ Comisién ‘de Empreaadal en la que se inscribm el

delégado dd la junta ante fa’ ascclacwn parg ‘trabalar. - , '
10) Sanclonas yio dasaﬂllaelones de'ld-junta: ylo ‘del efilado a la aspcladion. ©
11)Delegacién del dglegado(a) ante organismos piblices o privados.
12)Flrma q huelia del delagado(a)
13) Observaglonao

»
¢ - e
3 a .

l

e

Al

LN
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¢ enror efi iina o mas Columnas, éste debér; 9 Por anotacién
qaﬁl‘a\asvpt‘:!acldn, qulen astampard sy fim con ¢ Fiscal.

I VO ; v ‘ N '.'. g '-?'{‘ S
El t[a.zgdo de las columnas en oste libro, podra hacerse hasta en dos (2) paginas; E'L éas'

del Secretaric Ger
W

&l réguttado de fas votaciones para Ia loma de daclsiones, estos entre otrog

A i,ra'da reunion de Asamblea General 0 de Mesa Dlrecliva, debe comesponder un 'ciEf

Bumerada en orden ascendente, sin hacer ninguna Interrupcion en Ja umeracién por ¢ iiﬁ'io“{

A& diractivos y/o de afio, la cual debe cantener entrs otros:
2)  Nimdrb dsi Acta.

b) - Liigar § fécha da Ia reunign, e

<) DHI6INA 46 i Founien, ' .
d) - Cared Je) drdenador de a convocatoria a fa-reunidn, e g

&)  NOMY% He'juritas afiladas Y 3US delogadds asistentes g I Feunidn del nuinero tofai|

f)  Romprs 4 Bl Présidente y Secratario de 14 reunién ) RSP
a) *.Dabisionsy aprobadas en 1y reunién, - i
h) QMmN el Dia: v

) f;héféé?gffal[?jfd@ifbrden del Dla (determinando para cada reunidn, segan.el objetivo), |,

i

Atk il b o

Do ‘l}ln}_méfdel Prastdente y Secretario de Ia reunldn (cuando se hace eleccién de dlgnatdﬁgg :

;. ¥ dcta debe estar firmada tambisn por los Integrantes del Tribunal ge Gerantlas).

~ .
AT

7 i,
ParAgrals:.

deléfddos qua Inte on L m
Gehefﬁi,':ﬁulnce -18: dlas.antes), las LISTAS O PLANCHAS inseritas para cada'eleccién

1 K A
la dopis del acta de elecelon total o parcial de-dignatarios que se envla a'lo entidad Désté!‘? té
AU ebe an

Jnspeﬁotmj ‘cantrol y vigltancia, para su revision y posterinr inscripelén legal, se )8 an
el L!szAl_C)Q DE LAS JUNTAS AFILIADAS Y sys DELEGADOS Inscritos y activos ol
aasitlacién,

CRC PR | .
L N by -
A 73, 5

-~

se r6giskraFan 16dos los movimientos de dinera. Este {ibro constara de dos partes.

ARTICULO 80° DEL LiBRO DE TESORERIA GENERAL: £n ol Iibro e tesorerfa ge_nJg“é:;
)

o . [ BN Vo,
. En este Libro se anotard tamblén, cuando sp hace eleccién de dignatarios 1_;?;
® Integraron ef TRIBUNAL'DE GARANTIAS: (quo fusron élegidas en Asambisi

it
1

.
‘..'..% 2y
W,

DM

a) Cajal -En esta parte sg registraran los dineros en efective que posed Ia asoclacidn,

Anoficlén que §@ hara en las sligulentes columnas: Fecha, razon o detalie, .entradas

b) BENESR: En esta Parte se efercera el cohtro| contable sobre el manejo ‘e clien

(Soportes respectivas), . i .3 .

ERE SRR
AP I O St R
Paré’;';}%fé‘f ‘éé{[ﬁ Menor: Con el fin de atendoer gastos menores, urgentes y cotidiaiios) 13

junta podra tener ¥ manejar una caja menor hasta por — (u33.000 ~ A .’;.:;._‘;{ oy
dias‘dd salarie minlme legal vigente por mesg, Cuyo ordenador sera gl Presiderity y
respansabin del manejo, el Tesorero., Las ordenes de gastas seran refrandadas por el Fis¢a.

U
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. 1 . e

Ei‘?ﬁ 8 mansju de Caja Menor se flsvara un libro adicional especial,
R - - ‘

ABTICULO 81° DEL LIBRO DE INVENTARIOS: £ el Libro do Inventarios se deb refstrar
con .exactiud .y detalle, los blenes muebles e mmuebies , deudas y acreenclas [dé"ia
asoclacldn. En &l se consignara tamblen, el Dalance que sirve como medio de’enlréga’ de

A

tesorerla, NE IS Y v
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Este Libro consta de cinco columnas, a sabar: Fecha, detalls, entradas, salidas y spidos

gglhci ggylrh{ppto debe sstar respaidade con un comprobante o acta do baja del bien}’s! es
ki RS ..":(6".‘ ; )‘; I
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ARTICULO 82° REGIBTRO DE LOS LIBROS Y SELLOS: Para of registro y féllado da los

ibros 'y da los selios, fa asoclacion lo solicitara, ante la institucién que ejerce la inépeé,clqﬁ’,
conirol y vigllancla, R S
-,
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ARTICULO 83° REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Log flboros” seiocran
reemplazar en ios siguientes casos: W "':.%‘:2;‘-".:;' %
a) -\ Bor utlizaclon total, R N AN
6) *Rar extravio o hurto. SEPARIE
c). > ggr deterioro. 4 . 4 2oy
d) . Por iefancian, e
%) Flor exceso de enmendaduras o inexactitudes. S

Y, vy ,
Peyggl:qu 1. En el.caso del iiteral a), bastara con aportar 8l libro utilizado a Ja solichud para
que el husvo sea reglstrado y se contine.anotando los datos respedtivos. FISEI,
Raragrafg 2:. En el caso del literal b), junto'con el nueve'llbro debe adjuntarss s & golictyd
copla del denuncio penat respectivo. d ) R SR S SN
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Pardgrafo 3:" En e! caso de los lterales C) ¥ e), dsbe adjuntarse el nusvo fibrg a Iy soflgitud,

dofide deben aparecer Insertades los datos clertos, refrandados con 1a firma de| Flsgal, <+ -

Paragrafo 4:"+En el casa de! llteral d), debe anexarse copla del fafio de Ia Coinisiop de

CS"S;'.W{,‘Q%‘ y Conclliacion, en e cual conste la sancion al aflllado retenedor del ltﬁré?ﬁ;:?}j e
. -;z‘;;‘ . A e - s ~

Qa‘ﬁgq;o 84° SELLOS: La Junta Hevaré los sigulentes selios. Cada responaa'b!é'. nrebe
veldr por el cuidado y manejo de astos sellos. S

1) Presidénte. : -
2) Tesorero, . L
3) Secrelario Genaral. )

4) Flscal” " [

5) Corfilsién de Convivencla y Concllacién,
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ARTICULO 85°.DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION:' El activo def p;atritponto d? la

- v

asociicidr;. esta.. constituldo por todos’ los blanes muebles o Inmusbles qus Ingresen
legaimenta por. congépto de cantribuciones, -aportes, donaciones y los que provengan de

cuaplqu'le’r activigad U oporacién licka que se reallce.- R |
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ARTICULO 88° DE LOS RECURSOS, SERVICIOS Y 0TROS: Log recursos oﬂcfjé\?é‘%%’

"

lp;g_(qsen a la asociacién para ta realizacién de obras, prestacién de servicios o desarrolis
conve iajd
contablemente en rubrg especial. Se debe tener presente Y en cuenta que: S T !
?)  Los recursos do Ia asoclacién que no tengan destinacién especlfica, .se inver{irdn &
. @cuerdo a2 como lo determine la Asamblea: General. La inversién de aportes ﬂc:iﬁ}ig
+ -destinados a obras varias, ser4 de competencia de ia Mesa Directiva, con Inforn é’fs‘ R

I
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A
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u. . ‘Asamblea General, i

A: 163 blenes; beneficlos y sarviclos administrados por Ia asoclacion, ,té’rf&'réﬁ, ‘ébgéé ‘

todaa ,L_iaia;_ Juntas_efiladas y sus- delgados: attivos "y, todos “[os ‘miemibrds. Ha’ §is

5 CBMURIdAdes Y sGs famillas, de conformidad con estos estatutos y reglamenfacides; ;-

i Qb;ﬁfﬁ@&‘él Arflculo N°141 de 1a Ley 126 de 1 894, Ia asoclaclén podra™vingulirsy i
s

dSSAEIS § mejoramlento municipal, mediante sy participacion en' ef éjoré{é{é’ﬁ@iﬁ[{éf
. TUREIBEY @ Brostacion de serviclos o fa ¢jecucion de obras pablicas a térgd de A
5 rﬁmn?{if@;@]éﬁ;gentral o descentrailzada. W

8)‘}&‘@ Ehntratos que celebre |a asoctacién, s6 reguiardn por el regimen vigaf
t'{,: b 'Baﬁ .

Pt @%rén para organizaciones salldarias.- i .
8) Ld:taitfa.de.16s Fervicios pablicos -admihistrados por fa asociacion, se sujetar
; ledlamantaclonds te las autdridades competéntes, .
f§  LAs juntas afliatas aclivas, sus gelegados y sus familias, tendran derecho prefereficial
@'ios sefviclos pablicos que administre la asoclacion. Eilo quiere declr, que en lg”a}dg
e condiclonss, se preferird a las Juntas afiladas y sus delegados frente a quisn h?
t5ivdia tal cualidad. - l .
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RRYIEULO 87> DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION: | Estd

#35¢laclén se podra disolver, i a fa reunion de Asambiea General convacada, concyrra T4
ihilad as uno de Tas juntas afifadas y la mitad mas vno de sus delgados y con ! votd
g{lﬁﬁéﬁ&o o favorable de las dos terceras (213} partes de los delegados presentes: tafnbléq

Podea disalverse por mandato fegal previo debido praceso.
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Pdragrafo 1°: La disolucitn decretada por Ia propia organizaclén, requiere para su vaildes,
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a6bré. la_asoclacién. En el mismo acto en que la organlracién apruebe'-.gl'l_:glég.l c!én,!

nbriBrara un liquidador o, en su defecto, lo sera el ultimo represantan(g;lqg;u]Jp_scﬂi.g,' 8 fa

Bsbeldeion se disuelve por mandato fegal, la entided gubemamental‘cgmpgtqme; ha bfaré'l.

ufi ligukdgdor, ¥ deapositarlo de los blenes. Lo L

RAFAGFIFS 3% °Ademas, la liquidacion de ta asoclacien se hara de acuerdo y taniénkis &
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establecidas Para eflo por 1a autorldad competentoe, referidas a ja disoluclon y !lquldq‘cidn de
Entidades Sin Animo de Lucro, .

A'.RTI,CULO 88° con cargoe al palrimonlo de esta .'naucfaclén, 6 pagard los gabtos de

Informara a ia cludadanfa sobre e procesc de liquidacion, instando a log acroadoras p hacer
ARTICULO gp°: Quinca (15 ) dias después, do la publicacion del itimo aviso, se p{éoeder{l
a 1a liquidacion en fa siguients forma. En primer luger, se reintograran al Estado I0s'rerursus

vficlales no ejecutados, s gs que los hublers, Y, en segundo lugar, se pagngén, las

obliguciones ‘contraldas con terceros, ubservando las disposiciones fegales sobre prelacidn
da créditos. B

Paragrafo: s cumplido 1o antorior quada un remanente del actlvo patrimonial, la Asarnblea
© general detorm)

nard, si este se revartira por Iguales partes a cada una de lag juntas afifadas
y que en e momento §6 encuontren Inscritas y activas 0, ssleccionarag, do acusrde gl
remanente del activo patrimoniai, a una o varias juntas para enlregar dichas gcfivos- do
aclerdo. a sy naturaleza, En gy defecto, a otro organismo comunal de segundo’ grado
(ASO_COMII,JNAL) existente on la localidad ¢ a una entidad de beneficencia ,!q’gg_lmpntg
reconogida que tenga su radio de accion en dicho territorio. ST PR

Esta Be,fofmg a los Estotutos de la agociaclén, fue aprobada por todos fog afllladog
asistentes a la reunién de A:amblea General, segun consta en of Acta y° 9 o5y
realizada el dia 29 de \21¢ g e

Para cunstancla firman,

§ a\o in 1

dosan Gl

(Nombros y Apefiidos) o (Nombras y Apetiidos)
c.C N*%0'9s51.997 de 4] Rao\ - C.C. %\Sm.ﬂh de el P%‘Q.
Presidente(a) de Ia Asambilea Seoretario(a) de la Asambiea

.

G.L.C.T./ Lutma Octubre 31 do 2003 o
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El Pefiol, diciembre 16 de 2022

El dia 16 de diciembre de 2022, se reunieron los miembros de la asamblea de LA
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL, con el fin de evaluar la
posibilidad de presentar propuesta ante la alcaldia del municipio de El Pefiol, para
la ejecucion de convenio que tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL (ASOCOMUNAL) PARA
LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO MANUAL DE VIAS DEPARTAMENTALES
Y MUNICIPALES UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE EL PENOL”, por un valor de
CIENTO DOS MILLONES CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M.L.V. ($102.109.298), de los cuales el municipio de El Pefiol hace
un aporte de CIEN MILLONES TRECIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M.L.V. ($100.309.298) y la ASOCOMUNAL hace un
aporte de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M.L.V. ($1.800.000) para la
Administracién y acompafamiento en la ejecucion de las obras.

La intencion principal de reunir la asamblea, es para facultar al representante legal
para presentar propuesta y suscribir el convenio con el municipio de El Pefiol para
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
EL MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION
COMUNAL (ASOCOMUNAL) PARA LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO
MANUAL DE VIAS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES UBICADAS EN EL
MUNICIPIO DE EL PENOL.", por valor de CIENTO DOS MILLONES CIENTO
NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M.L.V. ($102.109.298), ya
que en los estatutos actuales dice textualmente “y la celebracion de contratos hasta
por cincuenta (50) S.M.M.L.V", por tanto, mediante este acto se aclara que se
faculta al presidente para suscribir contratos y convenios hasta por Ciento tres
(103) S.M.M.L.V.

Se pone en consideracion la autorizacién de la asamblea al representante legal para
presentar propuesta y suscribir el posible convenio.

Una vez puesta en consideracion la anterior propuesta, los asistentes a la asamblea,
aprueban la autorizacion-por unanimidad

En constancia de lo anterior se firma,




CARGO NOMBRE o FIRMA
Presidente James Olbedo Usme Morales o~ ) /cm)g Lqu ?7070«/‘-,/
Vicepresidente | Olivia de Fatima Garcia Giraldo L'/_ Ly AL
Tesorero Luis Alberto Ramirez Salazar )éﬁ, j ,Jé Z%l’ % : ' fﬁ )
Secretario Verdnica Alejandra Marin Ibarra \Ie{o‘mc,o MAVin

Fiscal

José Norbey Hernandez Garcia

Fiscal Suplente

Eugenio de Jesus Salazar
Rincon

1° Conciliador

José Alonso Guarin Henao

2° Conciliador

Félix Antonio Serna

3° Conciliador

Sorany Andrea Marin Marin

/

S.E. Deportes Juan Manuel Henao Gil =
. . : : 7
S.E. Trabajo Raul Antonio Cano Osorio /I%G\ Nitonio Cauo B

S.E. Empresarial

Dora Emilsen Hernandez Rivera

/Qmﬁm&lﬁ

S.E. Medio Ambiente

José Leandro Mayo Cano

Leandio Moy

© V1)
et

1° Delegado Blanca Dolly Cano Usme

2° Delegado Rosalba Henao

3" Delegado Reinaldo Hernandez Salazar
4° Delegado

Dora Emilsen Hernandez Rivera

1° Delegado suplente

Felix Antonio Serna

2° Delegado suplente

Liliana Maria Ramirez Guzman

3° Delegado suplente

Olivia de Fatima Garcia Giraldo

4° Delegado suplente

Maria Magnolia Chaverra Gil
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
14:38:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el 1 4o 1

GENERAL DE LA NACION No. 210588616

Bogota DC, 30 de noviembre de! 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL identificado(a) con NIT nimero 8001783857:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pubiico, en ios términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la’'pagina web: hitp://iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

CAFASSRERLN

" CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

- IR
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:47:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 210495226

Bogota DC, 29 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultad‘o e! Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAMES OLBEDO USME MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 70954114:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro, {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
sjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con et estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp.//www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

JCATASRANTALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE Qle EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 0180009810315: quejas@procuraduria.gov.co
Carrera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FI’SCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de
noviembre de 2022, a las 15:44:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
INo. Identificacion 70954114
Codigo de Verificacion 70954114221129154454

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados cn el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

{
/Y D LgéNO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ownn
Con el Codigo de Verificacion pucde constatar la auienticidad del Certificado.

,Q ' Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX $187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Calamhin Mantralaria Cansrn INS RNVCINTA N

©



CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 29 de
noviembre de 2022, a las 15:45:15, el nimcro de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit o~

No. ldentificacion 8001783857 e ‘ .

Cédigo de Verificacién 8001783857221129154515 . .
Fg N

Esta Certificacién cs vélida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados ¢n ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

A

——
<
D L' NO PUENTES
Contralor Dolegado

®)

Con cl Cédigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX $187000 - Bogoté D.C

Calamhin Cantralaria Manoral NIC ROCOTA N

CORmas

Pigina 1 de |



2911122, 1941 Policia Nacional de Colombia

BODOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:40:56 PM horas del 29/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70954114

Apellidos y Nombres: USME MORALES JAMES OLBEDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo| establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, |la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn’ Averuda El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atlencion administiativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2 00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5153700 ex1. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
£-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialiformAntecedentes xhtm| 172


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@pohcia.gov.co
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Presidencia de " Portal Unico de

4

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov. c0:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmt
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

29111124, 1991 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Calombia

Ry %
e
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
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A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/11/2022 03:51:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 70954114 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 47477776 . La persona interesada podra

f verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, mend ciudadanaos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MUNICIPIO DE EL PENOL

Jepatanrnto Je Antirgurs

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
' — ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL _signada con Nit No
800.178.385-7, realizo los servicios a esta administracién municipal a través de la
suscripcidn de los siguientes contratos:

Convenio solidario N.° COS-017-2020, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos, operativos y financigius para el mantenimiento rutinario de las vias
terciarias de las veredas, Concordia, La Meseta, Chiquinquira, Palmira, La
Magdalena y Despensas: del municipio de El Pefol’. Duracién entre el 17 de
noviembre de 2020 y el 31 de junio de 2021. Valor $23.219.399.

Convenio solidario N.° COS-009-2021, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos entre el
municipio de el pefiol y ta junta de accion comunal “Asocomunal” para la adecuacién
y mantenimiento del techo, resane y mejoras en bloque central de la institucion
educativa rural palmira”. Duracién entre el 21 de mayo de 2021 y el 21 de agosto de
2021. Valor $13.385.080.

Convenio solidario N.° COS-038-2021, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos entre el
municipio de el pefiol y Asocomunal para la construccion de la placa huella que conduce
al sector alto de los pinos de la vereda la chapa. Duracion entre el 26 de octubre y el 05
de noviembre de 2021. Valor $24.918.707.

Convenio de asociacion N.° CA-48-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de los centros
educativos rurales de las veredas la primavera, el carmelo y concordia y del edificio
la milagrosa del municipio de el pefiol”’. Duracion treinta dias (30) dias comprendidos
entre el 11 de septiembre y el 14 de octubre de 2014. Valor $10.030.610.

Convenio de asociacién N.° CA-49-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de vivienda en el
area rural del municipio de el pefiol del municipio”. Duracién treinta dias (30) dias
comprendidos entre el 11 de septiembre y el 14 de noviembre de 2014. Valor

$10.675.000.

Todo
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MUNICIPIO DE EL PENOL
Jipartarnents dy Arboyuta

Convenio de asociacién N.° 57-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento e infraestructura de
las instalaciones La Milagrosa, para ei fortalecimiento de la Educacion Superior y
jornada sabatino dominical de la |.E Ledn XHI”. Duracion treinta y siete dias (37) dias
comprendidos entre el 02 de cclubre y ¢l 21 de noviembre de 2014. Valor
$16.200.000.

Convenio de asociacién N.° CA-35-2015, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de las fachadas del
proyecto de vivienda de interés prioritario URBANIZACION LA ESTRELLA, del
municipio de el pefiol’. Duracién entre el 20 de abril y el 27 de abril de 2015. Valor
$10.030.610.

Convenio de asociacion N.° CA-21-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo la adecuacion y terminacion total de
ta cancha sintética del municipio de El Pefiol". Duracion entre el 24 de enero y el 02
de junio de 2014. Valor $10.220.785.

Convenio de asociacién N.° CA22-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo la terminacion total de la placa
polideportiva ubicada en la zona uno del municipio de El Pefiol”. Duracion setenta y
cinco dias (75) dias comprendidos entre el 24 de enero y el 08 de abril de 2014.
Valor $14.745.618.

Convenio de asociacién N.° CA23-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo adecuacién del centro de formacion
para el empleo ubicado en el tercer piso del edificio la milagrosa del municipio de El
Perol”. Duracion treinta dias (30) dias comprendidos entre el 24 de enero y el 22 de
febrero de 2014. Valor $11.000.000.

Convenio de asociacion N.° CA24-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para lfevar a cabo la adecuacién y mejoramiento de
espacios para la proyeccion turistica del municipio de El Pefiol". Duracién Veinte dias
(20) dias comprendidos entre el 24 de enero y el 12 de febrero de 2014. Valor
$12.474.000. :

Convenio de asociacion N.° CA-25-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo la construccion de un monumento y ?
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MUNICIPIO DE EL PENOL
Depastainziito I Anliorpna
realizar el mantenimiento respectivo a las diferentes esculturas que se encuentran
en nuestro municipio”. Duracién Quince dias (15) dias comprendidos entre el 24 de
enero y el 07 de febrero de 2014. Valor $12.650.000.

Convenio de asociacién N.° CA-45-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para la adecuacién y mantenimiento de escenarios
deportivos en el area rfural del municipio”. Duracién treinta dias (30) dias
comprendidos entre el 24 de enero y el 07 de febrero de 2014. Valor $12.650.000.

Esta solicitud se expide a:solicitud de la iniaresado, en el municipio de El Pefol, a

ANNGY MILENA URIBE CIRO
Secretaria/General y de Gobierno

Elaboro: Dahianna Gil.

ot vy
Lok :

s N

’ Kl

1 .
DI wgele!

e A6 No B2~ 81Piaza de Bolivar £ Perol, Antioguia. NIT- 890980917-1 Codigs Posta 05500 -Telefono-B5EERS - Enmal: 4+

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioguia.gov.co



mailto:alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
http://www.elpenol-antioquia.gov.co

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
- ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCiON COMUNAL_ _signada con Nit No
800.178.385-7, realizo los servicios a esta administracion munlcspal a través de la
suscripcién de los siguientes contratos:

Convenio de asociacion N.° CA-21-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo la adecuacion y terminacion total de
la cancha sintética del municipio de El Pefiol”. Duracion entre el 24 de enero y el 02
de junio de 2014. Valor $10.220.785.

Convenio de asociacién N.° CA22-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo la terminacion total de la placa
polideportiva ubicada en la zona uno del municipio de El Pefiol’. Duracién setenta y
cinco dias (75) dlas comprendidos entre el 24 de enero.y el 08 de abril de 2014.
Valor $14.745.618.

Convenio de asociacién N.° CA23-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo adecuacion del centro de formacion
para el empleo ubicado en el tercer piso del edificio la milagrosa del municipio de E!
Pefol". Duracién treinta dias (30) dias comprendidos entre el 24 de enero y el 22 de
febrero de 2014. Valor $11.000.000.

Convenio de asociacion N.° CA24-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo la adecuacion y mejoramiento de
espacios para la proyeccién turistica del municipio de El Pefiol'. Duracién Veinte dias
(20) dias comprendidos entre el 24 de enero y el 12 de febrero de 2014. Valor
$12.474.000.

Convenio de asociacion N.° CA-25-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo la construccién de un monumento y
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realizar el mantenimiento respectivo a las diferentes esculturas que se encuentran
en nuestro municipio”. Duracion Quince dias (15) dias comprendidos entre el 24 de
enero y el 07 de febrero de 2014. Valor $12.650.000.

Convenio de asociacion N.° CA-45-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
. administrativos y financieros para la adecuacién y mantenimiento de escenarios
| deportivos en el area rural del municipio”. Duracién treinta dias (30) dias
comprendidos entre el 24 de enero y el 07 de febrero de 2014. Valor $12.650.000.

Convenio de asociacion N.° CA-48-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para lievar a cabo el mejoramiento de los centros
educativos rurales de las veredas la primavera, el carmelo y concordia y del edificio
la milagrosa del municipio de el pefiol”. Duracidn treinta dias (30) dias comprendidos
entre el 11 de septiembre y el 14 de octubre de 2014. Valor $10.030.610. .

Convenio de asociacion N.° CA-49-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
| administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de vivienda en el
| area rural del municipio de el pefiol del municipio”. Duracién treinta dias (30) dias

comprendidos entre el 11 de septiembre y el 14 de noviembre de 2014. Valor

$10.675.000.

Convenio de asociacién N.° 57-2014, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento e infraestructura de
las instalaciones La Milagrosa, para el fortalecimiento de la Educacion Superior y
jornada sabatino dominical de fa I.E Leon XIII". Duracion treinta y siete dias (37) dias
comprendidos entre el 02 de octubre y el 21 de noviembre de 2014. Valor
$16.200.000.

Convenio de asociacion N.° CA-35-2015, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de las fachadas de!
| proyecto de vivienda de interés prioritario URBANIZACION LA ESTRELLA, del -
| municipio de el pefiol’. Duracion entre el 20 de abril y el 27 de abril de 2015. Valor
[ $10.030.610. - '
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MUNICIPIO OE EL PENOL
Depirtatrenby 3¢ Antioquls

Esta solicitud se expide a solicitud de la interesado, en el municipio de El Pefiol, a
los 03 dias del mes de octubre de 2022, cualquier informacion adicional puede ser
suministrada en el teléfono 851 5855

£ ) .
. ANNGY MIL IBE CIRO
. Secretaria Gehera! y dg Gobierno
Elaboro: Dahianna Gil.
e

I Carrera 18 No 02 -9t Plaza de Bolivar, E] PefolAntioquia, NfT: 890980917-1 Codigo Postal 6S508. Teléfono 85158 51. Email: |

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co
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CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES

El Pefiol, 30 de Noviembre de 2022

Sefores:
ALCALDIA DE EL PENOL- ANTIOQUIA

ASUNTO: Carta de certificacion de aportes

Por medio de la presente me permito certificar, que la firma que represento o audito, se
encuentra a paz y salvo durante los ultimos seis (6) meses, por todo concepto de pago
de los aportes de los empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, aportes parafiscales y de contratacion de aprendices al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Atentamente,

Firma
James Olvedo Ysme Moralgs
AC.70.954 1

Teléfono: 3226773797

Direccion: Vereda EIl Morro

Correo: dhernandezriver77@hotmail.com

o
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DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El Penol, 30 de Noviembre de 2022

Seﬁores;
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENOL ANTIOQUIA

Asunto: Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades.

Yo, JAMES OLVEDO USME MORALES identificado con cedula de ciudadania N°
70.954.114 representante legal de la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION
COMUNAL signada con NIT 800.178.838-7 declaro que a la fecha, ni yo, ni la entidad
gue represento incurrimos en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad de las
que trata la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011, el Decreto 1082
de 2015 y el Decreto 019 de 2012 y sus decretos reglamentarios, asi como las demas
normas constitucionales y legales vigentes sobre inhabilidades; por lo tanto nos
encontramos en éptimas cond|0|ones legales vy juridicas para celebrar contratos con el
Estado.

Cordialmente,

JQ

Firm

James Olvedo Usme Moral
.C.70.954.114

Teléfono: 3226773797

Direccion: Vereda El Morro

Correo: dhernandezriver77@hotmail.com



mailto:dhernandezriver77@hotmail.com

-

Pag.1de 1

.~ MUNICIPIO DE EL PENOL e

; PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 4143) .  UserYBURITIC
Documento #: 202200089168, por Valor de: $0.00 - (# Fact. soporte: 2022-89162) .
Destino del-Documento: CONTRATOS - Vigencia Hasta: 04/Jan/2023 -

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA APAZY SALVO POR TODO CONCEPTO.
EL MUNICIPIO DEL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION. )

Cedula - NIT. 800178385 "Nombre:  ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

541-1-01-002-019-00001-001-00010 Ficha: 16302728 Matric; 77628 Dir: TV 4 N 17-40 L 009 Pago 2022-04 # Prop 1 Proind: 100% (FiN) ‘ v

- N.U.P.: 05-541-01-00-00-02-0019-0001-9-01-00-0010.(FIN)

~> Afio: 2022 A.T:0, A.T.C:9, AT.P:0, A.C:8.36, A.C.C:0, Desplazado:NO, (D.E:03= 100%)(FIN) . o
—> Afio: 2022, V.T:$0, V.T.C:$3,228,094, V. C:$1,789,088, V.C.C:80, Avallo Total: $5, 017 182 Avaltio Derecho: $5,017, 182 {FIN)

INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

x

Codigo: 172, Estado: tnactivo, Nombre: , Dir.:. PLAZA CIVICA, Ult. Pago: 2020-04.(FIN)
Codigo: 784, Estado: Activo, Nombre: , Dir.: TV 4 17 - 40 PISO 2, UIt. Pago: 2022-12.(FIN) *

ACUERDOS DE PAGO ' : L,

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES .

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE .RESTRICCIONES
A T.C: Area de Terreno - Comiin
AT, P Area de Terreno Privada

SN 11

{415)7709998018613(8020)202200089168(3900)0000000000(98)20230104 A C C:Area Construida - Comuin

V.T: Valor Terreno
NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son-responsables de las sumas que adeudan los respectivos  \'r ¢-vaior Terreno - Coman

contribuyentes interesados en el mismo, sin pBl’jl.i!ClO de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad  .C: Valor Construccién
con las disposiciones legales. . . \V.C.C: Valor Construcclon - Comun

I” AT, Area de Terreno

Araas en Metros Cuaérados.

e ) . D.E: Destinos Econémicos
f‘ mﬂil { DIRECCION FINANGIERA

&5/ 1| MUNICIPIO DE EL PEROL

el Iy NIT: 890.980.917-1

TODO POR M} GENTE
Nit: 890980917-1 Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax 851 58 55 E-Mail: aIcaldia@elpenol-antloqula gov.co

,

.
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RESTRICC.DE

DECLARACION JURAMENTADA

El Peiiol, 30 de Noviembre de 2022

Senores )
MUNICIPIO DE EL PENOL - ANTIOQUIA

Asunto: Declaracion de multas y/o sanciones.

Yo JAMES OLVEDO USME MORALES identificado con cedula de ciudadania N°
70.954.114 representante legal de la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION
COMUNAL signada con NIT 800.178.838-7 declaro bajo la gravedad de juramento, que
la entidad que represento no ha sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de
incumplimientos cualquiera sea su denominacién, durante los ultimos dos (2) afos.

Atentamente,

)QM A 9' O*J&?

B v

irma
James Olvedo Usme Morales
.J.70.954.11 /

éfono: 3226773797

Direccion: Vereda EI Morro
Correo: dhernandezriver77@hotmail.com

S
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LS Juite, Lmedrageiue a1 I ruecrioogen? . v [
Procesos v Contratos  Proveedores « Mis procesos v Mens « _ 6
Sk — Mend — Gesic dePAs ~ Ver plan anual de adquisiciones Heegizna, 12000233 Ayuda (D)
roBueARo (@] [rsoasear T exportariones
C.":‘:ﬁ:.’?i.o Busqueda de adquisiciones

Usuario creador: SORANY MARIA .
MONTE S ATEHORTUA Buscar: (2socomunat B)
Codigo UNSPSC:  2oagyr coproos NSOSS
Modatidad de seteccion: ag-eqp-

Eliminas Gtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

- ety Fecha estimad. - .
Codigo - de inicio de cx Dk del Modalidad de Fuente de los .
UNSPSC Oescripcién proceso de de presentacién Lo seleccit feCUrsos Valor total estimado
teccit ¢z ofertas
72141003 AUNAR ESFUER20S TECHICOS, ADMIMSTRATIVOS ¥ Dic Oiciemb 25 Dia(s) Contratacion Recursos 102 309 298 COP
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE EL PEROLY LA ckecla propios
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
(ASOCOMLIIAL) PARAL(.}
« L J J
[(ewotzrexcer [ oescargar exceriesv) |
Necesidades adicionales Votver 88 pomcyoie

Busqueda de necesidades adicionales

s

Codigo UNSPSC:  ap-payr odoaos YNSPSE

[

Necesidades adicionales




MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioquia

El Pefiol, 23 de nbviembre de 2022

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
4 ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato con objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL (ASOCOMUNAL) PARA
LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO MANUAL DE VIAS DEPARTAMENTALES
Y MUNICIPALES UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE EL PENOL” se articula de la
siguiente manera con el plan de desarrollo “Todo por mi Gente”.

Linea estratégica 2. Infraestructura y servicios publicos

Componente 2.2. Movilidad segura y sostenible para
' la gente
Programa 2.2.3. Infraestructura vial
Subprograma 2.2.3.1 Mejoramiento rutinario de vias
: rurales

Y se encuentra en concordancia con el cédigo BPIN: Mejoramiento rutinario de vias
rurales El Pefiol 2022055410029.

a1 SECRETARIA DE
'€ =91 PLANEACION
: MUNICH’JODEELPENOL
ANTIOQUIA

LILIANA PATRICIA LOPEZ GIRALDO
Directora Administrativa de Planeacién
Municipio de El pefiol
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