
 
 

Oficina Administrativa y financiera, Secretaría de Educación y Cultura 
Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernación  
Correo: administrativayfinanciera@cauca.gov.co 
Teléfono: (057+2) 8244201 EXT.141 

 
Popayán, 16 de diciembre de 2022 
 
 
Señores 
CENTRAL DE CUENTAS2 
GOBERNACION DEL CAUCA  
Ciudad 
 

ASUNTO: Cargue cuenta en Plataforma Secop II contrato CRIC 068-2021 
 
Atento saludo: 
  
Me permito informar que la cuenta #8 Liquidación del contrato #0068-2021 del Consejo 

Regional Indígena del Cauca -  CRIC,  no fue posible cargarla en la plataforma SECOP 2 debido 

a que durante la vigencia de ejecución del contrato ósea durante el año 2021 se hicieron 

dos cargues de cuentas que fueron rechazadas por inconsistencias en los documentos 

presentados.  

 

 

 



 
 

Oficina Administrativa y financiera, Secretaría de Educación y Cultura 
Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernación  
Correo: administrativayfinanciera@cauca.gov.co 
Teléfono: (057+2) 8244201 EXT.141 

No obstante lo anterior al corregir se realizaron nuevos cargues de cuentas, lo que ocasionó 

que las cuentas cargadas y rechazadas sumaran en el aplicativo por lo que al tratar de cargar 

la cuenta de liquidación del contrato presenta un rechazo generando la siguiente nota: “el 

valor total de la factura no puede ser mayor que  el valor del contrato”.  

         

Por lo anterior y debido a que la liquidación del contrato fue autorizada, requerimos tener 

en cuenta que la cuenta fue cargada tanto por el ADMINISTRADOR DEL CONTRATO como 

por EL SUPERVISOR DEL MISMO, en él literal 7 “EJECUCIÓN DEL CONTRATO” en documentos 

de ejecución del contrato bajo el nombre de 25 CUENTA #08 LIQUIDACIÓN FINAL CTO 068-

2021 

Quedo atento a cualquier requerimiento,  

 

 

LIBARDO CALVACHE  
Supervisor Principal  
Contrato CRIC 068-2021 
 

Copia: Carpeta contrato.  

 



GOBERNACION DEL CAUCA

Fecha de Compromiso:21 de enero de 2021

145Registro No.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
NIT. 891580016-8

Vigencia: 2.021 

Nit: 817002466 - 1CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA  CRICBeneficiario

No. C.D.P. : 393
Tipo de Compromiso Prestacion de Servicios

Fecha de Expedición del  C.D.P.: 13 de enero de 2021 Con Formalidades Plenas

Contrato: 0068  Fecha:21/01/2021  Vence: 31/12/2021
Objeto: ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL AÑO LECTIVO 2021 A POBLACION DISPERSA 
Y VULNERABLE INDIGENA, EN ZONAS RURALES Y DE DIFICIL ACCESO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
Cto.Utilidad : EDUCACION

ValorConceptoIdentificación Presupuestal

GASTOS DE INVERSION

56.080.531.186,00Bpin 2020003190140 Prestacion del servicio educativo en el año lectivo 2021 a 
poblacion dispersa  y vulnerable (indigena, mayoritaria y afro) en zonas rurales y 
de dificcil acceso del departamento del cauca

04 - 3 - 3 3 1 22 1 11 - 43

Recurso de la Nacion-Destinación Específica
Población Atendida

$56.080.531.186,00Total Compromisos
Programación de Pagos

ValorMes
$56.080.531.186,00Enero

Valor Total Prog. $56.080.531.186,00

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 145

Código Versión FechaISO

Elaboró: SCASTRILLON



GOBERNACION DEL CAUCA

Fecha de Compromiso:30 de marzo de 2021

3089Registro No.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
NIT. 891580016-8

Vigencia: 2.021 

Nit: 817002466 - 1CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA  CRICBeneficiario

No. C.D.P. : 2337
Tipo de Compromiso Prestacion de Servicios

Fecha de Expedición del  C.D.P.: 19 de marzo de 2021 Con Formalidades Plenas

Contrato Adicional: 0068  Fecha:30/03/2021  Vence: 31/12/2021
Objeto: DC-SED-CD-035-2021
ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL AÑO LECTIVO 2021 A POBLACION DISPERSA Y 
VULNERABLE INDIGENA, EN ZONAS RURALES Y DE DIFICIL ACCESO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Cto.Utilidad : EDUCACION

ValorConceptoIdentificación Presupuestal

Gastos De Inversion-Recurso Humano

5.693.659.222,00Bpin 2020003190140 Prestacion del servicio educativo en el año lectivo 2021 a 
poblacion dispersa  y vulnerable (indigena, mayoritaria y afro) en zonas rurales y 
de dificcil acceso del departamento del cauca

04 - 3 - 3 3 1 22 1 11 - 43

Recurso de la Nacion-Destinación Específica
Población Atendida

$5.693.659.222,00Total Compromisos
Programación de Pagos

ValorMes
$5.693.659.222,00Marzo

Valor Total Prog. $5.693.659.222,00

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PCT Enterprise - Page 3 of 3 - RPC 3089

Código Versión FechaISO

Elaboró: SCASTRILLON



GOBERNACION DEL CAUCA

393

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Vigencia Fiscal:

Certificado No.

Prórrogas

13 ene 2021

Fecha de Vencimiento

Fecha de Expedición:
0

31/12/2021

NIT. 891580016-8

2.021N

Objeto: ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL AÑO LECTIVO 2021 A POBLACION 
DISPERSA Y VULNERABLE INDIGENA, EN ZONAS RURALES Y DE DIFICIL ACCESO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Identificación Presupuestal Concepto Valor

Solicitante:  JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Gastos De Inversion
04 - 3 - 3 3 1 22 1 11 - 43 Bpin 2020003190140 Prestacion del servicio educativo en el año lectivo 

2021 a poblacion dispersa  y vulnerable (indigena, mayoritaria y afro) 
en zonas rurales y de dificcil acceso del departamento del cauca

112.637.012.685,00

Recurso de la Nacion-Destinación Específica
Población Atendida

TOTAL CERTIFICADO 112.637.012.685,00

LAURA OLINFA AMU VENTE
SECRETARIA DE HACIENDA

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 393 
Código Versión FechaISO

Elaboró: SCASTRILLON



GOBERNACION DEL CAUCA

2337

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Vigencia Fiscal:

Certificado No.

Prórrogas

19 mar 2021

Fecha de Vencimiento

Fecha de Expedición:
0

31/12/2021

NIT. 891580016-8

2.021N

Objeto: ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL AÑO LECTIVO 2021 A POBLACION 

DISPERSA Y VULNERABLE INDIGENA, EN ZONAS RURALES Y DE DIFICIL ACCESO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Identificación Presupuestal Concepto Valor

Solicitante:  JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Gastos De Inversion-Recurso Huma
04 - 3 - 3 3 1 22 1 11 - 43 Bpin 2020003190140 Prestacion del servicio educativo en el año lectivo 

2021 a poblacion dispersa  y vulnerable (indigena, mayoritaria y afro) 
en zonas rurales y de dificcil acceso del departamento del cauca

5.693.659.222,00

Recurso de la Nacion-Destinación Específica
Población Atendida

TOTAL CERTIFICADO 5.693.659.222,00

Total de Movimientos realizados al Certificado de Disponibilidad

04 - 3 - 3 3 1 22 1 11 - 43Creacion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDPs) (+) 5,510,237,212.00

04 - 3 - 3 3 1 22 1 11 - 43Adiciones de CDPs (+) 183,422,010.00

LAURA OLINFA AMU VENTE

SECRETARIA DE HACIENDA

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 2337

Código Versión FechaISO

Elaboró: SCASTRILLON



Firma Digital: ZPRWFwCQii+WPbCbNnBDgFS6RjeiDxcaV0IrMIFXzWNnbW4UQ+2XqJAfia9boMmh
585cM9z7bBtcXqZU3peFTbWUrEKAyuYyJKPysCk0IWmmKNsmLM
+IVg95lr23zegH IZrCcAoVyLOpnnkIWi0aSpPJi7YcmNnzoa08duJsFGCQgPqrM0Ka3gtW6Lhq02UW fUhq9l7Pcoce0a9JyhzsEJpBqGD4HI/YG0z
R6ecmSFbSI+GKe0ntdtnXH1QXO/p6 OSAu86L8WRjmy54Yg/ilpCwsLGEiqaG0aDPjMs3sTnNDp8v+m7YXaE4jgDEu5MsL F5yDOXunf+X7LEbCTU3n
DQ==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA-CRIC
AUTORIDAD TRADICIONAL

NIT: 817002466-1

Régimen: No responsable de IVA

Tipo de persona: Jurídica

CL 1 4 50, Popayán, Cauca, Colombia

Tel. 8242153

Autorización facturación electrónica No. 18764040022261 válida desde 2022-11-22 hasta 2023-11-22 rango desde
FECT456 hasta FECT10000.

Página web: https://www.cric-colombia.org
Correo electrónico: cric@cric-colombia.org

 

Cliente: DEPARTAMENTO DEL CAUCA
NIT: 891580016
Dirección: CL 4 CR 7 ESQ, Popayán, Cauca, Colombia
Teléfono: 8240692
Email: contabilidad@cauca.gov.co

Forma de Pago: Contado
Medio de Pago: Transferencia Crédito
Fecha de Pago: 26/12/2022

Total de
Lineas:

1

FACTURA ELECTRÓNICA DE
VENTA: FECT516

MONEDA: COP Colombia, Pesos
HORA EMISIÓN: 16:39:25
FECHA FIRMADO: 26/12/2022 16:39:26

FECHA DE EMISIÓN

DIA MES AÑO
26 12 2022

FECHA DE VENCIMIENTO

DIA MES AÑO
26 12 2022

# CÓDIGO DESCRIPCIÓN U. MEDIDA CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL

1 057 CONTRATO N°0068-2021
Liquidación total del contrato
068-2021suscrito-entre la SED y el Cric

WSD 1,00 $5.619.838.654,20 0,00 $5.619.838.654,20

         

Notas:
El pago final tiene una amortización del 5% de los anticipos generados por valor de $ 3.088.709.519,20

SON: (cinco mil seiscientos diecinueve millones ochocientos treinta y ocho mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos veinte centavos)
CUFE: d831b610ea1247efd2188fd8781388088766369974a7c330cee7f5d3e05f8512b25b3fd1104f2732ff0118e6c9524c88

Subtotal: $5.619.838.654,20

Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
Total de la
operación: $5.619.838.654,20

Total: $5,619,838,654.20

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



 
  

RECIBIDO A SATISFACCION 
PERSONA JURIDICA 

Código: GF-P08-06 

Versión: 2 
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PERIODO DEL INFORME 

 

TIIPO DE INFORME 
 

No. DE CONTRATO 
 

DESDE 
 

HASTA 

 
PARCIAL 

  
FINAL 

 
x 

068 DE 2021 27/01/2021 06/12/2021 

 

N° PROCESO CONTRATACION SECOP 
 

DC-SED-CD-035-2021 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

CONTRATISTA CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA -CRIC 

No. DE IDENTIFICACION 
817.002.466-1 

No. DE CELULAR Y/O TELEFONO 
3136830200 

CDP CTO INICIAL Y MODIFICATORIO 
01 

393 de Enero 
13/2021 

RP. CTO INICIAL Y 
MODIFICATORIO 01 

145 del 21 de 
enero de 2021 

CDP MODIFICATORIO 02 
2337 del 19 de 

marzo 2021 

RP CTO MODIFICATORIO 
02 

3089 del 30 de 
marzo de 2021 

IMPUTACION PRESUPUESTAL 
04 - 3 – 33 1 22 1 11 - 43 

NUMERO DE PAGO 
8 

VALOR A PAGAR 
DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTINUEVE 
MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.531.129.135.00) 

 
BALANCE FINANCIERO 

VALOR DEL CONTRATO 
$61.774.190.408.00  

VALOR EJECUTADO 
 $61.216.610.021.40 

SALDO POR EJECUTAR 
 $557.580.386.60 

SEGURIDAD SOCIAL 
No. PLANILLA 9429691395 TOTAL 

PAGADO 
$289.736.600.00 



 
  

RECIBIDO A SATISFACCION 
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Código: GF-P08-06 
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OBJETO DEL CONTRATO 

“ADMINISTRACIÓN DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL AÑO LECTIVO 2021 A POBLACIÓN DISPERSA 
Y VULNERABLE INDÍGENA, EN ZONAS RURALES Y DE DIFÍCIL ACCESO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”. 

JUSTIFICACION 

 Garantizar la protección de los derechos fundamentales, la adecuada prestación del servicio educativo 
estatal y asegurar su prestación eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en los términos del 
artículo 365 de la Constitución Política 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

El presente contrato se firmó para la prestación del Servicio Educativo a los estudiantes beneficiarios de los 
municipios donde se encuentran asentadas las poblaciones indígenas del Departamento del Cauca relacionados en 
el ANEXO 2, el cual relaciona al estudiante con sus nombres y apellidos, número de identificación, donde por cada 
niño del contrato conforme a la canasta educativa se reconoce en razón del manejo, una tipología mensual para 
cada una de las metodologías especiales operantes en los sectores urbano y rural valores descritos en el contrato 
068-2021 y adicional. 

 
La prestación del servicio educativo se firmó para hasta TREINTA MIL NOVENTA Y TRES (30.093) estudiantes 
beneficiarios autorizados, ubicados en los Municipios de Almaguer, Bolívar, Caldono, El Tambo, Inza, Jámbalo, La 
Sierra, La Vega, López de Micay, Morales, Páez, Piamonte, Piendamo, Puracé, San Sebastián, Santa Rosa, Silvia, 
Sotará, Timbiqui y Totoró relacionados en el documento “Anexo 2 debidamente relacionados con sus nombres y 
apellidos, documento de identificación, grado escolar, nombre de la sede, nombre de la institución, Municipio, etc. 
Nota aclaratoria: el costo de un estudiante administrado equivale al 25% de un estudiante subsidiado. 

 

BALANCE TÉCNICO DEL OBJETO CONTRATADO: 
 

En cumplimiento al PARÁGRAFO 1 – CLAUSULA SEGUNDA – del Contrato Nº. 068 de 2021 se contó con 30 días 
calendario siguientes al perfeccionamiento del presente contrato para el ajuste al anexo 02 donde se adicionaron, 

2.093 estudiantes quedando la matricula del contrato en treinta mil noventa y tres (30.093) estudiantes, 
de esta manera se estableció el “Anexo 2” definitivo de los estudiantes a reconocer, esto es atendiendo 
lo establecido en el objeto del citado contrato. 

 
 

SITUACION N.º ALUMNOS 

Contrato (concertación inicial) 28.000 

Más niños Anexo 2 ajustado 2.093 

Anexo 2 30.093 

Niños realmente atendidos 30.093 
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DISTRIBUCION DE LA CANASTA ENTRE CONTRATADA Y ADMINISTRADA 
 

 
 

 
ACTUACIONES DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO 

 

En el proceso adicional de caracterización y depuración de la matricula que se realizó en el mes de junio, 
en conjunto con el ministerio de educación, se realizaron cambios en el Formato Único de contratación, 
por el cual el área de cobertura de la secretaria de educación y cultura del departamento entregó un nuevo 
anexo con corte a 1 de julio de 2021, con el que se deberá trabajar la ejecución del contrato para 
el segundo semestre de la vigencia. Este es el resumen del último anexo: 
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Teniendo en cuenta la distribución por Municipios quedaría: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Atendiendo los lineamientos contractuales para la vigencia 2021 para la prestación del servicio educativo 
2021, y debido a los inconvenientes presentados a nivel nacional en la plataforma SIMAT, durante los 
meses de octubre y parte de noviembre, el corte del 30 de noviembre por parte del MEN, no se realizó. 

 

El último anexo 6A generado por el MEN es del 20 de Noviembre, con el cual se realizó el proceso de cruce 
de información para el seguimiento requerido finalizando noviembre, el área de Cobertura 

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC 
NUEVO ANEXO 6A JULIO 1 DE 2021 

 ADMINISTRADA CONTRATADA TOTAL 
NIVEL 

RURAL URBANA TOTAL RURAL URBANA TOTAL GENERAL 

PREESCOLAR 656 89 745 1878 46 1924 2669 

BASICA PRIMARIA 9.321 774 10.095 5.166 11 5.177 15.272 

BASICA SECUNDARIA 3.110 765 3.875 4.956 351 5.307 9.182 

MEDIA 963 245 1.208 1.627 176 1.803 3.011 

Total 068 - 2021 14.050 1.873 15.923 13.627 584 14.211 30.134 
 

MUNICIPIO ADMINISTRADA CONTRATADA TOTAL 

ALMAGUER 486  486 

BOLIVAR 404 15 419 

CALDONO 2.372 4.287 6.659 

EL TAMBO 258 146 404 

INZA 1.061 1.715 2.776 

JAMBALO 1.700 2.119 3.819 

LA SIERRA 169 19 188 

LA VEGA 650 71 721 

LOPEZ DE MICAY 145 418 563 

MORALES 1.115 1.813 2.928 

PAEZ 259 750 1.009 

PIAMONTE 59 105 164 

PIENDAMO 77 152 229 

PURACE 2.001 147 2.148 

SAN SEBASTIAN 594  594 

SANTA ROSA 213 105 318 

SILVIA 1.904 941 2.845 

SOTARA 289  289 

TIMBIQUI 380 988 1.368 

TOTORO 1.787 420 2.207 

TOTAL GENERAL 15.923 1.408 30.134 
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Educativa realiza la entrega del seguimiento niño a niño de la caracterización realizada por los directivos 
docentes y por los prestadores de servicio educativo en las sedes educativas atendidas con canasta 
contratada (canasta completa) y canasta administrada (canasta parcial), y que hacen parte del anexo de 
contratación reportada al Ministerio de Educación Nacional, esta información fue validada con el anexo 6 
A corte 1 de julio de 2021 vs anexo 6A corte 20 de noviembre de 2021, 

 
De acuerdo a los compromisos adquiridos la oficina de cobertura realizo los cruces respectivos entre los archivos 
de contratación según los cortes anteriormente nombrados, obteniendo los siguientes resultados: 

 

El informe final de cobertura es el siguiente. 

 

 

 
 

Según el reporte de la oficina de cobertura tomamos como estudiantes nuevos el total de 348 y como estudiantes 
retirados el total de 771. 

 

Por su parte el CRIC reporto como novedades de alumnos retirados para el último seguimiento diciembre de 2021, 
un total de 869 estudiantes, frente a los 771 reportados por el SIMAT como estudiantes en estado diferente a 
matriculado los cuales los tomamos como retirados, presentándose una diferencia de 98 estudiantes. 

 
De los 98 estudiantes que se presentan como diferencia en los retiros entre el SIMAT y el CRIC fueron reportados 
por el CRIC como estudiantes RETIRADOS durante el transcurso de la vigencia 2021, quedando inmersos en el 
reporte de Simat. Se validan como estudiantes retirados para efectos de la presente liquidación el total de 771. 

 

Una de las actividades de la supervisión del contrato es la de consolidar la estadística de estudiantes presentados 
mes a mes por el Administrador del contrato, los Directivos docentes de Municipios y el Simat y realizar el 
comparativo pertinente para evidenciar las diferencias presentadas al respecto. Dada la pandemia mundial del 
Covid-19, el seguimiento en zona por parte de los Directivos docentes fue muy poca y sus reportes no se realizaron 
en su totalidad, por lo cual no es posible realizar el consolidado. 
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Para la presente liquidación el consolidado presentado es el siguiente: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
El comparativo de estudiantes matriculados y atendidos entre la información relacionada en el anexo final, la 
información reportada en la estadística del operador y el último seguimiento del área de cobertura con corte a 20 
de noviembre de 2021 arrojó el siguiente análisis general: 

 
Los estudiantes relacionados en el contrato 068 de 2021 y su adicional son 30.093 matriculados; Que se actualiza 
con el anexo con corte al 1 de julio de 2021 con 30.134 estudiantes validados; la cifra de estudiantes asistiendo 
según la información reportada por la oficina de estadística del administrador del servicio, es de 29.265, lo que nos 
da una diferencia de 869 que serían los estudiantes reportados como retirados por el operador o en otros estados. 

 

En el anexo consolidado del último seguimiento realizado por la oficina de cobertura con corte a noviembre 20 de 
2021, no se encontraron estudiantes duplicados. 

 
RESUMEN ANALISIS DE ESTUDIANTES NUEVOS RECONOCIDOS 

 

Se reciben instrucciones de la Oficina de Cobertura de la Secretaria de Educación y Cultura del Departamento del 

Cauca donde se autoriza atender alumnos denominados nuevos en los diferentes tipos de contratos de prestación 

del servicio público educativo y en la contratación de la administración    de la atención educativa por las 

organizaciones indígenas, confesiones  religiosas y prestadores  del servicio educativo, previa certificación del 

 

CONSOLIDADO GENERAL DE ESTUDIANTES - LIQUIDACION CONTRATO 068-2021 

 

Municipio 

ESTADISTICA ESTUDIANTES ANEXO FINAL ANEXO AJUSTADO 6A JULIO 1 DE 2021 ESTADISTICA CRIC A DICIEMBRE 2021 
TERCER SEGUIMIENTO COBERTURA A 

NOVIEMBRE 20 2021 

Canasta 

parcial 

Canasta 

completa 

Canasta 

General 

Canasta 

parcial 

Canasta 

completa 

Canasta 

General 

Canasta 

parcial 

Canasta 

completa 

Canasta 

General 

Canasta 

parcial 

Canasta 

completa 

Canasta 

General 

ALMAGUER 479 0 479 486 0 486 486 0 486 493 0 493 

BOLÍVAR 399 15 414 404 15 419 395 14 409 393 13 406 

CALDONO 2.322 4.259 6.581 2.372 4.287 6.659 2.305 4.217 6.522 2.326 4233 6.559 

EL TAMBO 253 144 397 258 146 404 250 141 391 258 140 398 

INZÁ 1.041 1.722 2.763 1.061 1.715 2.776 1.039 1.663 2.702 1.063 1653 2.716 

JAMBALÓ 1.698 2.145 3.843 1.700 2.119 3.819 1.676 2.032 3.708 1.690 2031 3.721 

LA SIERRA 165 19 184 169 19 188 167 19 186 170 18 188 

LA VEGA 651 72 723 650 71 721 619 70 689 625 70 695 

LÓPEZ 144 423 567 145 418 563 145 413 558 150 412 562 

MORALES 1.111 1.819 2.930 1.115 1.813 2.928 1.064 1.680 2.744 1.128 1683 2.811 

PAEZ 254 756 1.010 259 750 1.009 257 715 972 259 716 975 

PIAMONTE 63 104 167 59 105 164 53 104 157 55 103 158 

PIENDAMÓ 72 151 223 77 152 229 77 146 223 76 147 223 

PURACÉ 1.974 149 2.123 2.001 147 2.148 1.972 145 2.117 2.030 145 2.175 

SAN SEBASTIÁN 594 0 594 594 0 594 582 0 582 589 0 589 

SANTA ROSA 216 110 326 213 105 318 213 105 318 218 104 322 

SILVIA 1.926 948 2.874 1.904 941 2.845 1.846 882 2.728 1.864 880 2.744 

SOTARA 291 0 291 289 0 289 283 0 283 284 0 284 

TIMBIQUÍ 380 998 1.378 380 988 1.368 374 979 1.353 375 978 1.353 

TOTORÓ 1.793 433 2.226 1.787 420 2.207 1.731 406 2.137 1.749 404 2.153 

TOTALES 15.826 14.267 30.093 15.923 14.211 30.134 15.534 13.731 29.265 15.795 13.730 29.525 
      41   869   609 

 



 
  

RECIBIDO A SATISFACCION 
PERSONA JURIDICA 

Código: GF-P08-06 

Versión: 2 

Fecha: 17/05/2022 

Página : 7 de 15  

  

directivo docente, supervisor del contrato y verificación del registro en el SIMAT por parte del área de cobertura 

educativa, sin exceder el número de estudiantes acordados en la contratación. Para tal fin la oficina de cobertura 

validó mes a mes de marzo a noviembre de 2021 el estado de cada estudiante, realizando la compensación 

pertinente hasta el mes de octubre. 

Los estudiantes nuevos presentados por el Administrador del contrato en total 317, sustituirán los alumnos 

retirados del servicio educativo sin superar el número de estudiantes contratados y su reconocimiento se efectúo 

conforme a los valores concertados en cada uno de los componentes de la canasta educativa y al tiempo de 

permanencia registrada en el SIMAT, lo cual se validó con la presentación de la siguiente documentación: 

 Certificación del rector en donde conste que el estudiante es atendido en el establecimiento educativo. 

 Documento de identidad 

 Boletín o planilla de asistencia. 

 
El resultado de este análisis para el contrato 068 de 2021 se resume en el siguiente cuadro: 

 

 
 

Se observa entonces que los estudiantes nuevos que fueron presentados por CRIC de 2021 sumaban 317, los 
validados por cobertura 344 estudiantes de los cuales al final solo 321 cumplieron con las condiciones para ser 
validados y compensados con los estudiantes retirados. Los otros 23 estudiantes se encuentran matriculados en 
otros meses posteriores al cierre o al cruzar mes a mes superan la cantidad de estudiantes retirados. En 
consecuencia, de lo anterior los estudiantes que no se comprobó su existencia y asistencia al proceso educativo 
dentro del contrato 068 de 2021 son objeto de descuento en la presente acta de liquidación. 
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La diferencia de 450 estudiantes no cruzados, se determinan como objeto de descuento en la presente acta de 
liquidación final. 

 

El descuento se aplica para los rubros de la canasta educativa a excepción de Docentes y Dinamizadores teniendo 
en cuenta que su labor es continua independiente del número de estudiantes matriculados y activos en la vigencia, 
el cálculo se determina por el 50% del valor de un estudiante en cada rubro dentro de la Canasta Educativa 
concertada. 

 

El saldo sin ejecutar en cada rubro donde hay descuento, soporta la deserción presentada por el Simat, por lo que 
no se aplica el descuento en aquellos casos que la deserción quede cubierta. 
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En cuanto a los estudiantes no caracterizados, los seguimientos de matrícula y soportes de ejecución permitieron 
evidenciar la prestación del servicio por parte del Consejo Regional Indígena del Cauca - CRIC a cada uno de los 
estudiantes, conforme lo definido en la canasta educativa por lo tanto la Secretaria de Educación y Cultura del 
Departamento del Cauca no realiza ningún descuento por éste concepto. 

 
VISITAS DE SEGUIMIENTO 
Durante los meses de agosto hasta noviembre de 2021 se reactivaron algunas visitas a las instituciones educativas 
que ya estaban trabajando presencialmente con excepción de algunos estudiantes de algunos establecimientos que 
optaron por seguir en alternancia de sus casas de habitación. 
 
Durante este periodo, en compañía de los directores de núcleo algunas veces, la supervisión de apoyo logró hacer 
visitas de seguimiento a las Instituciones Educativas pertenecientes al contrato 068-2021, el objetivo de la visita fue 
revisar la ejecución de cada uno de los rubros de la canasta educativa y la asistencia de los estudiantes para poder 
detectar las posibles deserciones y otras novedades del contrato. 

 
A continuación, se relacionan algunas de los hallazgos más generales y comunes diligenciados por los docentes 
directivos en el formulario que consolido la supervisión con los establecimientos que enviaron la información 
completa: 

 

 En la mayoría de los establecimientos educativos, los estudiantes activos están asistiendo presencialmente 

a las sesiones de clase, los que no están asistiendo de forma presencial están participando de las actividades 

programadas por los profesores para que ellos las realicen en casa. Además de las otras actividades 

contenidas en los planes operativos para atender a los estudiantes desde la familia y la comunidad en época 

de emergencia sanitaria, social y económica. 

Finalizando el mes de noviembre ya en todas las instituciones se había entregado el apoyo nutricional en forma de 
remesas para preparación de los alimentos en los establecimientos por parte de las 
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manipuladoras. En la entrega de los soportes de ejecución el administrador del servicio adjunta registros 

fotográficos de las entregas del apoyo nutricional como también de otros elementos del rubro único, como 

materiales educativos, dotación y materiales para adecuaciones y obras de mantenimiento. 
 

 Se evidenció también la entrega del material de uso recurrente, el material educativo y en la gran mayoría 

de los establecimientos los materiales para la dotación, mantenimiento y reparaciones locativas. 

 Los establecimientos tienen los lugares de almacenamiento de los víveres cumpliendo con las normas de 

almacenamiento, cuentan con los lugares para la preparación de los alimentos en la mayoría de los casos 

cumpliendo con las normas de manipulación. 
 

 Las principales causas de deserción, son la lejanía de las casas de habitación de los estudiantes y las 

temporadas de cosecha de los productos de la región donde los menores aprovechan para trabajar y 

conseguir ingresos para el sustento de la familia. A estas situaciones se le suma la problemática del creciente 

número de estudiantes en estado de embarazo y los presuntos reclutamientos de menores por parte de 

grupos al margen de la ley. 
 

El supervisor principal y los directores de núcleo de los municipios objeto del contrato, realizaron seguimiento a los 
procesos de los territorios. Se mantuvo contacto permanente con los coordinadores del CRIC atendiendo la 
problemática en la atención de los estudiantes. 

 
También se mantuvieron las herramientas de seguimiento remoto como la lista de chequeo COVID 19 y el formulario 
académico para la verificación de las actividades de los estudiantes activos que se utilizaron durante la época de 
confinamiento que fue ajustado y actualizado en la reunión de directores de núcleo y supervisores principales de 
los contratos de servicio educativo. 

 

BALANCE DEL ANTICIPO 
 

ANTICIPO DEL 40% DEL VALOR DEL CONTRATO INICIAL MAS ADICION: 
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1.      PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATO 068-2021 

 
PAGO PRIMERA ACTA PARCIAL: 40% DE EJECUCION MENOS AMORTIZACIÓN DEL 15% 
 

    
     
PAGO SEGUNDA ACTA PARCIAL:  70% DE EJECUCION MENOS AMORTIZACION DEL 10% 
 

     
 
TERCERA ACTA PARCIAL:  20% DE EJECUCION MENOS AMORTIZACIÓN DEL 10% 
 

      
 
TOTAL PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATO 068-2021 
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BALANCE EJECUCIÓN:  VALIDACION Y EJECUCION DEL ANEXO 
   

                 
 

BALANCE ECONÓMICO Y FINANCIERO 
 
Dentro del término de duración del contrato, este se pacta para desarrollarse en un tiempo de 10 meses 10 días, el 
valor ejecutado hasta el 10 de diciembre de 2021 de acuerdo a los soportes presentados por El CONSEJO REGIONAL 
INDIGENA DEL CAUCA - CRIC es de SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL 
VEINTIUN PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M/Cte. ($61.216.610.021.40), para una ejecución equivalente al 99.10% 
del valor total del contrato. 

 

                     
 
 
 

Descripción

Canasta 

educativa 

INICIAL %

Adición  

Presupuestal 

Presupuesto 

Inicial  Año 2021

Presupuesto con 

Adición  Año

2021

Total Ejecutado a 

Noviembre 30/2021

Actas 1,2 y 3

Presupuesto 

ejecutado 

Diciembe 

Descuentos, 

reeliquidación 

nómina, y Retiros

Total  ejecución 
Presupuesto por 

Ejecutar

% 

Ejecutado

% por 

ejecutar

Nómina Dinamizadores-Orientadores 

Comunitarios (docentes)
55,10 56,05 30.901.213.006 34.625.869.200 32.513.891.068,00 34.631.965.722,00 62.889.051,00 34.569.076.671,00 56.792.529 55,96 0,09

Nómina Dinamizadores - 

Administrativos (Custodios y ssg)
8,43 8,94 4.728.501.821 5.524.002.173 5.461.869.230,00 5.559.613.332,00 35.611.159,00 5.524.002.173,00 0 8,94 0,00

Dotacion, Mantenimiento y 

reparaciones, material de uso 
9,59 9,30 5.376.910.000 5.742.236.219 4.652.316.914,00 5.737.669.150,00 38.366.608,00 5.699.302.542,00 42.933.677 9,23 0,07

COMPONENTE POLITO ORGANIZATIVO 2,75 2,28 1.543.148.602 1.410.047.221 1.267.637.148,00 1.409.777.148,00 10.272.599,00 1.399.504.549,00 10.542.672 2,26 0,02

COMPONENTE PEDAGOGICO 4,45 3,92 2.496.037.000 2.423.807.000 2.237.967.096,00 2.428.732.742,00 4.925.742,51 2.423.806.999,49 1 3,92 0,00

COMPONENTE ADMINISTRATIVO 0,69 0,82 389.365.434 507.273.933 319.002.520,00 497.440.114,00 497.440.114,00 9.833.819 0,80 0,02

APOYO NUTRICIONAL 12,34 12,04 6.916.000.000 7.432.971.000 7.120.295.069,00 7.242.002.223,00 7.242.002.223,00 190.968.777 11,73 0,31

Administración 2,50 2,50 1.402.013.280 1.544.354.760 1.223.750.345,00 1.451.417.347,00 1.451.417.347,00 92.937.413 2,35 0,15

Utilidad 3,90 3,90 2.187.140.716 2.409.193.426 1.988.197.046,00 2.396.197.402,91 2.396.197.402,91 12.996.023 3,88 0,02

Imprevistos 0,25 0,25 140.201.327 154.435.476 0,00 13.860.000,00 13.860.000,00 140.575.476 0,02 0,23

TOTAL PRESUPUESTO 100,00 100,00 56.080.531.186 61.774.190.408 56.784.926.436,00 61.368.675.180,91 152.065.159,51 61.216.610.021,40 557.580.386,77 99,10 0,90

CRIC  CONTRATO 0068-2021

PRESUPUESTO AÑO 2021 CONTRATO CRIC 0068 EJECUCION PRESUPUESTO AÑO 2021 CONTRATO CRIC 0068
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Conforme al Balance Económico y Financiero realizado al Contrato Interadministrativo No. 068 de 2021 y previa 
revisión y validación de los soportes de ejecución; el Departamento del Cauca - Secretaria de Educación y Cultura LE 
ADEUDA al Consejo Regional Indígena del Cauca - CRIC el valor de DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN MILLONES 
CIENTO VEINTINUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.531.129.135.00) por concepto de Liquidación 
Total del contrato No. 068-2021. 

 
              

           
 
RESUMEN ECONOMICO 
 
La liquidación del contrato se realiza con los soportes presentados por el contratista, el recibo de éstos no exime al 
contratista de su responsabilidad por la no realización de actividades, la mala realización o la mala calidad de las 
mismas, quedando por tanto bajo su responsabilidad los pagos al personal que contrató para la ejecución del contrato 
de prestación del servicio educativo, esto es, en el evento de quedar honorarios y otros pagos salariales pendientes 
de pago. 
 

Teniendo en cuenta el balance del contrato se deberá liberar a favor del Departamento del Cauca la suma de 
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 
CON SESENTA CENTAVOS M/CTE ($557.580.386.60). 

    

RENDIMIENTOS FINANCIEROS: 
 
De acuerdo a la Cláusula Decima: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA para la presente Acta de liquidación se 
evidencia la consignación total de los Rendimientos Financieros por valor de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS 
CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/Cte. ($26.451.305.00).; consignados en la cuenta de ahorros 
de la Gobernación del Cauca denominada TGD- Cuenta Maestra servicios diferentes No. 721-57003-4 del Banco 
BBVA. 
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En cuadro siguiente se resume los rendimientos financieros obtenidos y consignados en el transcurso de la vigencia 
del contrato de febrero de 2020 a marzo de 2022. 
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NOTAS 

 

El Supervisor Principal del Contrato Interadministrativo No. 0068 de 2021, delegado mediante Resolución No. 
01597 del 26 de marzo de 2021, verificó la prestación del servicio, la atención dada a los alumnos y la ejecución 
de los rubros de la canasta educativa, por lo que hace constar que el contratista cumplió totalmente y a entera 
satisfacción el respectivo objeto contractual y su correspondiente alcance, así como también las obligaciones 
inherentes a su calidad de contratista sobre el 99.10% de ejecución total del contrato, previa consolidación 
de los soportes de ejecución del contrato No. 0068 de 2021, también se tiene en cuenta los valores cancelados 
por la Secretaría de Educación del Departamento; dado lo anterior se establece y conforme al Balance Económico 
y Financiero realizado al Contrato Interadministrativo No. 068 de 2021 y previa revisión y validación de los 
soportes de ejecución; el Departamento del Cauca - Secretaria de Educación y Cultura LE ADEUDA al Consejo 
Regional Indígena del Cauca - CRIC el valor de DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CIENTO 
VEINTINUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.531.129.135.00) por concepto de Liquidación 
Total del contrato No. 068-2021. 
 

DATOS DEL 
INTERVENTOR 

NOMBRE DEL INTERVENTOR N/A 

DEPENDENCIA N/A 
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TIPO

CONTRATO

INTERADMINISTRATIV

O No.

PARTES

VALOR INICIAL

FECHA DE INICIO

SUPERVISIÓN

NIVEL PROFESIONAL

FECHA SUSPENSION

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO

No.0068-2021

0068 de 2021

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

SECRETARIA DE EDUCACIÓN
Y CULTURA

CONSEJO REGIONAL

INDIGENA DEL CAUCA - CRIC

CINCUENTA Y SEIS MIL

OCHENTA MILLONES

QUINIENTOS TREINTA Y

UN MIL CIENTO OCHENTA

Y SEIS PESOS M/CTE
($56.080.531.186).

27 de enero de 2021

LlBARDO CALVACHE

PROFESIONAL

N.A.

FECHA DEL CONTRATO

NIT No.

PLAZO INICIAL

FECHA DE

TERMINACIÓN

No. DE

IDENTIFICACIÓN

SECRETARÍA U OFICINA
ASESORA

FECHA REINICIO

27 DE ENERO DE 2021

891.580.016-8

817.002.466-1

Por el período
comprendido entre el día
en que se cumplan a

cabalidad los requisitos de
ejecución y la terminación

calendariosde los

educativos

pueblos
conforme

resoluciones

de los 10

Indígenas,
a las

indígenas.
expedidas por la Secretaria

de Educación y Cultura del
Departamento del Cauca y

avaladas por el Ministerio
de Educación Nacional

(años escolar 2021 según
los calendarios académicos

y educativos indígenas
respectivos para el año

2021.)

06 de Diciembre de 2021

10.533.571 de Popayán
(Cauca)
OFICINA DE APOYO A LA

GESTION - SECRETARIA DE

EDUCACION Y CULTURA DEL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

N.A.
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OBJETO DEL CONVENIO O CONTRATO

ADMINISTRACIÓN DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL AÑO LECTIVO 2021 A POBLACIÓN DISPERSA
YVULNERABLE INDÍGENA, EN ZONAS RURALES YDE DIFÍCIL ACCESO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

ADICIONAL No.

VALOR ADICIONADO

MODIFICATORIO No.

OBJETO:

DATOS DE LOS ADICIONALES DEL CONVENIO O CONTRATO

{ DILIGENCIAR SI APLICA)

01

MODIFICA LA CLAUSULA

SEGUNDA Y SE ADICIONA LA

CUANTÍA POR VALOR DE:

CINCO MIL SEISCIENTOS

NOVENTA Y TRES

MILLONES SEISCIENTOS

CINCUENTA Y NUEVE MIL

DOSCIENTOS VEINTIDÓS

PESOS M/CTE ($
5.693.659.222)
02

FECHA

TIEMPO ADICIONADO

FECHA

30 DE MARZO DE 2021

N/A

30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

MODIFICAR EL NUMERAL 33 DE LA CLÁUSULA DECIMA OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDADES Y REGISTROS PRESUPUESTALES

CDP No. 393 FECHA 13 de enero de 2021 VALOR $112.637.012.685.00

RP No. 145 FECHA 21 de enero de 2021 VALOR 56.080.531.186,00

CDP. No. 2337 FECHA 19 de marzo de 2021 VALOR $5.693.659.222,00

RP No. 3089 FECHA 30 de marzo de 2021 VALOR $5.693.659.222,00

CONSIDERACIONES LIQUIDACIÓN

1. PARTES QUE INTERVIENEN:

El Doctor AMARILDO CORRÉA OBANDO, identificado con cédula de ciudadanía No. 76.263.484 expedida en la
ciudad de Popayán (Cauca), Secretario de Educación y Cultura del Departamento del Cauca quien actúa de
conformidad con la delegación efectuada mediante Decreto Departamentai No. 1705 del 15 de septiembre de
2022 y la señora CARMEN EUGENIA GEMBUEL QUIGUANAS, identificada con la cédula de ciudadanía No.
25.470.660 expedida en Jámbalo en.calidad de Representante Legal del Consejo Regional Indígena del Cauca -
CRIC, según se establece en la constancia CER2021-790-2200 del 25 de agosto de 2021, expedida por la
Dirección Encargada de Asuntos Indígenas, Rom y Minoríasdel Ministerio del Interior.
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2. ANTECEDENTES:

El presente contrato se firmó para la prestación del Servicio Educativo a los estudiantes beneficiarios de los
municipios donde se encuentran asentadas las poblaciones indígenas del Departamento del Cauca relacionados
en el ANEXO 2. el cual relaciona al estudiante con sus nombres y apellidos, número de identificación, donde por

cada niño del contrato conforme a la canasta educativa se reconoce en razón del manejo, una tipología mensual
para cada una de las metodologías especiales operantes en los sectores urbano y rural valores descritos en el
contrato 068-2021 y adicional.

La prestación del servicio educativo se firmó para hasta TREINTA MIL NOVENTA Y TRES (30.093) estudiantes
beneficiarios autorizados, ubicados en los Municipios de Almaguer, Bolívar, Caldono, El Tambo, Inza, Jámbalo, La
Sierra, La Vega, López de Micay, Morales, Páez, Piamonte, Piendamo, Puracé, San Sebastián, Santa Rosa, Silvia,
Sotará, Timbiqui y Totoró relacionados en el documento "Anexo 2 debidamente relacionados con sus nombres y
apellidos, documento de identificación, grado escolar, nombre de la sede, nombre de la institución. Municipio,
etc. Nota aclaratoria: el costo de un estudiante administrado equivale al 25% de un estudiante subsidiado.

3. BALANCE TÉCNICO DEL OBJETO CONTRATADO:

En cumplimiento al PARÁGRAFO 1 - CLAUSULA SEGUNDA - del Contrato NS. 068 de 2021 se contó con 30 días
calendario siguientes al perfeccionamiento del presente contrato para el ajuste al anexo 02 donde se adicionaron,
2.093 estudiantes quedando la matricula del contrato en treinta mil noventa y tres (30.093)
estudiantes, de esta manera se estableció el "Anexo 2" definitivo de los estudiantes a reconocer, esto es

atendiendo lo establecido en el objeto del citado contrato.

SITUACION N.S ALUMNOS

Contrato (concertación inicial) 28.000

Más niños Anexo 2 ajustado 2.093

Anexo 2 30.093

Niños realmente atendidos 30.093
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Municipio No. Estudiantes
Na

Establecimientos
No. de Sedes

ALMAGUER 479 1 13

BOLÍVAR 414 3 10

CALDONO 6.581 1 57

EL TAMBO 397 1 5

INZÁ 2.763 7 31

JAMBALÓ 3.843 7 35

LA SIERRA 184 3 7

LA VEGA 723 3 22

LÓPEZ 567 2 6

MORALES 2.930 7 32

PAEZ 1.010 2 10

P! AMONTE 167 1 10

PIENDAMÓ 223 1 3

PURACÉ 2.123 10 27

SAN SEBASTIÁN 594 3 16

SANTA ROSA 326 3 12

SILVIA 2.874 9 41

SOTARA 291 2 8

TIMBIQUÍ 1.378 2 17

TOTORÓ 2.226 7 29

Totales 30.093 75 391

DISTRIBUCION DE LA CANASTA ENTRE CONTRATADA Y ADMINISTRADA

NIVEL

ADMINISTRADA CONTRATADA

URBANA RURAL
TOTAL

ADMINISTRA
URBANA RURAL

TOTAL

CONTRATADA

TOTAL

GENERAL

PREESCOLAR 85 640 725 44 1.848 1.892 2.617

BÁSICA PRIMARIA 752 9.247 9.999 5.189 5.189 15.188

BÁSICASECUNDARIA 747 3.124 3.871 351 4.994 5.345 9.216

MEDIA 253 978 1.231 173 1.668 1.841 3.072

Td^^^General' ^ 1,837 iiiJpps ' '-13Í99

4. AaUACIONES DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO
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En el proceso adicional de caracterización y depuración de la matricula que se realizó en el mes de junio,
en conjunto con el ministerio de educación, se realizaron cambios en el Formato Único de contratación,
por el cual el área de cobertura de la secretaria de educación y cultura del departamento entregó un
nuevo anexo con corte a 1 de julio de 2021, con el que se deberá trabajar la ejecución del contrato para
el segundo semestre de la vigencia. Este es el resumen del último anexo:

CONSEJO REGIONAL INDIGE

NUEVO ANEXO 6A JU

NA DEL CAUCA-CRIC

LIO1 DE 2021

NIVEL
Hililik < r TOiAt

GENEBAliRURAL URBANA TOTAL RURAL URBANA TOTAL

PREESCOLAR 656 89 745 1878 46 1924 2659

BASICA PRIMARIA 9.321 774 10.095 5.166 11 5.177 15.272

BASICA SECUNDARIA 3.110 765 3.875 4.956 351 5.307 9.182

MEDIA 963 245 1.208 1.627 176 1.803 3.011

Total068-2d2Í 14.050 iiSSl 30.134

Teniendo en cuenta la distribución por Municipios quedaría:
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MUNICIPIO ADMINISTRADA CONTRATADA TOTAL

ALMAGUER 486 486

BOLIVAR 404 15 419

CALDO NO 2.372 4.287 6.659

EL TAMBO 258 146 404

INZA 1.061 1.715 2.776

JAMBALO 1.700 2.119 3.819

LA SIERRA 169 19 188

LA VEGA 650 71 721

LOPEZ DE MICAY 145 418 563

MORALES 1.115 1.813 2.928

PAEZ 259 750 1.009

PIAMONTE 59 105 164

PIENDAMO 77 152 229

PURACE 2.001 147 2.148

SAN SEBASTIAN 594 594

SANTA ROSA 213 105 318

SILVIA 1.904 941 2.845

SOTARA 289 289

TIMBIQUI 380 988 1.368

TOTORO 1.787 420 2.207

TOTAL GENERAL 15.923 1.408 30.134

Atendiendo los llneamientos contractuales para la vigencia 2021 para la prestación del servicio
educativo 2021, y debido a los inconvenientes presentados a nivel nacional en la plataforma SIMAT,
durante los meses de octubre y parte de noviembre, el corte del 30 de noviembre por parte del MEN, no
se realizó.

El último anexo 6A generado por el MEN es del 20 de Noviembre, con el cual se realizó el proceso de
cruce de información para el seguimiento requerido finalizando noviembre, el área de Cobertura
Educativa realiza la entrega del seguimiento niño a niño de la caracterización realizada por los directivos
docentes y por los prestadores de servicio educativo en las sedes educativas atendidas con canasta
contratada (canasta completa) y canasta administrada (canasta parcial), y que hacen parte del anexo
de contratación reportada al Ministerio de Educación Nacional, esta información fue validada con
el anexo 6 Acorte 1 de julio de 2021 vs anexo 6Acorte 20 de noviembre de 2021,

De acuerdo a los compromisos adquiridos la oficina de cobertura realizo los cruces respectivos entre los archivos
de contratación según loscortes anteriormente nombrados, obteniendo los siguientes resultados:

El informe final de cobertura es el siguiente.
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CUADRO CONSOUDADO POR PRESTADOR, NIVa CON ANEXO 6A CORTE 20/ll/2(Hl

CONIRTADA ADMIMSnMIM

tidttMlt Nwa OK
vmncAn

NUEVOS
TOML OK

vEnncAR

NUEVOS

SAUERONDE

UtSSEDES

AIENCMDAS

ADULTOS fOOÍ

CRIC PREESCOIAR 1.876 7 1.883 732 27 759 2.642

CRIC PRIMARIA 5.108 11 5.119 9J19 161 lODSO 15.199

CRIC SECUhOARlA 4S96 11 5.007 3.705 114 3.819 8.826

CRIC MEDIA 1.672 4 1.676 1.168 13 1.181 2.857

CRIC AWiLTOSSEC 1 1 1

üáiux; 13£SZ 33 13¿8S ' 315 1ÍSÍ40 29325

Según el reporte de la oficina de cobertura tomamos como estudiantes nuevos el total de 348 y como estudiantes
retirados el total de 771.

Por su parte el CRIC reporto como novedades de alumnos retirados para el último seguimiento diciembre de
2021, un total de 869 estudiantes, frente a los 771 reportados por el SIMAT como estudiantes en estado diferente
a matriculado los cuales los tomamos como retirados, presentándose una diferencia de 98 estudiantes.

De los 98 estudiantes que se presentan como diferencia en los retiros entre el SIMAT y el CRIC fueron reportados
por el CRIC como estudiantes RETIRADOS durante el transcurso de la vigencia 2021, quedando inmersos en el
reporte de Simat. Se validan como estudiantes retirados para efectos de la presente liquidación el total de 771.

Una de las actividades de la supervisión del contrato es la de consolidar la estadística de estudiantes presentados
mes a mes por el Administrador del contrato, los Directivos docentes de Municipios y el Simat y realizar el
comparativo pertinente para evidenciar las diferencias presentadas al respecto. Dada la pandemia mundial del
Covid-19, el seguimiento en zona por parte de los Directivos docentes fue muy poca y sus reportes no se
realizaron en su totalidad, por lo cual no es posible realizar el consolidado.

Para la presente liquidación el consolidado presentado es el siguiente:

'6^



Gobernación del Cauca

ACTA DE LIQUIDACIÓN
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

ELECTRÓNICO No.0068-2021

Código: F06-01-GJ

Versión: 04

Fecha: 13-04-2020

Página 8 de 23

CDNSOUDADpííENEtót DE ESTUOlAÑTE§MUCiyiDA©ól^S^TG'̂

Municipio

ESTADISTICA CRIC A DICIEMBRE 2021

Canasta

parda!

: Canasta

completa

Canasta

General

Canasta

pardal

Canasta

completa

Canasta

General

Canasta

pardal

Canasta

completa

Canasta

General

Canasta

pardal

Canasta

completa

Canasta

General

ALMAGUER m 0 479 486 0 486 486 0 486 493 0 493

BOLÍVAR 399 15 414 404 15 419 395 14 409 393 13 406

CALDONO 2.322 4.259 6.581 2.372 4.287 6.659 2.305 4.217 6.522 2.326 4233 6.559

ELTAMBO 253 144 397 258 146 404 250 141 391 258 140 398

INZÁ 1.041 1722 2.763 1061 1715 2.776 1039 1663 2.702 1063 1653 2.716

JAMBALÓ 1698 2.145 3.843 1700 2.119 3.819 1676 2.032 3.708 1690 2031 3.721

LA SIERRA 16S 19 184 169 19 188 167 19 186 170 18 188

lAVEGA 651 72 723 650 71 721 619 70 689 625 70 695

LÓPEZ 144 423 567 145 418 563 145 413 558 150 412 562

MORALES 1111 1819 2.930 1115 1813 2.928 1064 1680 2.744 1128 1683 2.8U

PAEZ 254 756 1010 259 750 1.009 257 715 972 259 716 975

PIAMONTE 63 104 167 59 105 164 53 104 157 55 103 158

PIENDAMÓ 72 151 223 77 152 229 77 146 223 76 147 223

PURACÉ 1974 149 2.123 2.001 147 2.148 1972 145 2.117 2.030 145 2.175

SANSEBASTIÁN 594 0 594 594 0 594 582 0 582 589 0 589

SANTA ROSA 216 110 326 213 105 318 213 105 318 218 104 322

SILVIA 1926 948 2.874 1904 941 2.845 1846 882 2.728 1864 880 2.744

SOTARA 291 0 291 289 0 289 283 0 283 284 0 284

TIMBIQUÍ 380 998 1378 380 988 1368 374 9ra 1353 375 978 1353

TOTORÓ 1793 433 2.226 1787 420 2.207 1731 406 2.137 1749 404 2.153

TOTALES - ^ ^T3Sl826 VM267 IftZií '35^30334 n:í::M534 ^'S'M265 ; lSi795 13.730 29.525

41 869 609

El comparativo de estudiantes matriculados y atendidos entre la información relacionada en el anexo final, la
información reportada en la estadística del operador y el último seguimiento del área de cobertura con corte a 20
de noviembre de 2021 arrojó el siguiente análisis general:

Los estudiantes relacionados en el contrato 068 de 2021 y su adicional son 30.093 matriculados; Que se actualiza
con el anexo con corte al 1 de julio de 2021 con 30.134 estudiantes validados; la cifra de estudiantes asistiendo
según la información reportada por la oficina de estadística del administrador del servicio, es de 29.265, lo que
nos da una diferencia de 869 que serían los estudiantes reportados como retirados.por el operador o en otros
estados.

Enel anexo consolidado del último seguimiento realizado por la oficina de cobertura con corte a noviembre 20 de
2021, no se encontraron estudiantes duplicados.

5. RESUMEN ANALISIS DE ESTUDIANTES NUEVOS RECONOCIDOS

Se reciben instrucciones de la Oficina de Cobertura de la Secretaria de Educación y Cultura del Departamento del
Cauca donde se autoriza atender alumnos denominados nuevos en los diferentes tipos de contratos de prestación
del servicio público educativo y en la contratación de la administración de la atención educativa por las
organizaciones indígenas, confesiones religiosas y prestadores del servicio educativo, previa. certificación del
directivo docente, supervisor del contrato y verificación del registro en el SIMAT por parte del área de cobertura
educativa, sin exceder el número de estudiantes acordados en la contratación. Para tal fin la oficina de cobertura
validó mes a mes de marzo a noviembre de 2021 el estado de cada estudiante, realizando la compensación
pertinente hasta el mesde octubre. '
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Los estudiantes nuevos presentados por el Administrador del contrato en total 317, sustituirán los alumnos
retirados del servicio educativo sin superar el número de estudiantes contratados y su reconocimiento se efectúo
conforme a los valores concertados en cada uno de los componentes de la canasta educativa y al tiempo de

permanencia registrada en el SIMAT, lo cual se validó con la presentación de la siguiente documentación:

• Certificación del rector en donde conste que el estudiante es atendido en el establecimiento educativo.

• Documento de identidad

• Boletín o planilla de asistencia.

El resultado de este análisis para el contrato 068 de 2021 se resume en el siguiente cuadro:

Jtem ' tofai

1 No. de alumnos nuevos reportados en el informe de cobertura 344

2
No. de alumnos nuevos del informe de estadística del

Administrador del Servicio
317

3
No. de alumnos nuevos del informe de cobertura que cumplen

con los requisitos de documentos soportes
321

4
No. de alumnos que pueden ser cruzados con alumnos retirados

tomando en cuenta las condiciones.
321

Se observa entonces que los estudiantes nuevos que fueron presentados por CRIC de 2021 sumaban 317, los
validados por cobertura 344 estudiantes de los cuales al final solo 321 cumplieron con las condiciones para ser
validados y compensados con los estudiantes retirados. Los otros 23 estudiantes se encuentran matriculados en
otros meses posteriores al cierre o al cruzar mes a mes superan la cantidad de estudiantes retirados. En
consecuencia, de lo anterior los estudiantes que no se comprobó su existencia y asistencia al proceso educativo
dentro del contrato 068 de 2021 son objeto de descuento en la presente acta de liquidación.



ACTA DE LIQUIDACIÓN

Código; F06-01-GJ

Versión: 04

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

ELECTRÓNICO No.0068-2021
Fecha: 13-04-2020

Gobernación del Cauca Página 10 de 23

NUEVOS SIMAT RETIROS SIMAT NUEVOS SIMAT DIFERENCIA

nov-20 0 2 0

dic-20 0 9 0

ene-21 0 2 0

feb-21 0 0 0

mar-21 0 0 0

abr-21 0 9 0

may-21 0 0 0

jun-21 0 1 0

jul-21 177 98 79

ago-21 198 94 104

sep-21 286 92 194

oct-21 110 37 73

nov-21 0 4 0

771 348 450

La diferencia de 450 estudiantes no cruzados, se determinan como objeto de descuento en la presente acta de
liquidación final.

El descuento se aplica para los rubros de la canasta educativa a excepción de Docentes y Dinamizadores teniendo
en cuenta que su labor es continua independiente del número de estudiantes matriculados y activos en la
vigencia, el cálculo se determina por el 50% del valor de un estudiante en cada rubro dentro de la Canasta
Educativa concertada.

El saldo sin ejecutar en cada rubro donde hay descuento, soporta la deserción presentada por el Simat, por lo que
no se aplica el descuento en aquellos casos que la deserción quede cubierta.

10A
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DESCUENTOS RETIROS 450

DOTACION 38.366.608

COMPONENTE

POLÍTICO

ORGANIZATIVO 10.272.599

COMPONENTE

PEDAGOGICO 0

COMPONENTE

ADMINISTRATIVO 0

APOYO NUTRICIONAL
0

TOTAL / > í1r

En cuanto a los estudiantes no caracterizados, los seguimientos de matrícula y soportes de ejecución permitieron
evidenciar la prestación del servicio por parte del Consejo Regional Indígena del Cauca - CRIC a cada uno de los
estudiantes, conforme lo definido en la canasta educativa por lo tanto la Secretaria de Educación y Cultura del
Departamento del Cauca no realiza ningún descuento por éste concepto.

6. VISITAS DE SEGUIMIENTO

Durante los meses de agosto hasta noviembre de 2021 se reactivaron algunas visitas a las instituciones educativas
que ya estaban trabajando presencialmente con excepción de algunos estudiantes de algunos establecimientos
que optaron por seguir en alternancia de sus casas de habitación.

Durante este periodo, en compañía de los directores de núcleo algunas veces, la supervisión de apoyo logró hacer
visitas de seguimiento a las Instituciones Educativas pertenecientes al contrato 068-2021, el objetivo de la visita
fue revisar la ejecución de cada uno de los rubros de la canasta educativa y la asistencia de los estudiantes para
poder detectar las posibles deserciones y otras novedades del contrato.

A continuación, se relacionan algunas de los hallazgos más generales y comunes diligenciados por los docentes
directivos en el formulario que consolido la supervisión con los establecimientos que enviaron la información
completa;

• En la mayoría de los establecimientos educativos, los estudiantes activos están asistiendo
presencialmente a las sesiones de clase, los que no están asistiendo de forma presencial están
participando de las actividades programadas por los profesores para que ellos las realicen en casa.
Además de las otras actividades contenidas en los planes operativos para atender a los estudiantes desde

la familia y la comunidad en época de emergencia sanitaria, socialy económica.

® Finalizando el mes de noviembre ya en todas las instituciones se había entregado el apoyo nutricional en
forma de remesas para preparación de los alimentos en los establecimientos por parte de las
manipuladoras. En la entrega de los soportes de ejecución el administrador del servicio adjunta registros

11
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fotográficos de las entregas del apoyo nutricional como también de otros elementos del rubro único,

como materiales educativos, dotación y materiales para adecuaciones y obras de mantenimiento.

• Se evidenció también la entrega del material de uso recurrente, el material educativo y en la gran mayoría

de los establecimientos los materiales para la dotación, mantenimiento y reparaciones locativas.

• Los establecimientos tienen los lugares de almacenamiento de los víveres cumpliendo con las normas de

almacenamiento, cuentan con los lugares para la preparación de los alimentos en la mayoría de los casos

cumpliendo con las normas de manipulación.

• Las principales causas de deserción, son la lejanía de las casas de habitación de los estudiantes y las

temporadas de cosecha de los productos de la región donde los menores aprovechan para trabajar y
conseguir ingresos para el sustento de la familia. A estas situaciones se le suma la problemática del

creciente número de estudiantes en estado de embarazo y los presuntos reclutamientos de menores por

parte de grupos al margen de la ley.

El supervisor principal y los directores de núcleo de los municipios objeto del contrato, realizaron seguimiento a
los procesos de los territorios. Se mantuvo contacto permanente con los coordinadores del CRIC atendiendo la
problemática en la atención de los estudiantes.

También se mantuvieron las herramientas de seguimiento remoto como la lista de chequeo COVID 19 y el
formulario académico para la verificación de las actividades de los estudiantes activos que se utilizaron durante la
época de confinamiento que fue ajustado y actualizado en la reunión de directores de núcleo y supervisores
principales de los contratos de servicio educativo.

En cuanto a los estudiantes no caracterizados, los seguimientos de matrícula y soportes de ejecución permitieron
evidenciar la prestación del servicio por parte del Consejo Regional Indígena del Cauca - CRIC a cada uno de los
estudiantes, conforme lo definido en la canasta educativa por lo tanto, la Secretaria de Educación y Cultura del
Departamento del Cauca no realiza ningún descuento por éste concepto.

7. GARANTIAS

De conformidad al contrato, se otorgaron las pólizas respectivas que mantuvieron amparado el contrato, las
cuales fueron debidamente aprobadas por la entidad, así:

POLIZAS INICIAL:

Aprobación de Póliza 27 de enero
de 2021.

No. 40-44-101013390-0 de Seguros del Estado S.A. expedida
22/01/2021; amparo: Responsabilidad Civil Extracontractual
derivada de cumplimiento - Predios Labores y Operaciones;
Valor Asegurado $ $2.804.026.559,30; Vigencia: 21
enero/2021 a 12 diciembre/2021.
No. 40-44-101054354-0 de Seguros del Estado S.A. Aprobada
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22/01/2020; amparo: Cumplimiento del Contrato; Valor
asegurado $11.216.106.237,20 Vigencia: 21 enero/2021 a 12
abril/2022.

No. 40-44-101054354-0 de Seguros del Estado S.A. expedida
22/01/2021; amparo: Calidad del servicio; Valor asegurado
$5.608.053.118,60 Vigencia: 21 enero/2021 a 12
diciembre/2021.

No. 40-44-101054354-0 de Seguros del Estado S.A. expedida
22/01/2021; amparo: buen manejo y correcta inversión del
Anticipo; Valor asegurado $22.432.212.474,40 Vigencia: 21
enero/2021 a 12 abril/2022.

No. 40-44-101054354-0 de Seguros del Estado S.A. expedida
22/01/2021; amparo: Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones; Valor asegurado
$5.608.053.118,60 Vigencia: 21 enero/2021 a 12
diciembre/2024.

No. 40-44-101013390-1 de Seguros del Estado S.A. expedida
06/04/2021; amparo: Responsabilidad Civil Extracontractual
derivada de cumplimiento - Predios Labores y Operaciones;
ValorAsegurado $ $3.088.709.520,40; Vigencia: 21 ene/2021 a
12 diciembre/2021.

No. 40-44-101054354-1 de Seguros del Estado S.A. Aprobada
06/04/2021; amparo: Cumplimiento del Contrato; Valor
asegurado $12.354.838.081.60 Vigencia: 21 enero/2021 a 12
abril/2022.

No. 40-44-101054354-1 de Seguros del Estado S.A. expedida
06/04/2021; amparo: Calidad del servicio; Valor asegurado
$6.177.419.040.80 Vigencia: 21 enero/2021 a 12
diciembre/2021.

No. 40-44-101054354-1 de Seguros del Estado S.A. expedida
06/04/2021; amparo: buen manejo y correcta inversión del
Anticipo; Valor asegurado $24.709.676.163.20 Vigencia: 21
enero/2021 a 12 abril/2022.

13A
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No. 40-44-101054354-1 de Seguros del Estado S.A. expedida
06/04/2021; amparo: Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones; Valor asegurado $6.177.419.040.80
Vigencia: 21 enero/2021 a 12 diciembre/2024.

No. 40-44-101013390-2 de Seguros del Estado S.A. expedida
01/07/2021; amparo: Responsabilidad Civil Extracontractual
derivada de cumplimiento - Predios Labores y Operaciones;
Valor Asegurado $ $3.088.709.520,40; Vigencia: 21 ene/2021 a
12 diciembre/2021.
No. 40-44-101054354-2 de Seguros del Estado S.A. Aprobada
01/07/2021; amparo: Cumplimiento del Contrato; Valor
asegurado $12.354.838.081.60 Vigencia: 21 enero/2021 a 12
abril/2022.

POLIZAS MODIFICATORIO No. 02: No. 40-44-101054354-2 de Seguros del Estado S.A. expedida
Aprobación de Póliza 09 de julio de 01/07/2021; amparo: Calidad :del servicio; Valor asegurado
2021 $6.177.419.040.80 Vigencia: 21 enero/2021 a 12

diciembre/2021.

No. 40-44-101054354-2 de Seguros del Estado S.A. expedida
01/07/2021; amparo: buen manejo y correcta inversión del
Anticipo; Valor asegurado $24.709.676.163.20 Vigencia: 21
enero/2021 a 12 abril/2022.

No. 40-44-101054354-2 de Seguros del Estado S.A. expedida
01/07/2021; amparo: Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones; Valor asegurado $6.177.419.040.80
Vigencia: 21 enero/2021 a 12 diciembre/2024.
Aclaraciones: Por medio de la presente póliza se deja
constancia de que la compañía conoce y acepta todas y cada
una de las clausulas estipuladas en el modificatorio No. 02 al
contrato interadministrativo electrónico No. 0068 de 2021.

Los demás términos y condiciones de la póliza no se modifican.
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acuerdo a la evaluación interna que realizan las autoridades indígenas. Al personal vinculado mediante
contrato laboral se le reconocen las prestaciones de ley y afiliación al sistema de seguridad social. Los
vinculados por orden de prestación de servicios se les exige el pago anticipado de la seguridad social.
Hay personal vinculado por acuerdo de compromiso con el respectivo aval del cabildo a que pertenecen.

II. Administrativos. Custodios v Servicios Generales: son los dinamizadores requeridos para cubrir
las necesidades Administrativas en las sedes, centros e Instituciones Educativas en la implementación
del SEIP en los territorios Indígenas de acuerdo con el estudio de insuficiencia cuantitativa de la
propuesta.

DOCENTtS

CONTKATO 068-2021

OOCINItS QUEUBORAN ENTERRENO A NOV.

YDK.

D0EN1ES QUEUBORANENJEIETRABAJO A

NOV.YDIC
DOaNTES QUE NOUBORARÓN ANOV. YDIC.

DOC

OFIOAIES
oocconhu

TOTAl

DOC»TES

DOC

OnOALES
DOC CONTRA

TOTAl

DOCENTES

DOC

OFÍCIAIES
DOCCONTRA

TOTAL .

DOCENTES

DOC

OnCIAlES
DOC CONTRA

TOTAl

DOCENTES

955 889 1.858 906 861 1.767 25 22 47 0 4 4

El CRIC mes a mes presenta copia en medio magnético de los Contratos y Afiliaciones respectivos de
todo el personal contratado, lo anterior para realizar los cruces respectivos con las nóminas. Planillas de
pago de Seguridad Social y entes de control como el Fosyga.

De igual forma las nóminas son presentadas mes a mes y la Supervisión realiza la respectiva
reliquidación, se interacciona con la persona encargada de la nómina en al CRIC y las diferencias
encontradas se reportan y descuentan. Al corte de trámite de la presente Acta de liquidación, diciembre
6 de 2021, quedo revisadas y validadas conjuntamente con el CRIC las nóminas pertinentes.

'^HEVJSIOIÑI NOMINA
wcofibuAM, ^

Mes liquidado

Diferencia

entre

liquidación

CRICV SEC

Diferencias

condiladas en

mesa de trabajo

Vr. Descuento

enero 1.514.540 321.407 1.193.133

febrero 5.722.329 1.128.543 4.593.786

marzo 17.052.635 3.512.808 13.539.827

abril 21.421.938 4.777.469 16.644.469

mayo

Junio

7.913.536 806.49S 7.107.041

5.583.222 3.768.767 1.814.455

Julio 17-052,635 162.675 16.889.960

Agosto 5.982.455 5.979.532 2.923

Septiembre 197.432.285 195.228.694 O

Octubre 5.G38-7SO 4.0O6.876 1.031.874

Noviembre 4.952.426.810 4.952.355.227 71.583

Diciembre O O O

toívSÍ^." V; -•'̂ /Í6¿:8ÍB9.0SÍ

• Conciliado. la diferencia radica en los parafiscales. No hay soporte físico.
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DOTACIÓN, MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS YMATERIAL DE USO RECURRENTE:
Incluye la dotación de mobiliario, adquisición de los materiales educativos: propios, técnicos,
tecnológicos, pedagógicos para el desarrollo de la labor pedagógica, así como el mantenimiento y
reparación de la infraestructura. Con este rubro se financia la mano de obra y compra de todo tipo de
material de ferretería, eléctrico o construcción, que se utiliza con el fin de realizar obras de reparación y
mejoramiento a que haya lugar en las instalaciones físicas. También contempla materiales como la
compra de herramientas e implementos agropecuarios, instrumentos musicales, implementos
deportivos, menaje de cocina y equipos, equipos de laboratorio, equipos de comunicación, materiales
didácticos, cámaras fotográficas, video grabadoras, grabadoras, insumos y materiales propios en
madera, lanas, mimbres, cincho, especies animales y vegetales para el desarrollo de proyectos
pedagógicos y materiales de uso recurrente para la implementación de las actividades pedagógicas.

A diciembre 10 de 2021 el porcentaje de Ejecución del rubro quedó en un 9.23% de un total comprometido en la
canasta del 9.30%.

En la liquidación del contrato correspondiente a éste rubro, el valor de la deserción objeto de resultado del cruce
entre estudiantes retirados y nuevos, en total 450 estudiantes retirados, asciende al valorde $38.366.608.00.

COMPONENTE POLITICO ORGANIZATIVO:

Este componente se enfoca en la consolidación del tejido (Estructura) del componente político del SEIP, su
política, procesos y acciones estratégicas que se vienen realizando para fortalecer el papel de la autoridad
educativa, así como orientar la educación desde la vivencia espiritual de cada pueblo.

Este componente es el responsable de la construcción, orientación, toma de decisiones, establecimiento de
mandatos y lineamientos que dan direccionamiento a los sistemas propios.
Forma parte del nivel organizativo local, cuya base es la comunidad y sus autoridades, articulándose con los
ámbitos zonal, regional y nacional e internacional. Sus acciones están dirigidas a promover espacios
comunitarios de reflexión, análisis y toma de decisiones para al buen vivir de las comunidades de acuerdo a los
contextos de cada pueblo originario y su ley de origen, el derecho mayor y derecho propio que lo fundamenta.
Hace operativo el desarrollo de políticas, estrategias y acciones que permiten un posicionamiento y accionar
frente a las distintas problemáticas sociales. Igualmente se genera desde aquí, horizontes para la relación y
concertación de políticas con el Estado y otros organismos Institucionales

A su vez el componente Político Organizativo del SEIP contiene un tejido o estructura en construcción que
operativiza y contribuye al fortalecimiento del ejercicio de gobierno educativo en cada uno de los territorios con
la comunidad, las autoridades espirituales y culturales, los equipos educativos y demás procesos de los planes de
vida.

Adiciembre 10 de 2021 el porcentaje de Ejecución del rubro quedó en un 2.26% de un total comprometido en la
canasta del 2.28%.
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En la liquidadón del contrato correspondiente a éste rubro, el valor de la deserción objeto de resultado del cruce
entre estudiantes retirados y nuevos, en total 450 estudiantes retirados, asciende al valor de $10.272.599.00.

COMPONENTE PEDAGOGICO:

Este componente orienta avanzar hacia la redimensión y reasignación del PEC de acuerdo a los procesos
que sugiere el tejido pedagógico del SEIP continuar consolidando formación de dinamizadores,
momentos de vida cultural, tiempos y espacios propios, pedagogías propias y caminos de investigación,
tejido de sabidurías y conocimientos, procesos de formación de la educación propia, procesos de
evaluación y valoración pedagógica, sistematización y producción de materiales pedagógicos.

El componente pedagógico es el encargado de dinamizar todos los procesos de formación integral para la
maduración de las "semillas o seres" en el camino de vida cultural que tiene cada pueblo originario, de acuerdo a
los tiempos y espacios propios: familiar, comunitario, institucional y territorial; en los cuales se enraizan los
mandatos y principios de la Ley de origen,derecho mayory derecho propio; los principios y la plataforma de lucha
de la organización; los sueños, acciones y proyecciones de los planes de vida. En cuanto al tejido de este
componente, contiene elementos constitutivos en el marco de la autonomía pedagógica como son: los momentos
y etapas de vida cultural de los pueblos, procesos de formación comunitarios con sus tiempos - espacios, hilos y
tejido de sabidurías y conocimientos, pedagogías comunitarias con sus caminos de investigación, procesos de
valoración/evaluación integral, y un gran camino pedagógico para transitar la educación propia con todos los
dinamizadores comunitarios de acuerdo al andar del tiempo, que es el PEC.

A diciembre 10 de 2021 el porcentaje de Ejecución del rubro fue del total 3.92% al compromiso de la canasta
educativa.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

Se enfoca en la consolidación de la política administrativa propia, su tejido o estructura, caracterizaciones,
procesos y procedimientos administrativos propios y necesarios para el SEIP.
Avanza en la capacidad autónoma para orientar, planear, sistematizar, gestionar, priorizar, ejecutar, evaluar,
proyectar acciones y procesos educativos (PEBI-CRIC. 2010). Este componente garantiza los procesos y
procedimientos administrativos acordes a los sistemas propios, para el fortalecimiento de la gobernabilidad y la
autonomía como pueblos originarios.

Dinamiza la administración de la educación en articulación con el componente político y pedagógico. En este
propósito, se vienen fortaleciendo estructuras organizativas locales, zonales y regional con mecanismos
participativos para la administración, instancias, procesos, procedimientos propios para el fortalecimiento de la
Educación propia en correspondencia a los planes y proyectos de vida de los pueblos. En este sentido, se requiere
enfatizar en las vivencias culturales, la formación, intercambio de experiencias que retroalimenten la
administración propia, la proyección de la gestión y planeación educativa y en el posicionamiento de estrategias,
mecanismose instrumentos que nos permita avanzaren la administración propia.
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De conformidad con la Cláusula Sexta - Forma de Pago -Literal 2, y verificada la ejecución de los anticipos y la
prestación del servicio a los estudiantes objeto de éste, se establece que se le adeuda al contratista la suma de
DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS

M/CTE. ($2.531.129.135.00) por concepto de Liquidación Total del contrato No. 068-2021.

RENDIMIENTOS FINANCIEROS:

De acuerdo a la Cláusula Décima: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA para la presente Acta de liquidación se
evidencia la consignación total de los Rendimientos Financieros por valor de VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/Cte. ($26.451.305.00).; consignados en la
cuenta de ahorros de la Gobernación del Cauca denominada TGD- Cuenta Maestra servicios diferentes No. 721-

57003-4 del Banco BBVA.

En los cuadros siguientes se resume los rendimientos financieros obtenidos y consignados en el transcurso de la
vigencia del contrato de enero de 2021 a marzo de 2022.

CONSEJO REGIONAL ÍNK6ENA DEL CAUCA - CRIC NIT. 817.002A66-1

CONTRATO 068-3am

Mesremfimientos
Contrato Na ^

financieros
r

Tatá

ftencBiníentos

flianden»

Na Cuenta
Entidad

Finndera
Fecha Vr. Consignado

0068-2021 mar-21 2.284.852 1284.852 721-57003-4 Banco BBWA 9/04/2021 2.284.852

0068-2021 abr-21 5.502.032 5.501032 721-57003-4 Banco BBWA 7/05/2021 5.502.032

0068-2021 mav-21 5.164.251
8.196.615 721-57003-4 Banco BBWA 1/07/2021 8.196.615

0068-2021 jun-21 3.032.364

0068-2021 jul-21 821.823 82L823 721-57003-4 Banco BBWA 3/09/2021 821.823

0068-2021 ago-21 11.883
4.189.541 721-57003-4 Banco BBWA 27/10/2021 4.189.541

0068-2021 sep-21 4.177.658

0068-2021 oct-21 1.500.473
L50L491 721-57003-4 Banco BBWA 13/12/2021 1.501.491

0068-2021 nov-21 1.018

0068-2021 dic-21 1.079.952 L079.952 721-57003-4 Banco BBWA 28/01/2022 1.079.952

0068-2021 ene-22 555.494
1841546 721-57003-4 Banco BBWA 9/03/2022 2.842.546

0068-2021 feb-22 2.287.052

0068-2021 mar-22 32.453 31453 721-57003-4 Banco BBWA 29/04/2022 32.453

12. SOPORTES DOCUMENTALES

La presente Acta se compone de seiscientos veinte (620) Tomos que soportan la ejecución de los ítems de la
canasta educativa de la vigencia 2021, se cuentan con las hojas de trabajo digitales de la revisión a todo el proceso
de seguimiento al contrato.



Gobernación del Cauca

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

ELECTRÓNICO No.0068-2021

Código: F06-01-GJ

Versión: 04

Fecha: 13-04-2020

Página 23 de 23

mediante Decreto Departamental No. 1705 del 15 de septiembre de 2022, se delega en el Secretario de Educación
y Cultura del Departamento del Cauca la competencia para suscribir las actas de liquidación de mutuo acuerdo o
de manera unilateral, de conformidad con el art. 11 de la ley 1150 de 2007.

Conforme al informe final de supervisión, la administración departamental sólo reconoce lo que está
debidamente soportado en los anexos que hacen parte integral del contrato. El valor de lo suministrado por el
contratista se reconoce de acuerdo con las facturas anexas, actas de recibo y que no sobrepase el valor pactado
de acuerdo con la canasta por mes y sede de acuerdo con el número de alumnos.

De conformidad y para dar cumplimiento al clausurado del contrato, se anexa paz y salvo, SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFICALES.

Las partes manifiestan que aceptan la liquidación del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N® 068 - 2021, a partir
de la fecha de suscripción de la presente acta.

Para constancia de lo anterior, se firma en Popayán (Cauca), el día diez (10) de noviembre de dos Mil Veintidós.
(2022).

Firmas de partes que intervienen

ORDENADOR DEL GASTO

AMARILDO CORREA OBAE

Secretario de Educación yCultura d\l Departamento
del Cauca

SUPERVISIOM

JB^DO CALVACHI
Supervisor Principal ContratcyOSS de 2021

Revisó: Laura Cristina Cárdenas- Abogada Contratista Despacha SEDC

Revisó aspectos jurídicos: Virginia Balcázar Ortiz - Líder Oficina Jurídica SEDC y
Revisó: Martha Cecilia Molina, Supervisora de Apoyo Oficina Administrativa y Financiera SEDC

Elaboró: Nancy Mabel Cerón Reyes, Supervisora de Apoyo Contrato CRIC 068-2021 ^

FIRMA CONTRATISTA

(Aj^ (9^.
;rMen eugMagembuelquiguanas

Representante LegalConsejo Regional del Cauca - CRIC
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

GOBERNACIÒN DEL CAUCA 

No. DE CONTRATO 068-2021 

CONTRATANTE Secretaria de Educación y Cultura del Departamento del Cauca. 

CONTRATISTA Consejo Regional Indígena del Cauca – CRIC   

No. DE IDENTIFICACIÓN 817.002.466-1 

SUPERVISORES 
LIBARDO CALVACHE – Supervisor Principal  
NANCY MABEL CERON REYES – Supervisora de Apoyo  

OBJETO DEL CONTRATO 

ADMINISTRACIÓN DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL AÑO LECTIVO 2021 A POBLACIÓN DISPERSA 
Y VULNERABLE INDÍGENA, EN ZONAS RURALES Y DE DIFÍCIL ACCESO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.  

INFORME FINAL 

 
REGISTRO INICIAL No.  145 del 21 de enero de 2021 por valor de $56.080.531.186.00 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL INICIAL No.  393 del 13 de enero de 2021 por valor de $112.637.012.685.00 
 
REGISTRO DE ADICIÓN No.   3089 del 30 de marzo de 2021 por valor de $5.693.659.222.00 y  
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ADICION No.2337 del 19 de marzo de 2021 por valor de $5.693.659.222.00.00 
 
SUPERVISION: Efectuada la revisión por parte de la supervisión principal Dr. Libardo Calvache y la supervisión de 
apoyo realizada por Nancy Mabel Cerón Reyes, se verificó que el contratista presentó los soportes contables y 
financieros, dando cumplimiento a la ejecución de los diferentes rubros de la canasta educativa en un 99.10% del 
total del contrato Interadministrativo. 
 
RESULTADOS OBTENIDOS Y/0 IMPACTO ALCANZADO: 
 
Del total de la ejecución la supervisión valida el 99.10% y queda sin ejecutar solo el 0.90% del total del contrato 
Interadministrativo, esto indica que se logró el objetivo contractual, garantizando la educación propia de los 
estudiantes de los territorios indígenas en los municipios no certificados del Departamento del Cauca, en el marco 
del proceso de construcción e implementación del sistema educativo indígena propio del Seip.  

 
El presente contrato se firmó para la prestación del Servicio Educativo a los estudiantes beneficiarios de los 
municipios donde se encuentran asentadas las poblaciones indígenas del Departamento del Cauca relacionados en 
el ANEXO 2, el cual relaciona al estudiante con sus nombres y apellidos, número de identificación, donde por cada 
niño del contrato conforme a la canasta educativa se reconoce en razón del manejo, una tipología mensual para 
cada una de las metodologías especiales operantes en los sectores urbano y rural valores descritos en el contrato 
068-2021 y adicional. 
 
 
La prestación del servicio educativo se firmó para hasta TREINTA MIL NOVENTA Y TRES (30.093) estudiantes 
beneficiarios autorizados, ubicados en los Municipios de Almaguer, Bolívar, Caldono, Caloto, El Tambo, Inza, 
Jámbalo, La Sierra, La Vega, López de Micay, Morales, Páez, Piamonte, Piendamo, Puracé, San Sebastián, Santa Rosa, 
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GOBERNACIÒN DEL CAUCA 

Silvia, Sotará, Timbiqui y Totoró relacionados en el documento “Anexo 2 debidamente relacionados con sus nombres 
y apellidos, documento de identificación, grado escolar, nombre de la sede, nombre de la institución, Municipio, etc.   
Nota aclaratoria: el costo de un estudiante administrado equivale al 25% de un estudiante subsidiado. 

 
En cumplimiento al PARÁGRAFO 1 – CLAUSULA SEGUNDA – del Contrato Nº. 068 de 2021 se contó con 30 días 
calendario siguientes al perfeccionamiento del presente contrato para el ajuste al anexo 02 donde se adicionaron, 

2.093 estudiantes quedando la matricula del contrato en treinta mil noventa y tres (30.093) estudiantes, 
de esta manera se estableció el “Anexo 2” definitivo de los estudiantes a reconocer, esto es atendiendo lo 
establecido en el objeto del citado contrato. 
 
 

SITUACION N.º ALUMNOS 

Contrato (concertación inicial) 28.000 

Más niños Anexo 2 ajustado   2.093 

Anexo 2 30.093 

Niños realmente atendidos 30.093 

 

Para ser atendidos en los municipios adscritos al contrato a saber:  
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Dentro de las actuaciones de la Supervisión del contrato tenemos.  
 

En el proceso adicional de caracterización y depuración de la matricula que se realizó en el mes de junio, 
en conjunto con el ministerio de educación, se realizaron cambios en el Formato Único de contratación, 
por el cual el área de cobertura de la secretaria de educación y cultura del departamento entregó un nuevo 
anexo con corte a 1 de julio de 2021, con el que se deberá trabajar la ejecución del contrato para el segundo 
semestre de la vigencia. Este es el resumen del último anexo: 

 

 
 

Teniendo en cuenta la distribución por Municipios quedaría: 
 

                                      
 

RURAL URBANA TOTAL RURAL URBANA TOTAL

PREESCOLAR 656 89 745 1878 46 1924 2669

BASICA PRIMARIA 9.321 774 10.095 5.166 11 5.177 15.272

BASICA SECUNDARIA 3.110 765 3.875 4.956 351 5.307 9.182

MEDIA 963 245 1.208 1.627 176 1.803 3.011

Total 068 - 2021 14.050 1.873 15.923 13.627 584 14.211 30.134

ADMINISTRADA CONTRATADA TOTAL 

GENERAL 
NIVEL 

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC 

NUEVO ANEXO 6A JULIO 1 DE 2021

MUNICIPIO ADMINISTRADA CONTRATADA TOTAL 

ALMAGUER 486 486

BOLIVAR 404 15 419

CALDONO 2.372 4.287 6.659

EL TAMBO 258 146 404

INZA 1.061 1.715 2.776

JAMBALO 1.700 2.119 3.819

LA SIERRA 169 19 188

LA VEGA 650 71 721

LOPEZ DE MICAY 145 418 563

MORALES 1.115 1.813 2.928

PAEZ 259 750 1.009

PIAMONTE 59 105 164

PIENDAMO 77 152 229

PURACE 2.001 147 2.148

SAN SEBASTIAN 594 594

SANTA ROSA 213 105 318

SILVIA 1.904 941 2.845

SOTARA 289 289

TIMBIQUI 380 988 1.368

TOTORO 1.787 420 2.207

TOTAL GENERAL 15.923 1.408 30.134
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Atendiendo los lineamientos contractuales para la vigencia 2021 para la prestación del servicio educativo 
2021, y debido a los inconvenientes presentados a nivel nacional en la plataforma SIMAT, durante los 
meses de octubre y parte de noviembre, el corte del 30 de noviembre por parte del MEN, no se realizó.  
 
El último anexo 6A generado por el MEN es del 20 de Noviembre,  con el cual  se realizó el proceso de cruce 
de información para el seguimiento requerido finalizando noviembre, el área de Cobertura Educativa 
realiza la entrega del seguimiento niño a niño de la caracterización realizada por los directivos docentes y 
por los prestadores de servicio educativo en las sedes educativas atendidas con canasta 
contratada (canasta completa) y canasta administrada (canasta parcial), y que hacen parte del anexo de 
contratación reportada al Ministerio de Educación Nacional, esta información fue validada con el anexo 6 
A corte 1 de julio de 2021 vs anexo 6A corte 20 de noviembre de 2021,  
 
De acuerdo a los compromisos adquiridos la oficina de cobertura realizo los cruces respectivos entre los archivos de 
contratación según los cortes anteriormente nombrados, obteniendo los siguientes resultados: 
 

El informe final de cobertura es el siguiente.  

 

 
 
Según el reporte de la oficina de cobertura tomamos como estudiantes nuevos el total de 348 y como estudiantes 
retirados el total de 771. 
 
Por su parte el CRIC reporto como novedades de alumnos retirados para el último seguimiento diciembre de 2021, 
un total de 869 estudiantes, frente a los 771 reportados por el SIMAT como estudiantes en estado diferente a 
matriculado los cuales los tomamos como retirados, presentándose una diferencia de 98 estudiantes. 
 
De los 98 estudiantes que se presentan como diferencia en los retiros entre el SIMAT y el CRIC fueron reportados 
por el CRIC como estudiantes RETIRADOS durante el transcurso de la vigencia 2021, quedando inmersos en el reporte 
de Simat.  Se validan como estudiantes retirados para efectos de la presente liquidación el total de 771. 
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Una de las actividades de la supervisión del contrato es la de consolidar la estadística de estudiantes presentados 
mes a mes por el Administrador del contrato, los Directivos docentes de Municipios y el Simat y realizar el 
comparativo pertinente para evidenciar las diferencias presentadas al respecto.  Dada la pandemia mundial del 
Covid-19, el seguimiento en zona por parte de los Directivos docentes fue muy poca y sus reportes no se realizaron 
en su totalidad, por lo cual no es posible realizar el consolidado. 
 
Para la presente liquidación el consolidado presentado es el siguiente:  
 

 
 
El comparativo de estudiantes matriculados y atendidos entre la información relacionada en el anexo final, la 
información reportada en la estadística del operador y el último seguimiento del área de cobertura con corte a 20 
de noviembre de 2021 arrojó el siguiente análisis general: 
 
Los estudiantes relacionados en el contrato 068 de 2021 y su adicional son 30.093 matriculados; Que se actualiza 
con el anexo con corte al 1 de julio de 2021 con 30.134 estudiantes validados; la cifra de estudiantes asistiendo según 
la información reportada por la oficina de estadística del administrador del servicio, es de 29.265, lo que nos da una 
diferencia de 869 que serían los estudiantes reportados como retirados por el operador o en otros estados.  
 
En el anexo consolidado del último seguimiento realizado por la oficina de cobertura con corte a noviembre 20 de 
2021, no se encontraron estudiantes duplicados.  
 
 

Canasta 

parcial 

Canasta 

completa

Canasta 

General 

Canasta 

parcial 

Canasta 

completa

Canasta 

General 

Canasta 

parcial 

Canasta 

completa

Canasta 

General 

Canasta 

parcial 

Canasta 

completa

Canasta 

General 

ALMAGUER 479 0 479 486 0 486 486 0 486 493 0 493

BOLÍVAR 399 15 414 404 15 419 395 14 409 393 13 406

CALDONO 2.322 4.259 6.581 2.372 4.287 6.659 2.305 4.217 6.522 2.326 4233 6.559

EL TAMBO 253 144 397 258 146 404 250 141 391 258 140 398

INZÁ 1.041 1.722 2.763 1.061 1.715 2.776 1.039 1.663 2.702 1.063 1653 2.716

JAMBALÓ 1.698 2.145 3.843 1.700 2.119 3.819 1.676 2.032 3.708 1.690 2031 3.721

LA SIERRA 165 19 184 169 19 188 167 19 186 170 18 188

LA VEGA 651 72 723 650 71 721 619 70 689 625 70 695

LÓPEZ 144 423 567 145 418 563 145 413 558 150 412 562

MORALES 1.111 1.819 2.930 1.115 1.813 2.928 1.064 1.680 2.744 1.128 1683 2.811

PAEZ 254 756 1.010 259 750 1.009 257 715 972 259 716 975

PIAMONTE 63 104 167 59 105 164 53 104 157 55 103 158

PIENDAMÓ 72 151 223 77 152 229 77 146 223 76 147 223

PURACÉ 1.974 149 2.123 2.001 147 2.148 1.972 145 2.117 2.030 145 2.175

SAN SEBASTIÁN 594 0 594 594 0 594 582 0 582 589 0 589

SANTA ROSA 216 110 326 213 105 318 213 105 318 218 104 322

SILVIA 1.926 948 2.874 1.904 941 2.845 1.846 882 2.728 1.864 880 2.744

SOTARA 291 0 291 289 0 289 283 0 283 284 0 284

TIMBIQUÍ 380 998 1.378 380 988 1.368 374 979 1.353 375 978 1.353

TOTORÓ 1.793 433 2.226 1.787 420 2.207 1.731 406 2.137 1.749 404 2.153

TOTALES 15.826 14.267 30.093 15.923 14.211 30.134 15.534 13.731 29.265 15.795 13.730 29.525

41 869 609

ESTADISTICA ESTUDIANTES ANEXO FINAL 

Municipio 

ANEXO AJUSTADO 6A JULIO 1 DE 2021 ESTADISTICA CRIC A DICIEMBRE 2021
TERCER SEGUIMIENTO COBERTURA A 

NOVIEMBRE 20 2021

CONSOLIDADO GENERAL DE ESTUDIANTES - LIQUIDACION CONTRATO 068-2021
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RESUMEN ANALISIS DE ESTUDIANTES NUEVOS RECONOCIDOS  
 
Se reciben instrucciones de la Oficina de Cobertura de la Secretaria de Educación y Cultura del Departamento del 

Cauca donde se autoriza atender alumnos denominados nuevos en los diferentes tipos de contratos de prestación 

del servicio público educativo y en la contratación de la administración  de la atención educativa por las 

organizaciones indígenas, confesiones religiosas y prestadores del servicio educativo, previa certificación del 

directivo docente, supervisor del contrato y verificación del registro en el SIMAT por parte del área de cobertura 

educativa, sin exceder el número de estudiantes acordados en la contratación.  Para tal fin la oficina de cobertura 

validó mes a mes de marzo a noviembre de 2021 el estado de cada estudiante, realizando la compensación p Los 

estudiantes nuevos presentados por el Administrador del contrato en total 317, sustituirán los alumnos retirados 

del servicio educativo sin superar el número de estudiantes contratados y su reconocimiento se efectúo conforme a 

los valores concertados en cada uno de los componentes de la canasta educativa y al tiempo de permanencia 

registrada en el SIMAT, lo cual se validó con la presentación de la siguiente documentación: 

 Certificación del rector en donde conste que el estudiante es atendido en el establecimiento educativo. 

 Documento de identidad  

 Boletín o planilla de asistencia.  

 
El resultado de este análisis para el contrato 068 de 2021 se resume en el siguiente cuadro: 
   

                       
 
Se observa entonces que los estudiantes nuevos que fueron presentados por CRIC de 2021 sumaban 317, los 
validados por cobertura 344 estudiantes de los cuales al final solo 321 cumplieron con las condiciones para ser 
validados y compensados con los estudiantes retirados. Los otros 23 estudiantes se encuentran matriculados en 
otros meses posteriores al cierre o al cruzar mes a mes superan la cantidad de estudiantes retirados. En 
consecuencia, de lo anterior los estudiantes que no se comprobó su existencia y asistencia al proceso educativo 
dentro del contrato 068 de 2021 son objeto de descuento en la presente acta de liquidación. 
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La diferencia de 450 estudiantes no cruzados, se determinan como objeto de descuento en la presente acta de 
liquidación final.  
 
El descuento se aplica para los rubros de la canasta educativa a excepción de Docentes y Dinamizadores teniendo 
en cuenta que su labor es continua independiente del número de estudiantes matriculados y activos en la vigencia, 
el cálculo se determina por el 50% del valor de un estudiante en cada rubro dentro de la Canasta Educativa 
concertada.  
 
El saldo sin ejecutar en cada rubro donde hay descuento, soporta la deserción presentada por el Simat, por lo que 
no se aplica el descuento en aquellos casos que la deserción quede cubierta.  
 

                                                                         



 

INFORME FINAL DE SUPERVISION 
DEL CONTRATO  

Código: F-AB-12 

Versión: 1.0 

Página : 8 de 17 
 

 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

GOBERNACIÒN DEL CAUCA 

En cuanto a los estudiantes no caracterizados, los seguimientos de matrícula y soportes de ejecución permitieron 
evidenciar la prestación del servicio por parte del Consejo Regional Indígena del Cauca - CRIC a cada uno de los 
estudiantes, conforme lo definido en la canasta educativa por lo tanto la Secretaria de Educación y Cultura del 
Departamento del Cauca no realiza ningún descuento por éste concepto. 
 
 

1. VISITAS DE SEGUIMIENTO 
 
Durante los meses de agosto hasta noviembre de 2021 se reactivaron algunas visitas a las instituciones educativas 
que ya estaban trabajando presencialmente con excepción de algunos estudiantes de algunos establecimientos que 
optaron por seguir en alternancia de sus casas de habitación.  
 
Durante este periodo, en compañía de los directores de núcleo algunas veces, la supervisión de apoyo logró hacer 
visitas de seguimiento a las Instituciones Educativas pertenecientes al contrato 068-2021, el objetivo de la visita fue 
revisar la ejecución de cada uno de los rubros de la canasta educativa y la asistencia de los estudiantes para poder 
detectar las posibles deserciones y otras novedades del contrato.  
 
A continuación, se relacionan algunas de los hallazgos más generales y comunes diligenciados por los docentes 
directivos en el formulario que consolido la supervisión con los establecimientos que enviaron la información 
completa: 
 

 En la mayoría de los establecimientos educativos, los estudiantes activos están asistiendo presencialmente 

a las sesiones de clase, los que no están asistiendo de forma presencial están participando de las actividades 

programadas por los profesores para que ellos las realicen en casa. Además de las otras actividades 

contenidas en los planes operativos para atender a los estudiantes desde la familia y la comunidad en época 

de emergencia sanitaria, social y económica. 

 Finalizando el mes de noviembre ya en todas las instituciones se había entregado el apoyo nutricional en 

forma de remesas para preparación de los alimentos en los establecimientos por parte de las manipuladoras. 

En la entrega de los soportes de ejecución el administrador del servicio adjunta registros fotográficos de las 

entregas del apoyo nutricional como también de otros elementos del rubro único, como materiales 

educativos, dotación y materiales para adecuaciones y obras de mantenimiento. 

 Se evidenció también la entrega del material de uso recurrente, el material educativo y en la gran mayoría 

de los establecimientos los materiales para la dotación, mantenimiento y reparaciones locativas.  

 Los establecimientos tienen los lugares de almacenamiento de los víveres cumpliendo con las normas de 

almacenamiento, cuentan con los lugares para la preparación de los alimentos en la mayoría de los casos 

cumpliendo con las normas de manipulación.  
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 Las principales causas de deserción, son la lejanía de las casas de habitación de los estudiantes y las 

temporadas de cosecha de los productos de la región donde los menores aprovechan para trabajar y 

conseguir ingresos para el sustento de la familia. A estas situaciones se le suma la problemática del creciente 

número de estudiantes en estado de embarazo y los presuntos reclutamientos de menores por parte de 

grupos al margen de la ley. 

El supervisor principal y los directores de núcleo de los municipios objeto del contrato, realizaron seguimiento a los 
procesos de los territorios. Se mantuvo contacto permanente con los coordinadores del CRIC atendiendo la 
problemática en la atención de los estudiantes.  
 
También se mantuvieron las herramientas de seguimiento remoto como la lista de chequeo COVID 19 y el formulario 
académico para la verificación de las actividades de los estudiantes activos que se utilizaron durante la época de 
confinamiento que fue ajustado y actualizado en la reunión de directores de núcleo y supervisores principales de los 
contratos de servicio educativo. 
 
En cuanto a los estudiantes no caracterizados, los seguimientos de matrícula y soportes de ejecución permitieron 
evidenciar la prestación del servicio por parte del Consejo Regional Indígena del Cauca - CRIC a cada uno de los 
estudiantes, conforme lo definido en la canasta educativa por lo tanto, la Secretaria de Educación y Cultura del 
Departamento del Cauca no realiza ningún descuento por éste concepto. 
 
En cuanto a los pagos efectuados al contrato tenemos:  
 
PAGO PRIMERA ACTA PARCIAL: 40% MENOS AMORTIZACIÓN DEL 15% 

 
     
PAGO SEGUNDA ACTA PARCIAL:  30% MENOS AMORTIZACION DEL 10% 
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TERCERA ACTA PARCIAL:  20% MENOS AMORTIZACIÓN DEL 10% 
 

      
 
TOTAL PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATO 068-2021 
 
 

      
      

  En la VALIDACION Y EJECUCION DE LA CANASTA EDUCATIVA, tenemos:  
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I. Administrativos, Custodios y Servicios Generales: son los dinamizadores requeridos para cubrir las 
necesidades Administrativas en las sedes, centros e Instituciones Educativas en la implementación del SEIP 
en los territorios Indígenas de acuerdo con el estudio de insuficiencia cuantitativa de la propuesta.   
 

            
 

El CRIC mes a mes presenta copia en medio magnético de los Contratos y Afiliaciones respectivos de todo 
el personal contratado, lo anterior para realizar los cruces respectivos con las nóminas, Planillas de pago 
de Seguridad Social y entes de control como el Fosyga. 
 
De igual forma las nóminas son presentadas mes a mes y la Supervisión realiza la respectiva reliquidación, 
se interacciona con la persona encargada de la nómina en al CRIC y las diferencias encontradas se reportan 
y descuentan.  Al corte de trámite de la presente Acta de liquidación, diciembre        6 de 2021, quedo 
revisadas y validadas conjuntamente con el CRIC las nóminas pertinentes. 
 

                    
 

DOTACIÓN, MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y MATERIAL DE USO RECURRENTE:  
Incluye la dotación de mobiliario, adquisición de los materiales educativos: propios, técnicos, tecnológicos, 

DOC. 

OFICIALES
DOC. CONTRA

TOTAL 

DOCENTES

DOC. 

OFICIALES
DOC. CONTRA

TOTAL 

DOCENTES

DOC. 

OFICIALES
DOC. CONTRA

TOTAL 

DOCENTES

DOC. 

OFICIALES
DOC. CONTRA

TOTAL 

DOCENTES

955 889 1.858 906 861 1.767 25 22 47 0 4 4

INFORMACIÓN DE LOS DOCENTES

 DOCENTES

CONTRATO 068 -2021

DOCENTES QUE LABORAN EN TERRENO A NOV. 

Y DIC.

DOENTES QUE LABORAN EN TELETRABAJO  A 

NOV. Y DIC.
DOCENTES QUE NO LABORARÓN A NOV. Y DIC.
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pedagógicos para el desarrollo de la labor pedagógica, así como el mantenimiento y reparación de la 
infraestructura. Con este rubro se financia la mano de obra y compra de todo tipo de material de ferretería, 
eléctrico o construcción, que se utiliza con el fin de realizar obras de reparación y mejoramiento a que haya 
lugar en las instalaciones físicas. También contempla materiales como la compra de herramientas e 
implementos agropecuarios, instrumentos musicales, implementos deportivos, menaje de cocina y 
equipos, equipos de laboratorio, equipos de comunicación, materiales didácticos, cámaras fotográficas, 
video grabadoras, grabadoras, insumos y materiales propios en madera, lanas, mimbres, cincho, especies 
animales y vegetales para el desarrollo de proyectos pedagógicos y materiales de uso recurrente para la 
implementación de las actividades pedagógicas.   
 
A diciembre 10 de 2021 el porcentaje de Ejecución del rubro quedó en un 9.23% de un total comprometido en la 
canasta del 9.30%.  

 
En la liquidación del contrato correspondiente a éste rubro, el valor de la deserción objeto de resultado del cruce 
entre estudiantes retirados y nuevos, en total 450 estudiantes retirados, asciende al valor de $38.366.608.00.  

 
COMPONENTE POLITICO ORGANIZATIVO: 
 
Este componente se enfoca en la consolidación del tejido (Estructura) del componente político del SEIP, su política, 
procesos y acciones estratégicas que se vienen realizando para fortalecer el papel de la autoridad educativa, así 
como orientar la educación desde la vivencia espiritual de cada pueblo.    
 
Este componente es el responsable de la construcción, orientación, toma de decisiones, establecimiento de 
mandatos y lineamientos que dan direccionamiento a los sistemas propios.  
Forma parte del nivel organizativo local, cuya base es la comunidad y sus autoridades, articulándose con los ámbitos 
zonal, regional y nacional e internacional.     Sus acciones están dirigidas a promover espacios comunitarios de 
reflexión, análisis y toma de decisiones para al buen vivir de las comunidades de acuerdo a los contextos de cada 
pueblo originario y su ley de origen, el derecho mayor y derecho propio que lo fundamenta.  Hace operativo el 
desarrollo de políticas, estrategias y acciones que permiten un posicionamiento y accionar frente a las distintas 
problemáticas sociales. Igualmente se genera desde aquí, horizontes para la relación y concertación de políticas con 
el Estado y otros organismos Institucionales  
 
A su vez el componente Político Organizativo del SEIP contiene un tejido o estructura en construcción que operativiza 
y contribuye al fortalecimiento del ejercicio de gobierno educativo en cada uno de los territorios con la comunidad, 
las autoridades espirituales y culturales, los equipos educativos y demás procesos de los planes de vida.  

 
A diciembre 10 de 2021 el porcentaje de Ejecución del rubro quedó en un 2.26% de un total comprometido en la 
canasta del 2.28%.  
 
En la liquidación del contrato correspondiente a éste rubro, el valor de la deserción objeto de resultado del cruce 
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entre estudiantes retirados y nuevos, en total 450 estudiantes retirados, asciende al valor de $10.272.599.00.  
 

COMPONENTE PEDAGOGICO:  
 
Este componente orienta avanzar hacia la redimensión y reasignación del PEC de acuerdo a los procesos 
que sugiere el tejido pedagógico del SEIP continuar consolidando formación de dinamizadores, momentos 
de vida cultural, tiempos y espacios propios, pedagogías propias y caminos de investigación, tejido de 
sabidurías y conocimientos, procesos de formación de la educación propia, procesos de evaluación y 
valoración pedagógica, sistematización y producción de materiales pedagógicos.  
 
El componente pedagógico es el encargado de dinamizar todos los procesos de formación integral para la 
maduración de las “semillas o seres” en el camino de vida cultural que tiene cada pueblo originario, de acuerdo a los 
tiempos y espacios propios: familiar, comunitario, institucional y territorial; en los cuales se enraízan los mandatos 
y principios de la Ley de origen, derecho mayor y derecho propio; los principios y la plataforma de lucha de la 
organización; los sueños, acciones y proyecciones de los planes de vida. En cuanto al tejido de este componente, 
contiene elementos constitutivos en el marco de la autonomía pedagógica como son: los momentos y etapas de vida 
cultural de los pueblos, procesos de formación comunitarios con sus tiempos – espacios, hilos y tejido de sabidurías 
y conocimientos, pedagogías comunitarias con sus caminos de investigación, procesos de valoración/evaluación 
integral, y un gran camino pedagógico para transitar la educación propia con todos los dinamizadores comunitarios 
de acuerdo al andar del tiempo, que es el PEC.  
 
 A diciembre 10 de 2021 el porcentaje de Ejecución del rubro fue del total 3.92% al compromiso de la canasta 
educativa.    
       
COMPONENTE ADMINISTRATIVO: 
 
Se enfoca en la consolidación de la política administrativa propia, su tejido o estructura, caracterizaciones, procesos 
y procedimientos administrativos propios y necesarios para el SEIP.  
Avanza en la capacidad autónoma para orientar, planear, sistematizar, gestionar, priorizar, ejecutar, evaluar, 
proyectar acciones y procesos educativos (PEBI-CRIC. 2010). Este componente garantiza los procesos y 
procedimientos administrativos acordes a los sistemas propios, para el fortalecimiento de la gobernabilidad y la 
autonomía como pueblos originarios.  
 
Dinamiza la administración de la educación en articulación con el componente político y pedagógico. En este 
propósito, se vienen fortaleciendo estructuras organizativas locales, zonales y regional con mecanismos 
participativos para la administración, instancias, procesos, procedimientos propios para el fortalecimiento de la 
Educación propia en correspondencia a los planes y proyectos de vida de los pueblos. En este sentido, se requiere 
enfatizar en las vivencias culturales, la formación, intercambio de experiencias que retroalimenten la administración 
propia, la proyección de la gestión y planeación educativa y en el posicionamiento de estrategias, mecanismos e 
instrumentos que nos permita avanzar en la administración propia.     
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A diciembre 10 de 2021 el porcentaje de Ejecución del rubro quedó en un 0.80% de un total comprometido en la 
canasta del 0.82%.  

      
APOYO NUTRICIONAL CON ENFOQUE CULTURAL DIFERENCIAL:   
 
Este Rubro hace referencia a la compra de víveres y alimentos de diferente tipo que permitan 
complementar las necesidades alimenticias de los estudiantes. Este rubro promueve también, la compra 
de los productos agroecológicos que producen los mismos establecimientos educativos y la comunidad. 
Está destinado a promover una alimentación sana, con productos propios de cada pueblo, apoyando así la 
sostenibilidad de las instituciones educativas en acuerdo con los planes de vida. Los víveres financiados 
con este rubro, van a la olla comunitaria, para que sean beneficiados todos los estudiantes de cada sede 
educativa.  
 
 A diciembre 10 de 2021 el porcentaje de Ejecución del rubro está en un 11.73% de un total comprometido 
en la canasta del 12.04%  
 
La entrega del apoyo nutricional se evidencia en todos los municipios adscritos al contrato de manera 
bimensual.   
 
ADMINISTRACIÓN, UTILIDAD E IMPREVISTOS:  
 
Equivale a los recursos necesarios para la ejecución del contrato. Teniendo en cuenta el personal 
administrativo, el fortalecimiento de los espacios locativos del CRIC, los equipos de oficina necesarios, 
pagos de impuestos, obligaciones bancarias, pólizas, servicios públicos, transportes, comunicaciones, entre 
otros, que permitan proyectar, planear, gestionar y ejecutar la administración de la educación en los 
territorios indígenas en el marco del Sistema Educativo Indígena Propio.  
 
El porcentaje presupuestado fue de 6.65%, siendo ejecutado un total de 6.25% de la siguiente forma: en 
Administración el 2.35%, Imprevistos el 0.02%; y la Utilidad en un 3.88%.    
 
BALANCE ECONÓMICO Y FINANCIERO 
 
Dentro del término de duración del contrato, este se pacta para desarrollarse en un tiempo de 10 meses 
10 días, el valor ejecutado hasta el 10 de diciembre de 2021 de acuerdo a los soportes presentados por El 
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC es de SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIECISEIS 
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL VEINTIUN PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M/Cte. 
($61.216.610.021.40), para una ejecución equivalente al 99.10% del valor total del contrato. 
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Conforme al Balance Económico y Financiero realizado al Contrato Interadministrativo No. 068 de 2021 y previa 
revisión y validación de los soportes de ejecución; el Departamento del Cauca - Secretaria de Educación y Cultura LE 
ADEUDA al Consejo Regional Indígena del Cauca - CRIC el valor de DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN MILLONES 
CIENTO VEINTINUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.531.129.135.00) por concepto de 
Liquidación Total del contrato No. 068-2021. 
 
RESUMEN ECONOMICO 
 
La liquidación del contrato se realiza con los soportes presentados por el contratista, el recibo de éstos no exime al 
contratista de su responsabilidad por la no realización de actividades, la mala realización o la mala calidad de las 
mismas, quedando por tanto bajo su responsabilidad los pagos al personal que contrató para la ejecución del 
contrato de prestación del servicio educativo, esto es, en el evento de quedar honorarios y otros pagos salariales 
pendientes de pago. 
 
Teniendo en cuenta el balance del contrato se deberá liberar a favor del Departamento del Cauca la suma de 
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS CON 
SESENTA CENTAVOS M/CTE ($557.580.386.60). 
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De conformidad con la Cláusula Sexta – Forma de Pago –Literal 2, y verificada la ejecución de los anticipos y la 
prestación del servicio a los estudiantes objeto de éste, se establece que se le adeuda al contratista la suma de DOS 
MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. 
($2.531.129.135.00) por concepto de Liquidación Total del contrato No. 068-2021. 
 

             
 
RENDIMIENTOS FINANCIEROS: 
 
De acuerdo a la Cláusula Decima: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA para la presente Acta de liquidación se evidencia 
la consignación total de los Rendimientos Financieros por valor de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS 
CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/Cte. ($26.451.305.00).; consignados en la cuenta de ahorros de 
la Gobernación del Cauca denominada TGD- Cuenta Maestra servicios diferentes No. 721-57003-4 del Banco BBVA. 
 
En los cuadros siguientes se resume los rendimientos financieros obtenidos y consignados en el transcurso de la 
vigencia del contrato de enero de 2021 a marzo de 2022. 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

GOBERNACIÒN DEL CAUCA 

Los suscritos supervisores certifican que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del Contratista, 
por la presentación de informes completos que permitieron dar trámite y a efectuar pagos a través de actas 
parciales, por lo anterior se suscribe el presente informe final de supervisión con el fin de proceder a la liquidación 
del contrato No. 068 del 2021. 
 
Dada en la ciudad de Popayán a los diez (10) días del mes de noviembre de 2022. 
 

DOCUMENTOS ANEXOS 

 
  

SUPERVISORES  

 
LIBARDO CALVACHE 

Supervisora Principal Contrato 068-2021 
 

 
 
 

NANCY MABEL CERON REYES 
Supervisor de Apoyo – Contrato 068 - 2021  

 
Proyectó: Nancy Mabel Cerón Reyes – Contratista Área Financiera y Administrativa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 817002466 1 CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL 
CAUCA CRIC

A - 200 O MAS COTIZANTES CONVENIO  
DEPRATAMENTO_PEBI

CALLE 1  4 50 POPAYAN-CAUCA 8240343 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-12 2022-01 1290771323 9429691395 E 2022/01/18 2022/01/19 BANCO DE BOGOTA 1 $289,736,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 1,070 $122,121,100 $0 $0 $122,121,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 150 $17,348,000 $0 $0 $17,348,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 74 $9,855,900 $0 $0 $9,855,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 727 $82,357,800 $0 $0 $82,357,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 119 $12,559,400 $0 $0 $12,559,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1,071 $3,999,300 $0 $0 $3,999,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1,071 $3,999,300 $0 $0 $3,999,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,071 $30,268,800 $0 $0 $30,268,800

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1,071 $30,268,800 $0 $0 $30,268,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 16) 1,071 $95,514,200 $0 $0 $95,514,200

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 403 $36,090,100 $0 $0 $36,090,100

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $437,500 $0 $0 $437,500

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 32 $2,460,800 $0 $0 $2,460,800

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $82,300 $0 $0 $82,300

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $252,600 $0 $0 $252,600

     COOMEVA EPS016 805,000,427 1 3 $198,900 $0 $0 $198,900

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 36 $2,920,000 $0 $0 $2,920,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $429,300 $0 $0 $429,300

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $82,300 $0 $0 $82,300

     MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 26 $1,949,100 $0 $0 $1,949,100

     MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 5 $732,300 $0 $0 $732,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 302 $27,140,700 $0 $0 $27,140,700

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $85,400 $0 $0 $85,400

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 132 $10,970,100 $0 $0 $10,970,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $82,300 $0 $0 $82,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 122 $11,600,500 $0 $0 $11,600,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,071 $22,695,000 $0 $0 $22,695,000

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1,071 $22,695,000 $0 $0 $22,695,000

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1,071 $15,138,200 $0 $0 $15,138,200

     SENA PASENA 899,999,034 1 1,071 $15,138,200 $0 $0 $15,138,200

TOTAL 1071 $289,736,600 $0 $0 $289,736,600

Página 1 de 1 2022/12/14 04:17 PM

Resumen de Pago por Administradora
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No. DEL PROCESO  DC-SED-CD-035-2021 

CONTRATISTA CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA - CRIC 

NIT: 817002466-1 

NOMBRE DEL 
REPRESENTANTE LEGAL: 

ERMES EVELIO PETE VIVAS C.C. 76.007.613 PAEZ BELALCAZAR (C) 

DIRECCIÓN: CALLE 1 N° 4 – 50 POPAYÁN 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

OBJETO: 
“ADMINISTRACIÓN DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL AÑO 
LECTIVO 2021 A POBLACIÓN DISPERSA Y VULNERABLE INDÍGENA, EN ZONAS 
RURALES Y DE DIFÍCIL ACCESO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL: 

393 del 13 de Enero de 2021 

VALOR: 
CINCUENTA Y SEIS MIL OCHENTA MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL 
CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($56.080.531.186). 

TÉRMINO DE DURACIÓN: 

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL DÍA EN QUE SE CUMPLAN A 
CABALIDAD LOS REQUISITOS DE EJECUCIÓN Y LA TERMINACIÓN DE LOS 
CALENDARIOS EDUCATIVOS DE LOS 10 PUEBLOS INDÍGENAS,  CONFORME A LAS 
RESOLUCIONES INDÍGENAS, EXPEDIDAS POR LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y 
CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y AVALADAS POR EL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN NACIONAL (AÑO ESCOLAR 2021 SEGÚN LOS CALENDARIOS 
ACADÉMICOS Y EDUCATIVOS INDÍGENAS RESPECTIVOS PARA EL AÑO 2021) 

 
Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad, vecino de esta 

ciudad, identificado con la cédula de ciudadanía número 76.327.158 de Popayán  (Cauca), en 
su calidad de Secretario de Educación y Cultura del Departamento del Cauca, delegado 
mediante Decreto Departamental No. 1063-09-2020 del 9 de Septiembre de 2020 y quien para 
efectos legales del presente contrato se denominará EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una 
parte y por otra el CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA – CRIC, con Nit. 817002466-1, 
representado legalmente por el señor ERMES EVELIO PETE VIVAS, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 76.007.613 de Páez Belalcázar (C), según se establece en la constancia del 26 
de julio de 2019, expedida por la Dirección General de Asuntos Indígenas del Ministerio del 
Interior, quien manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende tomado con la 
firma del presente contratBPINo, que no está incurso(a) en causal alguna de inhabilidad o de 
incompatibilidad para contratar con el Estado y que para efectos del mismo se denominará EL 
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACION DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO, previas las 
siguientes consideraciones: a) Un fin esencial del Estado es garantizar la protección de los 
derechos fundamentales, la adecuada prestación del servicio educativo estatal y asegurar su 
prestación eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en los términos del artículo 
365 de la Constitución Política; b) De igual forma y en aplicación de los postulados 
constitucionales el Estado deberá garantizar, entre otros, la libertad de conciencia, de religión, 
cultos y de enseñanza, los cuales se  ejercen y se ven reflejados en otros ámbitos, como la 
educación y la enseñanza; c) El Convenio 169 de la Organización Internacional del Trabajo - OIT, 
aprobado por Colombia mediante la Ley 21 de 1991, en sus artículos 6 y 7 establece la 
obligación de consultar a los pueblos indígenas interesados, mediante procedimientos 
apropiados y en particular a través de sus instituciones representativas, cada vez que se 
prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles directamente; d) La 
Ley 21 de 1991, reconoce derechos fundamentales a los pueblos indígenas y establece en los 
artículos 26º al 31º el derecho de los pueblos indígenas a una educación propia, lo cual implica, 
entre otras cosas, la creación y control de sus propios programas, medios e instituciones 
educativas; e) El Decreto 2406 de 2007 crea la Comisión Nacional de Trabajo y Concertación de 
la Política Educativa para los Pueblos Indígenas -  CONTCEPI, espacio de construcción 
concertada de la política educativa para los Pueblos Indígenas, las Autoridades y 
Organizaciones Indígenas y el Ministerio de Educación Nacional ha avanzado en la formulación 
y puesta en marcha del Sistema Educativo Indígena Propio - SEIP, el cual tiene tres 
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componentes: el político organizativo, el pedagógico y el administrativo; f) El artículo 27 de la 
ley 21 de 1991, establece: “1. Los programas y los servicios de educación destinados a los 
pueblos interesados deberán desarrollarse y aplicarse en cooperación con éstos a fin de 
responder a sus necesidades particulares, y deberán abarcar su historia, sus conocimientos y 
técnicas, sus sistemas de valores y todas sus demás aspiraciones sociales, económicas y 
culturales. 2. La autoridad competente deberá asegurar la formación de miembros de estos 
pueblos y su participación en la formulación y ejecución de programas de educación, con miras 
a transferir progresivamente a dichos pueblos la responsabilidad de la realización de esos 
programas, cuando haya lugar. 3. Además, los gobiernos deberán reconocer el derecho de esos 
pueblos a crear sus propias instituciones y medios de educación, siempre que tales instituciones 
satisfagan las normas mínimas establecidas por la autoridad competente en consulta con esos 
pueblos. Deberán facilitárseles recursos apropiados con tal fin”; g) Mediante el artículo 273 de 
la Ley 1450 de 2011, se incorporaron como parte integral del Plan Nacional de Desarrollo los 
protocolos de la Consulta Previa con Grupos Étnicos, que se sustentan en el Acta de la consulta 
previa sobre el tema de Pueblos indígenas y el Acta de consulta previa con las Comunidades 
Negras, Afrocolombianas, Palanqueras y Raizales, el Acta de consulta con el Pueblo Rom, el cual 
en lo que se refiere a los acuerdos entre el Ministerio de Educación Nacional y los Pueblos 
indígenas de Colombia contempla que “El Gobierno Nacional reconoce el Sistema Educativo 
Indígena Propio como la política pública educativa para los pueblos indígenas, esta política se 
construye en concertación con los pueblos indígenas, proyectada por la CONTCEPI, llevada a 
consulta previa y aprobada por la Mesa Permanente de Concertación”;  en atención a este 
compromiso el gobierno expidió el Decreto de origen Constitucional 1953 de 2014, donde se 
establece un régimen especial para puesta en funcionamiento de los territorios indígenas y la 
administración de los sistemas propios de los pueblos indígenas, entre ellos el SEIP; el 
mencionado Decreto establece en el artículo 64 que: “El servicio público educativo en los 
resguardos no certificados estará a cargo de las entidades territoriales certificadas en 
educación, de acuerdo con lo establecido en la Ley 715 de 2001, sin perjuicio de que este servicio 
sea prestado en el marco de lo dispuesto en el Decreto 2500 de 2010 compilado en el Capítulo 
4 del Decreto 1075 de 2015 o las disposiciones que lo modifiquen o sustituyan. Para garantizar 
el derecho a la educación propia la entidad territorial deberá garantizar la aplicación del 
componente pedagógico y las normas especiales que regulan el SEIP.” h) En el marco del 
proceso de construcción e implementación del sistema educativo indígena propio SEIP, el 
Gobierno Nacional expidió el Decreto 2500 de 2010 compilado en el capítulo 4 del Decreto 
1075 de 2015, que reglamenta la contratación de la administración de la atención educativa 
por parte de las entidades territoriales certificadas con los cabildos, autoridades tradicionales 
indígenas, asociación de autoridades tradicionales indígenas y organizaciones indígenas, el cual 
para garantizar el derecho a la educación propia y de manera transitoria pretende que entre 
en funcionamiento los componentes Político Organizativo y Pedagógico del SEIP; i) El Decreto 
2500 de 2010 compilado en el capítulo 4 del Decreto 1075 de 2015, se expidió en el marco del 
Artículo 27 de la Ley 715 de 2001 que consagra que los Departamentos, Distritos y Municipios 
Certificados, entre otros, cuando se demuestre la insuficiencia en las Instituciones Educativas 
del Estado, podrán contratar la prestación del servicio público educativo a través de entidades 
estatales o no estatales que presten servicios educativos, de reconocida trayectoria e 
idoneidad, previa acreditación por parte del órgano competente, con recursos del Sistema 
General de Participaciones, con lo cual se logra garantizar en forma efectiva el acceso y la 
permanencia a los niños, niñas y jóvenes en el sistema educativo, para el caso concreto de 
población indígena; j) Las Entidades Territoriales Certificadas podrán celebrar los contratos de 
administración de la prestación del servicio educativo a que se refiere el Decreto 2500 de 2010 
compilado en el capítulo 4 del Decreto 1075 de 2015, con los Pueblos Indígenas que hayan 
decidido asumir la contratación de la administración de los establecimientos educativos, con el 
fin de garantizar el derecho a la educación propia y asegurar una adecuada y pertinente 
atención educativa a los estudiantes indígenas en los niveles y ciclos educativos; k) El 
Departamento del Cauca a través de la Secretaría de Educación y Cultura presentó el 30 de 
octubre de 2020, vía correo electrónico con oficio  4.0-2020-1476, dirigido a la Dra. ETHEL 
VASQUEZ ROJAS, Subdirección de acceso del Ministerio de Educación Nacional, el estudio de 
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Insuficiencia de los 41 Municipios no certificados del Departamento del Cauca que incluye la 
atención a la población indígena a través de sus autoridades indígenas, como requisito previo 
para proceder a la contratación; l) Los Pueblos Indígenas del Departamento del Cauca 
organizados en el CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA, han venido construyendo el 
Sistema Educativo Indígena Propio (SEIP), por esta razón tienen el conocimiento y la experiencia 
pedagógica, política organizativa y administrativa en la construcción de materiales educativos 
bilingües, construcción de Proyectos Educativos Comunitarios (PEC), proyectos pedagógicos, 
procesos investigativos, programas de formación docente, diseño y desarrollo curricular 
pertinente, sistemas de evaluación y seguimiento, planeación, gestión e implementación de 
proyectos de desarrollo social y educativos y cuentan con una estructura y personal idóneo en 
los niveles local, zonal y regional que garantizan el funcionamiento del  Sistema Educativo 
Indígena Propio – SEIP, tal como consta en la Certificación expedida por el Área de Calidad 
Educativa de la  Secretaría de Educación y Cultura del Departamento del Cauca; m) El CONSEJO 
REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA presentó ante la Secretaría de Educación y Cultura del 
Departamento del Cauca la propuesta para asumir la Administración de los Establecimientos 
Educativos en los Territorios Indígenas de su jurisdicción, la cual contiene entre otros un estudio 
de insuficiencia cuantitativa y cualitativa; n) En cumplimiento del Artículo 2.3.1.4.1.2. y 
2.3.1.4.2.4. del Decreto 1075 de 2015 el administrador indígena Acredita: 1) Experiencia en la 
dirección y administración de establecimientos educativos o en atención educativa a población 
indígena igual o superior a cinco (5) años, previo estudio de la documentación presentada en 
la propuesta integral, 2) Idoneidad para desarrollar proyectos, programas o contratos 
encaminados al fortalecimiento del Sistema Educativo Indígena Propio SEIP, lo anterior según 
documento suscrito por la Líder del Área de Calidad Educativa, quién certifica que el CONSEJO 
REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA – CRIC tiene la  experiencia e idoneidad para la 
administración del servicio educativo; ñ) El CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA 
presentó una propuesta educativa integral (ANEXO N° 5)  acorde al contexto sociocultural de 
la población indígena donde se va a desarrollar, la cual hace parte integral del contrato y 
contiene  los siguientes aspectos: 1) Plan de reuniones y asambleas con autoridades y 
comunidades para los procesos de concertación interna para el fortalecimiento del SEIP 2021;  
2) Propuesta pedagógica la cual consagra todos los elementos de los Proyectos Educativos 
Comunitarios a desarrollar en los diferentes Establecimientos Educativos que va a administrar; 
3)  Equipo humano de apoyo y acompañamiento, para lo cual anexó las hojas de vida; o) 
Mediante documento suscrito por el Líder del Área de Cobertura Educativa, se certifica que las 
sedes educativas que harán parte de la contratación, fueron seleccionadas mediante algún 
mecanismo de participación de las comunidades indígenas; p) Mediante documento suscrito 
por la Líder del Área de Calidad Educativa se certifica la aprobación de la  propuesta integral 
presentada por el CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA, porque cuenta con el equipo 
humano y con la capacidad administrativa y pedagógica pertinente para la ejecución de la 
contratación requerida; q) Mediante documentos suscritos por la Líder del Área de Calidad 
Educativa, se certifica que el equipo de apoyo presentado por el CRIC, cuenta con la experiencia 
e idoneidad para fortalecer el proceso político organizativo y cumple con los paramentos 
establecidas en el Artículo 2.3.1.4.2.4 del Decreto 1075 de 2015; r) Conforme a lo establecido 
en el Artículo 2.3.1.4.1.1 del Decreto 1075 de 2015 y en aplicación del derecho a la autonomía, 
la administración del servicio educativo sólo aplica para aquellos pueblos que hayan decidido 
asumir la contratación de la administración de los establecimientos educativos, para lo cual 
hacen parte integral del presente contrato las ACTAS de las asambleas comunitarias y 
asambleas de autoridades indígenas donde autorizan la respectiva contratación, de acuerdo 
con los procesos organizativos y administrativos de los respectivos pueblos indígenas en esta 
entidad territorial, documentos  que se constituyen el “ANEXO N° 1”. s) Teniendo en cuenta lo 
anterior, y tal y como se desprende del análisis histórico de la prestación de los servicios 
educativos en el Departamento del Cauca, en lo que a comunidades indígenas se refiere, se 
tiene que sólo las autoridades indígenas y/o asociaciones indígenas, son las competentes para 
ejecutar dicho servicio en pro de la garantía y conservación de los usos y costumbres, así como 
del cumplimiento de la autonomía de la que gozan, toda vez que sólo a través de las 
mencionadas entidades el Estado puede garantizar que los integrantes de las comunidades 
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indígenas puedan recibir una educación que respete y represente su cultura, historia, 
conocimientos y demás aspectos sociales fundamentales para el desarrollo de las comunidades 
indígenas. t) Siendo así las cosas, el Departamento del Cauca, a través de la Secretaría de 
Educación y Cultura Departamental, en aras de proteger y salvaguardar los derechos de las 
comunidades indígenas, y cumplir con el imperativo legal establecido en la ley 21 de 1991, 
artículo 27, considera pertinente y necesario suscribir el presente contrato interadministrativo 
para la  administración de la prestación del servicio educativo, teniendo en cuenta la idoneidad 
ya demostrada de la entidad contratista y la premisa de no existir otro oferente que pueda 
suplir la prestación del servicio respecto de las comunidades indígenas, bajo los parámetros y 
condiciones que la ley exige. u) El artículo 4º del Decreto 2500 de 2010 hoy compilado en el 
artículo 2.3.1.4.2.1 del Decreto 1075 de 2015 dispone: “Administración de la prestación del 
servicio educativo: Mediante esta modalidad la entidad territorial certificada deberá contratar 
con los cabildos, autoridades tradicionales indígenas, asociación de autoridades tradicionales 
indígenas y organizaciones indígenas la administración de uno o varios establecimientos 
educativos oficiales en el marco del proceso de construcción e implementación del SEIP”. v) Las 
autoridades indígenas no están consagradas como entidad estatal en el art. 2 de la ley 80 de 
1993 para los efectos de lo dispuesto en la misma ley, norma que solamente incluye a los 
Territorios Indígenas, los cuales a la fecha no han sido creados como entidad territorial, pues, 
no se han fijado las condiciones por la respectiva ley orgánica de ordenamiento territorial, sin 
embargo de conformidad con el artículo 2.3.1.4.1.3 del Decreto 1075 del 2015,  si el contratista 
es una autoridad indígena, el proceso de selección se surtirá de acuerdo con lo establecido en 
el literal c) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007. w) La entidad territorial ha 
venido realizando el proceso de concertación con el CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL 
CAUCA, desde la vigencia 2020, a través de diferentes reuniones en las cuales se han planteado 
entre otros asuntos la propuesta para la contratación del servicio educativo del 2021, en las 
reuniones celebradas los días 21, 22 y 23 de Diciembre de 2020, y la reunión final de 
concertación del 07 de Enero de 2021. Además mediante acta de 5 de enero de 2021, suscrita 
por el Jefe de Planeación y Finanzas del MEN, el Director de Fortalecimiento a la Gestión 
Territorial y el Secretario de Educación y Cultura Departamental , se acordó entre otros  el 
reconocimiento del 100% de  la tipología 2021 asignada por la Nación a la Entidad Territorial. 
x) La contratación se suscribe en el marco del proyecto “Prestación del servicio educativo en el 
año lectivo 2021 a población dispersa y vulnerable (Indígena, Mayoritaria y Afro) en zonas 
rurales y de difícil acceso del Departamento del Cauca ", el cual cuenta con registro BPIN 
2020003190140 y concepto de viabilidad del 25 de noviembre de 2020. y) La entidad expidió 
la Resolución que justifica la contratación directa. z) Dentro del presupuesto para la vigencia 
fiscal del 2021, existe disponibilidad de recursos para amparar las obligaciones derivadas del 
presente contrato. En consecuencia, de las anteriores consideraciones, las partes acuerdan 
celebrar el presente contrato que se rige por lo establecido en las siguientes cláusulas: 
CLAUSULA PRIMERA OBJETO. - “ADMINISTRACIÓN DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
EDUCATIVO EN EL AÑO LECTIVO 2021 A POBLACIÓN DISPERSA Y VULNERABLE INDÍGENA, EN 
ZONAS RURALES Y DE DIFÍCIL ACCESO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. CLAUSULA 
SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.- En desarrollo del objeto contractual EL 
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CAUCA - CRIC administrará  la atención educativa en los 
establecimientos educativos oficiales en los cuales se encuentran debidamente matriculados 
VEINTIOCHO MIL (28.000), estudiantes atendidos así: QUINCE MIL CIENTO NOVENTA (15.190) 
estudiantes beneficiarios atendidos con docentes oficiales (canasta parcial) y DOCE MIL 
OCHOCIENTOS DIEZ (12.810) estudiantes a ser atendidos con docentes contratados (canasta 
completa), lo cuales se encuentran relacionados en el ANEXO N° 2, en el que se discriminan los 
estudiantes con sus nombres, apellidos, número de identificación, Establecimientos Educativos 
y Municipios, durante los Calendarios Académicos establecidos mediante las Resoluciones 
Indígenas respectivas suscritas por la entidad y avaladas por el Ministerio de Educación 
Nacional, por medio de las cuales se establecen los calendarios educativos de los pueblos 
indígenas, anexo que hacen parte integral de este contrato y cuyo consolidados se detalla a 
continuación: 
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CONSOLIDADO 2021 CONTRATACION CRIC POR TIPO CANASTA, NIVEL Y ZONA 

PRESTADOR NIVEL 
CANASTA PARCIAL CANASTA COMPLETA TOTAL 

MATRICULA URBANA RURAL TOTAL URBANA RURAL TOTAL 

CRIC PREESCOLAR              93            502              595                   -           1,357            1,357  1,952 

CRIC BÁSICA PRIMARIA           717        8,804          9,521                    -            4,875            4,875  14,396 

CRIC BÁSICA SECUNDARIA             719           3,137           3,856                324             4,556              4,880  8,736 

CRIC MEDIA           241             977          1,218               146            1,552            1,698  2,916 

  TOTAL        1,770       13,420          15,190                 470            12,340             12,810  28,000 

 
PARAGRAFO 1°: Con corte de matrícula a 28 de febrero de 2021, el documento denominado “ANEXO 
2” se deberá ajustar y concretar, teniendo en cuenta las orientaciones del Ministerio de Educación 
Nacional para el cargue de la información en el Formato Único de Contratación “FUC”, cuando se 
presenten las respectivas revisiones por actualización de los datos de los estudiantes (etnia, documento 
de identidad, cambio de estado diferente al de “matriculado”, fecha de nacimiento, etc.), confirmación 
de ratificación o No de docentes, reubicación de docentes excedentes y su resultado será el listado 
definitivo del número de estudiantes a atender. PARAGRAFO 2° Los estudiantes  deberán estar 
matriculados en el SIMAT de acuerdo al municipio y establecimiento educativo en donde realmente 
están siendo atendidos, toda vez que  éste es un requisito obligatorio para su reconocimiento, por lo 
que el CONTRATISTA deberá hacer seguimiento de esta situación a través de su usuario de consulta en 
el SIMAT. PARAGRAFO 3°. En los casos de deserción, retiros e ingresos de estudiantes por razones de 
orden público, desastres naturales, emergencia sanitaria, situaciones de pertinencia cultural u otras 
causas, presentadas hasta el 28 de febrero de 2021, será necesario el reporte respectivo, suscrito por 
el Rector, el director del establecimiento educativo, el Representante Legal del CONTRATISTA y el aval 
del supervisor del contrato, para la realización de las respectivas modificaciones. Las modificaciones 
ocasionadas por las razones expuestas anteriormente deberán ser cargadas al sistema de matrícula - 
SIMAT por el Directivo Docente para evitar inconsistencias en el proceso de seguimiento y control a la 
población beneficiaria. PARAGRAFO 4°. El CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA ha presentado 
entre los años 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y presentará en el 2021 la 
propuesta de reorganización de Establecimientos Educativos como condición para la atención 
educativa en el marco del SEIP, comprometiéndose la Secretaría de Educación y Cultura a definir, previa 
concertación, los términos en que se deberá realizar y expedir los respectivos actos administrativos. En 
todo caso, algunos estudiantes deberán ser trasladados en el SIMAT de los establecimientos educativos 
donde están inicialmente matriculados debido a que durante la vigencia de este contrato se 
modificarán algunas situaciones administrativas como la actualización del DUE, la expedición de los 
actos administrativos de reorganización o de novedades  etc., por lo que la SED deberá informar y 
concertar estos cambios antes de su realización a fin de contar con el tiempo y la información suficiente 
por parte del CONTRATISTA para verificar que no se afectan ni vulneran derechos fundamentales de 
los pueblos indígenas y la supervisión tendrán en cuenta dichos cambios para presentación de 
informes, verificación y liquidación final del contrato. PARAGRAFO 5° La Propuesta de reorganización 
se tramitará, conforme a las directrices trazadas por el Ministerio de Educación Nacional, teniendo en 
cuenta la normatividad vigente para la conformación de grupos por grado y nivel educativo. 
PARAGRAFO 6°. A través de los funcionarios que cumplan las labores de supervisión, se realizará la 
verificación y seguimiento de los estudiantes duplicados, novedades e inconsistencias en los registros 
en el sistema, a través de visitas de campo, seguimiento y análisis de la plataforma del SIMAT e informes 
de auditoría del nivel nacional; en caso de existir diferencias en la verificación de estudiantes atendidos, 
duplicados o que presenten inconsistencias, se deberá resolver con las visitas de campo y se dará 
reconocimiento de lo efectivamente atendido y registrado correctamente en los sistemas de 
información. PARAGRAFO 7 °. La Secretaría de Educación y Cultura del Departamento del Cauca el 28 
de febrero de 2021 realizará corte de matrícula para la modificación y ajustes al contrato, a partir de 
esta fecha y después del envió al Ministerio de Educación Nacional en el formato  FUC se prestará el 
apoyo técnico  en articulación con los operadores para hacer seguimiento continuo a los estudiantes 
registrados en el SIMAT  brindando apoyo a los directivos docentes para reducir inconvenientes 
técnicos al momento de la caracterización, registro de novedades y calidad de la información de los 
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estudiantes que hacen parte de los anexos. Estas actividades serán monitoreadas y ante cualquier 
eventualidad o falla técnica en la plataforma se informará al Ministerio de Educación Nacional 
situaciones que alteren los tiempos determinados para estos procesos y las afectaciones que ocasione. 
Los rectores serán los responsables del manejo de la plataforma SIMAT de acuerdo a la resolución 
ministerial 7797 de 2015 en su artículo 6 y 7. PARAGRAFO 8°. Los estudiantes que hacen parte del 
anexo que tienen modalidad de canasta completa deberán contar con la caracterización de “matrícula 
contratada” y el número de contrato en la plataforma SIMAT; los Directivos Docentes como 
responsables de manejo de la plataforma SIMAT (según Resolución ministerial No. 7797 de 2015, arts. 
6 y 7) realizarán esta caracterización y para ello se apoyarán en el contratista. Dicha caracterización 
deberá completarse máximo el 30 de abril de 2021, con este corte se tomará el pantallazo y validarán 
los estudiantes en el respectivo anexo del contrato. Los estudiantes que no  cuenten con estas variables 
en el SIMAT, podrán se descontados del valor del contrato siempre que medie un contrato 
modificatorio que ajuste el anexo respectivo de los estudiantes. La fecha máxima para la celebración 
de este contrato es el 15 de mayo de 2021. PARAGRAFO 9°. PARA ATENDER SITUACIONES DE FUERZA 
MAYOR: En casos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito que atenten gravemente o ponga en riesgo la 
esencia del Contrato, las partes previa concertación podrán adoptar las medidas urgentes e inmediatas 
que respondan al desarrollo del Contrato y por ende la garantía del derecho a la educación. CLAUSULA 
TERCERA.- TÉRMINO DE DURACIÓN O PLAZO DE EJECUCIÓN-. Por el periodo comprendido entre el día 
en que se cumplan a cabalidad los requisitos de ejecución y la terminación de los calendarios educativos 
de los 10 pueblos indígenas, conforme a las resoluciones indígenas, expedidas por la Secretaría de 
Educación y Cultura Del Departamento del Cauca y avaladas por el Ministerio de Educación Nacional 
(AÑO ESCOLAR 2021 SEGÚN LOS CALENDARIOS ACADÉMICOS Y EDUCATIVOS INDÍGENAS RESPECTIVOS 
PARA EL AÑO 2021). PARAGRAFO. Las partes de común acuerdo, y por eventos de fuerza mayor y caso 
fortuito debidamente demostrado y justificado entre estas, o por razones cosmogónicas de los pueblos 
indígenas, podrán previo el agotamiento de los procedimientos legales previstos por el Ministerio de 
Educación Nacional - MEN, definir y concertar modificaciones a los calendarios académicos y 
educativos, lo cual deberá contar con el respectivo acto administrativo de modificación. CLAUSULA 
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO.-  El valor total del presente Contrato será hasta por la suma 
CINCUENTA Y SEIS MIL OCHENTA MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS 
PESOS M/CTE ($56.080.531.186), conforme al listado concertado entre el área de COBERTURA de la 
Secretaría de Educación y Cultura del Departamento del Cauca y el equipo de estadística del CONSEJO 
REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA, el cual discrimina sobre cuales estudiantes se contrata la atención 
total y sobre cuales la administración, documento que se denomina “ANEXO N° 2”, el cual hace parte 
integral del contrato. En consecuencia, las partes convienen que el valor total del contrato no podrá 
superar, en ningún evento, la suma antes indicada, salvo que en forma previa y escrita y mediando la 
respectiva disponibilidad presupuestal se adicione el correspondiente valor. PARAGRAFO 1º: En 
atención a la propuesta presentada por el CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA y los acuerdos 
suscritos entre el DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA y el CRIC, el 
valor de la canasta educativa para la vigencia 2021, fue el resultado de la concertación realizada en 
reunión del 05 de Enero de 2021; entre el Jefe de Planeación y Finanzas del MEN, el Director de 
Fortalecimiento a la Gestión Territorial, el Secretario de Educación y Cultura Departamental, por lo 
anterior se acordó entre otros el reconocimiento del 100% de la tipología 2021 asignada por la Nación 
a la Entidad Territorial, como se detalla en el siguiente cuadro: 
 

CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO COMUNIDAD INDIGENA 2021 

VALOR CONTRATACION INICIAL  

CRIC 

 MATRICULA CONTRATADA 

CONCEPTO ESTUDIANTES TIPOLOGIA ANUAL 
VALOR SEGÚN TIPOLOGIA 

TOTAL 

RURAL 

Preescolar 1.357 3.926.211 5.327.868.327 

Primaria 4.875 3.140.969 15.312.223.875 

Secundaria 4.556 3.533.590 16.099.036.040 
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Media 1.552 3.729.900 5.788.804.800 

SUBTOTAL 12.340  42.527.933.042 

URBANA 

Preescolar - 3.020.163 - 

Primaria - 2.416.130 - 

Secundaria 324 2.718.147 880.679.628 

Media 146 2.869.155 418.896.630 

SUBTOTAL 470  1.299.576.258 

TOTAL 12.810  43.827.509.300 

             43.827.509.300 

MATRICULA ADMINISTRACION 

CONCEPTO Estudiantes TIPOLOGIA ANUAL 
VALOR DE ACUERDO A 
CONCERTACION 25% 

RURAL 

Preescolar 502 981.553 492.739.481 

Primaria 8.804 785.242 6.913.272.769 

Secundaria 3.137 883.398 2.771.217.958 

Media 977 932.475 911.028.075 

SUBTOTAL                      13.420    11.088.258.282 

URBANA 

Preescolar 93 755.041 70.218.790 

Primaria 717 604.033 433.091.303 

Secundaria 719 679.537 488.586.923 

Media 241 717.289 172.866.589 

SUBTOTAL 1.770 688.975 1.164.763.604 

TOTAL 15.190  12.253.021.886 

              12.253.021.886  

TOTAL GENERAL 28.000                     -             56.080.531.186  

 
PARAGRAFO 2°.- De conformidad con el parágrafo del Articulo 2.3.1.6.7.3 del Decreto 1862 de 2017, 
que busca evitar que se incurra en doble erogación en la adquisición de bienes y servicios con cargo  a 
los recursos de SGP – educación que financian tanto la gratuidad para los establecimientos educativos 
oficiales que atienden población indígena, como a los contratos  de administración de la prestación del 
servicio educativo con autoridades u organizaciones indígenas, las partes dejan constancia que en la 
presente canasta educativa, se establecieron  y discriminaron los componentes a financiar, teniendo 
en cuenta que no se deben incluir los conceptos de gastos contenidos en los Artículos. 2.3.1.6.3.11 y 
2.3.1.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015 y que estén siendo financiados por los establecimientos 
educativos con recursos de gratuidad. PARAGRAFO 3º. Las partes convienen en que el valor previsto 
para el contrato es un referente fiscal, el cual en ningún momento obliga a la administración a cubrir la 
totalidad de este monto, puesto que el valor definitivo, será el resultado de verificar el número de 
estudiantes efectivamente atendidos y los soportes documentales que se acrediten en cuanto a la 
ejecución del “ANEXO 7” (CANASTA EDUCATIVA), el cual hace parte integral del presente contrato, 
reflejados en el acta de liquidación final. PARAGRAFO 4°. El valor del contrato se determina, teniendo 
en cuenta los componentes que conforman la canasta educativa contratada ANEXO 7” (CANASTA 
EDUCATIVA), los cuales deben estar discriminados por cada componente aportado, con su respectivo 
valor total y el acordado por estudiante efectivamente atendido. PARAGRAFO 5°.  El valor señalado 
para el contrato, cubre la totalidad de los gastos en que incurra EL CONTRATISTA, determinados en la 
canasta educativa contratada para la ejecución del contrato, así como su remuneración por la 
administración del servicio contratado y las bonificaciones, como la de difícil acceso, de acuerdo a lo 
establecido por la Ley 1297 de 2009 y el alcance que le dé la Jurisprudencia Nacional aplicable a la 
materia.  PARAGRAFO 6°. El ANEXO 7” (CANASTA EDUCATIVA) presentada por EL CONTRATISTA está 
aprobado por la Secretaría de Educación y Cultura del Departamento del Cauca.  PARAGAFO 7º.  Todo 
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equipo mueble o similar destinado a la utilización directa por parte de los estudiantes matriculados, 
que se adquieran con recursos del presente Contrato, pasarán a ser de propiedad del establecimiento 
educativo debiéndose hacer entrega mediante acta al Rector o Directivo docente y/o Gobernador del 
Cabildo donde se encuentre el  establecimiento educativo correspondiente, acta que deberá contener 
el visto bueno del supervisor y será entregada a la SECRETARÍA DE EDUCACION Y CULTURA, la cual 
hará parte del acta de liquidación parcial o final según el caso, sí a ello hubiere lugar. El Directivo 
Docente conjuntamente con EL CONTRATISTA serán los directos responsables de la salvaguarda y 
control de los elementos entregados a los establecimientos educativos. PARAGRAFO 8°. En el evento 
que la atención a los estudiantes relacionados en el ANEXO N° 2, sea desarrollada por EL CONTRATISTA 
en establecimientos educativos oficiales, y no exista la necesidad de invertir la totalidad de los recursos 
detallados en la canasta educativa, estos recursos deberán invertirse en otros conceptos no 
considerados, pero que están directamente relacionados con la prestación del servicio (Ayudas 
audiovisuales, tableros, bibliotecas, artículos deportivos, material educativo, etc.), previa presentación 
del plan de inversión autorizado por escrito por parte de la Secretaría de Educación y Cultura y la 
supervisión. De estas inversiones, para su reconocimiento en la liquidación del contrato, deberá 
entregarse acta de recibo por parte del Director o Rector del respectivo establecimiento o Institución 
educativa y de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO 9°. El AUI será del 6,65 % discriminado de la siguiente 
manera: Utilidad (3,9%) del valor total del contrato, la Administración (2,50%) del valor total del 
contrato y los Iimprevistos (0,25%) del valor total del contrato. La administración y la utilidad se 
liquidarán de manera proporcional a la ejecución de los demás componentes de la canasta educativa. 
La administración y los imprevistos deberán estar debidamente soportados para su validación. 
CLAUSULA QUINTA: IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL-. El Departamento del Cauca se obliga a cancelar al 
contratista con destino a este contrato el valor estipulado en la cláusula CUARTA, con fundamento en 
el certificado de disponibilidad presupuestal No. 393 del 13 de Enero de 2021 expedido por la 
Secretaría de Hacienda del Departamento del Cauca. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. - El valor de 
que trata la cláusula anterior será cancelado a EL CONTRATISTA, de acuerdo con el Programa Anual de 
Caja – PAC, y de la siguiente manera: 1. Un ANTICIPO. En cuantía equivalente al CUARENTA POR CIENTO 
(40%) del valor total del contrato, que se entregará en dos desembolsos de acuerdo con el PAC (Plan 
Anual de Caja - Giros del MEN), una vez se cumplan con todos los requisitos de legalización. 2. UN 
PRIMER PAGO. Por cuantía equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total de contrato, cuando 
se haya ejecutado como mínimo el cuarenta por ciento (40%) del objeto del mismo, con una 
amortización del quince por ciento (15%) del valor del contrato al anticipo. 3. UN SEGUNDO PAGO 
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor de contrato cuando se haya ejecutado mínimo el 
setenta por ciento (70%) del objeto del contrato, con una amortización del diez por ciento (10%) del 
valor del contrato al anticipo. 4. UN TERCER PAGO equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del 
contrato cuando se haya ejecutado mínimo el noventa por ciento (90%) del objeto del contrato, con 
una amortización del diez por ciento 10%) del valor del contrato al anticipo. 5. UN CUARTO Y ULTIMO 
PAGO equivalente al  diez por ciento (10%) del valor del contrato cuando se haya ejecutado el cien por 
ciento (100%) del objeto del contrato, con una amortización del  cinco por ciento (5%) del valor del 
contrato al anticipo, pagos que serán relacionados en el acta de liquidación parcial y final, a la cual y 
como parte integral se le anexará todos y cada uno de los soportes documentales-contables que 
sustenten la inversión de los recursos, el listado de estudiantes atendidos y validados por el Área de 
COBERTURA EDUCATIVA, el allegamiento de los paz y salvos de parafiscales y las actas de entrega y 
recibo de los elementos como equipos y muebles que se hayan adquirido con los recursos del contrato. 
 

VALOR ANTICIPO 40%  $22,432,212,474  EJECUCION DEL CONTRATO AMORTIZACION A LOS PAGOS 
VALOR LIQUIDO 

 PAGOS    VALOR PAGOS   % EJEC VALOR EJECUCION % AMORT VALOR  

PRIMER PAGO 40%   22,432,212,474  40%    22,432,212,474  15% 8,412,079,678  14,020,132,797  

SEGUNDO PAGO 30%  16,824,159,356  70%    39,256,371,830  10%  5,608,053,119  11,216,106,237  

TERCER PAGO 20%  11,216,106,237  90%    50,472,478,067  10%  5,608,053,119    5,608,053,119  

CUARTO PAGO 10%     5,608,053,119  100%     56,080,531,186  5%  2,804,026,559     2,804,026,559  

VALOR  TOTAL    56,080,531,186                  40% 22,432,212,474   33,648,318,712  
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PARAGRAFO 1°. En cada acta parcial se amortizará el correspondiente anticipo en los porcentajes 
establecidos. PARAGRAFO 2°. EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y 
CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA reconocerá y pagará al CONTRATISTA, el valor de la 
atención prestada de aquellos estudiantes relacionados en el respectivo anexo, que se retiraron o 
desertaron de la institución educativa donde estaban siendo atendidos, sin haber finalizado el año 
lectivo respectivo, en proporción al tiempo que recibieron dicha atención por parte de El 
CONTRATISTA; se reconocerá la totalidad de lo ejecutado en lo relacionado con los gastos de personal 
docente debido a que cuando se retira un estudiante el docente continua atendiendo al grupo al que 
estaba vinculado, al igual que los gastos de personal administrativo y los elementos que se le hubiesen 
entregado en el tiempo que permaneció el estudiante en el establecimiento educativo. PARAGRAFO 
3°. En ningún caso el valor del contrato podrá ser superior al establecido por el Gobierno Nacional en 
la tipología aprobada por el documento de distribución para la entidad territorial, aplicable en la 
presente vigencia. PARAGRAFO 4°. Para los respectivos pagos la entidad territorial, tendrá en cuenta 
las exenciones tributarias aplicables a las autoridades y organizaciones indígenas en atención a su 
naturaleza jurídica como entidades públicas de carácter especial. CLAUSULA SEPTIMA: 
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CONVENIDOS. 
- EL CONTRATISTA, es responsable de realizar los mantenimientos y reparaciones locativas de las 
infraestructuras donde funcionan los Establecimientos Educativos dados en Administración, de 
acuerdo con la canasta y presupuestos pactados. Será responsable además del uso de dicha 
infraestructura y dispondrá de las medidas y orientaciones al personal directivo, administrativo y 
docentes para el adecuado uso. LA ENTIDAD TERRITORIAL, es responsable de la construcción y 
ampliación, de las infraestructuras donde funcionan los Establecimientos Educativos Oficiales, de 
acuerdo con el parágrafo 1° del artículo 2.3.1.4.2.1 del Decreto 1075 de 2015. CLAUSULA OCTAVA: 
ADMINISTRACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. - EL CONTRATISTA administrará y ejercerá la 
orientación político-organizativa y pedagógica de los establecimientos educativos que se le entregan 
en administración y que se relacionan en el documento denominado “ANEXO No.2” y para ello se 
apoyarán en el personal directivo docente. Quienes deberán ser contratados o ratificados, por EL 
CONTRATISTA. PARAGRAFO 1°. Entre el DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través de la SECRETARIA DE 
EDUCACION Y CULTURA y el CONTRATISTA, se concretará la forma de administrar el personal docente 
y directivo docente que labora en los establecimientos educativos objeto del presente contrato. En 
todo caso el DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través de la SECRETARÍA DE EDUCACION Y CULTURA podrá 
analizar la distribución del personal docente en las diferentes sedes educativas y administrar 
eficientemente la planta docente mediante reubicaciones de personal a sedes educativas donde se 
requiera el servicio educativo; cualquier modificación de la planta de personal oficial, deberá estar 
previamente concertada entre las partes que suscriben el presente contrato.  CLAÚSULA NOVENA: 
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA.- 1) La 
entidad territorial  entregará  al CONTRATISTA  una relación de  docentes, directivos docentes y 
personal administrativo de la planta oficial que pondrá a su disposición, documento que se denominará 
“ANEXO N° 4”; 2) El personal oficial que se encuentra en los establecimientos educativos oficiales que 
administrará EL CONTRATISTA, sigue laboral y administrativamente bajo el vínculo de la entidad 
territorial, lo que implica que esta entidad es la que cancela su salario y demás prestaciones o 
acreencias laborales y resuelve las situaciones administrativas y disciplinarias. 3) Además de las 
anteriores obligaciones, el DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 
deberá tomar las medidas administrativas y disciplinarias del caso, cuando el personal docente, 
directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos oficiales entregados en 
administración, no acate las orientaciones político-organizativas y pedagógicas que de él 
CONTRATISTA, en el desarrollo del contrato y en el marco de la propuesta educativa. 4) Conocer la 
propuesta educativa presentada por EL CONTRATISTA. 5) Ejercer la vigilancia y control del contrato, de 
acuerdo con las normas vigentes y en el marco de los criterios definidos entre las partes, las cuales 
deben quedar expresas en el mismo. 6) Mantener el personal docente y administrativo oficial que a la 
fecha se encuentra asignado para el normal funcionamiento de los establecimientos educativos 
oficiales entregados en administración, de acuerdo con la propuesta educativa y lo estipulado en el 
contrato. 7) Establecer mecanismos de control para evitar que el CONTRATISTA, realice cobros por 
concepto de derechos académicos o servicios complementarios en los establecimientos educativos 
oficiales dados en administración, ubicados en territorios indígenas. 8) Concertar con EL CONTRATISTA, 
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todo nombramiento provisional, en vacancia definitiva o temporal y los traslados del personal docente, 
directivo docente y administrativo en casos de amenazas, salud ocupacional o por necesidad del 
servicio, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 804 de 1995. La administración de la planta de 
personal asignado por la Secretaría de Educación y Cultura del Cauca en las diferentes sedes adscritas, 
será realizada en concertación con la mesa técnica, todo esto teniendo en cuenta que no se puede 
disminuir la planta de cargos asignada para la operación de la presente contratación. 9) Dar estricto 
cumplimiento a las orientaciones impartidas por el Ministerio de Educación Nacional en la Directiva 
Ministerial 08 de 2003 sobre reorganización educativa. 10) Incluir los establecimientos educativos 
entregados en administración en los planes de infraestructura educativa en cuanto a la adecuación, 
construcción, ampliación y mejoramiento necesarios para la adecuada atención educativa. 11) Recibir 
todas las novedades del personal oficial que sean reportadas por el CONTRATISTA y para efectos de los 
trámites respectivos con la misma celeridad con que se realiza dicho trámite en los establecimientos 
educativos directamente administrados por la Secretaría. 12) Teniendo en cuenta los procesos de 
concertación entre el DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA y el CRIC, 
el ente territorial tiene la facultad  para reorganizar la planta de personal directivo docente, docente y 
administrativo asignada a los establecimientos educativos administrados por la organización indígena, 
haciendo de la información previa al contratista y la concertación el primer mecanismo para estos 
procesos,  considerando los excedentes de planta evidenciados en el análisis técnico realizado en 
concertación con el operador indígena. 13) Los Directivos docentes serán los responsables del proceso 
de registro verificación y actualización de la matrícula en el SIMAT, de acuerdo con lo normado en la 
resolución departamental Nro. 02309-06-2020, para el proceso de matrícula 2021. CLAUSULA DECIMA: 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- Adicionalmente a las obligaciones propias de la esencia y 
naturaleza de este tipo de Contrato, EL CONTRATISTA se obliga, entre otras, a: 1. Aportar en cada uno 
de los establecimientos educativos administrados, su capacidad de administración, dirección, 
coordinación, organización de la atención educativa, la correspondiente orientación pedagógica, para 
adelantar pertinentemente la atención educativa, para lo cual deberá contar con un equipo técnico de 
apoyo y acompañamiento conforme a la propuesta presentada y aprobada. 2. El personal de apoyo 
debe ser contratado con el perfil requerido y sus obligaciones y actividades deben ser exclusivamente 
relacionadas con la presente contratación. 3. Los contratos que se celebren con los docentes, directivos 
docentes y administrativos que prestarán sus servicios para la atención educativa de la población 
estudiantil por parte de EL CONTRATISTA deberán suscribirse por el término de duración de este 
contrato interadministrativo, incluyendo la etapa de planeación y evaluación institucional, acorde con 
lo establecido en el Decreto 804 de 1995 en la manera que queda compilado en el Decreto 1075 de 
2015.. 4. El personal que sea vinculado por EL CONTRATISTA, para la ejecución de este contrato en los 
niveles preescolar, básica y media, deberán seleccionarse teniendo como referente los criterios 
establecidos en el Decreto 804 de 1995 y los criterios socioculturales especiales para cada pueblo 
indígena en su contexto territorial específico, establecidos en los proyectos educativos comunitarios, 
proyectos o modelos etnoeducativos o proyectos educativos propios o en la propuesta de educación 
propia presentada. 5. EL CONTRATISTA, para lograr una atención eficiente, oportuna y pertinente a los 
estudiantes, podrá contratar docentes por especialidades de acuerdo con la propuesta educativa 
presentada “ANEXO N° 6”, la cual forma parte integral del presente contrato y analizada por el 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través de la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA. 6. Los contratos 
que celebre EL CONTRATISTA con los docentes, directivos docentes y administrativos para prestaciones 
de sus servicios en la atención educativa de la población estudiantil Indígena, deberán tener en cuenta 
los requisitos que las comunidades establezcan desde sus usos y costumbres y las normas propias. 
Además se tendrán en cuenta las siguientes disposiciones valoradas por las autoridades indígenas 
respectivas: a) Tener sentido de pertenencia y conciencia de identidad cultural al pueblo donde va a 
ser docente; b) Haber participado y tener compromiso con los procesos sociales, culturales, 
organizativos y educativos de la comunidad indígena para garantizar la pervivencia cultural, formas de 
gobierno propio, mantener el territorio y la autonomía; c) Tener el nivel académico y pedagógico 
conforme a lo definido por las autoridades tradicionales y organizaciones indígenas respectivas; d) 
Preferiblemente dominar el lenguaje disciplinar y pedagógico oral y escrito en lengua indígena (si se 
tiene) y tener capacidad de comunicación, habilidades artísticas, capacidad de construcción colectiva 
del conocimiento y trabajo en equipo; e) Evidenciar dominio del saber docente sobre la cultura y el 
área de acuerdo a exigencias cognitivas, políticas y sociales en el contexto en el que se enseña; f) Ser 
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líder, dinámico, participativo, solidario, responsable, honesto y demostrar respeto por la comunidad; 
g) Demostrar creatividad, capacidad investigativa basada en su vivencia y conocimiento ancestral; h) 
Conocer e interactuar con otras culturas, propendiendo por una relación de equidad social, respeto a 
la diferencia y armonía en la convivencia; i) Tener capacidad para vincular los mayores, sabios y 
especialistas de cada cultura y de otros espacios culturales y pedagógicos que se necesiten para el 
diseño y desarrollo de los procesos educativos; j)  Apoyar la creación y sostenibilidad de espacios y 
estrategias de formación y capacitación correspondiente a las necesidades, problemas y 
potencialidades colectivas de los pueblos; k) contar con aval para ejercer su actividad educativa en el 
territorio 7. Propender por el desarrollo de jornadas escolares complementarias o estrategias de 
aprovechamiento del tiempo escolar, con el objeto de fortalecer la sana convivencia y el 
reconocimiento  de la diversidad e interculturalidad. 8. EL CONTRATISTA como mínimo deberá contar 
en su equipo humano de apoyo y acompañamiento con un coordinador para cada uno de los 
componentes político, organizativo, pedagógico y administrativo. 9. Responder por la totalidad de los 
actos que realice directamente EL CONTRATISTA y/o sus dependientes durante la vigencia del presente 
contrato, por lo que la Entidad Territorial salva toda responsabilidad. 10. Depositar los recursos del 
contrato en una cuenta de ahorros especial separada, a nombre del contrato y manejada por EL 
CONTRATISTA, la cual deberá reportar al DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y 
CULTURA e indicar a éste el número de la cuenta, nombre de la entidad financiera, modalidad de la 
cuenta y certificación mensual del organismo bancario por concepto de rendimientos financieros los 
cuales deberán reintegrarse al Departamento bimensualmente. 11. Consecuencialmente, EL 
CONTRATISTA deberá llevar contabilidad especial y separada de los recursos del contrato. 12. EL 
CONTRATISTA debe, dentro de los diez (10) primeros días de cada mes contractual, reportar 
comprobante escrito de la nómina correspondiente junto con las obligaciones fiscales y parafiscales 
que de conformidad a la ley se requiere, debidamente canceladas, como también reportar la ejecución 
mensual de cada uno de los ítems de la canasta educativa y las actas de recibo a satisfacción, 
debidamente firmadas por los Directivos Docentes de los establecimientos educativos en donde se 
preste el servicio;  13. Junto con la liquidación del contrato se deberá acreditar paz y salvo 
correspondientes de los aportes parafiscales exigidos por la ley y los de la Seguridad Social, del SENA, 
ICBF, Ministerio del Trabajo y Comfacauca. 14. EL CONTRATISTA, en el evento que sea aplicable, se 
obliga a recuperar el tiempo de clases y/o tiempo de planeación institucional comprendido entre el 
inicio de labores académicas, conforme a los calendario escolares indígenas establecidos por LA 
ENTIDAD TERRITORIAL en las respectivas resoluciones y el día anterior a la fecha del acta de inicio del 
presente contrato, para lo cual deberá anexar el respectivo PLAN DE RECUPERACION, aprobado por el 
área  de Calidad Educativa de la Secretaría de Educación y Cultura, que estará supeditado a los 
calendarios que se aprueben por el Ministerio de Educación Nacional.15. Atender en forma integral a 
los estudiantes en los establecimientos educativos dados en administración, de acuerdo con la 
propuesta educativa presentada. 16. Informar a la entidad territorial certificada, sobre el personal que 
vincule para la ejecución del contrato, haciendo entrega de la relación de Directivos Docentes, 
Docentes y personal administrativo, indicando el tipo de vinculación, tiempo de duración del contrato 
y perfil de idoneidad de cada uno de ellos, de acuerdo con la propuesta educativa. Igualmente remitir 
a la supervisión copia de las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social del personal vinculado. 17. 
Realizar las asignaciones académicas a los docentes, en las modalidades requeridas o en los perfiles 
necesarios, de conformidad con la propuesta educativa; para esto se apoyarán en el personal Directivo 
Docente. 18. Desarrollar los hilos de conocimiento y sabiduría de acuerdo a los niveles o ciclos 
educativos, procesos y procedimientos, definidos en la propuesta educativa. 19. Garantizar la adecuada 
y continua prestación del servicio educativo en el marco de la ejecución del contrato. 20. Informar 
oportunamente a la entidad territorial, sobre las faltas en que puedan incurrir los docentes, directivos 
docentes y administrativos oficiales que laboran en los establecimientos dados en administración, para 
que ésta asuma la investigación correspondiente y aplique los correctivos de conformidad con las 
normas vigentes. 21. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los estudiantes 
en los establecimientos educativos administrados, durante todo el año lectivo. 22.  Reportar a la 
entidad territorial dentro de los primeros quince (15) días de cada mes, el retiro o novedades 
presentadas con los estudiantes beneficiarios indicando el motivo de las mismas. 23. Permitir el 
ejercicio de las labores de seguimiento, vigilancia y control que adopte la entidad territorial certificada, 
en virtud de las atribuciones propias otorgadas por la Ley y acordadas en el Contrato. 24. Abstenerse 



 
  
 

0068-2021 
 

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRÓNICO No.0068-2021 
 

Secretaría de Educación y Cultura del Cauca 
Carrera 6 No. 3 – 82, Edificio de la Gobernación del Cauca   
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104 
e-mail: despacho.educación@cauca.gov.co  
www.sedcauca.gov.co 
 
 

 

de pactar y realizar cobros a los estudiantes por conceptos de derechos académicos o servicios 
complementarios, toda vez que el valor del contrato incluye los mismos, y certificar el no pago de 
matrícula, pensión y derechos complementarios a los estudiantes objeto de atención del presente 
contrato. 25. Aportar oportunamente la información o documentación que la entidad requiera, 
relacionada con la atención educativa y derivada de la ejecución del contrato. 26.  Promover a los 
alumnos de acuerdo con los criterios de evaluación y seguimiento dispuestos en la propuesta educativa. 
27. Aportar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en el contrato, certificación original suscrita por el  
Revisor Fiscal autorizado y el Representante Legal, donde acredite el cumplimiento respecto al pago de 
los aportes al sistema integral de seguridad social, riesgos profesionales y parafiscales, del personal 
vinculado por éste.  28.  Establecer mecanismos para garantizar que se brinde un adecuado uso, 
cuidado y mantenimiento de los bienes e instalaciones puestos a su disposición. 29. Dar cumplimiento 
a la canasta educativa acordada en el contrato, suministrando los componentes propuestos. 30. 
Promover los aspectos relacionados con la convivencia e interculturalidad como parte de la 
administración del servicio educativo. 31. El contratista debe entregar mensualmente los soportes de 
ejecución para efectos de revisión, solo se validarán los soportes que no presenten más de tres (3) 
meses de vencimiento a la fecha de presentación de los mismos. 32. Todo material educativo, elemento 
de dotación, reparación y mantenimiento entregado a las Instituciones Educativas deben tener su 
respectiva acta de entrega debidamente firmada. 33. Todo material educativo, material de uso 
recurrente, dotación de material artesanal propio, dotación (mobiliario y equipos) y elementos de 
dotación, deberán ser entregados por el contratista a los Establecimientos Educativos durante el primer 
semestre de los calendarios académicos y educativos, sujetos a los giros del anticipo por parte del 
Departamento del Cauca, lo cual será verificado por la supervisión designada. El rubro de investigación 
y producción de material educativo será soportado durante todo el plazo de ejecución contractual y 
deberá ser entregado antes de finalizar los calendarios educativos. En cuanto a lo pertinente a 
mantenimiento y/o reparaciones locativas y mantenimiento de infraestructura podrá ser ejecutado en 
el segundo semestre del año, sin exceder el plazo contractual. 34. El contratista debe velar porque sus 
proveedores cuenten con la capacidad administrativa y financiera que garantice la entrega oportuna 
de los bienes requeridos. 35. Tramitar oportunamente hasta el 28  de febrero del 2021 las novedades 
de las sedes educativas indígenas ante el área de inspección y vigilancia con el fin de conformar 
adecuadamente las Instituciones y Centros Educativos para que no se presente mezcla con las sedes 
educativas de la población mayoritaria y afro. 36. Acatar los lineamientos, directrices, solicitudes y 
convocatorias impartidas o emanadas de la Secretaría de Educación y Cultura en circulares y demás 
documentos que se emitan sobre la ejecución de los contratos de administración del servicio educativo. 
37. Capacitar dentro del mes siguiente a la legalización del contrato a la supervisión designada y al 
grupo de apoyo a la supervisión de la entidad territorial en el proyecto educativo Comunitario – PEC y 
en la propuesta pedagógica a implementar durante la ejecución del contrato.  38. Brindar capacitación 
a los Directivos Docentes y Administrativos de los Establecimientos Educativos sobre la actualización 
de la información en las plataformas del Sistema Educativo. 39. Acoger toda la normatividad que sobre 
la materia se emita durante la ejecución del contrato, en el marco del bloque de constitucionalidad. 40. 
El contratista deberá entregar en archivo digital, los documentos de identidad de los estudiantes. 41. 
Actualizar el listado de docentes ratificados dentro de los 30 días siguientes a la firma del contrato. 42 
Mientras persista la pandemia por el COVID 19 realizar la atención educativa a partir de los 
lineamientos políticos, pedagógicos y administrativos para el desarrollo de la educación propia, bajo el 
proceso de itinerancia en la familia, la comunidad y el territorio conforme los calendarios educativos 
de los 10 pueblos, en concordancia con los lineamientos concertados entre el Gobierno Nacional y los 
pueblos Indígenas.  CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - INEXISTENCIA DE VÍNCULO LABORAL.- En ningún 
caso, EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - contraerá obligación laboral con las personas que el 
CONTRATISTA vincule para la ejecución del presente contrato. PARAGRAFO. El personal de dirección, 
administración y docente que contrate el CONTRATISTA para la ejecución de los contratos de 
administración de la atención educativa, en ningún caso formará parte de la planta oficial de la entidad 
territorial. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOCENTES CONTRATADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES. - En desarrollo de la administración de la atención del servicio educativo, se permitirá que 
docentes contratados por el CONTRATISTA, laboren conjuntamente en establecimientos educativos 
oficiales, con docentes de planta oficial, de conformidad con lo establecido en el Artículo 2.3.1.4.3.2 
del Decreto 1075 de 2015. PARÁGRAFO: esta relación de trabajo no exime a los docentes contratados 
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por el CONTRATISTA, de las responsabilidades propias que suscribe en los acuerdos para desarrollo de 
actividades en territorios indígenas y el acatamiento de los deberes y derechos en atención a las 
comunidades así como también el ámbito jurisdiccional especial indígena en materia disciplinaria, de 
su servicio como docente. CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROHIBICIÓN DE CESIÓN Y SUSTITUCIÓN-. EL 
CONTRATISTA no podrá ceder ni sustituir a ningún título a persona natural o jurídica, las obligaciones 
adquiridas mediante el mismo sin la previa autorización expresa y escrita de EL DEPARTAMENTO. No 
se considera sesión, las órdenes de suministro ni los contratos que EL CONTRATISTA, celebre con 
particulares, entidades públicas o públicas de carácter especial para la provisión de los elementos que 
se obliga a suministrar de acuerdo con la canasta educativa ofrecida. . CLAUSULA DÉCIMA CUARTA: DE 
LA TERMINACIÓN DEL CONTRATO-. El presente Contrato se termina: a. Por incumplimiento del objeto 
contractual y su alcance; b. Por mutuo acuerdo de las partes; c. Por expiración del plazo; d. Por 
incumplimiento de uno o cualquiera de los compromisos adquiridos por las partes derivadas de este 
Contrato; e. Por las demás señaladas en la ley. PARAGRAFO. Ante el imperio de tener que dar por 
terminado el contrato, EL CONTRATISTA debe garantizar la no suspensión de actividades académicas, 
hasta tanto EL DEPARTAMTENTO DEL CAUCA haya implementado los mecanismos que garanticen la 
terminación del ciclo escolar contratado. Los gastos en que incurra EL CONTRATISTA para garantizar la 
no suspensión del servicio educativo, serán cancelados por EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, con cargo 
al valor de este contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA: PENAL PECUNIARIA-. En caso de mora o 
incumplimiento del objeto del presente contrato EL CONTRATISTA deberá pagar a favor del 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA a título de pena, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del 
valor total estimado del presente contrato, pago éste, que debe entenderse sin perjuicio de las 
eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados, ni del cumplimiento de la obligación principal. 
CLAUSULA DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD. -EL CONTRATISTA mantendrá indemne al DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA por razón de reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan como resultado del 
uso por parte de EL CONTRATISTA, de patentes, diseños o derechos de autor que sean propiedad de 
terceros. PARAGRAFO 1°. EL CONTRATISTA mantendrá indemne al DEPARTAMENTO DEL CAUCA contra 
todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a 
personas o propiedades de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA, sus subcontratistas o sus 
proveedores durante la entrega de elementos necesarios para la ejecución del objeto del contrato. 
PARAGRAFO 2°. Se consideran como hechos imputables al contratista todas las acciones u omisiones 
de su personal y de sus subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de cualquiera de ellos, 
los errores y defectos de sus diseños, materiales, y en general cualquier incumplimiento de sus 
obligaciones contractuales. PARAGRAFO 3°. En caso de que se entable un reclamo, demanda o acción 
legal contra de EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, conforme a asuntos que según el contrato sean de 
responsabilidad del CONTRATISTA, éste será notificado lo más pronto posible de ellos para que por su 
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la entidad 
contratante. PARAGRAFO 4°. Si en cualquiera de los eventos antes previstos EL CONTRATISTA no 
adopta oportunamente las medidas para mantener indemne a la entidad, EL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA, podrá hacerlo directamente, previa notificación escrita al contratista y éste pagará todos los 
gastos en que incurra por tal motivo, previo el agotamiento de los mecanismos pactados para la 
resolución de conflictos surgidos de este contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES AL DERECHO COMÚN. En el presente contrato se pactan expresamente las cláusulas 
de caducidad, interpretación, modificación y terminación unilateral previstas en la Ley 80 de 1993. 
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo 
la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se 
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitución 
o la ley (artículo 8 de la ley 80 de 1993). En el evento en que llegare a sobrevenir inhabilidad e 
incompatibilidad en el CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa autorización escrita de EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA o si ello no fuere posible, renunciará a su ejecución de conformidad con 
lo previsto en el artículo 9 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA: GARANTÍAS-. En virtud 
de lo dispuesto en el Articulo 7 ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y demás normas 
complementarias, EL CONTRATISTA se obliga a entregarle al DEPARTAMENTO DEL CAUCA, dentro de 
los cinco (5) días hábiles  siguientes a la fecha de suscripción del presente contrato, expedidas por una 
compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, de conformidad con la póliza matriz 
autorizada por la Superintendencia Financiera, junto con los correspondientes recibos definitivos de 
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cancelación de las primas respectivas, las siguientes pólizas: 1) PÓLIZA DE SEGURO DE GARANTÍA 
ÚNICA: a. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO: equivalente al cien por ciento 
(100%) de su valor, con vigencia igual a la duración del contrato contados desde la suscripción del 
mismo y cuatro meses más.  b. CUMPLIMIENTO: por un valor asegurado equivalente al veinte por 
ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo del mismo y hasta su liquidación.  
c. CALIDAD DEL  SERVICIO: Por un valor asegurado equivalente al  diez por  ciento (10%)  del  valor  
total  del contrato con duración igual a la vigencia del Contrato. d. EL PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: al personal empleado para la ejecución del contrato 
en cuantía igual al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, y con una duración igual a la vigencia 
del contrato y tres (3) años más. 2) POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL A FAVOR 
DE TERCEROS: por un valor asegurado equivalente al 5% del valor del contrato, con vigencia igual a la 
duración del contrato. PARAGRAFO. En caso de prórroga del término de duración del presente contrato 
o de aumento de su valor, según el caso, EL CONTRATISTA deberá entregar al DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA, como condición de ejecución de los acuerdos de prórroga o de aumento de valor, según el 
caso, los certificados de modificación de las pólizas en el que conste el ajuste de la vigencia o del valor 
asegurado de cada uno de los amparos, en la misma proporción. CLAUSULA VIGESIMA: 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. - El presente contrato se entenderá perfeccionado con la firma 
electrónica de las partes a través de la plataforma SECOP II y para   su   ejecución  se  requiere:   a. La 
obtención   del   respectivo   registro presupuestal y aprobación de las garantías. B. La suscripción del 
acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUPERVISIÓN-. EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
supervisará el cumplimiento del presente contrato a través del Secretario de Educación y Cultura del 
Departamento del Cauca, o quien haga sus veces o quien este designe, la cual será desarrollada 
conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. 
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través del Secretario de Educación y Cultura del Departamento del 
Cauca podrá modificar unilateralmente la designación del supervisor para lo cual bastará comunicación 
escrita en tal sentido. PARÁGRAFO: La supervisión tendrá las facultades establecidas en los artículos 
83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y 
ADICIONES-. Se declara expresamente que por el presente Contrato, previo acuerdo entre las partes y 
conforme a las formalidades legales dispuestas para tal fin, podrá ser modificado, adicionado o 
aclarado, sin que ello implique modificación en su objeto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PAGO DE 
APORTES EN SALUD Y PENSIONES-. Será obligación del contratista cumplir estrictamente con todas las 
obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, así como con lo 
dispuesto por la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, cuando hubiere lugar. Así mismo, El CONSEJO 
REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA - CRIC, deberá tomar las precauciones necesarias para la seguridad 
del personal a su cargo, de acuerdo con las disposiciones de carácter legal y enviar periódicamente 
(mensualmente) los soportes o recibos de cancelación. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LIQUIDACIÓN-
. El presente Contrato se liquidará dentro de los plazos establecidos en la normatividad vigente. 
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DE LOS ANEXOS-. Hacen parte integral del presente contrato los anexos 
enunciados en su texto: a. El certificado de disponibilidad presupuestal; b. Certificado expedido por el 
Ministerio del Interior y de Justicia, que acredita la calidad del CONTRATISTA. c. Actas de las asambleas 
comunitarias y asambleas de autoridades indígenas donde autorizan la respectiva contratación, de 
acuerdo con los procesos organizativos y administrativos de los respectivos pueblos indígenas en las 
entidades territoriales. (ANEXO N° 1). d. Relación de establecimientos educativos a ser entregados en 
administración y relación de estudiantes discriminados por nombre, apellido, identificación, 
establecimiento educativo y municipio según tipo de atención avalada por el área de Cobertura 
Educativa. (ANEXO N° 2). e. Relación de docentes ratificados y no ratificados por EL CONSEJO 
REGIONAL INDIGENA DE CAUCA - CRIC (ANEXO N° 3).  f. Relación de docentes, directivos docentes y 
personal administrativo de la planta oficial que se encuentran en las Instituciones Educativas que 
administrará el CONTRATISTA (ANEXO N° 4) g. Análisis de la Propuesta presentada por el CONTRATISTA 
y resultado de evaluación de experiencia e idoneidad (ANEXO N° 6). h. Canasta Educativa según tipo 
de atención debidamente avalada por la Secretaría de Educación Y Cultura del Departamento del 
Cauca. (ANEXO N° 7). i. Los documentos que acreditan las calidades y condiciones de quienes suscriben 
el contrato, en cuanto a capacidad y competencia para obligar a las partes. CLAUSULA VIGESIMA 
SEXTA: LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL -. Para  todos  los  efectos  legales  y fiscales  
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las  partes  acuerdan  fijar  como  domicilio  contractual  la ciudad de Popayán  y como lugar de ejecución 
municipios no certificados del Departamento del Cauca.– Cauca.  
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No. DEL PROCESO  DC-SED-CD-035-2021 

CONTRATISTA CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA - CRIC 

NIT 817002466-1 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL DEL CONTRATISTA: 

ERMES EVELIO PETE VIVAS C.C. 76.007.613 PAEZ BELALCAZAR 
(C).  

DIRECCIÓN: CALLE 1 N° 4 – 50 POPAYÁN 

CONTRATANTE: 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y 
CULTURA. 

OBJETO: 
 

“ADMINISTRACIÓN DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
EDUCATIVO EN EL AÑO LECTIVO 2021 A POBLACIÓN DISPERSA Y 
VULNERABLE INDÍGENA, EN ZONAS RURALES Y DE DIFÍCIL 
ACCESO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 

VALOR INICIAL: 
CINCUENTA Y SEIS MIL OCHENTA MILLONES QUINIENTOS 
TREINTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($56.080.531.186). 

VALOR ADICIONAL No. 01:  
CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS 
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 5.693.659.222) 

VALOR TOTAL:  
SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO 
MILLONES CIENTO NOVENTA MIL CUATROCIENTOS OCHO 
PESOS M/CTE ($ 61.774.190.408) 

TÉRMINO DE DURACIÓN: 

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL DÍA EN QUE SE 
CUMPLAN A CABALIDAD LOS REQUISITOS DE EJECUCIÓN Y LA 
TERMINACIÓN DE LOS CALENDARIOS EDUCATIVOS DE LOS 10 
PUEBLOS INDÍGENAS, CONFORME A LAS RESOLUCIONES 
INDÍGENAS, EXPEDIDAS POR LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y 
CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y AVALADAS POR EL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL (AÑO ESCOLAR 2021 
SEGÚN LOS CALENDARIOS ACADÉMICOS Y EDUCATIVOS 
INDÍGENAS RESPECTIVOS PARA EL AÑO 2021). 

 
Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMÁN GUTIÉRREZ, mayor de edad, vecino de esta 
ciudad, identificado con la cédula de ciudadanía número 76.327.158 de Popayán  (Cauca), en su calidad 
de Secretario de Educación y Cultura del Departamento del Cauca, delegado mediante Decreto 
Departamental No. 1063-09-2020 del 9 de Septiembre de 2020 y quien para efectos legales del 
presente contrato se denominará EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una parte y por otra el CONSEJO 
REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA – CRIC, identificado con Nit. 817002466-1, representado legalmente 
por el señor ERMES EVELIO PETE VIVAS, identificado con cédula de ciudadanía 76.007.613 Páez 
Belalcázar (C), según se establece en la constancia del 26 de julio de 2019, expedida por la Dirección 
General de Asuntos Indígenas del Ministerio del Interior, quien manifiesta bajo la gravedad del 
juramento, el cual se entiende tomado con la firma del presente contrato, que no está incurso(a) en 
causal alguna de inhabilidad o de incompatibilidad para contratar con el Estado, hemos convenido 
celebrar de mutuo acuerdo el presente MODIFICATORIO Y ADICIONAL No. 01 EN VALOR al Contrato  
Interadministrativo electrónico No. 0068- 2021, con el objeto de modificar la cláusulas: CLÁUSULA 
SEGUNDA ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL CLÁUSULA CUARTA- VALOR DEL CONTRATO y la 
CLÁUSULA QUINTA- IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL, previas las siguientes consideraciones: 1) El día 27 
de enero de 2021 se suscribió el contrato No. 0068-2021. 2) El día 27 de enero de 2021 se suscribió el 
acta de inicio. 3) Que mediante formato de modificación de fecha 24 de marzo de 2021, suscrita por el 
supervisor del contrato, LIBARDO CALVACHE , director de Núcleo de la  Secretaría de Educación y 
Cultura del Departamento del Cauca, solicita modificar y adicionar el contrato No. 0068 de 2021, en 
consideración a la siguiente justificación: a) La Secretaría de Educación y Cultura del Departamento del 
Cauca, de conformidad con lo establecido en el Decreto 2500 de 2010 compilado en el Capítulo 4 del 
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Decreto 1075 de 2015, presentó ante el Ministerio de Educación Nacional el estudio técnico de 
insuficiencia y limitaciones mediante correo electrónico del 30 de octubre de 2020, con el fin de 
celebrar un contrato con la CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA – CRIC, cuyo objeto es 
“ADMINISTRACIÓN DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL AÑO LECTIVO 2021 A 
POBLACIÓN DISPERSA Y VULNERABLE INDÍGENA, EN ZONAS RURALES Y DE DIFÍCIL ACCESO DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA. b) De conformidad con lo establecido en el PARÁGRAFO PRIMERO de la 
CLÁUSULA SEGUNDA del contrato No. 0068 de 2021, que establece que el  documento denominado 
“ANEXO 2” se deberá ajustar y concretar con corte a  28 de febrero de 2021, teniendo en cuenta las 
orientaciones del Ministerio de Educación Nacional para el cargue de la información en el Formato 
Único de Contratación “FUC” y proceder a realizar la modificación del valor del contrato, que será el 
resultado de multiplicar el número total de estudiantes según el anexo definitivo expedido por la oficina 
de Cobertura Educativa por el valor de la tipología aprobada por estudiante. De conformidad con lo 
anterior, la presente modificación y adición se basa en SUSTENTO LEGAL. De conformidad con la 
cláusula Vigésima Segunda del contrato No. 0068 de 2021, denominada Modificaciones, Aclaraciones 
y Adiciones y lo señalado en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, es viable la adición del presente contrato 
toda vez que se encuentra vigente, hay acuerdo entre las partes, existe la necesidad del servicio y se 
realizará por un valor que no supera el 50% del valor del contrato inicial. SUSTENTO TÉCNICO: Para 
modificar y adicionar el PARÁGRAFO PRIMERO de la CLAUSULA SEGUNDA en el Contrato No. 0075 – 
2021, se estableció que el “ANEXO N° 2” se deberá ajustar y concretar con corte a  28 de febrero de 
2021, teniendo en cuenta las orientaciones del Ministerio de Educación Nacional para el cargue de la 
información en el Formato Único de Contratación “FUC”, documento que en ambos casos será 
denominado “ANEXO N° 2” y formará parte de la modificación del contrato.  Teniendo en cuenta lo 
anterior, se realizó un trabajo conjunto entre el área de Cobertura Educativa de la Secretaría de 
Educación y Cultura del Departamento del Cauca y el CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA – 
CRIC, el cual se evidenció que aumentó la matrícula administrada en 636 estudiantes atendidos con 
docentes oficiales (canasta parcial) y la matricula contratada se incrementó en 1.457 estudiantes a ser 
atendidos con docentes contratados (canasta completa), así: 

CRIC INICIAL FINAL DIFERENCIA 

NIVEL 

ADMI

NISTR

ADA 

CONTRA

TADA 
TOTAL 

ADMINI

STRADA 

CONTRA

TADA 
TOTAL 

ADMI

NISTR

ADA 

CONTR

ATADA 
TOTAL 

PREESCOL

AR 
595 1357 1952 725 1.892 2.617 130 535 665 

PRIMARIA 9.521 4875 14396 9.999 5.189 15.188 -478 314 792 

SECUNDAR

IA 
3.856 4880 8736 3.871 5.345 9.216 15 465 480 

MEDIA 1.218 1698 2916 1.231 1.841 3.072 13 143 156 

  15.190 12810 28000 15.826 14.267 30.093 636 1.457 2.093 

 

CONSOLIDADO 2021 CONTRATACION CRIC POR TIPO CANASTA, NIVEL Y ZONA 

CRIC ADMINISTRADA CONTRATADA 
TOTAL 

MATRICULA 
NIVEL URBANA RURAL TOTAL URBANA RURAL TOTAL 

PREESCOLAR 85 640 725 44 1.848 1.892 2.617 
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BÁSICA PRIMARIA 752 9.247 9.999   5.189 5.189 15.188 

BÁSICA SECUNDARIA 747 3.124 3.871 351 4.994 5.345 9.216 

MEDIA 253 978 1.231 173 1.668 1.841 3.072 

TOTAL 1.837 13.989 15.826 568 13.699 14.267 30.093 

 

Para modificar y adicionar la CLAUSULA CUARTA- VALOR DEL CONTRATO se tiene en cuenta el 
SUSTENTO ECONÓMICO: A la fecha se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
No. 2337 del 19 de marzo de 2021, que permite atender la administración de la Prestación del 
Servicio Educativo, por lo que es procedente la adición en cuantía del presente contrato, 
teniendo en cuenta que no supera el 50% de la contratación inicial. d) Al comparar los cuadros 
iniciales y actuales, se observa el aumento de la matrícula en 2.093 estudiantes para que 
continúen siendo atendidos por el CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA - conforme al 
objeto del contrato, lo que justifica cualitativamente una modificación del anexo inicial y una 
adición al contrato principal No. 0068-2021, por lo tanto, la administración de la prestación del 
servicio educativo pasa de 28.000 a 30.093 estudiantes. e) Con el contrato inicial se atiende un 
total de 28.000 estudiantes, por un valor de: CINCUENTA Y SEIS MIL OCHENTA MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 56.080.531.186), 
para efectos de la modificación se tiene en cuenta el incremento o disminución en la matricula. 
Con la presente solicitud de modificación se hace necesario una adición de acuerdo al 
incremento en la matrícula en CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS 

CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 5.693.659.222) con cargo al 
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2337 del 19 de marzo del   2021. El número de 
estudiantes atendidos para el presente contrato, consolidado por tipo canasta, nivel y zona, se 
establece así:  
 

CONSOLIDADO 2021 CONTRATACION CRIC POR TIPO CANASTA, NIVEL Y ZONA. 

CRIC ADMINISTRADA CONTRATADA 
TOTAL 

MATRICULA 
NIVEL URBANA RURAL TOTAL URBANA RURAL TOTAL 

PREESCOLAR 85 640 725 44 1.848 1.892 2.617 

BÁSICA PRIMARIA 752 9.247 9.999   5.189 5.189 15.188 

BÁSICA SECUNDARIA 747 3.124 3.871 351 4.994 5.345 9.216 

MEDIA 253 978 1.231 173 1.668 1.841 3.072 

TOTAL 1.837 13.989 15.826 568 13.699 14.267 30.093 

 

En virtud de lo expuesto el presente contrato modificatorio y adicional No. 01 se estipula en los 
siguientes términos:  PRIMERO:  Modificar la CLÁUSULA SEGUNDA del contrato principal la cual 
quedará de la siguiente manera: CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.  

En desarrollo del objeto contractual el CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA – CRIC administrará 
la atención educativa en los establecimientos educativos oficiales en los cuales se encuentran 
debidamente matriculados 2.093 estudiantes así: 636 estudiantes atendidos con docentes oficiales 
(canasta parcial) TREINTA MIL NOVENTA Y TRES ( 30.093) a ser atendidos con docentes contratados 
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(canasta completa), razón por la cual el nuevo número de estudiantes a atender  en desarrollo del 
objeto contractual  por el CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA – CRIC -, según el Anexo definitivo 
de los estudiantes debidamente matriculados expedido por la Oficina de Cobertura Educativa, es de 
30.093 atendidos en los niveles preescolar, primaria, secundaria y media, de los cuales 15.826  
estudiantes serán atendidos con docentes oficiales (canasta parcial) y 14.264 estudiantes serán 
atendidos con docentes contratados (canasta completa).Estudiantes a ser atendidos con docentes 
contratados (canasta completa), los cuales se encuentran relacionados en el Anexo N° 2 definitivo, en 
el cual se discriminan los estudiantes con sus nombres, apellidos, número de identificación, 
Establecimientos Educativos y Municipios, durante los Calendarios Académicos y Educativos indígenas 
2021, establecidos mediante las Resoluciones Indígenas respectivas suscritas por la entidad y avaladas 
por el Ministerio de Educación Nacional, por medio de las cuales se establecen los calendarios 
Académicos y educativos indígenas  de los pueblos indígenas,  anexos que hacen parte integral de este 
contrato y cuyo consolidado detalla a continuación:   

CONSOLIDADO 2021 CONTRATACION CRIC POR TIPO CANASTA, NIVEL Y ZONA 

CRIC ADMINISTRADA CONTRATADA 
TOTAL 

MATRICULA 
NIVEL URBANA RURAL TOTAL URBANA RURAL TOTAL 

PREESCOLAR 85 640 725 44 1.848 1.892 2.617 

BÁSICA PRIMARIA 752 9.247 9.999   5.189 5.189 15.188 

BÁSICA SECUNDARIA 747 3.124 3.871 351 4.994 5.345 9.216 

MEDIA 253 978 1.231 173 1.668 1.841 3.072 

TOTAL 1.837 13.989 15.826 568 13.699 14.267 30.093 

 

SEGUNDO: Adicionar a la CLÁUSULA CUARTA- VALOR DEL CONTRATO del contrato principal 
la cual quedará de la siguiente manera: CLÁUSULA CUARTA- VALOR DEL CONTRATO: ADICIÓN 
EN CUANTÍA: Adicionar la cuantía del Contrato No. 0068-2021, en la suma de CINCO MIL 
SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS 

VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 5.693.659.222), razón por la cual y para todos los efectos legales y fiscales 
el valor total del citado contrato se establece en la suma de: SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA 
Y CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($ 

61.774.190.408),  según la adición en valor. 
 

CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO COMUNIDAD INDIGENA 2021  
VALOR CONTRATACION INICIAL CRIC MATRICULA CONTRATAD. 

 
 

VALOR CONTRATACION MATRICULA AJUSTADA 

CRIC 

 MATRICULA CONTRATADA 

CONCEPTO  ESTUDIANTES   TIPOLOGIA ANUAL   
 VALOR SEGÚN TIPOLOGIA 

TOTAL  

RURAL  

preescolar                1.848         3.926.211                 7.255.637.928  

primaria                5.189         3.140.969               16.298.488.141  

secundaria                4.994         3.533.590               17.646.748.460  



 
  
 

 
 

 
MODIFICATORIO Y ADICIONAL No. 01 AL CONTRATO INTERADMINASTRATIVO ELECTRÓNICO No. 0068 DE 2021 

 

Secretaría de Educación y Cultura del Cauca 
Carrera 6 No. 3 – 82, Edificio de la Gobernación del Cauca   
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104 
e-mail: despacho.educación@cauca.gov.co  
www.sedcauca.gov.co 

 
 

 

media                1.668         3.729.900                 6.221.473.200  

SUBTOTAL             13.699                 47.422.347.729  

URBANA 

preescolar                      44         3.020.163                     132.887.172  

primaria                         -         2.416.130                                         -    

secundaria                   351         2.718.147                     954.069.597  

media                   173         2.869.155                     496.363.815  

SUBTOTAL                   568                   1.583.320.584  

TOTAL             14.267                 49.005.668.313  

                   49.005.668.313  

MATRICULA ADMINISTRACION 

CONCEPTO  Estudiantes    TIPOLOGIA ANUAL   
 VALOR DE ACUERDO A 

CONCERTACION 25%  

RURAL  

preescolar                   640                  981.553                     628.193.760  

primaria                9.247                  785.242                 7.261.135.086  

secundaria                3.124                  883.398                 2.759.733.790  

media                   978                  932.475                     911.960.550  

SUBTOTAL              13.989                 11.561.023.186  

URBANA 

preescolar                      85                  755.041                       64.178.464  

primaria                   752                  604.033                     454.232.440  

secundaria                   747                  679.537                     507.613.952  

media                   253                  717.289                     181.474.054  

SUBTOTAL                 1.837                  688.975                 1.207.498.910  

TOTAL             15.826                 12.768.522.096  

                   12.768.522.096  

TOTAL, GENERAL             30.093                              -                 61.774.190.408  

 

TERCERO: Adicionar a la CLÁUSULA QUINTA- IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL, para efectos de amparar 
la Adición N°1 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2337 de fecha 19 de marzo de 2021.  
CUARTO:  GARANTÍAS: El contratista se compromete a ampliar los amparos y montos de las garantías 
establecidas en el contrato principal, conforme a las nuevas estipulaciones inherentes al presente 
modificatorio. QUINTO: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las demás cláusulas del contrato 
principal continúan vigentes. SEXTO: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente adicional y 
modificatorio se entenderá perfeccionado con la firma electrónica de las partes en la plataforma SECOP 
II y para su ejecución se requiere la ampliación de las garantías dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su perfeccionamiento en la plataforma SECOP II.  
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.2153649&award… 1/2

UTC -5 9:45:30
GOBERNACIÓN DEL C...

Aumentar el contraste

¿Se requieren emisiones de códigos de

autorización?

¿Solicitud de

garantías?

Seriedad de la

oferta

Cumplimiento

Responsabilidad

civil extra

contractual

Fecha límite

para entrega de

garantías:

Cumplimiento - Buen manejo y
correcta inversión del anticipo

44.864.424.948,80 COP 12/12/2024 ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Aprobada

Responsabilidad civil extra
contractual

2.804.026.559,30 COP 12/12/2021 ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Aprobada

Definir Plan de Pagos?

Número del Contrato

Proveedor

Creado por

Agregado en

Comentario

Dirección de notificaciones

Escritorio ➙ Menú ➙ Procesos de la Entidad Estatal ➙ Expediente ➙ Selección ➙ Ver contrato Id de página:: 23000036  Ayuda

 ÁREA DE APROBACIÓN

La fase del proceso fue aprobada.
Flujos de aprobación 1

 MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobación 2

 MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobación 3

 MOSTRAR DETALLES

 
Volver  Evaluar proveedor Modificar < >

Condiciones ejecución y entrega

Condiciones de entrega: A definir  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Configuración financiera - Configuraciones generales

Sí No  

Configuración financiera - Garantías

Sí No  

Sí No  

Sí No  

Buen manejo y correcta inversión del anticipo  

 % del anticipo 100,00 Fecha de vigencia (desde) 14 días de tiempo transcurrido (21/01/2021 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

  Fecha de vigencia (hasta) 12/04/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Cumplimiento del contrato  

 % del valor del contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 14 días de tiempo transcurrido (21/01/2021 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

  Fecha de vigencia (hasta) 12/04/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Pago de salarios  

 % del valor del contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 14 días de tiempo transcurrido (21/01/2021 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

  Fecha de vigencia (hasta) 12/12/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Calidad del servicio  

 % del valor del contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 14 días de tiempo transcurrido (21/01/2021 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

  Fecha de vigencia (hasta) 12/12/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No  

 % del valor de la oferta 5,00  

8 días de tiempo transcurrido (27/01/2021 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantías: 9 días de tiempo transcurrido (26/01/2021 10:06:40 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Garantías del proveedor:

Advertencia Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado Advertencia

CO1.WRT.6227781 Contrato de
seguro

SEGUROS
DEL
ESTADO

Detalle

CO1.WRT.6227798 Contrato de
seguro

SEGUROS
DEL
ESTADO

Detalle

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No  

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago Abono en cuenta  

Plazo de pago de la factura A definir  

Comentarios

CO1.PCCNTR.2153649

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA

-

Anexos del contrato

Descripción Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Dirección de notificaciones

carrera 6 # 3-82  

32

Búsqueda Procesos Contratos Proveedores Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

DETALLE DE LA GARANTÍA X

 ÁREA DE APROBACIÓN

La fase del proceso fue aprobada.
Flujos de aprobación 1

 MOSTRAR DETALLES

Id de la garantía CO1.WRT.6227781

Referencia de la garantía 40-44-101054354

Estado Aprobada

Justificación Cumplimiento - Buen manejo y correcta inversión del anticipo 

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 

Cumplimiento - Pago de salarios 

Cumplimiento - Calidad del servicio 

Responsabilidad civil extra contractual 

 

Tipo de garantía Contrato de seguro

Patrimonio autónomo

Garantía bancaria

 

Entidad aseguradora SEGUROS DEL ESTADO
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Ubicación

País

Departamento

Municipio

Dirección

Código postal

Latitud:

Longitud:

1 carrera 6 # 3-82 COLOMBIA > Cauca > Popayán

CO-CAU-19001 - Popayán  

COLOMBIA  

Cauca  

Popayán  

carrera 6 # 3-82  

19001  

 

 Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  

 

 
Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

Volver  Evaluar proveedor Modificar < >

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

DETALLE DE LA GARANTÍA X
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UTC -5 9:47:25
GOBERNACIÓN DEL C...

Aumentar el contraste

¿Se requieren emisiones de códigos de

autorización?

¿Solicitud de

garantías?

Seriedad de la

oferta

Cumplimiento

Responsabilidad

civil extra

contractual

Fecha límite

para entrega de

garantías:

Cumplimiento - Buen manejo y
correcta inversión del anticipo

44.864.424.948,80 COP 12/12/2024 ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Aprobada

Responsabilidad civil extra
contractual

2.804.026.559,30 COP 12/12/2021 ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Aprobada

Definir Plan de Pagos?

Número del Contrato

Proveedor

Creado por

Agregado en

Comentario

Dirección de notificaciones

Escritorio ➙ Menú ➙ Procesos de la Entidad Estatal ➙ Expediente ➙ Selección ➙ Ver contrato Id de página:: 23000036  Ayuda

 ÁREA DE APROBACIÓN

La fase del proceso fue aprobada.
Flujos de aprobación 1

 MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobación 2

 MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobación 3

 MOSTRAR DETALLES

 
Volver  Evaluar proveedor Modificar < >

Condiciones ejecución y entrega

Condiciones de entrega: A definir  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Configuración financiera - Configuraciones generales

Sí No  

Configuración financiera - Garantías

Sí No  

Sí No  

Sí No  

Buen manejo y correcta inversión del anticipo  

 % del anticipo 100,00 Fecha de vigencia (desde) 14 días de tiempo transcurrido (21/01/2021 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

  Fecha de vigencia (hasta) 12/04/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Cumplimiento del contrato  

 % del valor del contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 14 días de tiempo transcurrido (21/01/2021 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

  Fecha de vigencia (hasta) 12/04/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Pago de salarios  

 % del valor del contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 14 días de tiempo transcurrido (21/01/2021 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

  Fecha de vigencia (hasta) 12/12/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Calidad del servicio  

 % del valor del contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 14 días de tiempo transcurrido (21/01/2021 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

  Fecha de vigencia (hasta) 12/12/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No  

 % del valor de la oferta 5,00  

8 días de tiempo transcurrido (27/01/2021 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantías: 9 días de tiempo transcurrido (26/01/2021 10:06:40 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Garantías del proveedor:

Advertencia Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado Advertencia

CO1.WRT.6227781 Contrato de
seguro

SEGUROS
DEL
ESTADO

Detalle

CO1.WRT.6227798 Contrato de
seguro

SEGUROS
DEL
ESTADO

Detalle

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No  

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago Abono en cuenta  

Plazo de pago de la factura A definir  

Comentarios

CO1.PCCNTR.2153649

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA

-

Anexos del contrato

Descripción Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Dirección de notificaciones

carrera 6 # 3-82  

32

Búsqueda Procesos Contratos Proveedores Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

DETALLE DE LA GARANTÍA X

 ÁREA DE APROBACIÓN

La fase del proceso fue aprobada.
Flujos de aprobación 1

 MOSTRAR DETALLES

Id de la garantía CO1.WRT.6227798

Referencia de la garantía 40-40-101013390

Estado Aprobada

Justificación Cumplimiento - Buen manejo y correcta inversión del anticipo 

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 

Cumplimiento - Pago de salarios 

Cumplimiento - Calidad del servicio 

Responsabilidad civil extra contractual 

 

Tipo de garantía Contrato de seguro

Patrimonio autónomo

Garantía bancaria

 

Entidad aseguradora SEGUROS DEL ESTADO
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Ubicación

País

Departamento

Municipio

Dirección

Código postal

Latitud:

Longitud:

1 carrera 6 # 3-82 COLOMBIA > Cauca > Popayán

CO-CAU-19001 - Popayán  

COLOMBIA  

Cauca  

Popayán  

carrera 6 # 3-82  

19001  

 

 Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  

 

 
Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

Volver  Evaluar proveedor Modificar < >

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

DETALLE DE LA GARANTÍA X



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14793730482

     8 1 7 0 0 2 4 6 6 1 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

Persona jurídica 1                               

           

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC

CRIC

COLOMBIA 1 6 9 Cauca 1 9 Popayán 0 0 1

CL 1   4   50 BRR CENTRO
cric@cric-colombia.org

                   8 2 4 2 1 5 3       3 2 1 2 0 0 9 6 3 9

9 4 9 9 1 9 9 8 1 1 0 1 8 5 4 4 2 0 1 8 0 7 1 0 0 1 1 1 8 6 1 0          

07- Retención en la fuente a título de  rent
7  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

52 - Facturador electrónico

5 2                                           

                              

                              
  

   

      

 X   0 2021 - 11 - 23 / 15 : 10: 27

GEMBUEL QUIGUANAS CARMEN EUGENIA 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 14-01-2022 03:35:36PM



  

Banca Oficial Cauca 2059  – Calle 4 No. 6-44 . Piso 2 -  Popayán  
Cel. 3185794192- cel. 3164699767 

 

 
 

 EL BANCO DE BOGOTA 
A solicitud del interesado 

   
      
   
 
Hace constar que el cliente CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA- 
CRIC, identificados con NIT. 817.002.466-1, se encuentra vinculado con el 
siguiente producto: 
   
       

 

• Cuenta de Ahorros No. 520-13219-2, denominada CRIC-CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS SED 2022, la cual se encuentra en estado 
activa y vigente.  

 
 
Se expide esta certificación en la ciudad de Popayán, a los veintidós (22) días del 
mes de octubre del 2021. 
 
  
 
Cordialmente, 
 
 
 

 
____________________________ 
FIRMA AUTORIZADA 
LUCY JANET MUÑOZ RAMIREZ 
Ejecutivo de Cuenta Banca Oficial Cauca 
 
 



Cobcrnadán de! Cauco (y //--. ^
// / ]

I

EL OPERADOR DE PLATAFORMA SIA OBSERVA DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL

CAUCA.

CERTIFICA

Que, de acuerdo a la Ley 1150 de 2007, el Proceso DC-SED-CD-035-2021, CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ELECTRÓNICO No.0068-2021, firmado el 27 de Enero del 2021, con un
plazo de ejecución de Diez(10) meses y doce (12) días, contados desde el 27 de Enero de 2021
al 07 de Diciembre de la presente anualidad, suscrito entre el Departamento del Cauca y EL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC con NIT No. 817 002 466-1 y cuyo objeto es la
ADMINISTRACIÓN DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES CARAaERIZADOS COMO INDIGENAS, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A

LA EDUCACIÓN PROPIA DE LOS ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDÍGENAS EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTODELCAUCA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE

CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO INDÍGENA PROPIO SEIP, se
encuentra publicado en el Sistema Electrónico para la Contratación PúblicaSECOP al igualque en
la plataforma de SIA OBSERVA.

Dada en Popayán, a los catorce (14) días de diciembre del 2022.

ERNESTQJOJAS CERON
Operador de Plataforma SIA OBSERVA de la Oficina

Administrativa y FinancieraSecretaría de Educación y Cultura
del Departamento del Cauca

I /

Secretaría de Educación y Cultura del Departamento
del CaucaCarrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la
Gobernación del Cauca Teléfono: (057+2) 8244201
Ext. 104

e-mail:despacho.educacion@cauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co

para avanzar



eobtniBdindtlCaua

Secretada de
Educación y Cultura

EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

NIT: 891580016-8

Se permite designar temporalmente al señor ERNESTO ROJAS CERON identificado
con cédula 76.326.781 para que firme las certificaciones de SECOR II y SIA
OBSERVA para el trámite de cuentas de los diferentes contratistas de la entidad, lo
anterior dado que el señor ROJAS es el encargado de realizar reporte y control de
legalidad a los procesos en plataforma SIA OBSERVA.

La presente se expide y para cog^taiicia se firma en Popayán, el veintiuno (21) días
del mes de septiembre de 2022./

AMARILDO CORREA OBAN

Secretario de Educación y Cuí

Reviso: Laura Cristina Cárdenas Salas Contratista Despacho
Proyecto: Ernesto Rojas Cerón AuwliarAdministrativo

Despacho
Secretaría de Educación y Cultura
Carrera 6 No 3-82, Edificiode la Gobernación
Correo: despacho.educacion@cauca.gov.co
Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.104 para avanzar



14/12/22, 8:37 .::SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=5216519 1/4

Información Básica

Objeto:
ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL AÑO LECTIVO 2021 A POBLACION DISPERSA Y VULNERABLE INDIGENA,
EN ZONAS RURALES Y DE DIFICIL ACCESO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Valor:
Valor Inicial: $56.080.531.186,00
+ Adiciones: $5.693.659.222,00
= Valor Vigente: $61.774.190.408,00

Nombre o Código: 0068-2021 Modalidad de Selección: Contratación Directa

Procedimiento / Causal: Contratos Interadministrativos Tipo de Contrato: Contrato de Prestación de Servicios

Fecha de Suscripción
(aaaa/mm/dd):

2021/01/21
Fecha de Inicio
(aaaa/mm/dd):

2021/01/27

Fecha de Finalización
(aaaa/mm/dd):

2021/12/05 Fecha de Finalización
Ampliada (aaaa/mm/dd):

 

Plazo de Ejecución: 312 Día(s) Año de Suscripción: 2021

Dias Suspensión 0 Anticipo: $22.432.212.474,00

Estado actual del contrato: RENDIDO Novedades del contrato: ADICION

Vigencias para el contrato actual

Rubros asociados al contrato

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.)

Registro Presupuestal (R.P.)

Contratistas

Supervisores - Interventores

Fechas Registradas

Resumen Información del Contrato     

 

     

Agregar / Editar Vigencias

 

04 - 3 - 3 3 1 22 1 11 - 43-Bpin2020003190140 Prestacion del servicio educativo en el año lectivo 2021 a poblacion dispersa y vulnerable -indigena-mayoritaria y
afro- en zonas rurales y de dificcil acceso del departamento 2021

Nación
SGP Inversión Educación $1.064.541.854,00

Agregar / Editar Rubros

 

CDP ADICION 2337 2021/03/19
04 - 3 - 3 3 1 22 1 11 - 43 - Bpin2020003190140 Prestacion del servicio educativo en el
año lectivo 2021 a poblacion dispersa y vulnerable -indigena-mayoritaria y afro- en zonas
rurales y de dificcil acceso del departamento

$5.693.659.222,00 $0,00 $0,00

Precontractual 393 2021/01/13
04 - 3 - 3 3 1 22 1 11 - 43 - Bpin2020003190140 Prestacion del servicio educativo en el
año lectivo 2021 a poblacion dispersa y vulnerable -indigena-mayoritaria y afro- en zonas
rurales y de dificcil acceso del departamento

$112.637.012.685,00 $0,00 $0,00

Total C.D.P.s: $118.330.671.907,00 $0,00

Vincular C.D.P.

 

Contractual 145 2021/01/21 $56.080.531.186,00 $0,00 $0,00

RP ADICION 3089 2021/03/30 $5.693.659.222,00 $0,00 $0,00

Total R.P.s: $61.774.190.408,00 $0,00

Agregar / Editar R.P.

 

817002466 CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA - CRIC Contratista 2021/02/02

Agregar / Editar Contratista

 

76327158 JORGE OCTAVIO GUZMÁN GUTIERREZ Interno 2021/02/02

Agregar / Editar Supervisores

 

2021/01/21 Fecha de Suscripción (Firma Contrato)
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Documentos de Legalidad Anexados

Novedades - Adiciones

Novedades - Prórroga

Novedades - Adición/Prórroga

Novedades - Cesión

Novedades - Otrosí

2021/01/27 Fecha de Inicio (Acta de Inicio)

2021/12/05 Fecha de Finalización (Proceso Inicio)

2021/01/20
Fecha de Publicación en el SECOP
Ver Publicación  (https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/Index?docUniqueIdentifier=CO1.BDOS.1670439&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.sec

Agregar / Editar Fechas

 

ETAPA - FASE DESCRIPCIÓN ARCHIVOS REQUISITO  

Precontractual
Elaboración Contrato ESTUDIOS PREVIOS(AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN
DIRECTA (AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

ANÁLISIS DEL SECTOR (AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato PROPUESTA ECONÓMICA ESCOGIDA (AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE
CONTRATACIÓN (AGR)

Requerido

Contractual
Registro Contratación

ACTA DE INICIO (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación CONTRATO O SU EQUIVALENTE(AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

PÓLIZAS (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

INFORMES POR PARTE DEL CONTRATISTA Requerido

Contractual
Registro Contratación INFORMES DE SUPERVISIÓN / INTERVENTORÍA(AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

PAGOS REALIZADOS (AGR) Requerido

Contractual
Adición

REGISTRO PRESUPUESTAL DE ADICIÓN (AGR) Informativo

Contractual
Adición ADICIÓN (AGR) Informativo

 1

 1

 2

 1

 1

 15

 1

 1

 2

 3

 8

 8

 8

 1

 1

Anexar Documentos

 

Adición
0068-
2021

Contratación
Directa

Contratos
Interadministrativos Sop. Apro. Adición (/handlers/filehandler.ashx?ianx=34592383&ianxa=47283465) 2021/03/30 $5.693.659.222,00

Total Adiciones: $5.693.659.222,00

Agregar Adiciones

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRÓRROGA

Agregar Prórrogas

 

                   

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones/Prórrogas

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESIÓN

Agregar Novedad Cesión

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE OTROSÍ
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Novedades - Suspensión

Novedades - Reinicio

Novedades - Terminación

Novedades - Liquidación

Agregar Novedad Otrosí

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSIÓN

Agregar Novedad Suspensión

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Agregar Novedad Reinicio

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACIÓN

Agregar Novedad Terminación

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACIÓN

Agregar Novedad Liquidación

  Traza del contrato

USR: JENNY ESPAÑA

Mas info 

MAYO 4 DE 2021CREACIÓN ADICION  

Mayo de 2021 

USR: Elias Larrahondo

FEBRERO. 4 DE 2021RENDIDO  

USR: JENNY ESPAÑA

FEBRERO. 4 DE 2021MARCADO  

USR: JENNY ESPAÑA

FEBRERO. 4 DE 2021VERIFICADO  

USR: JENNY ESPAÑA

Mas info 

FEBRERO. 4 DE 2021EDICIÓN CONTRATO  

USR: JENNY ESPAÑA

Mas info 

FEBRERO. 4 DE 2021EDICIÓN CONTRATO  

USR: JENNY ESPAÑA

Mas info 

FEBRERO. 2 DE 2021EDICIÓN CONTRATO  
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Cerrar

USR: JENNY ESPAÑA

FEBRERO. 2 DE 2021REGISTRADO  

Febrero. de 2021 


