FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTAB LE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL || TOTAL
No. 02102

Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, diciembre, 2022

Nombre completo LUISA FERNANDA PARADA RANGEL
Identificacién 1.098.676.712

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia Calle 12 No. 12-120 Melgar -
Tolima

Teléfono de contacto 3103332844,

E-mail de contacto luisaparadarangel@ hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo; TE. Cindy Johana Mosquera Suarez
2. SUPERVISOR Cargo: Coordinadora Juridico Integral EMSUB
Resolucion de nombramiento No. 283 del 20 de enero 2022

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | N° Del contrato: 604
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 24 de noviembre de 2022

No. De poliza: 390-4 7-994000075646
Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacién: 24 /11/ 2022
Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA,

Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No: CDP 11222 - CRP 232522

Fecha expedicion: DEL CDP 21 de enero 2022 - CRP 24 de
Noviembre de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

5. CRP

Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-008-002 servicios juridicos y
contables
Fuente: Fondo interno
Recurso: 16
Valor total: $6.400.000
6. FECHAINICIO EJECUCION 24 de noviembre del 2022 hasta el 15 de diciembre de
CONTRACTUAL 2022
7. PLAZO DE EJECUCION DOS (02) MESES

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR JURIDICO EN ASUNTOS ACADEMICOS,
8. OBJETO CONTRACTUAL DISCIPLINARIOS DEL PERSONAL DE ALUMNOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE LA ESCUELA MILITAR DE
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SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

cabiligaclones especific as:

1 Asesorar juridicamente al director y subdirector,
Vicerrecter y Comandantes de Batailén de la Escuela Militar
de Suboficiales y demas personal del Fstado Mavyor en jos
asuntos academicos. disciplinancs y aclos administrativos
refacionados con =l personal de  Alumnes que l& sean
encomendados. acorde @ fa normabividad legal,

2. Tremitar y proyeclar respuesta a derechos de pelicién,
requerdmientos de justicia, despachos comisonios. acaones
conslitucionales y/o solicitudes en general recbidas en a
EMSUR

3 Actualizer los sisteimas de informacién iuridica wo bases
de datos en materia de acciones constitucionales tramitadas
por 2 EMSUB y proyeccion de informes requerides por ia
Unidad Superior y demas dependencias de la EMSUB.

4 Actualizar los sistemas de informacion jridica y/o bases
de datos en mdtena de procesos disciplinarios de indole
acadeniice llevado en concordsncia con # Realamenio
Académico  y [isciplinario de la EWSUB y demés
normatvidad interna € instituciongl y proyecgion de informes
requerirlos por B Unidad Superior y demas dependenctas de
la EMSUB.

5. Asesorar juridicamente al gesior de ia oficina de alencion
al ciwudadano de la EMSUB vy rewisar as respuestas
moyectadas por el mismo e fas PQRS tramitadas.

6. Asesorar jurfdeamentie 2 fes funcionaros con atribuciones
disciplinarias en la proyescién de decisiones de caracter
disciplirtana respecto de fos alumnos. en concordancia con
&t Reglamento Académico y Discipliinario de iz EMSUB v
demas nomatividad interna & institucional

7. Asesorar pridicamente a ios funcionarios delegados para
la instruceidn de los procesos  discipinanos Qque se
adelantsn gl personal de alumnos de la EMSUB enwartud del
Regiamento Académico y Discipinano EMSUB. respetando

_los pnnciplos rectores establecidos para tai fin en ei citado

reglamento

€. Fungr comc secretaria dentro de los procesos
chacipiingrios adelantados al personal de  alumnes de s
EMSUB, en los que sea designada

S Asesorar y proyectar los diferentes {rémites vic etapas
processies estsblecidas en el Reglamento Académizo v
Discipiinanc EMSUB dentro del procedmiento discipbnano
que se adelanta al personal de alumnoes de ia EMSUE.

10. Mantener actualizada la estadistica de los procesos
disciplinarios adelantados & los alumnos de la EMSUR

11 Asesorar juridicamente al Director, Subdrector v
personal de! Estado Mayor de lfm Escueia Miitar de
Suboficiales. sobre la interpretacién de textos legales v la
elaboracion de nomatividadinterna.

12. Realizar acompanamiento y asesoramiento juridico a
iodas las dependencias del Estade Mayor, Bataiion de
Alumnos Mo 1. Balallon de Alumnos No 2 y Batalidn de
Dragoneantes de 3 EMSUB en los asuntos academicces.
diseiplinanos y actos administrativos de los Alumnos, Fente
a 5us campos de gccidn

12 Efectuar revision juridica a documentacion o actos
adminisirativos proyectados por la  Jefatura de Estudios
EMSUB.
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14 Proyectar  resoluciones  rectorales  y/o  aclos
adminisirativos sobre asuntos académicos, sdministrativos
y disciplinanos de los Alumnas, que sean requendos para la
firma del sefor Direclor de la EMSUB

15. Asesorar juridicamente. revisar Vo estructurar las
actuslizaciones o meodificaciones del Reglamento
Academico y [Disaplnano de ta EMSUB. Menual de
Convivenclay demés normeatividad inferna de la Escusla

16. Efectuar revision juridica a los diferentes planss d

e
Incorporacion para cursos ordinarvios,  edreordinanos y
aarinistrativos de suboficizies. de conformidad a las
drectrices y  tineamientcs contenidos en la Diectiva
esiructunal de incorperacién emanada del Comsndo
Superior
17. Efectuar revision juridica a resofucionss proyectadas por
la seccion de personal EMSUB & traves de las cuales se da
de ata o de beja sl personat de aiunmnos de fa EM3SUB. 19
Asesorar y proyectar pronuncigimiento yo dedision juridica
frente a los casos del personal de oficiales, suboficialas
soldados y alumnes igsionades o fallecidos fuera de combate
Bcorde areporte de Cepsey B1 ERSUR
19 Asesorer juridicaments v revisar s aclas de Consejs
Académico de la EMSUB gue sean proyecizdas por la
Jefatura de Estudios EMSUB,
20 Socdaiizar y actualizar 2 los oficiales, suboficiales
aocentes, soldados y aiwnnos de la  Escueta Militar de
Stuboficiales “Sargento Inocencie Chinca’, fente a las
medificacionss  det Reglamento Académico y Discigbnano
EMSUB, Manual de Comdvencia y demas nommatividad
interna
21. Instruir & 1os comandantes en todo nivel respecto a Iz
aplicacion dejas leyes establecidas para el mantenimients
de ia disciplina v lo responsabifdad administrativa de los
allimnos Je i EMSURB.
22 Asesorar yio proyeciar dacisiones en ei procedimiento
disciplinario &n stencion a io normado en ia Ley 1862 de
2617 o en el procedimiento administrativo en alencion a ip
normado en la Ley 1478 de 2011 que ie sean asignadas yo

requeridas.

23 Asistir y asesorar {as audiencias disciplinarias que se
adelanten en Ley 1862 de 2017 que le sean asIgnadas yio
requenidas

24 Emitir conceptos de paturaieza jurldice, requendos por ia
Escueia Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”,
sobre asuntos acadernicos, administretivos y disciplinarios
de slumnado

25. Bocializar y actualizar en temas juridicos al comandarte
y mitembros de s unidad militar o ias unidedes militares de
aCUerco @ las necesidades que s comando de la unidad
estime convenientes

26 Respetar y cumplir fas disposiciones legales que
establecen las incompatibiicdades para el gjercicio de Ia
profesion.

27. Abstenerse de incurir en actuaciones temerarias de
acuerdo con la ley

2 Informer con verscidad @ la institucion a través del
SUDBIVISOr, cuande: las relaciones de perentesco, amistad o
interés o cualquier situacion que  pusda/afecta su
idependencia o configurar un motive determinante para la
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interrupctdn de la relscion profesional. 28 Las demas
obligaciones que se derivan del ohjeto contractunl
Paragrafo primero  independencta del contratista  El
contratista es independiente del Ministerio de  Defensa
Nasional -~ Ejeralo Nadlonal ~ Escusle Militar de Suboficiales
‘Sargento Inocencio Chinca Y. en consecusncia, €l
contratisia no es su representante. agente o mandatario. £
contratista no tiene la

facukad de hecer declaraciones representaciones o©
Cempronisos en nomitve del Ministerio de Defensa Nacional
- Eprate MNacional - Escuela Mililsr de Suboficiales
“Sargento Inocencio Clynca, ni detomar decisiones o iniciar
acciones que generen ohkgaciones a su caigo

Faragrafo primero. ipdenendencia de! contratista £l
coniratisla es indepencients del Mirdstero de Defensa
Nactonal - Ejéreito Nacional - Escuela Milliar de Suboficiales
“Sargenfo Inacencio Chincd’, y  en consecuencia, el
contratista no es su representante. agente o mandatano. El
contratista ho tiene l faculad de hacer declaraciones
representaciones © compromisos en nombee del Ministeno
de Defensa Nacional - Ejército Navcienal - Escuela Militar de
Suboficiales "Sargento Inocencio Chinca”. n de tomar
decision@g o Iniciar acacnes gque generen obligaciones a su
csrgo.

Adicionaimente las siguienies
3 Qe conformidad con el arficulo 3 del Decreto 2609
de 2012 el contratiste sera responsabie por ia gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion def Contrato, presentande en ¢l cronograma de
actividades ¥ en su informe
Je forma mensuai ef bamido de los documentos en fisico yel
termino del almacenamiento del Orfec hasta &l archivo de
ics documentos
i) Et contratista debe custodiar y a le terminacion del
presente contrato  devolver los insumos, suministros.
herramientas. dotacion, implamentacion. mventarios y/o
materigies gue sean puestos 2 su dsposicion para ia
prestacion del senvicio obieto de
esle conirato.
1 Entregar al final de la prestacion del semvicio,
Backu> de la informacion producio ejecucion del contrato

El contratista autonza al MDN - EJERCITO
NAC]ON&\L 8 realizar los  estudios de  segundad
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligraiia y prushas sicomeélricas antes y durante la
contratacion,
S Las demas obligaciones establecidas en el estudo
previo. documento que el contratists
declara conocer, y que hace parte dal presente contrato

Las demas obligeciones gue se deriven del objeto del
contralo

OBLIGACIONES GENERALES

1 En el cumplimiento & lo sefinlado e la fey 100 de 1993,
deben acreditar la afilacion al sistema de pension. saiud,
nesgos laborales de que trata el articulo 282 de la_citada ley
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anexando a su infome mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. Encaso que
¢l contretista cese los pagos sequndad social o ARL. se
procedera 8 dar cumplmiento a ia clausula resolutoria para
disolver €l contrato

2. De conformidad con el iteral b numeral 2. Articulo 13 del
Decrefo 1265 de 1994, reglamento por el decreto 723 de
2013, e contratista debers ingresar obligatonamente al
sisterna geners! de nesuos laborales e monto de ia
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cusndo el nesgo expuesto sea categoria | i i

3. De conformidad con el decreto 2603 de 2012 ariculo 2y
Ia ley 594 de 2000 el contratista sera responsable por la
gestion documenta! de las activicades reslizadas durante ia
ejecucion del contrato, incluyendo ¢ cuidado, conservacion
y organizacien del ashivo, actividades fries como foliar y 1a
elaboraacn del fomate unice de inventano documental
(FUID).

4 Dar cumslimiento al sislema de geslion documental
ORFEO GGD, garantizando con elio la sequridad de la
informacion y 1a trazabitdad de los procesos de scuerde s
o establecide en la ley 1581 de 2012

5 Beio el amparo de ley 1821 de 2013, debera guardar y
mantener jg debida reserva v confidenciaiided de jos
documentos de inteligencia v contrainteligencia militer. Asi
comela reserva establecida &n la ley 1712 de 2014 respecio
de documentos o informacion pubhca reseryados o publica
cigsificada frente & temas y asunlos tratados v conocidos
dentrly gei desarrolio ejecucion del presente conirato. reserva

.aue se harg extensiva a los derechos de auter que de ics

mismos se deriven, ante 10 cual no se podra aprovechar pars
teneficio propio o de un tercero ia informacion conocida cor
ocasion ai desarrofio del presente contrato y gue cortiene su
uso. difusidn y distnbucion de mencionada informacién. Esta
fese¢tva o confidencialidad  se hace extensibie a la
informacion que se escuche © conozcan sin que esle medie
en documentos escritos
8. Prestar sus servicios de acuerdo con e! profesionalismo y
¢tica que fe es exigible. aplcable y propia de su profesion.
actividad y cficio
7 Preseniar elinforme de gestion ael supenvisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este. de acusrdo con &l
anexo k (anexo}, sstablecido en ¢l plan No. 00323548 del
23 de diciembre de 2020 “gue emite e! comandsnte del
Ejercito Nacional con ef fin de impadir ineamisntos para la
cefebracion de contralos de  prestacién de senvicios
profesionales o de apoyo & la gestién, mediente la modsatidad
de coniratacion directe y 12 distnbucidn del presupuesto”
8. No cumplrd en ningun caso con el control de los horarios
de Hegade o salids 2 iravés de los hibros de entrada a la
Unidad, seccién o dependencia del Ejercite Nacionai. En
350 de gue se incumpla esta obligacion. el contratista se
compromete con le firma del contrato a no presentario como
pruebn de fitura dada su incbsenancia de lo pactado entre
las partes y configurarse como pre constitucion  falaz
probatona Elregistro de ingresos sistematizado ificheros) al
lugar donde se aesarrclle €l contrato no se entendera en
nUNGUN caso como registro de conirol de horarios de llegada
o sabda. si no es el cumplimiento de requisitos para fa
seguricdad militer
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9 Tener dispon

idad v disposicion para &l des
WO podra susenbir més de un contrato

arrollo del

11. El contra debe custodiar )
fa teirni

OS IT

iedios entregados y a

conler

1 MADN-E

10. PERIODO DEL INFORME

DICIEMBRE 2022

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacion 2. Tramitar y proyectar respuestaa derechos de
peticién, requerimientos de justicia, despachos
comisorios, acclones constitucionales y/o solicitudes en
general recibidas enla EMSUB.

NOTA BENE: Por expresa reserva legal de las
Investigaciones disciplinarias y _administrativas, no es
posible anexar pantallazo o copia de la documentacion.

No TIPO: No. DE ASUNTO
OFICIOS RADICADO: DOCUMENTO:
DOCUME

NTO:

1 | OFICIO JUZGADO 83 DE | SE REMITE AL
1741 INSTRUCCION BATALLON
CITACIO MILITAR CORRESPONDI
N ENTE PARA
JUDICIAL QUE LAS

PERSONAS
CITADAS
REALICEN
DILIGENCIA
2 RESPUE SOLICITUD DE SOLICITUD DE
STA INFORMACION INFORMACION
DERECH MEDIANTE DERECHO DE
ODE DERECHO DE PETICION
PETICIO PETICION
N
3 RESPUE | FORMATO CASOS | FORMATO
STA ESPECIALES CASOS
FORMAT CEDOC ESPECIALES
(0] DADAE
CASOS DiC2/2022
ESPECIA
LES
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9. Asesorar y proyectar los diferentes tramites y/o etapas
procesales establecidas en el Reglamento Académico y
Disciplinario EMSUB  dentro del procedimiento
disciplinario que se adelanta al personal de alumnos de la
EMSUB.

No TIPO: No. DE ASUNTO
OFICIOS RADICADO: DOCUMENTO:
DOCUME

NTO:
1 APERTU 2022-004 BAAL1 APERTURA
RA INDAGACION
FORMAT DISCIPLINARIA
o]
INDAGA
CION

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $6.400.000
Valor autorizado a pagar $3.200.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la

cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL)
PLANILLA MES NOVIEMBRE
13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién | Entidad VIr. Pago
SEGURIDAD SOCIAL
PENSION | PORVENIR $ 204.800
SALUD SALUDTOTAL $ 160.000
ARL POSITIVA $ 6.700
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique
3. Informe de gestién.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece |a
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de
pago).

8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. {Se debe
anexar mensual mente.)
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a salisfaccion de forma
PARCIAL lj TOTAL E

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo ala CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO se va a cancelar la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS HIL PESOS MTCE ($3.200.000), correspondiente del
mes NOVIEMBRE, se puede continuar con los tramites |
administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Tolemaida, Nilo- Cundinamarca diciembre de 2022

FIRMA SUPERVISOR

TIE.CI ERA SUAREZ
COORDIN A JURIDICA EMSUB
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