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CER'I:IFICACI()N DE CUMPLIMIENTO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo ‘hmmvﬁ’r mndo Mo(eno 2 identificado con cedula de ciudadania No '7‘1-96(-'584 de
Bogota D¢ en calidad de Representanle Legal de la empresa _IN VERSIONED
COOMBIANAS INGENIELIA |, con NIT 900.463.5Y3~), : cerlifico que actualmente nuestra
organizacién se encuentra en fa adecuacion, fransicidn y aplicacién del Sistena de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el
Decreto 1072 de 2015, Capituio 8, “Sistema de Geslion de la Seguridad y Saiud en ef Trabajo" y en la
Resolucién No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en ef Trabajo”.

Nuestra empresa cumple con la asignacion del responsable para el disefio e implementacion del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdoe con los requisitos establecidos en fa Resolucién
0312 de 2019;

TABLA DE CLASIFICACION DE EMPRESA POR NUMERO DE TRABAJADORES

Marque con una X de acierdo al nfiimero de trabajadores (Independlentemente de su ferma de conlratacién o vinculacién) y de acuerdo
ala clasificacion del rlssgo en la columna CLASIFICACION {X)

Y 3
TR':\%!:g:ggREES c;’::g&ggg" REQUISITOS RESPONSABLE SG-SST

» Podré ser realizado por un {écnico en Seguridad y Saled en el
Trabalo (85T} o en alguna de sus dreas o por un fecndlogo en S5T,
profesional en SST y profesional con posgrado en SST.

» Debe contar con licencia vigente en SST.

= Acreditar minitno un {1) aio de experiencia cerlificada por fas
empresas o enlidades sn las que laboré en el desarrolio de

. actividades de Seguridad y Salud en =l Trabajo.

Diez (10) o LIl *» Acredite fa aprobacién def curse de capacitacion virlual de
menos ! cincugnla {50) horas en S5T.

Irabajadores NOTA: Las personas que solo cuentan con el curse virlual de

cincuenta (50} horas en Seguridad y Salud en el Trabajo, estan

facultadas para administrar y ejecutar el Sistema de Geslién en

Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de dlez (10} o

menos {rabajadores clasificadas en riesgo |, # 6 1l, pere no puaden

disentar dicho sistema, en concordancia con o senalade en la

Resolucién 4927 de 2016 del Minislerio del Trabajo.

» Podréa ser realizado por un tecnédlogo en SS8T o en alguna de sus

areas.
Once (11)a » Debe _conlar con ficencia vigente en SST.‘ . ]
cincuenta {50) L6 = Acredilar minimq dos {2) afos de experiencia cerlilficada por las
irabajadores ! empresas o enhdad.es en las que laboré en el desarrolio de |
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
= Debe contar con el curso de capacifacién vidual de cincuenta (50)
horas en SST.
« Podra ser realizado por un profesionat en SST o profesional con
Cincuenta (50} o posgrado en SST.
menos Vov = Debe contar con licencla en SST vigante
trabajadores = Pebe contar con el curso de capacitacion virltual de cincuenta (50}
horas en SST
» Podié ser realizado por un profesional en SST ¢ profesional con
Mas de posgrado en SST.
cincuenta (50) LiLHNL VOV = Debe contar con licencia en SST vigente
trabajadoras « [Debe centar con el curso de capacitacion virlual de cincuenta (50)

horas en S5T.

NOTA: Anexe a esla certificacion los soportes documentales del responsable de SG-SST en su
organizacion.
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Asi mismo certifico que a la fecha nos encontramos en la fase de Seguimiento v plan de mejora, conforme
a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019, en su Articulo 25
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La Direccion General de Sanidad Militar dentro de sus politicas establece un cumplimiento en la Evaluacion
de los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, igual o superior al 1% {Moderadamente
Aceptable}, de acuerdo a los criterios de valoracion de la Resolucion 0312 de 2018, Articulo 28.

RESCLUCION 0312 DE 2019 Art, 28
CRITERIO VALORACION
Puntaje obtenido menor al 60% CRITICO
Puntaje oblenido entre el 61% y el 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE
Puntaje obtenido mayor o igual al 86% ACEPTABLE

Doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado los items - Tabla de Valores de los Estandares Minimos
contenidos en el Articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019 de acuerdo al numero de irabajadores de
nuastra organizacién, con un porcentaje de cumplimiento def _ 60 . %,

Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a recibir visita de verificacion
de cumplimiento dei Sistema de Geslién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte del contratante.

La presente se firma alos _23 _ dias del mes 25 del afio 201 .
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NOTA: Partiendo del principio de ia buena fe, lo cerlificado en esle documento se asume come un
hecho cierlo y veraz; la rendicion de informacion no comprobable mediante evidencia, se configura
como falsedad en documento ptblico,




