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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.3368285 de 2022 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA MARIA DUQUE RECIO 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 31.956.971 de Cali (V). 
 
OBJETO DEL CONTRATO   
Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional integral como 
instructor Sena del programa de articulación con la educación media técnica del Centro 
Agropecuario de Buga. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de 
apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

C. Apoyar el alistamiento de la oferta de los programas de formación en las Instituciones 
Educativas Articuladas en la Educación Media a través de la Transferencia Institucional y 
evidenciada en los formatos establecidos por la entidad para tal fin. 

D. Entregar los soportes requeridos para el procedimiento de ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, compromiso del aprendiz, tratamiento de datos, certificado de afiliación SS. 
Así mismo la entrega de los soportes requeridos para la certificación de aprendices 
tales como: Paz y Salvo de la IE y copia actualizada de los documentos de identificación de 
cada uno de los aprendices del programa de formación. 

E. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

F. Realizar la planeación y acompañamiento técnico pedagógico en cada una de las fichas 
asignadas por Institución Educativa de forma mensual de acuerdo a lo establecido en 
el Manual de Articulación. 

G. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 
de acuerdo con los lineamientos establecidos 

H. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 
para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

I. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo 
total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 

J. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el 
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equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos 
en dichas actividades. 

K. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por 
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe 
final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

L. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

M. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

N. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo. 

O. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

P. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto aplicar al proceso de certificación de la norma en la vigencia del contrato. 

Q. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Guadalajara de Buga 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Será hasta el 30 de noviembre de 2022. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 de FEBRERO de 2022                                                                                     
 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           30 de NOVIEMBRE de 2022 
 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  2022 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE 

MILLONES SECENTA MIL PESOS  MCTE ($39.060.000). 

SUPERVISOR: GERMÁN SUAREZ GARCÍA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 14.890.737 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES: 

A continuación, se relaciona las fichas y RA evaluados por el instructor en la vigencia 2022 

FICHA PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

FASE EN LA 
QUE ORIENTO 
LA FORMACIÓN 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS  OBSERVACIONES 

2505339 

y 

2505345 

TC Sistemas Análisis 
Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 

formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de 

vida y el desarrollo profesional. 

Resultado de aprendizaje de 

Inducción. 

La fase de análisis la inicia otro 

instructor. 

2505353 

2505356 

2505355 

TC Sistemas Análisis 

Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 

formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de 

vida y el desarrollo profesional. 

583599 - aplicar funcionalidades de herramientas y servicios 

tic, de acuerdo con manuales de uso, procedimientos 

establecidos y buenas prácticas. 

583600 - alistar herramientas de tecnologías de la 

información y la comunicación (tic), de acuerdo con las 

necesidades de procesamiento de información y 

comunicación. 

583601 - optimizar los resultados, de acuerdo con la 

verificación 

583602 - evaluar los resultados, de acuerdo con los 

requerimientos. 

583611 - identificar la dinámica organizacional del SENA y el 

rol de la formación profesional integral de acuerdo con su 

proyecto de vida y el desarrollo profesional. 

583612 - explicar las funciones de su ocupación laboral 

usando expresiones de acuerdo con el nivel requerido por el 

programa de formación. 

583666 - desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto 

productivo y social. 

583667 - ejecutar actividades de acondicionamiento físico 

orientadas hacia el mejoramiento de la condición física en los 

contextos productivo y social. 

583668 - practicar hábitos saludables mediante la aplicación 

de fundamentos de 

583669 - implementar un plan de ergonomía y pausas activas 

según las características de la función productiva. 

583674 - promover el uso racional de los recursos naturales a 

partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y 

normativa vigente. 

583675 - establecer relaciones de crecimiento personal y 

comunitario a partir del bien común como aporte para el 

desarrollo social. 

583676 - contribuir con el fortalecimiento de la cultura de 

paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la 

transformación de conflictos. 

 

Valor total del contrato $39.060.000 

Valor Ejecutado $39.060.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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583677 - promover mi dignidad y la del otro a partir de los 

principios y valores éticos como aporte en la instauración de 

una cultura de paz. 

583678 - verificar las transformaciones físicas de la materia 

utilizando herramientas tecnológicas. 

583679 - proponer acciones de mejora en los procesos 

productivos de acuerdo con los principios y leyes de la física. 

583680 - solucionar problemas asociados con el sector 

productivo con base en los 

583681 - identificar los principios y leyes de la física en la 

solución de problemas de acuerdo con el contexto 

productivo. 

2505353 

2505356 

2505355 

TC Sistemas Planeación 

583603 - resolver problemas matemáticos a partir de 

situaciones generadas en el contexto social y productivo. 

583604 - proponer acciones de mejora frente a los resultados 

de los procedimientos matemáticos de acuerdo con el 

problema planteado. 

583605 - identificar modelos matemáticos de acuerdo con los 

requerimientos del problema planteado en contextos 

sociales y productivo. 

583606 - plantear problemas matemáticos a partir de 

situaciones generadas en el contexto social y productivo. 

583613 - presentar un proceso para la realización de una 

actividad en su quehacer laboral de acuerdo con los 

procedimientos establecidos desde su programa de 

formación. 

583618 - proponer acciones de mejora para el manejo 

ambiental y el control de la SST, de acuerdo con estrategias 

de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el 

contexto productivo y social. 

583619 - analizar las estrategias para la prevención y control 

de los impactos ambientales y de los accidentes y 

enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las políticas 

organizacionales y el entorno social. 

583620 - documentar el mantenimiento de equipos de 

cómputo, de acuerdo con el procedimiento y los formatos 

establecidos. 

583660 - implementar estrategias para el control de los 

impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades de 

acuerdo con los planes y programas establecidos por la 

organización. 

583661 - realizar seguimiento y acompañamiento al 

desarrollo de los planes y programas ambientales y sst, según 

el área de desempeño. 

583682 - 04- participar en acciones solidarias teniendo en 

cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y 

de la naturaleza. 

583683 - 03- practicar los derechos fundamentales en el 

trabajo de acuerdo con la constitución política y los 

convenios internacionales. 

583684 - 02- valorar la importancia de la ciudadanía laboral 

con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

583685 - 01- reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

 

583622 - especificar los recursos para el mantenimiento de 

equipos de cómputo, de acuerdo con el procedimiento a 

realizar. 

Por acuerdo con los docentes, 

el resultado de aprendizaje: 

583595 - elaborar la 

documentación técnica 

necesaria del proyecto de 

cableado estructurado de 

acuerdo con la normatividad 

vigente y se reemplaza por: 

583622 - especificar los 

recursos para el 

mantenimiento de equipos de 

cómputo, de acuerdo con el 

procedimiento a realizar. 

De la fase de ejecución 

2281038 

2281046 

2281029 

TC Sistemas Ejecución 

583621 -Realizar mantenimiento físico y/o lógico a los 

equipos de cómputo y/o periféricos de acuerdo con el 

manual del fabricante.  
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583596 - Verificar el funcionamiento del equipo de cómputo, 

de acuerdo con el protocolo.  

583665 - Procesar las solicitudes de acuerdo con los 

requerimientos y recursos necesarios para el servicio. 

583612 - Explicar las funciones de su ocupación laboral 

usando expresiones de acuerdo con el nivel requerido por el 

programa de formación.  

Implementar estrategias para el control de los impactos 

ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo 

con los planes y programas establecidos por la organización.  

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario 

a partir del bien común como aporte para el desarrollo social. 

Verificar las transformaciones físicas de la materia utilizando 

herramientas tecnológicas. 

"Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas 

hacia el mejoramiento de la 

condición física en los contextos productivo y social." 

583663 - Optimizar, los procedimientos para la solicitud y 

tramites de servicios. 

583597 - Instalar el cableado estructurado de acuerdo con el 

diseño de la red de datos y la normatividad vigente.  

583616 - Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas 

y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales 

orales y escritos.  

583609 - Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de 

desarrollo social  

583670 - Establecer procesos de enriquecimiento lexical y 

acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos 

comunicativos según requerimientos del contexto.  

Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

Resolver problemas matemáticos a partir de situaciones 

generadas en el contexto social y productivo. 

2281038 

2281046 

2281029 

TC Sistemas Evaluación 

583596 - Verificar el funcionamiento de la red de acuerdo 

con el diseño y la instalación realizada.  

583610 - Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sector productivo y social.  

583672 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las 

exigencias y particularidades de las diversas situaciones 

comunicativas mediante los distintos sistemas de 

representación.  

Solucionar problemas asociados con el sector productivo con 

base en los principios y leyes de la física. 

Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo de los 

planes y programas ambientales y SST según el área de 

desempeño.  

583662 - Evaluar el servicio de acuerdo con protocolos y 

normatividad correspondiente.  

Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo 

con la constitución política y los convenios internacionales. 

Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de 

fundamentos de nutrición e higiene. 

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir 

de la dignidad humana y las estrategias para la 

transformación de conflictos. 

 

Resultados de aprendizaje etapa practica 

Se evalúan 

Resultados de aprendizaje 

etapa practica 

Para Certificación 
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El instructor participo de los siguientes programas de formación, cualificando sus competencias: 

Programa de formación Fecha de certificación 

- Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa 

- Aplicación de didácticas en la formación profesional integral 

Noviembre 2022 

Diciembre 2022 
 

El Instructor planeo y desarrollo las siguientes acciones de la ruta de aprendizaje  
 
Formación de aprendices, acompañamiento técnico pedagógico, seguimiento de actividades de etapa práctica en fichas del programa 
especial articulación con la media técnica del programa de formación de Técnico en Sistemas de: 
IE Ciudad Córdoba sede principal, fichas 2505353 y 2281038 
IE Ciudad Córdoba sede Enrique Olaya Herrera, fichas 2505356 y 2281046 
IE Litecom, fichas 2505355 y 2281029 
 
Evaluación de resultados de aprendizaje para certificación de: 
IE Ciudad Córdoba sede principal, ficha 2281038 
IE Ciudad Córdoba sede Enrique Olaya Herrera, ficha 2281046 
IE Litecom, ficha 2281029 
 
Se ejecutan las actividades planteadas en la planeación pedagógica. 
En las fichas de grado 10 se ejecuta y evalúan en su totalidad, los resultados de aprendizaje de las fases de análisis y planeación en su 
totalidad y se hace un ajuste a la planeación pedagógica, intercambiando un resultado de aprendizaje de una competencia por otro de 
otra competencia, de la fase de ejecución. 
En las fichas de grado 11 se ejecuta y evalúan en su totalidad, los resultados de aprendizaje de las fases ejecución y evaluación. 

 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

GERMAN SUAREZ GARCIA 
SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR. 3368285 de 2022 
COORDINADOR ACADEMICO 


