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CONTRATO No. __33566384_ (31-01-2022) 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME JOSE FONTALVO FONTALVO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 10.047.034.439 

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION 

PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA 

DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA DE DEPORTES PARA EL CENTRO DE DESARROLLO 

AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

 Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual  

 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornada diseño y 
desarrollo curricular de los programas de formación integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 

 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las sillas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con El currículo, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 
objeto del contrato. 

 Aplicar según la modalidad, estrategia de enseñanza, aprendizaje seguimiento 
y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de 
la entidad. 

 Participar cuando el centro formación lo requiera, en proyectos investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

 Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del programa, adquirido por los aprendices 
en el desarrollo de su formación aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

 Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: ficha de matrícula, fotocopia del documento de 
identidad y requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute la 
formación complementaria. 

Registrar verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de la información que la entidad defina 

para la gestión de la formación profesional integral mediante las siguientes actividades: a) verificando 

la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado b) Registrando 
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juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaje previo, los juicios evaluativos rutas de 

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados e) Comunicado al coordinador 

académico oportunamente anomalías, inconsistencias novedades de aprendizaje y el hallazgo en el 

registro de información. 

 Participar cuando el centro Lo requieren procesos de selección diseño de 
talleres e instrumentos que alimentan los bancos de prueba para la selección 
de aprendices. 

 Aplicar y hacer cumplir reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del centro de formación. 

 Apoyar en los procesos de registro calificado para los programas en el nivel 
tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro Lo 
requiera. 

 Acatar los lineamientos del sistema integrado de gestión y el sistema de 
seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programe. 

 Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 

 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el almacén. 

 Aplicar de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base 
en los planes de formación concertados, o la actualización “Orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aporta el respectivo 
certificado de aprobación. 

 Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 

 Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del centro de formación 

 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas 
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo. 

 Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el 
SENA indique. 

 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   _____SABANALARGA Y TODOS LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL 

ATLANTICO_____ 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:      10 MESES Y 21 DIAS.   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ___31__DE ____ENERO__ DE __2.022__ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __16_  DE _DICIEMBRE_ DE ___2.022__ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: __10 MESES 21 DIAS_________________________________________ 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: _____$36.866.667_____________________________________________ 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: ___GIOVANNI IBAÑEZ PRADA_____________________________________________ 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __CC: 8.736.558___________________________________ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

no 

actividades  
(cód. nombre de la ficha y/o 

competencia) 
descripción (estado) 

1 programa: INSTALACION DE SISTEMAS 

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES 

código de fichas:  

2340784  

2504260 

 

Competencia: generar hábitos 

saludables de vida mediante la 

aplicación de programas de actividad 

física en los contextos productivos y 

sociales. 

 ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas 

hacia el mejoramiento de la condición 

física en los contextos productivo y 

social. (evaluado) 

 implementar un plan de ergonomía y 

pausas activas según las características 

de la función productiva. (evaluado) 

 desarrollar habilidades psicomotrices en 

el contexto productivo y social  

(evaluado) 

2 Programa: OPERACION DE MAQUINARIA 

AGRICOLA 

código de fichas:  

2449947  

2558263 

 desarrollar habilidades psicomotrices en 

el contexto productivo y social. 02 

practicar hábitos saludables mediante la 

aplicación de fundamentos de nutrición e 

higiene 02 practicar hábitos saludables 

mediante la aplicación de fundamentos 

de nutrición e higiene. (evaluado) 

Valor  total del contrato  $36.866.667............ 

Valor Ejecutado $36.866.667............ 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $00............ 

Saldo a liberar $00………… 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

5                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

Competencia: generar hábitos 

saludables de vida mediante la 

aplicación de programas de actividad 

física en los contextos productivos y 

sociales. 

 

 validar la importancia de los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta 

criterios de lógica y racionalidad 

(evaluado) 

3 programa: MANTENIMIENTO E 

INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES 

FOTOVOLTAICOS 

código de fichas:  

2449951 – 

2558271 

Competencia: generar hábitos 

saludables de vida mediante la 

aplicación de programas de actividad 

física en los contextos productivos y 

sociales. 

 ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas 

hacia el mejoramiento de la condición 

física en los contextos productivo y 

social. (evaluado) 

 04 implementar un plan de ergonomía y 

pausas activas según las características 

de la función productiva. (evaluado) 

 

programa: MONITOREO AMBIENTAL 

código de fichas:  

2449919 – 

2632826 

2499577 

 

Competencia: preparar al deportista 

físicamente según la disciplina y/o 

modalidad en el nivel de formación 

deportiva. 

 planificar las cargas de entrenamiento 

del deportista de acuerdo con los 

modelos y parámetros contemporáneos 

(evaluado) 
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4 programa: - GESTION 
AGROEMPRESARIAL 
código de fichas:  

2449929  

Competencia: desarrollar eventos 

deportivos de acuerdo con los 

lineamientos y necesidades de la 

organización. 

 aplicar técnicas de cultura física para el 

mejoramiento de su expresión corporal, 

desempeño laboral según la naturaleza y 

complejidad del área ocupacional 

(evaluado) 

 

5 programa: - CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES  
código de fichas:  

2449942  

2568457 

2499669 

2558578 

2558274 

2615246 

 

competencia: promover la interacción 

idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos 

laboral y social 

 aplicar técnicas de cultura física para el 

mejoramiento de su expresión corporal, 

desempeño laboral según la naturaleza y 

complejidad del área ocupacional. 

(evaluado) 

 

6 programa- TECNICO EN MANEJO DEL 
ARBOLADO URBANO 
código de fichas:  

2420522  

2432524 - 

Competencia: generar hábitos 

saludables de vida mediante la 

aplicación de programas de actividad 

física en los contextos productivos y 

sociales. 

 desarrollar habilidades psicomotrices en 

el contexto productivo y social (evaluado) 

  ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas 

hacia el mejoramiento de la condición 

física en los contextos productivo y social 

(evaluado) 

  implementar un plan de ergonomía y 

pausas activas según las características 

de la función productiva (evaluado) 
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7 programa: - LIMPIEZA DE AREAS 

PUBLICAS. 

código de fichas:  

2454925 

Competencia: desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y efectivos, 

teniendo en cuenta situaciones de orden 

social, personal y productivo. 

 aplicar acciones de mejoramiento en el 

desarrollo de procesos comunicativos 

según requerimientos del contexto. 

(evaluado) 

 decodificar mensajes comunicativos en 

situaciones de la vida social y laboral, 

teniendo en cuenta el contexto de la 

comunicación. (evaluado) 

 interpretar el sentido de la comunicación 

como medio de expresión social, cultural, 

laboral y artística. (evaluado) 

 validar la importancia de los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta 

criterios de lógica y racionalidad 

(evaluado) 

 

8 programa: INSTALACION DE SISTEMAS 

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES 

código de fichas:  

2340784  

- Competencia: generar hábitos 

saludables de vida mediante la 

aplicación de programas de actividad 

física en los contextos productivos y 

sociales. 

 desarrollar habilidades psicomotrices en 

el contexto productivo y social (evaluado) 

 ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas 

hacia el mejoramiento de la condición 

física en los contextos productivo y social 

(evaluado) 
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 programa: PREVENCION Y CONTROL 

AMBIENTAL 

código de fichas:  

2499534 – 

2515840  

2518807 

2558734 - 

Competencia: generar hábitos 

saludables de vida mediante la 

aplicación de programas de actividad 

física en los contextos productivos y 

sociales. 

 desarrollar habilidades psicomotrices en 

el contexto productivo y social(evaluado) 

  ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas 

hacia el mejoramiento de la condición 

física en los contextos productivo y social 

(evaluado) 

 

 programa: PRODUCCION EN GRANJA 

AVICOLA 

código de fichas:  

2482289  

competencia: generar hábitos 

saludables de vida mediante la 

aplicación de programas de actividad 

física en los contextos productivos y 

sociales 

 desarrollar habilidades psicomotrices en 

el contexto productivo y social(evaluado) 

  ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas 

hacia el mejoramiento de la condición 

física en los contextos productivo y social 

(evaluado) 
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 programa: PRODUCCION PORCINA 

código de fichas:  

2559359 
2595747 

competencia: generar hábitos 

saludables de vida mediante la 

aplicación de programas de actividad 

física en los contextos productivos y 

sociales 

 aplicar acciones de mejoramiento en el 

desarrollo de procesos comunicativos 

según requerimientos del contexto. 

(evaluado) 

 decodificar mensajes comunicativos en 

situaciones de la vida social y laboral, 

teniendo en cuenta el contexto de la 

comunicación. (evaluado) 

 interpretar el sentido de la comunicación 

como medio de expresión social, cultural, 

laboral y artística. (evaluado) 

 validar la importancia de los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta 

criterios de lógica y racionalidad 

(evaluado) 

 

 

 programa: MANEJO DE VIVEROS 

código de fichas:  

2559363 -  

2652161 

competencia: generar hábitos 

saludables de vida mediante la 

aplicación de programas de actividad 

física en los contextos productivos y 

sociales 

 aplicar acciones de mejoramiento en el 

desarrollo de procesos comunicativos 

según requerimientos del contexto. 

(evaluado) 

 decodificar mensajes comunicativos en 

situaciones de la vida social y laboral, 

teniendo en cuenta el contexto de la 

comunicación. (evaluado) 

 interpretar el sentido de la comunicación 

como medio de expresión social, cultural, 

laboral y artística. (evaluado) 

 validar la importancia de los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta 

criterios de lógica y racionalidad 

(evaluado) 

  
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 programa: OPERACION DE ACUEDUCTOS 

RURALES 

código de fichas: 2599090 

 

competencia: generar hábitos 

saludables de vida mediante la 

aplicación de programas de actividad 

física en los contextos productivos y 

sociales 

 aplicar técnicas de cultura física para el 

mejoramiento de su expresión corporal, 

desempeño laboral según la naturaleza y 

complejidad del área ocupacional 

(evaluado) 

 programa: PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

ECOLÓGICA 

código de fichas:  

2652148 -  

competencia: generar hábitos saludables 

de vida mediante la aplicación de programas 

de actividad física en los contextos 

productivos y sociales 

 

 aplicar técnicas de cultura física para el 

mejoramiento de su expresión corporal, 

desempeño laboral según la naturaleza y 

complejidad del área ocupacional 

                (evaluado) 

 programa: GESTIÓN DE RECURSOS 

NATURALES 

código de fichas:  

2558754  

2615200 

competencia: generar hábitos saludables 

de vida mediante la aplicación de programas 

de actividad física en los contextos 

productivos y sociales 

 

 aplicar técnicas de cultura física para el 

mejoramiento de su expresión corporal, 

desempeño laboral según la naturaleza y 

complejidad del área ocupacional 

                  (evaluado) 
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 Programa PRODUCCION AGROPECUARIA 

código de fichas:  

2632827 – 

competencia: generar hábitos saludables 

de vida mediante la aplicación de programas 

de actividad física en los contextos 

productivos y sociales 

 

 aplicar técnicas de cultura física para el 

mejoramiento de su expresión corporal, 

desempeño laboral según la naturaleza y 

complejidad del área ocupacional 

                   (evaluado) 

 Programa CUALIDADES FISICAS EN EL 

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

código de fichas:  

2667949 

competencia: generar hábitos saludables 

de vida mediante la aplicación de programas 

de actividad física en los contextos 

productivos y sociales 

 

 

 aplicar técnicas de cultura física para el 

mejoramiento de su expresión corporal, 

desempeño laboral según la naturaleza y 

complejidad del área ocupacional 

                   (evaluado) 

   

 

En cada uno de los cursos se le emitieron sus Juicios Evaluativos, dando cumplimiento a los 
respectivos Resultados de Aprendizaje y sus Competencias.  

Informes mensuales y entrega soportes solicitados de la ejecución de los procesos formativos en las 
fechas estipuladas. 

Participe en los programas de bienestar al aprendiz durante todo el año. 

Total de aprendices de 810. Donde aprobaron 705 y no aprobaron 105, un total de 35 fichas de 
diferentes programas de formación.   
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

  

  

  

 Cumplió con los RA e la competencia del programa asignado 

 Entrego los soportes de evaluación. 

 Apoyo al centro de formación en eventos de bienestar al aprendiz 

 Se realizaron llamados de atención por baja cantidad de horas reportadas con levantamiento de ata 

de compromiso para mejorar su potencial de horas, respondiendo en los últimos 3 meses del año. 

 Manejo un buen porcentaje de retención de aprendices, lo cual contribuye con las metas del centro. 

SANCIONES:       SI___    NO_X __ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X _   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_ _    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


