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| CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO. 00-32 DE 2022

El dia 30 d= noviembre de 202? se rednen en la Secrelaria de Desarrollo Social, por una parte. la
funcionariza Claudia Lorena Oscrio Arbelasz Profesion=! Ul nivarsitaria v cemgnnc’ Corit BUlETvisora, v
2. EL CENTRO VIDA HUSLLA SOCIAL PARA LA ViOA, enlidad sin animo de were identificada con e
-233.051-3, uwicada =n el Munaicipio de Armenia Q y Reprasentada legaimentz por MARIA AIDEE
MONSALVE AGUDELO, mayor de edad e identificada con Cc:d la de ciudadania No 41.219.565, actuando &n

calidad de contratista. con el fin de dar inicie al convenio que se describe 2 continuacion:

CBJETO: CONVENIC INTERINSTITUCIONAL PARA FINANGIACION DE CUPQS PARA ADILTOS |
TEL MUNCIPIZ DE ARMENIA QUINDIO CON LOS RECURZZS TEL RECALDO OF LA
A DEPARTAMEMTAL PARA EL BIENESTAR &L 2 ADULTO MAYOR, SEGUN LA TRANSFERENCIA
EFECH L-L\C-,r-\ POR PARTE DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO A LOS CENTROS

VIDA PUBLICOS Y 2RIVADOS DEL MUNICIPIO DE ARMEMIA, PARA DARLE DESTINACION ORDENADA
POR LA LEY 1276

-

ﬁ CGRDEL CONTRAT C Cincuenia y Dos Millones Novecientos Cuarenla y Un 1.0l Cuarania Y

Ces0s Licte (5 £2.940.041)

DE ESEMBOLEO: El valor del presente convenio sers pagaderos en pagos parciales. segln servicio real

efectivo prestado. previz preseritacion da factura. verificagion del pago de aportes al sisiema general
de szguridad social , cumplimisnto 2 satisfacsién del objeto cenfractual y visto bueno por parie del
funcionzric zrzarcads de ejarcer vigilancia v control, Metali: Sers ohligacitn o= 'a a=bdad refling- of
“EnTo iz Loore le ecslencia y disponibilidad de recursos de estampilla transferidos mediante Decrato
por @ CGeobernacion del Cuindic, indicando valor transfen

o y la fecha de inicio de ejecucion de los
"ECLINSCS.

FLAZC DE EJECUCION: 30 DIAS O HASTA AGOTAR RECURSOS

TONTRATISTA: CENTRO VIDA HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA

.
Lrp]

UPERVIEOR: CLAUDIA LORENA OSORIO ARBELAEZ

FECHA INICIO: NCVIZMBRE 20 DE 2022

FEZILL TE TERN ATION: HASTA EL 29 OE DICIEMBRE DE 2022
1 . 1 »
& i‘ o -
T/ru‘bd \:‘-.\,\ \—I - "‘:“\‘ \.\\..f.-f-"":' A S, r\\‘-;\\_ TR oS D
CLAUDIA LORENA OSORIO ARSELAEZ CENTIRO VIDA HUELLA 30CIAL F2RA Lo VIDA
FIRMA DEL SUPERVISOP; FIRMA CONTRATISTA
L
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MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CON L@

TRANSFERENCIA EFECTUADA POR PARTE DE

INTERINSTITUCIONAL PARA FINANCIACION DE

ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL PARA EL BIENE

32 de 2022 CUYO OBJETO CONVENIO

s CUPOS PARA ADULTOS MAYORES DEL
)S RECURSOS DEL RECAUDO DE LA
ESTAR DEL ADULTO MAYOR, SEGUN LA
LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO

DEL QUINDIO A LOS CENTROS VIDA PUBLI
ARMENIA, PARA DARLE LA DESTINACI

Entre los suscritos a saber: JENNY GOMEZ BET
principal en Armenia Quindio,

expedida en Manizales (C), obrando en nombre y

Dosesionada segun acta de posesion No. 133 del 1
a delegacion conferida a través del Decreto No. 05

BOCIAL PARA LA VIDA, entidad sin animo de

MONSALVE AGUDELO. quien en adelante se deno
telebrar el presente Convenio interinstitucional, pre

-onstitucion; facilitar la participacién de todos en

§) Que el articulo 355 de La

. ; |
nacional y con los planes seccionales de desarrollo

489 de 1998 sefiala que: "Las entidades estatal

(onstitucion politica, asociarse con personas juridi
cpnvenio de asociacién o la creacion de

195 personas en situacion de debilidad manifiesta o

=

de promocién de la diversidad étnica colombiana;
Pl programas o actividades de Interés pablico pr

o

o
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desarrsliosocinl@armenia.goy co

identificada con |3

calidad de Secretaria de Desarrollo Social, segtin {

ton claridad: "Son fines esenciales del Estado: ser:‘i

f

{

Que en nuestro entorno juridico el articulo 2. incisg
q

general y garantizar la efectividad de los principig

COS Y PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE
N ORDENADA POR LA LEY 1276

ANCOURTH, mayor de edad y con domicilio
cédula de ciudadania No. 1.063.789.963
[epresentacion del Municipio de Armenia, en
pecreto No. 260 del 13 de octubre de 2022 y
3 de octubre de 2020 Y en concordancia con
D de 2013, y quien para efectos del presente

sontrato se denomina EL CONTRATANTE, de unla parte y de la otra FUNDACION HUELLA

ucro identificada con el Nit 901,366.361-3,:

ibicada en el Municipio de Armenia Q y Representada legalmente por MARIA AIDEE

minard EL CONTRATISTA. hemos acordado
Vias las siguientes CONSIDERACIONES: A)
) primero de la Carta Politica plasma sefala
vir a la comunidad, promover la prosperidad
s, derechos y deberes consagrados en la
las decisiones que los afectan y en la vida

fconomica, politica, administrativa y cultural de la pnacion: defender |a independencia Nacional.
nhantener la integridad territorial Y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”

g

[

H Constitucion Politich, en su inciso segundo establece que: el
(pobierno en niveles Nacional, Departamental y Mun

i

{résupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan

icipal pedra con recursos de los respectivos

| C) Que asi mismo el Articulo 96° de La Ley
les, cualquiera sea su naturaleza y orden

acministrative podran con la observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de |a

Gas particulares, mediante la celebracidn de

personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciongs que les asigna a aquellas la ley. D) Que |a

LEy 1850 de 2017 en su articulo 15 modifico el articufo 3 de la ley 1276 de 2009, a través del cual
s modifica la ley 687 de 2001 el cual establecio: que el recaudo de la estampilla es de caracter
opligatorio, determinando que el producto de dichos| recursos se destinara como minimo (...) el

0% para los Centros vida o dia. E) Asi mismo, es aplicable a los convenios entre las Entidades
Egstatales del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal y entidades sin animo de
Idcro de reconocida idoneidad, para impulsar progrérnas y actividades previstas en |os planes de
desarrollo, con los cuales la Entidad Estatal busquel exclusivamente promover los derechos de
|

ihdefension los derechos de las minorias, el

derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas

€8 decir que exista correspondencia directa
evistos en el Plan de Desarrollo Nacional o

pccional relacionados con |a promocion de detechos de los menos favorecidos. F) EJ
rtalecimiento a Centros vida privado del Municipio| de Armenia con recurscs de la Estampilla
|

B3NG0
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Departamental para el bienestar del Adulto Mayor consiste en financiar la atencion de cada adul'o
mayor segun los servicios prestados por las entidades sin animo de lucro en relacion alaloy 1276
de 2009 G) Que seguin estudio de mercado o analisis de sector, cuyo documento hace g
integra del presente expediente, se determind como valor a pagar por cada adulto maycr alend
por parte de los Centros Vida con quien convenir, [a suma $45.329 H) Que la Administrac|
Municipal, dando alcance al articulo 46 de la Constitucion Politica que reza "El Estade, 1a sociedad
y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la te - _
promoveran la integracion a la vida activa y comunitaria, El Estado les garantizara los sorvicios
de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia®. 1) Que laley 1V
DE 2009 (julio 13) establece las condiciones minimas gue dignifiquen la estadia de los ad
mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion buscandre
garantizar la atencion y prestacion de servicios integrales con calidad al adulto maycr en I
instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. J) Que la FUNDACION
HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA es una entidad sin dnimo de lucro cuya actividad prinzips
reconocida trayectoria refieren a la atencién de poblacion adulta mayor en la ciudad de Arven
K) Que el Municipio de Armenia considera conveniente asociarse con la entidad privada sin anino
de lucro FUNDACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA para brindar atencion integral a la
poblacién adulta mayor en desproteccion social y familiar a través de los centros de bienestar on
el Municipio de Armenia en el marco del proyecto Pa’ un envejecimiento y vejez digna. L) Dentro
de los grupos poblacionales que existen en nuestro pais en condicion de vulnerabilidad. se
reconoce una mayor proteccion institucional a aquellos que se encuentran en un astads o
debilidad manifiesta directamente relacionada con su situacion de pobreza extrema. sobro 195
cuales emana del Estado Colombiano el deber de proteccion a las personas carentes de recursos
econémicos necesarios para su subsistencia y que adicionalmente presentan imposibilidad s
laborar por motivos de avanzada edad o problemas de salud, frente al tema se ha pronunci
la Corte Constitucional asi “Cuando ademas de las condiciones de pobreza, las capacidactes
fisicas psiquicas que permiten la autodeterminacion de la persona en estado de pobreza se
visto disminuidas, surge un deber de atencion a esta por parte del Estado de dirigir su conducia
al apoyo de este miembro de la sociedad.” (Sentencia T - 207/2013). Que por las anlenior
consideraciones se establecen las siguientes. M) El Plan de Desarrollo del Municipio 2020 !
denominado "Armenia Pa’ Todos”, se constituye de cinco (05) lineas estratégicas por las cuales
se enmarca o agrupa un determinado grupo poblacional que se pretende impactar a traves o2 in
ejecucion de actividades por parte de la Administracion Municipal; La linea estratégica No. * como
eje social denominado “UN COMPROMISO CUYABRO" tiene por objeto buscar la plenitud d=l
desarrollo de sus habitantes, en condiciones de Dignidad, Libertad y Participacion en los asunios
publicos a través de la inclusion social, la garantia de derechos orientando la accion ins!
a la construccion de entornos de justicia con equidad, desarrollo cuitural integral y generacion
espacios de convivencia para los diferentes estratos; N) Que el Municipio de Armenia Q, cuenin
con unos recursos transferidos por la Gobernacién del Quindio a través de los Decretos 067/ Deal
12 De Septiembre De 2022 Y Decreto 839 Del 15 De Noviembre Del 2022, ademas de los
recursos pendientes de giro sustentados en los estudios previos, para un valor tolal a transferi
de Cincuenta y Dos Millones Novecientos Cuarenta y Un Mil Cuarenta y Un Pesos Micte
($52.941.041) ; En virtud de las consideraciones anteriormente expuestas el Municipio de
Armenia (Q) con el apoyo de las entidades publicas y privadas buscan realzar intervenciones con
caracter asistencial para poblaciones que de acuerdo a sus caracteristicas requieren una atencion
social integral que les permita establecer y mantener unas condiciones de vida digna,
CLAUSULA PRIMERA OBJETO: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA FINANCIACGION
DE CUPOS PARA ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CON LOS

£ 48 Mo 1528 Armeois G- CAM Pispt G P 620051
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RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA , DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MA YOR, SEGUN LA TRANSFERENCIA EFECTUADA POR PARTE DE LA

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO A LOS CENTROS VIDA PUBLICOS v

PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, PARA DARLE LA DESTINACION ORDENADA POR
_ LEY 1276, CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 2.1,
VBLIGACIONES GENARALES: 2.1.1 Presentar al Supervisor informes mensuales del
bumplimento de las actividades objeto del contrato] 2.1.2. Conocer e implementar los procesos
iue le sean aplicables ai Sistema de Gestion Integrado de Calidad-MECI. 2.1.3. Cumplir
¢portunamente con los aportes al sistema generallde seguridad social de conformidad con lo
jenalado en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993
fhodificado por el articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
goncordantes. 2.2.4. Obrar con lealtad y buena fe|durante |a ejecucion del presente contrato.
4-«.5. Administrar, conservar Y entregar al término del contrato los archivos documentales
Aroducidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario Documental, en
qplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Ar Chivo), y responder por el buen estado (salvo
eterioro por su normal uso) de los bienes que le seah entregados para el cumplimiento del objeto
Ontractual. 2.2.6. Presentar los informes requeridos, por el contratante para el seguimiento de las
ffeas encomendadas, asi como los archivos fisicds y magnéticos que se hubieren generado
urante la ejecucion del mismo. los infarmes antes Citados deben entregarse en una (01) copia
e seguridad, que debera reposar en las instalacighes del contratante. 2.2.7. El contratista se
Phpromete a mantener actualizados todos sus documentos en la entidad, especialmente el
UT. 2.2.8. Reportar al contratante el nimero de clenta bancaria de ahorro o corriente, donde
¢ le ha de consignar el pago derivado de la ejecudion del presente contrato. 2.2.9, Registrar la
formacion de su hoja de vida en el sistema de ir;for: acion y gestion del empleo publico- SIGEP,
1 cumplimiento con lo previsto en e articulo 227 dej Decreto 019 de 2012 y en el numeral 3 del
ticulo 2.217.10 del Decreto 1083 de 2015, cuandd ho sea posible el registro de la informacion,
ppr fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato de hoja de vida y una vez restablecido el sistema,
S§ procedera a registrar la informacion en el misnj . 2.2.10. Conocer y aplicar las directrices,
letedologias, politicas ¥ procedimientos enmarcados dentro de los sistemas de gestion y control
infegrado adoptados por la Alcaldia de Armenia y particularmente, los gue se relacionan con el
objeto del presente contrato. 2.2.11. Mantener adtualizado el registro en los sistemas de
informacion del contratante en tiempo real, cuando alello hubiere lugar. 2.2.12. Toda informacién
o|formatos generados por el contratista son propiedad de la Alcaldia de Armenia. 2.2.13. El
centralista se compromete a realizar todas aquellas acciones tendientes a conservar el MEDIO
AMBIENTE, tales como la disposicion de basuras, mplementacion del plan cero papel, entre
olras. 2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 212.1. Brindar los servicios Centro Vida para
atencion de poblacién adulta mayor beneficiaria en Jos horarios y periodos de tiempo requlados
Pqr los lineamientos expedida por el Ministerio de|$alud Y Proteccion 0 normatividad que se
Sficuentre vigente (cinco dias a la semana) 2.2.2. Gé,arantizar la atencion de los CINCUENTA (50)

{ultos mayores habilitados por la Secretaria de Salud Municipal de Armenia Q. 2.2.3. Garantizar
o} servicios minimos establecidos en el articulo 11|de la Ley 1276 de 2009, y demas normas
cqncordantes para la atencion de los adultos mayores en el centro vida. 2.2.4. Garantizar que los
anultos mayores beneficiarios del Centro Vida. cumplan con los requisitos minimos de inscripcion
cgmo beneficiarios regulados por la ley 1276 de 2009 y demas normas concordantes, 2.2.5,
Dgstinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de Armenia, segun lo ordenado
PArla Ley 1276 de 2009 y acuerdo 017 de 2012, mc}cificado mediante acuerdo No. 208 de 2021
- para contribuir a la financiacién exclusiva de cupos atendidos para adultos mayores en situacion
de vulnerabilidad social. 2.2.6. Garantizar la atencian de los adultos mayores en el Centro Vida

e 4y

o o

€

@ 545 T

o

-

=3

)

A5

-

Cr 16 No 15:26. Armenta Q ~ CAM Pisot, € P 430001

b Ak
| L

uesuroilosotialffarmoma goy eo




SR Nit- 8800004G4-3
|

£ Secretaria de Desarrollo Socia

P TE AP

evitando aglomeraciones segun las disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccion. 2.2.7.
Garantizar el equipo multidisciplinario de acuerdo al nimero de adultos mayores :
prestar los servicios minimos en el centro vida, establecidos en la Ley 1276 de 2009, Ley

de 2009 y demds normas concordantes. 2.2.8. Implementar la alimentacion v atenzon
domiciliaria en los casos que el niumero de beneficiarios exceda la cantidad limite de atencic
configurar aglomeracion, 0 en ¢aso de que los adultos mayores cuenten con
especiales que impidan su movilidad y traslado. 2.2.9. Presentar a la Secretaria de Desarol
Social base datos de los adultos mayores e informar cualquier cambio o modificacié ¢
adultos dentro de la ejecucion contractual. 2.2.10. Presentar Informe financiero venaids
ciecucion de los recursos transferidos. en el formato que se establezca para tal fin 2
Permitir la participacién de las veedurias y de los organismos de control social asta®!
constitucional y legalmente como de los instrumentos de control para la administracicn do
recursos transferidos y de los servicios brindados con estos. 2.2.12, Implementar y actuaiizn
seglin su vigencia, los protocolos de bioseguridad y proteccion contra el covid — 19 emitiios
ol Ministerio de Salud y Proteccién Social. 2.3 OBLIGACIONES DFEL MUNICIPIO DE ARMEIT 7
2.2.1 Renlizar seguimiento social a la institucion y presentar informe de supervisor. 2.3.2. De-gar
un supervisor para hacer seguimiento al convenio. 2.3.3. Proyectar la fiquidacion del tresente
Convenio. a través del funcionario designado para ejercer ¢l control y vigilancia del mism?
Transferir oportunamente a la institucion l0s recursos recaudados por concepto de fa e
para el Bienestar del Adulto Mayor en los porcentajes establecidos previo el cumiplinyier
requisitos v presentacion de documentos requeridos para tal fin por parte de fa naliuciui,
CLAUSULA TERCERA: VALOR Y DESEMBOLSO: El valor del presente convenio asgieris 2
la suma de Cincuenta y Dos Millones Novecientos Cuarenta y Un Mil Cuarenta y Un Pozos
Micte ($ 52.941.041) con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal que se apoila 4
expediente; El valor total de contrato que se llegare a suscribir se cancelara d
manera: Pagos parciales, mes vencido, de acuerdo al servicio prestado {(cupos
previa presentacién de la factura o su equivalente con todos los sopories que aset

servicio fue prestado a entera satisfaccion y verificacion del pago de la segquridad ¢ ; :
a satisfaccion del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del furcionars
encargado de ejercer la vigilancia y control. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION. &
plazo de ejecucion del presente convenio sera treinta (30) dias o hasta agotar los recursos
disponibles. CLAUSULA QUINTA SUPERVISION: Sera gjercida por el Secretario de Desanclly
Social o quien este desighe mediante oficio quien se encargara de vigilar el cumplimienrto
objeto contractual e impartira las instrucciones y efectuara las observaciones (siempre por 2s2iio)
requeridas para el oOptimo cumplimiento de estas obligaciones, igualmente expedirz los
conceptos, certificaciones y autorizaciones derivadas del proceso de supervision, CLAUSULA
SEXTA LIQUIDACION: Vencido el plazo de ejecucion del presente convenio, el funcionanic que
ejerce la supervision o quien haga sus veces, procedera a efectuar la liquidacién dentro de fos
cuatro (04) meses siguientes a la terminacion del plazo de ejecucion. En aquetios casos on
el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion ¢ convocateria que le haua in
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facullad
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (02) meses siguientes. Si vencid
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizads

cualquier tiempo dentro de los dos (02) afios siguientes al vencimiento del término a que sc
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente. CLAUSULA SEPTIMA
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Por medio de esta clausula LAS PARTES. afirman
bajo juramento que no se encuentran incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidad:
y prohibiciones previstas en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, que no posaes ningan tpo e
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Heudas con entidades del Estado {ley 716 de 2001, articulo 4° Paragrafo 3°, Ley 901 de 2004) y
iue no ha sido condenado por fallo alguno porrespopsabilidad fiscal, en detrimento del patrimonio
lel Estado, por parte de la Contraloria General de la/Republica o alguno de sus delegados en las
¢ntidades territoriales. CLAUSULA OCTAVA REGIMEN LEGAL APLICABLE: Conforme a lo
dispuesto en la Constitucidn Politica de Colombia enjsu articulo 355 y 311, por normas especiales
tales como; articulo 96 de la ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1726 de
4009, Ley 1850 de 2017, Decreto 092 de 2017 y conforme a lo establecido en el Decreto 1082
de 2018 "Manual de Contratacion del Municipio de Armenia, Q" y demds normas que sean
qplicables  para el presente convenio Intgr institucional. CLAUSULA NOVENA
RFERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presefite convenio se perfecciona con la firma de
juscripeion del mismo por las partes al tenor de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de
1993, para la ejecucién se requiere paz y salvo de aportes al sistema gener.
i@ cancelacion por parte del contratista de los tributos correspondientes e
jel Municipio de Armenia autorizacién para su descuento si hay lugar y la aprobacién de la
Garantia Unica, Luego del perfeccionamiento del cohvenio se procedera a su legalizacion con ia
xpedicion del Registro Fresupuestal correspondiente Y Su publicacion en el portal Gnico de
entratacion estatal. Asi como la suscripcion de la | orrespondiente acta de inicio. CLAUSULA
ECIMA INDEMNIDAD: Sera obligacion de la contratista conforme al Decreto 1082 de 2015
‘antener indemne al Municipio de cualquier reclamagion proveniente de terceros que tenga como

SEHUSA |

@s actuaciones de la contratista, DECIMA PRIMERA CAUSALES DE TERMINACION: E|
te convenic podra darse por terminado en el |

gvento en que se configure cualquiera de las
auientes causales: 1) Por mutuo acuerdo entre las| partes: 2) Por expiracion de la vigencia del

-pnvenio, en el evento en que no se celebre prorroga del mismo; 3) Por el desarrolio y culminacion
cpl objelo y alcances del convenio: 4) Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato; 5)
or agotamiento de los recursos asignados para la| ejecucion del presente convenio. DECIMA
SECGUNDA MODIFICACION: El presente conveniq podra ser modificado por las partes por
epcrito. previo el cumplimiento los requisitos Iecg les. DECIMA TERCERA SOLUCION A
CIONTROVERSIA: La solucién directa es el mecanjsmo adecuado para dirimir las diferencias
syiscitadas entre las partes antes de someteria a la jutisdiccion de los Contencioso Administrativo,
rpcasado este, las partes quedaran en libertad gara recurrir ante la respetiva jurisdiccion.
UIECIMA CUARTA GARANTIA UNICA: La entidad sin @nimo de lucro se obliga a constituir a
'quor det Municipio Amparo de Cumplimiento: el an paro de cumplimiento del contrato cubrira a
lal sntidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumpiimiento total o parcial
‘¢ las obligaciones nacidas del Convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cymplimiento defectuoso, cuando ellos son imputablés al contratista garantizado. El valor de esta
ggrantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y con vigencia al plazo
de¢l Convenio y cuatro (4) meses mas (plazo previgto para la liquidacion). Pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones lab rales: El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrird a la entidad estatal contratante de los
FrUICIOs que se ocasionen como consecuencia deigincumplin"liemo de las obligaciones laborales
a fjue este obligado el contratista garantizado., derivadas de la contratacion del personal utilizado
Pgra la ejecucion del contrato amparado: Diez por cjento (10%), con vigencia igual al plazo de
ejpcucion del contrato y hasta por lres (3) afos mas. Calidad del Servicio' Su cuantia sera
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total d&| Convenio Yy con una vigencia igual a! plazo
dg cjecucion del Convenio. Responsabilidad civil extracontractual: La responsabilidad
eftracontractual de la administracion derivada de lab actuaciones, hechos u omisiones de sus
cqntratistas o subcontratistas, solamente puede ser lamparada con un contrato de seguros, no
mpnor a la cuantia equivalente de (200 SMMLV) y porf el término de ejecucion del mismo: calidad
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Nit: 880000464-3

; Secretaria de Desarrolio Socia

LAY

y cumplimiento de las obligaciones emanadas del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA
QUINTA IMPUTACION: El presente convenio se gjecuta con cargo a los certificarlo
disponibil'dad presupuestal No, 2022 - 9679 del 18 de Noviembre da 2022 para un vaios
Cincuenta y Dos Millones Novecientos Cuarenta y Un Mil Cuarenta y Un Pesos Mict
($52.941.041) CLAUSULA DECIMA SEXTA DOMICILIO: Para ejecutar el convenio y 1ascives
las controversias que puedan surgir del mismo se tomara como domicilio contractual el Municipio
de Armenia. Q.

NOTA: Fl contralista acepla el presente clausulado con Ia firma electronica que realizarn
plataforma SECORP Il aceptando las condiciones contractuales

Firma Electrénica: La Plataforma del SECOP Il maneja para los procesos de Contratacion y los cuniaio,

celebrados la firma electronica. El SECOP |l se rige por |as normas del Sistema de Compra Pablica v ooy
aquellas que rigen el comercio electronico. de esta manera dentro de la plataforma quien se insci ERTERS T
ura firma electronica con su usuario y contraseda, el cual es personal @ ntransferible, y ob e
de esta firma a quien suscriba el contrato, o a la persona a la que el firmante representa .La firm
gue manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas ¢
exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4. como que los datos de creacion de [a firma corres
exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteracion no autorizada del mensaje de 0ios
hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la piataforma

£ 16 Mo 1822 Aqmana O - CAM Pisal 008 820007
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T X1 “ IS -
— | A\ Formulario del Registro Unico Tributario
2. c:maepm@ 2| Actualizacion
4, Nomero de formulario 14743921365
lll‘ 0 l‘ U"
5. Nimero de ldenfificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzén elecirdnico
9 01366 3 6 1|3 |mouesosyAdumssdoAmena 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribfiyente 25. Tipo de documento 26.N de Identifcacion 21. Facha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedigion 28. Pals 29, Departamento {Sﬂ. E.'il.ldhm:al'lidplo
31. Primer apeflido 32, Sequndo apelido 33. Primer nombre 34, Otios nombres
35, Razén socisl
CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA
36. Nombre comengial 37. Sigis
]CORPHUSOVl
LBICACIGN
38. Pais 39, Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6 3 | Armenia 001
41. Direccitn principal
CL10 24 08
42, Correo slecirinito j_e_slash@hotmail.com
43. Codigo postal [44. Tetétonc 1 3137360583 6|45 Telétono2
CLASIFICACION
Actividad eacondmica Ocupacién
Actiyidad principal Activided secundaria Otras actividades 52. Nomero
48.Codigo |47, Fecha inicio actividad 48.Codigo 49.Fecha inicio sctiviead | gq Codigo 1 2 51. Cédigo establecimi
4 |
84902020021 1]| HL . | I I | | -
Rasponsabllidades, Calidades|y Atributos
12345573s1u11121314151s1?1s1szu21zzzs:#zszs
| ! i
53“““'9"'37]1452|Iﬂ|1!||l||||I1I|I|F|||
05- Impto, renta { compl. régimen ordinar
07- Retencion er] la fuente a titulo de rent
14- Informante dg exogena
52 - Facturador glectrénico
Obligacos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 10
I | | I ! | | I | I 5.Forma 56, Tipo Senvigio 1 2 3
54. Cédigo [5?. Mada |
1 12 13 14 15 16 17 18 20
it b DLt P e '
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las lizaci a que haya hw.hlnwrhdﬂnmdﬂeﬂmﬂMmTﬂbuuﬂo-ﬂuTqmﬁri figencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
so.Aneos  |s1 [ | no 0. No. deFolos: [ 0] 61.Fecha |2021-02-24 /20,58 22 ]
La informacion suministrada a través del f io oficial de inscripcidn, ac 5n, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
y ién del Registro Unico Trit {RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autcrizdda:
Inexactitud en alguni de los datos suministrados se adel los pr 4i tos administrati
sanci i0s o de susp , seglin el caso,
Paragrafo del articuo 1.6.1,2,20 del Dacreto 1625 de 2016
Firma del solicitante 884. Nombre | MONSALVE AGUDELO MARIA AIDEE
985.Cargo | Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF; 24-02-2021 09:00:47PM
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1 AN N Formulario del Registro Unico Tributario

Péagina 2 ge 3 Hoja 2
Espacin reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14743921365

L

5. Numero de ldentjficacion Tributaria (NIT)
9013686

6.0V
3

12. Direccion seccional

36 1 Impuestos y Aduanas de Armenia

14. Buzodn electrinico

Caracteristicas y formas de las onganizaciones

62, Naturaleza 2 63. Formas asociativas mEsggla;es 2 nsfituios de Jerecha piislico de orden nacional, departamental,
85, Fondos 66. Cooperativas s’rxﬁ_s‘:“a]maﬁaby organismos
68. Sin personeyia juridica 69. Otras organizaciones no dlasificadss 8 70. Benaficic 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documernto 1. Constitucion 2 Reforma
71. Clase 0 1 82. Nacicnal 100 %
72. Namerg 0001
73. Fecha 20200210 83. Nacional piblico 0 0 %
1 R e — T — T
74, Nimero de notaria
75. Entidad da redistro 0 3 84. Nacional privado 100 D %
76. Fecha de regigtro 20020802 11
- L ——— et
77. No. Matrigula fnercantil 0B S0504710
T8. Departamenta| 6 3
79. CiudadMunicipio 00 1 < 85, Extranjero 0 %
b . S
e 86. Extranjero publica 0 0 %
80. Desda 20200211 |
TR S —
81. Hasta 200002 KD B7. Extranjero privado 0 0 %
D TE——— L
Entidad de vigilancia y confrol
B8. Entidad de vigilahcia y control
Estado y Beneficio
Item 88, Estado actual ©u, Fechy cambio de estado 91. Niimero de Identificacisn Tributaria (NIT) a2, DV
1 1 1 | i
|
2 B L L | *
|
3 i 1 I 5
4 [ L I | -
5 L s L | =
Vinculacién econdimical
mémm‘.’“ 94. Nombre del arupo econdmico y/o empresarial Matiz ?;gc?ntrolanm fibutaria 5 96. DV,
87. Nombre o razon gocial de la matiz o controlante
170. NOmero de [dentificacion tibutaria | 177, Pals 172 Nimeto de ideniificacion irbuta
olorgado en el extenigr sociadad o :al"tit?ral dmﬁ con F.rP]B

173, Nombre o razén|social de la sociedad o n

stural del exterior con EP
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S5 1P -9 Formulario del Registro Unico Tributario
J 1 AN\ [
Pagina 3 e 3 Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nfimero de formulario 14743921365

1A

5. Nuimero de ldentificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12, Direccitn seccional

14. Buzén elactronico

9 0136 6 3 6 1|3 |meueslosyAduanasde Amenia 1
Representacién
98. Representation 99, Facha inicio ejerticio representacion g
REPRS LEGAL PRIN 18 ]2 020021 1 |
i L it
100, Tipo de dofumento 101, Nomero de identificacién 02,0V [102. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCludadani 1 3 |4 1 g { g 5 g B !
1
104. Primer apejlido 105. Segundo apellido 108, Primar rombre 107. Otros nombres
MONSALVE |AGUDELO [MARIA |AIDEE
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 103. DV 110. Razén sodial representants legal
98. Reprasentagion 99. Fecha inicio ejercicio represe: tacién
i
I 1 1 {
100. Tipo de dogumenio 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
{2 , I
104, Primer apeflido 105. Segundo apellido 106. Primef nembre 107. Otros nombres
| }
108. Numero de (Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV [ 110, Razédn sociai represantante lepal
98. Representacion 99. Fecha inicio ¢jarcicla reprosentacion
X .
100. Tipo de docimento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
Sk f
104. Primer apelfdo 105. Seyunce apaliivo 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Ndmero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV 140. Razdn social representants legal
i
1
98. Representacipn &3, Facha inicio ejerciclo representacién
. b
100. Tipo de docyimento 101 Numera de idertificacian 102. DV | 103. Numero de tarjata profesional
" |
104, Primer apelijdo 105. Segundo apeliido 10B. Primer|nombre 107. Otros nombres
108. Nimero ds {dentificacion Tributaria (MIT) 108. DV | 110. Razén social representants legal
98. Representacipn 89, Fecha inicio ejercicio representacion
el
100. Tipo de docymento 101. Nomera de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
. | |
104. Primer apeliido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén sodial representants legal
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Armenia, 20 de diciembre 2022

CERTIFICACION

Yo, KATHEIRNE LOZANO ZULUAGA identificada con cedula de ciudadania N°
1.094.928.158, en mi condicién de Contador Publico, de CORPORACION HUELLA
SOCIAL PARA LA VIDA identificada con Nit: 901.366.361-3, declaro bajo Ia
gravedad de juramento que la entidad no se encuentra obligada a realizar al pago
de seguridad social y aportes parafiscales, por no tener personal a cargo, dado lo

anterior se certifica que la corporacion se encuentra a paz y salvo durante los (ltimos
6 meses.

En constancia de lo anterior se firma en la ciud#d de Armenia a los veinte (20) dias
del mes de diciembre del afio 2022. !

/ 7

/ ,.. 7/
Zﬁ/%é 27 O 94/4/71
ERINE LOZANO ZULUAGA

Contador Publico "
TP: 210492-T
CC:1.094.928.158

Calle 10 # 24-09 Armenia s
cor .!_'J_\’-?Jr'é@'-i‘?ﬂ_*.ﬂi‘»_".“ai@ﬁjalEEQLﬂ}a.!_L_CQ!F? f;’"&’:f"z

| Cel: 3137365836

CORPORACION
HUELLA SOCIAL






Par e s "
L LT S,

e ———

JUNTA CENTRAL c a
DE CONTADORES

210492-T

KATHERINE
LOZANO ZULUAGA
C.C. 1004928168
RES. INSCRIPCION 852 DEL 22/12/2015
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

UNDAD
ADMVMNISTRATIVA
(2 (TN

JOSE ORLANDO RAMI® P
i DQQ\DE

. —
e A . e—

saxpwuntacentral (@l
e Ine CONTADORES G)

[ ! i f de
Esta lar es el umco documento que g acredita como Contador Pubhco
mdom lo eslablecido en la Ley 43 de 1990, Es personal @ intransfenble.

adecemos a quien oncuentre esta larjeta comunicarse al PBX. (57)(1) 644 4450
:gt:e\uﬂverla a laqUAE - Junta Central dq:‘ Contadores a la Carrera 16 No 97- 46
Of301en BogotaDC
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o JUNTA CENTRAL Cl1d
crcn. DE CONTADORES

Certificado No

EBESFEBDEDBIDCCB

LA REPUBLICA DE C

LOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERES

Que el contador publico KATHERINE LOZANO ZU

E

LUAGA identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA No 1094928158 de ARMENIA (QUINDIQ) Y Tarjeta Profesional No 210492-T S|
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ * ¥ % # k¥ # k k4 5k kb kb dhh ke d k% %k &

LR R R R R S R R E ]

***i************t******t***t*i********

k***i******t*****************ﬂ*t*i**t*l*******i*t**i********t*****

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON
REGISTRO

LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Noviembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,

contados a partir de la fecha de su expedicién.

P 1

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VAL
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY

DEZ DE CONFORMIDAD CON LO
527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificad

0, lo puede consultar en la pagina web

www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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INFORME EJECUCION CONTRACTUAL Codigo: R-DJ-PJU-019

USO GENERAL Fecha: 30/01/2017

Departamento Administrativo Juridico V?rs_ién: 004
Proceso Juridico Fogie Lde o

Contratg

CONVENIO No. 00-32 - 2022
No.

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO. 00-32 de 2022 CUYO OBJETO CONVENIO

INTERINSTITUCIONAL PARA LA FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS MAYORES

§ DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL RECAUDO DE LA

Objeto ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, SEGUN

LA TRANSFERENCIA EFECTUADA POR PARTE DE LA GOBERNACION DEL

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO A LOS CENTROS VIDA PUBLICOS Y PRIVADOS DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA, PARA DARLE DESTINACION ORDENADA POR LA LEY 1276.
Valor to‘al $52.941.041 Reg. Presupuestal No. 202210607
Contratista | CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA
Supervigor |Claudia Lorena Osorio Arbelaez '
Fecha | de|NOVIEMBRE 30 DE 2022 i
Inicio |
Fecha | de

HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2022
terminagion
Plazo | de|Treinta (30) Dias contado a partir de la suscripcion del acta de inicio o hasta agotar los
Ejecucidn | recursos disponibles. |

El valor total del presente convenio sera paqadero en pagos parciales, segln servicio real
Forma | de | efectivo prestado, previa presentacion de factura, verificacion del pago de aportes al sistema
Pago general de seguridad social (en caso a que haya lugar) cumplimiento a satisfaccién del objeto

contractual y visto bueno por parte del funciongan'o encargado de ejercer vigilancia y control.

Ao Mes Dia
FECHA DE ACTA No. 1
2022 12

En la ciydad de Armenia Q, en la fecha antes indicada contratista y supervisor suscriben la presente Acta

N° 1 del |contrato antes identificado y autorizar su correspon?iente pago.

Periodo
informado

Del 30 de noviembre al 29 de diciembre del ar"tb 2022
Decreto 0677 Del 12 De septiembre De 2022 |
Decreto 839 del 15 de noviembre de 2022

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

2.1.1 Presentar al Supervisor informes mensu%les del cumplimento de las actividades objeto
del contrato.

Se presentan informes mes vencido al superivisor encargado, con el cumplimiento de las
actividades objeto del convenio 00-32. |

Se cumple. |

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel ~ (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307




INFORME EJECUCION CONTRACTUAL Cédigo: R-DJ-PJU-019

USO GENERAL Fecha: 30/01/2017

i . - Version: 004
Departamento Administrativo Juridico ,.
Proceso Juridico Pagina 2 de 20

2.1.2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de Gestién
Integrado de Calidad- MECI.

El centro vida conoce e implementa los requisitos aplicables de los procesos de gestion de
calidad, control interno garantizando la atencién de la poblacidn beneficiaria adulta mayor de
bajos recursos atendidos durante el convenio 0032.

2.1.3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de
conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de
la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas concordantes.

Se cumple con lo correspondiente a los aportes al sistema de seguridad social, los cuales
son evidenciados por medio de certificacion por parte del contador pablico de la corporacion.

Se cumple.

2.1.4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.
Se obra con lealtad y buena fe durante la ejecucion del convenio 00-32.

Se cumple.

2.1.5. Administrar, conservar y entregar al término del contrato los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario
Documental, en aplicacién de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por
el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para
el cumplimiento del objeto contractual.

Se entregan informes fisicos al interventor del convenio, dentro de los cuales se anexa:
informe contractual en fisico, anexos en fisico, informe financiero en fisico y cd con
escaneos de evidencias cada mes vencido de entrega de informes y adicional la corporacién
huella social para la vida guarda en su archivo dentro de su sede una copia de los mismos.

Se cumple.

2.1.6. Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas
encomendadas, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, los informes antes citados deben entregarse en una (1)
copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante.

Mes vencido se entrega al supervisor del convenio informes fisicos y evidencias digitales de

las actividades desarrolladas y obligaciones obtenidas dentro del convenio 00-32 en fisico al

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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momento de finalizar dicho convenio.

Se cumple.

2.1.7 El contratista se compromete a manterrer actualizados todos sus documentos en la
entidad, especialmente el RUT.

La corporacion huella social para la vida esta atenta junto con su area contable de mantener los
documentos legales de la misma siempre actualizados.

Se cumple.

2.1.8. Reportar al contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le

ha de consignar el pago derivado de la ejecucitn del presente contrato.

La corporacién huella social para la vida presenta en cada cuenta una copia de la certificacion

bancaria para el conocimiento de la administracion de donde efectuar los pagos correspondientes.

2.1.9. Registrar la informacién de su hoja de vida en el sistema de informacién y gestién del

empleo pablico SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012

y en el numeral 3 del articulo 2.217.10 del Del
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP
vez restablecido el sistema, se procedera a registt

Se registré la informacién de la hoja de vida en

creto 1083 de 2015, cuando no sea posible el
se diligenciara el formato de hoja de vida y una
ar la informacion en el mismo.

el sistema de informacion y gestién del empleo

publico-SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del decreto 019 de 2012, y en el
numeral 3 del articulo 2.2.217.10 del decreto 1083 del 2015.

2.1.10. Conocer y aplicar las directrices, metod l6gicas, politicas y procedimientos enmarcados
dentro de los sistemas de gestién y control integrado adoptado por la Alcaldia de Armenia y

particularmente, los que se relacionan con el obj

El centro vida garantizo durante el convenio
integrales con calidad al adulto mayor.

Se cumple.

del presente contrato.

100-13 la atencion y prestacién de servicios

2.1.11. Mantener actualizado el registro en los si#emas de informacién del contratante en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. ‘

El centro vida mantiene actualizado el registro en los sistemas de informacién del contratante en
tiempo real.

Se cumple.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel

~ (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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2.1.12. Toda informacién o formatos generados por el contratista son propiedad de la |

Alcaldia de Armenia.

Todos los formatos utilizados y generados para el convenio 00-13 se entregan al supervisor encargado
para su debido resguardo.

Se cumple.

2.1.13. El contratista se compromete a realizar todas aquellas acciones tendientes a
conservar el MEDIO AMBIENTE, tales como la disposicion de basuras, implementacion del
plan cero papeles, entre otras.

La corporacidn huella social para la vida realiza las acciones pertinentes para conservar el medio ambiente,
dentro de las cuales cuenta con procesos de gestion de residucs sdlidos PEGIIR (revisado y autorizado por
secretaria de salud municipal de armenia), uso de papel reciclable, impresidn a doble cara para el ahormro de
papel, entre otras.

Se cumple.
2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.2.1 Brindar los servicios Centro Vida para la atencion de poblacién adulta mayor
beneficiaria en los horarios y periodos de tiempo regulados por los lineamientos expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion o normatividad que se encuentre vigente (cinco dias a la
semana).

Para el primer corte del convenio 00-32 el cual fue ejecutado del 30 de noviembre al 28 de
diciembre, la corporacién huella social para la vida cumplié a cabalidad con todos los
lineamientos y con las atenciones adecuadas durante el corte informado; las atenciones se
cumplieron durante los siguientes dias:

Durante el mes de noviembre los dias: 30.
Durante el mes de diciembre, los dias: 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20,
21, 22,23, 28, 2T y 28.

Teniendo en cuenta que el acta de inicio tiene fecha del 29 de noviembre, este dia se realizo
todo el tema organizacional llamadas a los adultos, pedidos de alimentacion y cronograma de
actividades; a partir del 30 de noviembre se dié inicio a las respectivas atenciones de los 50
adultos mayores.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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Soporte evidencias: se anexa formatos de asi Ihancia.
2.2.2. Garantizar la atencién de los cincu |nta (50) adultos mayores habilitados por la
secretaria de Salud Municipal de Armenia Q. |
Para dicho convenio la corporacién huella social cumplié con la atencién de los (50) adultos
mayores en condicion de vulnerabilidad durante (24) dias el cual pertenece al corte niimero 1
del convenio 00-32, brindando atencién a los adultos pertenecientes a los barrios la Mariela,
Genesis, carbones y granada, lo cual esta descrito en el siguiente cuadro:
ATENCIONES DEL 30 DE NOVIEMBRE AL 28 DE DICIEMBRE DEL 2022
FECHA DIA # FECHA DIA #
ATENCIONES ATENCIONES

30-11- MIERCOLES 50 14-12-2022 | MIERCOLES 50

2022

01-12- JUEVES 50 15-12-2022 | JUEVES 50

2022

02-12- VIERNES 50 16-12-2022 | VIERNES 50

2022

03-12- SABADO 50 17-12-2022 | SABADO 50

2022

05-12- LUNES 50 19-12-2022 | LUNES 50

2022

06-12- MARTES 50 20-12-2022 | MARTES 50

2022

07-12- MIERCOLES 50 21-12-2022 | MIERCOLES 50

2022

08-12- JUEVES 50 22-12-2022 | JUEVES 50

2022

09-12- VIERNES 50 23-12-2022 | VIERNES 50

2022

10-12- SABADO 50 26-12-2022 | LUNES 50

2022

12-12- LUNES 50 27-12-2022 | MARTES 50

2022

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel J— (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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13-12- MARTES 50 28-12-2022 | MIERCOLES 50
2022

TOTAL, ATENCIONES: 1.200

Para el presente corte se presenta factura por un total de $ 52.941.041 lo cual equivale a un
total de 50 atenciones seguin valor unitario por adulto mayor el cual es de $45.329, durante 24
dias: cabe mencionar que para dicho corte el centro vida realizé un aporte de atenciones con
el fin de cumplir con el convenio 00-32.

Soporte de evidencias: se anexa cuadro de asistencias.

2.2.3. Garantizar los servicios minimos establecidos en la Ley 1276 de 2009, ley 1315 de
2009 y demés normas concordantes para la atencién de los adultos mayores en el centro
vida.

En cumplimiento con los servicios establecidos en la ley 1276 de 2009 y demas normas, el
centro vida cumplié con la atencién de la poblacién adultos mayores para el convenio 00-32,
haciendo efectivas las actividades programadas por el equipc de trabajo teniendo en cuenta
la fecha navidefia de esta misma forma se dio continuidad al proceso del Plan de Atencion
Integral Centrado en la Persona, efectuado mediante la tematica “MIS COSTUMBRE
NAVIDENAS” con el fin de celebrar esta fecha cultural con todos los adultos, la cual se
efectud a través de diferentes actividades y desde todas las areas, a continuacion se realiza
la descripcion de las actividades en cumplimiento con la ley.

1. Alimentacioén:

el centro vida Corporacién Huella Social para la Vida garantizo durante el corte informado la
ingesta necesaria de cada adulto mayor la cual cuenta con tres tipos de servicios de
alimentos, de forma convencional para el tiempo de comida (desayuno, almuerzo y
refrigerio),. se verifica la alimentacion suministrada en los tiempos de alimentacion
encontrando que este cumple con los alimentos y el gramaje establecido para cada adulto;
cabe mencionar que el centro vida siempre con el fin de mejorar la atencion y calidad de vida
al adulto mayor, el personal de trabajo antes de servir el almuerzo, realiza la debida

desinfeccién de mesas y una entrega de servilletas con su debido cubierto para ingerir el

alimento, lo cual ha sido gratificante para ellos, sintiéndose con la mejor atencion todos los
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dias dentro del centro vida.

de diciembre, la nutricionista realizo 4 visita
adultos mayores al igual que al 4rea de la alin
que entraron los adultos, teniendo en cuenta

temas de ejecucién de contratos por parte de

Durante el corte del convenio 00-32 efectuadt durante las fechas del 29 de noviembre al 28

en las cuales se hizo seguimiento a los 50
hentacion, con le fin de verificar el estado en el
gue el proceso de atencién fue suspendido por

la Alcaldia, mediante la cual se identifican que

algunos adultos vuelven a bajar de peso ya

de los diferentes formatos de desinfeccion,

e algunos no tienen como alimentarse en sus

casas; cabe resaltar que teniendo en cuenta dichas valoraciones, se dio continuidad al
proceso de nutricién o porciones adecuadas para los adultos que estan bajitos de peso y
también para los adultos en sobre peso. Desde el 4rea de la cocina, se verifica el seguimiento

emas, se verifica que cumplen con el debido

gramaje de cada uno de los alimentos preparados, realizan toma de temperaturas tanto a a
los alimentos calientes como a los frios, con el fin de que estos se realicen en su debida
temperatura sin afectar los nutrientes de los alimentos.

NUT

3

ICION

M adultos con sobre peso
¥ adultos bajitos de peso

= adultos con peso adecuado

En la anterior grafica se puede evidenciar que
de sobre peso, el 28% en estado normal y el
para un total de 50 adultos mayores atendidos

la alimentacion y nutricionista.

2. Orientacion psicosocial

el 60% de la poblacién se encuentra en estado
12% se encuentran en estado de desnutricion:
por la Nutricionista del centro vida.

Soporte de evidencias: Se anexa una copia de la minuta, evidencia fotografica, bitacoras de
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En su gran mayoria los adultos mayores carecen de la oportuna atencién familiar, lo cual esta
generando emociones negativas, como tristezas profundas y sensacion de abandono.

Los adultos mayores presentan cierto nivel de pérdida de memoria y mas la memoria de
trabajo lo cual nos refiere un trabajo mas fuerte o indicaciones para que ellos trabajen desde
sus vivencias, como también la sensacion fisica de perdida de la vision.

Otro de los temas importantes es la generacion de dolores musculares en el cuello, los
hombros y dolor de cabeza, posibles sefiales de preocupaciones o problemas internos
familiares o personales que estan produciendo perdida del suefi.

Por otro parte se realizaron intervenciones individualizadas con el animo de identificar los
posibles diagndsticos clinicos psicolégicos o psiquiatricos que estan presentes en los adultos
mayores, los cuales tienen como principal intencién identificar la forma de abordaje segun as
caracteristicas psicolégicas de cada adulto mayor, otro de los puntos importantes de este
corte fue la realizacion del seguimiento que se le presta a cada adulto mayor con mayores
necesidades, priorizando a aquellos con problematicas familiares, inasistencias, conflictos
entre compaferos.

Area psicologica

ENCUENTAS CALIDAD ATENCIONES IDENTIFICACION DE TALLERES
DE VIDA INDIVIDUALIZADAS CASOS PSICOLOGICOS

se realizaron atenciones individualizadas a el 100 % de la poblacion de atencion de adulto
mayor del centro vida, estas atenciones hacen referencia a la indagacion de la condicion
psicologica o psiquiatrica de los adultos mayores, de su condicién de salud, sus relaciones,
familiares he inter personales (80%)

otro de los puntos importantes de resaltar de la grafica fue la aplicacion de la encuesta la cual

requiere de un mayor tiempo para terminar de aplicarla y de esta manera tener un mejor
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resultado en la bisqueda de razones y pert
mayores beneficiarios del centro vida (12%)

Por ultimo, se referencian unas atenciones p
mayores que requerian de acomparia

TRABAJO SOCIAL

comportamiento en la relacién con los funcionj‘ﬁos y compafieros. (8%)

cepcion de la calidad de vida de los adultos

rioritarias que se realizaron a algunos adultos

iento, seguimiento individual, segin su

En el periodo comprendido del 30 de novi

buscaron impactar de manera positiva en efe
de relacionarse de los adultos mayores. Por

el triqui navidefio y ponerle la cola al reno, se

poblacién atendida por el centro vida.

PARTICIPACION

EL AR

= LANZAMIENTO DE AROS
B EL ARBOL DE LOS DESEOS

® CAJA DE TRADICIONES NAVIDENAS

bre al 28 de diciembre se llevd a cabo la

realizacion de diversas actividades relacionadas a Ia época decembrina, que a su vez

os favorables para la salud mental y la manera
© anterior a partir de actividades como arte y

terapia, y su técnica de puntillismo se logro despertar la creatividad de la poblacion atendida y
se brindo un espacio de relajacién mental, lo ¢
los mismos. También a partir de la participacid

ual permitié evidenciar el estado emocional de
n en actividades como el lanzamiento de aros,

salto la importancia del trabajo en equipo y se

motivd a mantener adecuadas relaciones sociales marcadas por la resolucién de conflictos
positiva y el respeto entre todos. Cabe resaltar que cada una de las actividades llevadas a
cabo durante el periodo mencionado tuvieron en cuenta aspectos identificados en las
historias de vida realizadas desde el area de trabajo social, siendo importante abordar los
lenguajes del amor a partir de actividades como la tarjeta navidefia y la caja de tradiciones ,
las cuales permitieron la expresion de sentimientos y emociones frente a situaciones
experimentadas por los adultos mayores en su infancia y generar mensajes positivos entre la

DULTO MAYOR

= TARJETA NAVIDENA

|m ARTE Y TERAPIA
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se muestra la participacion obtenida en las actividades mencionadas anteriormente
evidenciandose un porcentaje equitativo para todas las actividades llevadas a cabo.

Soporte de evidencias: se anexa registro fotografico, cronogramas y bitacoras del area de

Psicologia
y de Trabajo Social.

3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y GERONTOLOGIA

3.1 Atencién primaria en salud

Para el corte del 30 de noviembre al 28 de diciembre, desde: el area de primeros auxilios y
con la auxiliar de enfermeria, se hicieron diferentes actividades lidicas y de manualidades
donde se incluyeron las siguientes: MI MEJOR OBRA ESTE ANO, MI PAPA NOEL,
PREGUNTAS RELACIONADAS A DICIEMBRE, ABANICO NAVIDENO, RENO DE
NAVIDAD, GLOBOS LLENOS Y VALORACIONES, las cuales se realizaron desde distintos
enfoques tales como: creatividad, espacio 6culo-manual, compafierismo, trabajo en equipo,
imaginacion, estimulacién cognitiva y mental, recordar la navidad en la época de cada uno,
valores de cada adulto mayor, capacidades motrices y de perceptivas, una conexién con el
entorno y la realidad. También se llevé a cabo la valoracion en atencién primaria en salud
fomentando los distintos parametros: tension arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia
respiratoria, peso, talla y perimetro abdominal, medicamentos que actualmente toman,
patologias de cada adulto mayor y por ultimo la nota de enfermeria describiendo como se

observa el adulto y lo que cada uno manifiesta.

ACTIVIDADES DE ENFERMERIA

En la grafica se puede evidenciar que en las actividades donde mas participaron los adultos

|
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idico

fueron en las siguientes: valoraciones y pregun

Itas relacionadas a diciembre y donde muy

pocos adultos participaron fue en el reno de navidad y mi mejor obra ya que los demas

adultos estaban en distintas actividades.

3.2 Gerontologia
Para el corte del 30 de noviembre al 28 de dic
profesional Gerontologa, se llevaron a cabo |

ilembre, desde el area de Gerontologia y con Ia
siguientes actividades: FICHAS DE INGRESO

a
GERONTOLOGICO, VALORACIONES GERCjNTOLOG[CAS INTEGRALES, MI ESPIGA, LA

MESA LLENA, EL ARBOL DE LOS DESEQ
SOMBRERO DE NAVIDAD, PAPA NOEL. AC
ESPACIO.
Estas actividades se realizaron con el fin ¢

S, LA MALETA VIAJERA, Ml RETRATO, MI
TIVIDADES DE ORIENTACION EN TIEMPO Y

de permitir a los adultos recordar y recrear

costumbres decembrinas que generen adema
Como bien se sabe la navidad tiene tradicion

un espacio de reflexion individual y colectiva.
que son espacios para alimentar el espiritu y

disfrutar de los pequerfios y valiosos detalles de la vida. Se busca que los adultos exploren su

espiritu y puedan examinar un afio vivido con lo bueno y lo malo; aquello que quieren dejar
atras y aquello que quieren seguir edificando en todos los niveles de la vida.

Se hace importante reconocer aquellas tradiciones que acompafian a los adultos en su

trayectoria de vida permitiendo asi tener viva
gozo.

uellas navidades que representaban alegria y

Este corte se caracterizé por ser un espacio propicio para que los adultos revivieran aquellas

épocas navidefias cuando tenian costumbres
pudieron conocer aquellas cosas que se han
anos.

GERON'T

y rutinas diferentes a las actuales, asi mismo,
ido agregando a esta fecha a lo largo de los

OLOGIA
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En la grafica se puede evidenciar que en las actividades donde mas participaron los adultos
fueron: mi retrato, la maleta viajera, papa noel; donde menos participacién tuvieron fue en
fichas de ingreso y la VGI y orientacion en tiempo y espacio dado que los demés adultos se
encontraban en otros centros de interés.

Soporte de evidencias: Se anexa cronograma de las actividades, bitdcora de atencion
primaria en salud y gerontologia.

4 Aseguramiento en salud

En el centro vida al ingreso de cada adulto mayor se hace la verificacion de la EPS a través
del ADRES el cual es impreso y guardado en la carpeta de cada adulto y dicho dato es
guardado en la base de datos del centro vida.

Soporte de evidencias: Se anexa base de datos con la respectiva EPS de cada adulto

5 Capacitacion en actividades productivas

La corporacion desarrollo los centros de interés de ALFABETIZACION, CHIRIMIA Y
MANUALIDADES los cuales son desarrollados los dias martes y jueves, con el fin de que el
adulto participe de actividades productivas desde diferentes conocimientos y a interés o
necesidad de cada adulto fomentando la participacion activa y mejorando la calidad del adulto
mayor, cabe resaltar que estos centros de interés son procesos un poco extensos, a lo cual
se le ha logrado dar continuidad con el fin de que en el mes del adulto mayor se puede

realizar un exposicion de los logros que se han obtenido en cada uno de los proyectos.

MANUALIDADES: La costura es el método por el cual se unen dos o mas tela al perforarse y
entrelazarlas a través de un hilo, normalmente con ayuda de una aguja, también se pueden
unir pieles y otros materiales flexibles. La costura es un arte usado principalmente para
producir objetos decorativos, que a partir de las actividades manuales han dado lugar a una
corriente de creativas practicas que van de la reparacién manualidades domésticos hasta la
elaboracién de productos a partir de materia prima; para dicho convenio se realizaron faroles,
centros de mesa navidefios y un adorno decorativo el cual se pudieron llevar para sus casas
y algunos los vendieron.

ALFABETIZACION: Durante el periodo comprendido se llevé a cabo una constante
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retroalimentacion sobre el abecedario y tds diversas reglas ortograficas trabajadas en
periodos anteriores, dado que se evidencia la/importancia de recordar a la poblacién atendida
aspectos que de manera ocasional olvidan. iPor lo anterior con actividades como dictados,
crucigramas , y sopas de letras se fortalecio las estrategias de ensefianza y aprendizaje.
|

CHIRIMIA: Desarrollar en los adultos mayores, con actividades musicales, y culturales que
demuestren promover los buenos habitos de vida saludables para vivir de manera positiva y
tranquila un proceso de envejecimiento. Ejercitando desarrollo cognitivo, motriz, y fisico
funcional de esta forma para el periodo infonado se realizaron varios ensayos de musica
Andina desde diferentes ritmos, logrando que el adulto se concentre y pueda llevar la
secuencia de cada uno de los ritmos dirigidios por el Asesor. Para dicho corte se realizé

acompafiamiento en la novenas navidefas, de la cual se tocaron varios villancicos dentro del
centro vida.

Cabe resaltar que las actividades realizadas{ en los centros de interés de alfabetizacion y
manualidades se encuentran en el punto (6) deporte cultura y recreacién ya que las |
funcionarias (asesora cultural) y (trabajadora social) encargada de dicha actividad también
realiza otro tipo de actividades los dias miércoiles, jueves y viernes.

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

|
Soporte de evidencias: Se anexa bitacora y cronograma de actividad del centro de interés

chirimia y bitacoras de alfabetizacién y manualidades.
6 Deporte cultura y recreacion
6.1 DEPORTE Y RECREACION

Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores a través de estrategia de intervencién que

se desarrollan con el fin de cumplir con este propésito. Es proveer el acercamiento entre
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diferentes posiciones sobre un tema y fomentar la flexibilidad de opiniones con dinamicas
para resolver un conflicto y juegos que trabajen la creatividad, el trabajo en equipo, la
comunicacion y sobre todo la motivacion; por lo general constituyen la forma en que se actua
para resolver una determinada situacién a través de las manifestaciones de los sentimientos.
Sirve como guia de actividad de actuaciones para el adulto mayor, como se siente con
emociones que pueden hacen perder el control. El primer objetivo de estas técnicas es
ensefar a los adultos mayores a identificar la ira para luego gestionarla de la manera mas
asertiva aprendiendo los diferentes pasos del autocontrol emocional.

Se realizd diferentes actividades ludicas utilizando varias formas de ensefianza para las
personas adultas mayores de la corporacion Huella Social para la vida, a traves de la cual se
desarrollaron actividades culturales basadas en las costumbres navidefias, de la cual todos
los adultos participaron activamente y motivados, donde se celebraron las novenas mediante
el pesebre en vivo de la cual participaron los adultos de cada grupo, el dia 23 de diciembre se
realizo el cierre de las presentaciones de la navidad con una obra de teatro representada por

los adultos del grupo vida en la cual se les brindo una natilla y una presentacion de la|

chirimia con villancicos, el dia 28 de diciembre se realizo un reconocimiento a cada uno por la
participacion en los diferentes centros de interés durante el afio y también un almuerzo
especial; actividades que hicieron sentir a los adultos una fecha muy especial para los
adultos, teniendo en cuenta que muchos no tienen una red de apoyo familiar para celebrar
esta fechas.

Soporte de evidencia: se anexa cronograma y bitacora de actividad cultural y fisica.

7- Encuentro intergeneracional

Esta actividad fue trabajada durante todo el dia 08 de diciembre contando con 50 adultos

mayores de los grupos, Vida, Armonia y Amor quienes fueron integrados en el centro vida

para dar bienvenida a 10 nifios, niflas y adolescentes los cuales a través de una jornada

recreativa compartieron experiencias que permitieron resaltar la importancia que tienen las
relaciones entre ambas generaciones. Asi mismo los encuentros entre jévenes y adultos
mayores constituyen una oportunidad para fortalecer conocimiento, intercambio vy

colaboracién entre ambos desde una actitud de respeto y apoyo mutuo.

Soporte de evidencia: para el corte # 3 del 16 de mayo al 15 de junio se anexo la bitacora con
sus respectivas evidencias.
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8- Promoci6n del trabajo asociativo

Para el corte comprendido ente el 30 de noviembre y el 28 de diciembre se dio continuidad a
la elaboracién de los juegos de bafios navide*ﬁos, como también la elaboracién de un papa
Noel mediante diferentes técnicas con material reciclable, pintura de aceite y tela, trabajando
mediante esto toda la parte cognitiva y motriz ademas de ocupacion del tiempo libre; cabe
resaltar que este tipo de actividades también les ha servido mucho como ingreso econémico
evidenciado por algunos adultos al vender dichos elementos.

Soporte de evidencias: remitir al punto 2.2.3 “MANUALIDADES” (capacitaciones en
actividades productivas).

|
9- Redes de apoyo ‘
Para el corte informado se realizaron 2 visitaﬁs por parte de promotor de imdera y otra por
parte de la entidad CAIMED quienes realizaron diferentes actividades tanto recreativas como
informativas, las cuales fueron descritas en las bitacoras.

Soporte de evidencia: se anexa bitacora de ac#ividades realizadas
10-Uso de internet ‘

Para el convenio 00-32 efectuado entre el 30 de noviembre al 28 de diciembre se did
continuidad al centro de interés de uso de internet (sistemas), mediante actividades como la
busqueda de programas para realizar juegas como el ajedrez, rompecabezas, parques,
musica en youtube, ademas de realizar alg}.mas investigaciones a cerca de las nuevas
tecnologias; lo cual tuvo como finalidad seguir avanzando en las nuevas tecnologias con el
grupo de 5 personas, quienes se han sentido uy motivados al ver el avance que han tenido
en las practicas realizadas durante el afio, algunos tienen celulares donde ya tienen sus
propias redes sociales y mediante lo cual se les ha facilitado la comunicacion tanto con sus
familiares como amigos. |

Soporte de evidencia: bitacora de actividad realizada en sistemas

11-Auxilio exequial '

Se hara un auxilio exequial de un salario minimo vigente en caso de muerte durante el tiempo
del convenio.

|
|
|
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2.2.4. Garantizar que los adultos mayores beneficiarios del Centro Vida, cumplan con los
requisitos minimos de inscripcion como beneficiarios regulacos por la Ley 1276 de 2009 y

demas normas concordantes.

Al inicio del convenio 00-32, se realizo ingreso a todos los adultos mediante una ficha
gerontolégica la cual se le realizo a cada uno evidenciando alli toda la informacion requerida
por el centro vida y como requisitos para ser beneficiario de las atenciones dentro del centro
vida, ademas en cumplimiento con los requerimientos por la ley 1276 de 2009; asi mismo se
verifico nuevamente el adres y el Sisbén de cada adultos, documentos que son guardados en
el archivo de la fundacién; cabe mencionar que en cumplimiento de lo anterior descrito, se
anexan las fichas gerontoldgicas con la informacién de cada uno de los adultos atendidos por
el centro vida.

Soporte evidencias: se anexa evidencia fotografica de ingresos, fichas gerontologicas y se
remite al punto 2.2.3 (GERONTOLOGIA) en la cual se encuentran las bitacoras donde se
evidencia a la gerontéloga efectuando dicha informacion.

2.2.5. Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de Armenia, segun lo
ordenado por la Ley 1276 de 2009 y acuerdo 017 de 2012. Modificado mediante acuerdo No.
206 de 2021 -, para contribuir a la financiacion exclusiva de cupos atendidos para adultos
mayores en situacion de vulnerabilidad Social.

La Corporacién Huella Social para la Vida, destino los aportes entregados por el Municipio y
segun lo ordenado por la Ley 1276 de 2009, atendiendo adultos mayores en condicion de
vulnerabilidad pertenecientes a los barrios génesis, portal alto, portal bajo, la Mariela,
salvador allende, corbones y barrio granada, ubicados en la ciudad de Armenia, quienes para
dicho corte se atendieron los 50 adultos mayores en la misma jornada (de 7:00 am - 4:00 pm)
dando continuidad a todas las medidas de bioseguridad asi mismo, se les brindo la ingesta
necesaria que consta de (desayuno, almuerzo, refrigerio) contribuyendo una atencién integral
adecuada en cada uno de los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad social.

Cabe resaltar que en el punto 2.2.2 se hace la descripcion de los adultos atendidos, quienes
estan divididos en 3 grupos de acuerdo a la capacidad de los salones.

Soporte de evidencias: se anexa cuadro de asistencias, se remite al punto 2.2.2.
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2.2,6. Garantizar a la atencién de los 4dultos mayores en el Centro Vida evitando—‘
aglomeraciones segtin las disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccion.

El centro vida cumplié y garantizo |a atencion de los adultos mayores durante el 30 de
noviembre y el 28 de diciembre, teniendo en {cuenta las disposiciones del Ministerio de Salud
y Proteccion, atendiendo los adultos evitando aglomeraciones con su debido distanciamiento,
ademas de las recomendaciones diarias de todas y cada una de las normas de bioseguridad

previniendo un posible contagio de covid-19.

Soporte de evidencias: se anexa registro fotografico de los adultos en los diferentes salones.

2.2.7. Garantizar el equipo multidisciplinariq de acuerdo al nimero de adultos mayores
atendidos; para prestar los servicios minimoe{ en el centro vida, establecidos en la Ley 1276
de 2009, Ley 1315 de 2009 y demés normas ¢oncordantes.

Durante el convenio 00-32, el centro vida cumjxlié con el equipo interdisciplinario de acuerdo a
lo establecido por las diferentes leyes, el cual esta conformado por una manipuladora de
alimentos (Maria Dora Monsalve Agudelo), servicios generales (Maria Soledad Romero),
coordinadora (Maira Alejandra Galindo Boll;'nﬁos), psicéloga (Johanna Andrea Grajales),
Gerontdloga (Daniela Rodriguez), Trabajadora Social (Angela Maria Arboleda), Auxiliar de
enfermeria (Tatiana Alzate Gonzélez), Asesora cultural (Johanna Bolafios), Asesor cultural
(Cesar Andrés Lombo), Coordinador general Jel convenio (John Eiber valencia Monsalve) y la
nutricionista (Glenda Marina Osorio Bermﬁd%z) dando cumplimiento al personal requerido

para la atencién del nimero de adultos atendi?os como lo exige la ley para realizar el debido
proceso.

Soporte de evidencias: se anexa acta de grstio del equipo interdisciplinario y certificado de
manipulacion de alimentos de las encargadas del area de alimentacion.

2.2.8. Implementar la alimentacién y atencié+ domiciliaria en los casos que el nimero de
beneficiarios exceda la cantidad limite de ateﬁcic’m sin configurar aglomeraciones, o en caso

de que los adultos mayores cuenten con condiciones especiales que impidan su movilidad o

traslado.

La Corporacién Huella Social para la Vida, !No excedié la cantidad limite de atenciones

durante el convenio informado, ya que los |andultos atendidos tuvieron constancia en la
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asistencia diaria al centro vida y no se presentaron casos especiales durante dichas
atenciones. En el cuadro del punto 2.2.2 se evidencia la asistencia de los adultos mayores

con debida constancia.

Soporte de evidencias: se anexa cuadro de atenciones (remitir al punto 2.2.2).

2.2.9. Presentar a la secretaria de desarrollo Social base de datos de los adultos mayores e

informar cualquier cambio o modificacion de los adultos dentro de la ejecucion contractual.

Durante el corte informado no se realizaron cambios, teniendo en cuenta que el centro vida
realiza seguimiento a la base de datos constantemente.

Soporte de evidencias: se anexa base de datos la cual se encuentra en el punto 2.2.3

(4. aseguramiento en salud).

2.2.10. Presentar informe financiero vencido sobre la ejecucién de los recursos transferidos,
en el formato que se establezca para tal fin.

El centro vida presenta informe financiero garantizando los recursos transferidos y en su
debido formato.

Soporte de evidencia: se anexa informe financiero al inicio del informe de anexos.

2.2.11. Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de control y social
establecidos constitucional y legalmente como de los instrumentos de control para la
administracion de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos.

Para el presente convenio no se presentaron visitas por parte de organismos de control
2.2.12. Implementar y actualizar segln su vigencia, los protocolos de bioseguridad por el
Ministerio de Salud y Proteccion contra el COVID — 19 emitidos por el Ministerio de Salud y

Proteccidon Social.

La corporacién huella social para la vida cumplié con todas las medidas de bioseguridad de
acuerdo con la resolucién vigente nimero 001238 de 2022 emitida el 21 de julio de 2022 por
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révencion, promocion y conservacién de la salud

con ocasion de infecciones respiratorias, incl'L.uidas las originadas por la COVID 19: teni8endo

en cuenta lo anterior el centro vida para dic
bioseguridad y autocuidado, como los son:

O convenio dio continuidad con las medidas de
el cambio del tapabocas, lavado frecuente de

manos, desinfeccién al ingreso del centro vida, distanciamiento fisico, desinfeccién de todas

las éreas diariamente. con el fin de dar segui

iento y tener prevencion en lo relacionado con

COVID-19, uso adecuado de todos los elementos de proteccién tanto para adultos mayores
como para el personal de trabajo y personas visitantes.

Soporte de evidencia: se anexa registro

fotografico de cada una de las medidas de

bioseguridad, formatos de desinfeccion (éreas comunes), formatos de ingreso (adultos

mayores y visitantes) y formato de entrega de

elementos de proteccion al personal de trabajo.

Evidencg
de

del con

ejecucitIn

ias

la

rato

REGISTRO FOTOGRAFICO,

INFORME TECNICO EN FISICO Y EN CD,

ASISTENCIAS Y CONTROL DIARIO DE ACTIVIDADES.

ESTADO DE CUENTA

Valor

Contrato

$52.941.041

No 1

Valor Acta

$52.941.041

Valor

Acta No

presente

pagar en la

$52.941.041

Saldo
(Valor

para pag

)

pendiente

(o]

$0

APORTES AL SISTEMA DE SE|

GURIDAD SOCIAL

Entidad
donde

en
se

Valor total del

aporte
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realiza el
pago.
Recibo No. Salud
Periodo Pension
cotizado ARP

ANEXOS: ."'.',-'.{"-'-"-".fi";." con »

Recibo de pago de seguridad social
Copias planillas de aporte
Otros

OBSERVACIONES: CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA identificada con Nit: 901.366.361-
3, declaro bajo la gravedad de juramento que la entidad no se encuentra obligada a realizar el pago de
seguridad social y aportes parafiscales, por no tener personal a cargo.

o fﬁmwﬂ/g-@&lw @*
MALLC g\é{:u tlgnsulve - ’4 s .

CORPORACION HUELLA SOCIAL

Nombre CLAUDIA LORENA OSORIO ARBELAEZ
LA VIDA

Contratista Supervisor J
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