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1. INFORMACIÓN CONTRACTUAL 
 

 
FICHA TÉCNICA DEL CONTRATO 

Contrato Nro.:                 4600077902 de 2018 
Contratante: Municipio de Medellín – Secretaría de Movilidad 
Contratista: CIVILEC S.A.S  
Nit: 890.941.557-7 
Objeto del contrato:  Ampliación, Reposición Y Mantenimiento De La Red De   Semáforos 

Valor Inicial:  Mil quinientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y cuatro, doscientos 
cuarenta y dos pesos M/L ($ 1.545.444.242), incluido el AU de 36,36% 

Duración Inicial: Noventa (90) días Calendario sin superar la presente vigencia fiscal. 

Fecha de acta de 
inicio:  

23/11/2018 

Modificaciones: Ampliación 01: Un mes y veintitrés días más; es decir del primero de enero al 
veintitrés de febrero del año 2019. 
Ampliación 02: Dos meses desde el 24 de febrero hasta el 23 de abril de 2019. 
Adición 01: setecientos cuarenta y nueve millones, novecientos sesenta y dos mil 
seiscientos setenta y un pesos m/l ($749.962.671) A.U Incluido 
Otrosí 01: se requiere la inclusión de 10 nuevos ítems al anexo técnico y 
económico, no previstos en el documento “Acuerdo de precios N01” e incrementar 
las cantidades especificadas en algunos ítems contractuales que figuran en el 
contrato original.  

Fecha terminación:                23/04/2019 

 
FICHA TÉCNICA DE LA INTERVENTORÍA 

Interventoría:  CAMILO ANDRÉS ÁNGEL SALDARRIAGA 
Objeto del contrato:  Interventoría al contrato de obre pública para la ampliación, reposición y 

mantenimiento de la red de semáforos. 
Contrato No.  4600077977 de 2018 

 
 
2. DESCRIPCIÓN TÉCNICA DE ACTIVIDADES 
El contrato contempla las siguientes actividades principales.  
 
2.1. Obras civiles. –  
- Ampliación de la red de semáforos. -  
Ampliación de la red de semáforos en las intersecciones que se relacionan en el apartado de 
AVANCE GENERAL.  
 
- Complementos peatonales. -  
Se instalarán complementos peatonales en las intersecciones que se relacionan en el apartado de 
AVANCE GENERAL.  
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2.2.  Mantenimiento general, preventivo y correctivo. -  
Mantenimiento del amoblamiento de las intersecciones que actualmente se encuentran 
semaforizadas en la ciudad de Medellín y que son controladas por los controladores locales.  
Para tal fin, se tienen disponibles las cuadrillas de personal y los vehículos de CIVILEC - necesarios 
para la ejecución de las siguientes actividades: 
- Recorrido en el carro: Consiste en hacer recorridos por las diferentes zonas de la Ciudad: 
Belén Guayabal, El poblado, Estadio, Zona Noroccidental y Nororiental, con el fin de reportar y 
corregir lo que se encuentra en mal estado y limpiar las lámparas de los diferentes cruces.  
- Cuadrilla de Lavados. – Las diferentes cuadrillas se desplazan haciendo recorridos de 
lavado por la Ciudad y cada 15 días, recorrido de inspección en el centro. 
- Cuadrilla de daños. – Le corresponde hacer los mantenimientos correctivos que no puedan 
hacer las demás cuadrillas, así como el cambio de ménsulas y postes, semáforos.  
- Recorridos técnicos. – Atender los daños y las fallas de los diferentes equipos, 
controladores, comunicaciones, grupos de cruce, ya sea en sitio o remotamente. 
- Reposición de viseras y placas de contraste. –  
 
Inspección para mantenimiento preventivo. – (incluye cambio de lámparas en mal estado). 
La cuadrilla conformada por el conductor y el ayudante hacen recorridos en los diferentes sectores 
de la ciudad para inspeccionar el estado del amoblamiento de cada una de las intersecciones que 
conforman dichas zonas, para luego proceder a realizar las acciones que correspondan: 
- Revisión y cambio de lámparas vehiculares y peatonales que se encuentren defectuosas o 
que estén cumpliendo su vida útil. 
- Revisión y cambio de discos direccionales que se encuentren en mal estado, o por casos de 
accidentes o vandalismo. 
- Revisión y cambio de semáforos vehiculares y peatonales que se encuentren en mal estado, 
o por casos de accidentes o vandalismo. 
- Revisión y cambio de postes rectos y postes con ménsula que se encuentren en mal estado 
o por casos de accidentes o vandalismo.  
- Lavada de postes y ménsulas. 
- Pintura de postes y ménsulas. 
- Reinstalación de cámaras de video utilizadas por la plataforma de conteos de tráfico. 
- Construcción de detectores vehiculares para conteos de tráfico vehicular. 
- Cambio de lámparas a led que poseen fuente de alimentación externa. 
- Actividades de apoyo a los Ingenieros de planeamiento de tráfico de la Secretaría de 
Movilidad. 
 
Lavada de postes y semáforos. – 
Las cuadrillas de auxiliares de mantenimiento especializados hacen recorridos alrededor de las 
diferentes zonas de la ciudad para llevar a cabo la lavada de postes rectos y parte recta de 
ménsulas y de los demás elementos de amoblamiento y señalización instalados en los mismos, a 
saber:  
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Postes 
Postes De Ménsulas 
Brazos De Ménsulas 
Caras De Semáforos Vehiculares A Poste 
Caras De Semáforos Vehiculares A Ménsula 
Caras De Semáforos Peatonales 
Discos Direccionales y PEP 
Sonorizadores 
Lector De Tarjeta 
Aviso No Gire En Rojo 
Señal Informativa 
Gabinetes 
Aspecto Regresivo A Ménsula 
Paral De Cámara 
Aviso Respete El Semáforo 
Aviso No Bloquee La Intersección 

 
Recorrido para mantenimiento correctivo y atención de daños. -  
Mantenimiento correctivo para la atención de los daños que se presenten en el amoblamiento de las 
intersecciones semaforizadas y que generen daños que no son posibles de reparar por el personal 
técnico, propio o contratado, de la Secretaría de Movilidad. 
Para reparar los daños que se presentan en el amoblamiento de las intersecciones que conforman 
la red de semáforos de la ciudad y que no pueden ser reparados por los técnicos de mantenimiento, 
se ejecutan actividades de mantenimiento correctivo, especialmente en cables y canalizaciones. 
Igualmente se reponen o reinstalan los postes rectos y semáforos vehiculares y peatonales. 
 
Cambio de postes con ménsula para su mantenimiento general y acondicionamiento de 
flanche y pintura. - 
Consiste en el cambio de ménsulas por ménsulas con flanche, con el fin de darle continuidad al 
proceso que tiene la Secretaría de movilidad para hacer mantenimiento general de ménsulas 
antiguas que posteriormente se puedan re-utilizar, aumentando con esto la vida útil de las mismas 
sin necesidad de hacer nuevas inversiones en reemplazo de ménsulas.  
 
Recorrido con los técnicos de la Secretaría de Movilidad para atención de daños por parte de 
los técnicos asignados a este contrato. - 
Los técnicos asignados para las labores de mantenimiento atienden las fallas que se presentan en 
las intersecciones que conforman la red de semáforos de la ciudad.  
- Con el apoyo de los técnicos y sus respectivos vehículos tipo motocicleta, contratados 
mediante este contrato, se harán labores propias de mantenimiento de controladores locales, 
detectores vehiculares y pulsadores peatonales, y demás actividades propias de atención de daños 
que se presenten en la red de comunicaciones entre los equipos de control y los servidores donde 
se encuentran instalados el software RMS y demás aplicaciones que se encuentran instaladas en 
los servidores del CIOS.    
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- En general, se atenderán todas las novedades presentadas en los controladores 
semafóricos de la marca PEEK TRAFFIC, que sean reportadas tanto por el sistema de monitoreo 
remoto RMS, como por el personal de la secretaría de movilidad. 
- Igualmente se prestará el apoyo que se requiera por parte del personal de planeamiento de 
tráfico de la Secretaría de Movilidad para la reprogramación de equipos de control local. 
- La jornada laboral de dos técnicos para prestar soporte es desde las seis de la mañana 
hasta las 8 de la noche, de lunes a sábado, en dos jornadas de 8 horas normales, de 6 am a 2 pm y 
de 12 m a 8 pm y trece horas dominicales y festivas cubiertas entre los dos técnicos. 
 
Cambio de lámparas LED. – 
Consiste en el retiro e instalación de lámparas a led, nuevas, suministradas por el contratista, para 
reemplazar las lámparas a led que se instalaron hace 10 años y que ya llegaron al fin de su vida útil, 
con nivel de iluminación muy bajo, para semáforos vehiculares, tanto en poste recto, y parte recta 
de ménsulas, como también en la parte superior de las ménsulas.  
 
Suministro de Gabinetes para controladores EC2. - 
Se refiere al suministro de los Gabinetes para los controladores ensamblados por la Secretaría de 
Movilidad. 
 
Adquisición de postes, cables y demás elementos necesarios para suministros o reposición.  
Los elementos necesarios debidamente solicitados por la Secretaría de Movilidad serán 
suministrados por parte del CONTRATISTA. Las cantidades de elementos suministrados o 
suministrados e instalados se encuentran descritos en los respectivos cuadros de avance de obra, 
en el Kardex general y en las respectivas actas. 
 
Reuniones y recorridos. - 
Asistencias a las reuniones de programación y seguimiento de actividades, así como a las visitas en 
sitio y comités de ejecución del contrato, realizados quincenalmente.  
Con el apoyo de un auxiliar de planeamiento y su respectivo vehículo tipo camioneta, se prestará el 
apoyo requerido por los Ingenieros de planeamiento de tráfico de la Secretaría de Movilidad. 
 
Almacenamiento. -  
Para el almacenamiento de los elementos nuevos a instalar y también para el almacenamiento de 
los elementos defectuosos retirados, de manera temporal hasta el recibo de los mismos por parte 
del Municipio, en cabeza de la Secretaría de Movilidad, el contratista cuenta con una bodega 
ubicada en la Carrera 45 D No. 58-40. 
 
Las actividades previstas para la ejecución del contrato se han clasificado en el mismo, según el 
cuadro de cantidades de obra y precios unitarios, el cual contempla la siguiente clasificación: 

¨ Obras civiles, ítems 1 al 16. 
¨ Suministro e instalación de elementos de amoblamiento semafórico, ítems 17 al 42. 
¨ Suministro de materiales, ítems 43 al 87. 
¨ Suministro e instalación de materiales, ítems 88 al 93. 
¨ Retiro de elementos del amoblamiento semafórico, ítems 94 al 110. 
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¨ Instalación de elementos del amoblamiento semafórico, ítems 111 al 122. 
¨ Pintada y lavada de postes y ménsulas, ítems 123 al 125. 
¨ Reparación de elementos de red de comunicaciones, ítems 126. 
¨ Vehículos, ítems 127. 
¨ Otras obras, ítems 128 al 222 
¨ Señalización horizontal plástico en frio, ítems 223 al 229. 

 
Mantenimiento general, preventivo y correctivo. –  
 

Inspección para 
mantenimiento 
preventivo. - 

Inspeccionar el estado de los elementos de semaforización de cada una de 
las intersecciones que conforman las zonas de recorrido del centro. 

Inspección para 
mantenimiento 
Correctivo. – 

Para reparar los daños que se presentan en el amoblamiento de las 
intersecciones que conforman la red de semáforos de la ciudad y que no 
pueden ser reparados por los técnicos de mantenimiento, se continuó con 
la ejecución de actividades de mantenimiento correctivo, especialmente en 
cables y canalizaciones.  
Igualmente se repusieron o reinstalaron postes rectos y semáforos 
vehiculares y peatonales. 

Recorrido con los 
técnicos de la 
Secretaría de 
Movilidad para 
atención de daños 
por parte de los 
técnicos asignados a 
este contrato. - 

Con los dos técnicos asignados para las labores de mantenimiento se 
atendieron las fallas que se presentaron en las intersecciones que 
conforman la red de semáforos de la ciudad. Esta actividad se ejecutó, casi 
siempre, en forma individual, pero en algunas ocasiones en compañía de 
los técnicos del Municipio de Medellín y para ello se utilizaron dos 
vehículos tipo motocicleta que tienen asignados los dos técnicos. 
 

Adquisición de 
postes, cables y 
demás elementos 
necesarios para 
suministros o 
reposición. - 

Los elementos necesarios han sido solicitados con la debida premura y no 
ha habido retrasos por falta de suministros. Las cantidades de elementos 
suministrados o suministrados e instalados se encuentran descritos en los 
respectivos cuadros de avance de obra, en el Kardex general y en el acta 
correspondiente. 

 
3. AVANCE GENERAL 

 

LAVADO DE POSTES MÉNSULAS Y AMOBLAMIENTO. –  
Noviembre 23 2018 - febrero 23 de 2019 

Postes 1718 
Brazos de ménsulas 317 
Caras de semáforos vehiculares 
a poste 1502 
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Caras de semáforos vehiculares 
a ménsula 246 

Caras de semáforos peatonales 1480 

Discos direccionales y PEP 1429 
Sonorizadores 333 
Lector de tarjeta 0 
S.I. 66 
Gabinetes 63 
Aspecto regresivo a ménsula 0 
Paral de cámara 0 
Aviso respete el semáforo 0 
Aviso no bloquee la intersección 0 
Pulsadores 151 

 
 

CAMBIO DE MÉNSULAS 
Noviembre 23 2018 - febrero 23 de 2019 

Ménsula nueva con semáforo a ménsula nuevo 0 
Ménsula nueva con semáforo a ménsula lavado 0 
Ménsula reparada con semáforo a ménsula nuevo 0 
Ménsula reparada con semáforo a ménsula lavado 4 
Ménsula nueva con semáforo a ménsula nuevo – incluye semáforo 
peatonal  

0 

Ménsula nueva con semáforo a ménsula lavado - incluye semáforo 
peatonal  

0 

Ménsula reparada con semáforo a ménsula nuevo - incluye 
semáforo peatonal 

12 

Ménsula reparada con semáforo a ménsula lavado - incluye 
semáforo peatonal 

5 

 
 

CAMBIO DE LÁMPARAS 
Noviembre 23 2018 - febrero 23 de 2019 

Vehiculares  250 
Peatonales 83 

 
 

CAMBIOS DE VISERAS Y CONTRASTES 
Noviembre 23 2018 - febrero 23 de 2019 

Cambio de viseras a ménsula 
314 

Cambio de viseras a poste 917 
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Cambio de contrastes a poste 65 

Cambio de contrastes a ménsula 21 

 
 

OBRAS CIVILES 
Noviembre 23 2018 - febrero 23 de 2019 

  Estado Obra 
Terminado 

FECHA 
(año/mes/día) 

Ampliación de la red de semáforos. - 

Carrera 52 x Calle 10 Construcción de canalización en 
zona verde 

Terminado 2019-02-09 

Carrera 52 x Calle 10 Construcción de canalización en 
zona dura 

Terminado 2019-02-09 

Carrera 52 x Calle 10 Construcción de cajas de 
inspección 

Terminado 2019-02-09 

Carrera 52 x Calle 10 Vaciado de anclajes para 
ménsula 

Terminado 2019-02-09 

Complementos peatonales. -  
        

Habilitación de cruces. - 
        
Construcción de 
canalización        

Carrera 52 con calle 4 sur Canalización obstruida Terminada 2018-12-15 

carrera 53 x calle 38 Canalización obstruida Terminada 2019-02-14 

       

Construcción de detectores       

Carrera 72A X Calle 78B Detector en mal estado 
Terminados 
(2) 

2018-11-29 

Carrera 49 X Calle 78 Detector en mal estado Terminada 2018-11-30 

Carrera 48 X Calle 30 Detector en mal estado Terminada 2018-12-05 

Carrera 64C X Calle 67 Detector en mal estado Terminada 2018-12-10 

Carrera 43A X Calle Detector en mal estado Terminada 2019-01-23 

    
 

  
Construcción de cajas de 
inspección    

Carrera 52 X Calle 44 y 41 

Obras necesarias para cambio 
de sentido en Carrera 52 x 
calles 44 y 41 

 
2019-01-15 

carrera 53 x calle 38 Canalización obstruida Terminada 2019-02-14 
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4. RESUMEN DE CANTIDADES DE OBRA EJECUTADAS 
Durante el período de ejecución se realizaron las actividades detalladas en los formatos de obra 
ejecutada, tanto por los obreros especializados como por las cuadrillas de mantenimiento externo 
de subcontratistas y por los técnicos y auxiliar de planeamiento que se encuentran asignados al 
contrato. 
 
Ver documentos anexos. -  

 
5. ÁREA TÉCNICA 
 
Equipos y Elementos A Suministrar E Instalar. –  
• Los equipos de control local ofrecidos por el contratista son de la marca Peek Traffic, cuya 
fábrica se encuentra en Holanda. 
• Los semáforos son producidos por la empresa Spark Optoelectronics, ubicada en 
Shenzhen, China. 
• Las lentes para los semáforos vehiculares son producidas por la empresa Leotek, de 
Estados Unidos, cuya fábrica se encuentra en Taiwán. 
• Los cables son producidos por Inducables, en Bogotá. 
• Los gabinetes, postes rectos, postes de ménsula, herrajes para ménsulas, accesorios para 
semáforos vehiculares y peatonales a poste recto y a ménsula son producidos por Industrias Ferra 
localizada en Itagüí.  

 
6. ÁREA ADMINISTRATIVA 
 
Personal. -  
El contratista cuenta con personal de planta de la empresa, destinado a la administración del 
contrato y al cumplimiento de las actividades relacionadas con el suministro de personal calificado 
para atender las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los elementos que 
conforman el amoblamiento de la red de semáforos de la ciudad de Medellín. 
El contratista ha informado a la Interventoría sobre las incapacidades que se han presentado.  
 
En el siguiente cuadro, se relacionan los números de planillas y las fechas de pago durante el 
período del presente informe. 
 
CONTRATISTA Número de planillas Período de cotización Fecha de pago 

CIVILEC S.A.S. 7712709277  Enero - febrero 2019 2019/02/11 

CIVILEC S.A.S. 7714848053  Febrero - marzo 2019 2019/03/07 

 
Ver planillas de Pago de Seguridad Social anexas. 
Se adjuntan las planillas integradas de autoliquidación de aportes canceladas por CIVILEC S.A.S  
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7. AREA CONTABLE Y FINANCIERA 
Control De Programación Y Flujo De Inversión. - 
De acuerdo con el avance de las obras ejecutadas hasta el momento, el contratista ha cumplido con 
la programación y el flujo de caja mensual estimado para el contrato. 
 

Valor inicial contrato:  $ 1.545.444.242,00 

+VALOR ACTA No. 1 $    808.807.237,00  

VALOR ACTA No. 2 $    504.325.216,00 
 
8. RESUMEN DE EJECUCIÓN 
Valor Ejecutado. -  Durante este período, comprendido entre el 14 de enero y el 23 de febrero de 
2019, el valor ejecutado corresponde a $    504.325.216,00.  
 
Para la fecha de corte del presente inorme se ejecutó un total de 1.313.132.452 equivalente al 
84.97% del valor total del contrato sin la adición, la cual se verá reflejada para el período siguiente.  
  
9. FACTURA Y ACTA  
El acta junto con los soportes de pago de la seguridad social y certificación de la Revisora fiscal se 
encuentra anexa.  
 
10. INFORME JURÍDICO 
 
Estado de las garantías del contrato. – 
  

 
 

Nombre 
Aseguradora N° Póliza Tipo de Amparo 

Cobertura de la 
Póliza 

Fecha de 
Aprobación 
de la 
Garantía 

Valor 
Amparado 

Desde Hasta 

SURAMERICANA 
DE SEGUROS  

GU144507  
 

Calidad 
31-12-
2018  
 

31-12-
2023  
 

21-11-2018 
309,088,849.00  
 

SURAMERICANA 
DE SEGUROS  

GU144507 Cumplimiento 
21-11-
2018  
 

30-06-
2019  
 

21-11-2018 
309,088,849.00  
 

SURAMERICANA 
DE SEGUROS  

GU144507 
Pago de Salarios 
y Prestaciones 
Sociales 

21-11-
2018  
 

31-12-
2021  
 

21-11-2018 
77,272,213.00  
 

SURAMERICANA 
DE SEGUROS  

RE011941  
 

Responsabilidad 
extracontractual 

21-11 
2018  
 

31 12 
2018  
 

21-11-2018 
234,372,600.00  
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CIVILEC 
Nit. 890.941.557-7 

INFORME DE GESTIÓN  
Contrato Nro. 4600077902 de 2018 
Objeto. - Ampliación, Reposición Y Mantenimiento De 
La Red De Semáforos  

Carrera 76 A No 26 A 34 - Tel/Fax: (57) 4 3432633 
E-mail: civilec@civilec.com.co 

Medellín - Colombia 

Garantías según MODIFICACIÓN 02. -  
 

 
 
ANEXOS 
 

Nombre 
Aseguradora N° Póliza Tipo de Amparo 

Cobertura de la 
Póliza 

Fecha de 
Aprobación 
de la 
Garantía 

Valor Amparado 
Desde Hasta 

SURAMERICANA 
DE SEGUROS  

GU144507  
 

Calidad 
24-02 
2019  
 

31-12-
2023  
 

 
$ 459.081.383 
 

SURAMERICANA 
DE SEGUROS  

GU144507 Cumplimiento 
24-02 
2019  
 

23-10 
2019 
 

 
$ 459.081.383 
 

SURAMERICANA 
DE SEGUROS  

GU144507 
Pago de Salarios 
y Prestaciones 
Sociales 

24-02 
2019  
 

23-04 
2022 
 

 
$ 114.770.346  
 

SURAMERICANA 
DE SEGUROS  

RE011941  
 

Responsabilidad 
extracontractual 

23-02 
2019 
 

23-04 
2019 
 

 
$ 331.246.400 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 890941557
CIVILEC S.A.S

MEDELLIN ANTIOQUIA
CARRERA 76A # 26A-34 3432633

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Comercio al por mayor de otros utensilios domésti

SUCURSAL 001 - EMPLEADOS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7712709277 E-EMPLEADOS
enero 2019 febrero 2019

0
2019/02/11 413053744

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACIÓN APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 9 $ 2.921.300 $ 0 $ 0 $ 26.500 $ 26.500 $ 0 $ 0 $ 2.974.300 $ 0 $ 2.974.300
25-14 25-14 COLPENSIONES 11 $ 3.943.900 $ 0 $ 0 $ 58.400 $ 58.400 $ 0 $ 0 $ 4.060.700 $ 0 $ 4.060.700
230201 230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 5 $ 2.239.700 $ 0 $ 0 $ 47.500 $ 47.500 $ 0 $ 0 $ 2.334.700 $ 0 $ 2.334.700
SUBTOTALES: $ 9.369.700 $ 0 $ 9.369.700

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 77.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 77.600 $ 0 $ 0 $ 77.600
EPS044 EPS044-MEDIMÁS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.600 $ 0 $ 0 $ 70.600
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 3 $ 0 $ 0 $ 0 $ 150.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 150.600 $ 0 $ 0 $ 150.600
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 17 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.504.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.504.300 $ 0 $ 0 $ 3.504.300
EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 381.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 381.800 $ 0 $ 0 $ 381.800
EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.600 $ 0 $ 0 $ 145.600
SUBTOTALES: $ 4.330.500 $ 0 $ 0 $ 4.330.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 29 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.502.900 $ 2.502.900 $ 0 $ 0 $ 2.502.900
SUBTOTALES: $ 2.502.900 $ 0 $ 0 $ 2.502.900

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 28 $ 2.530.600 $ 0 $ 2.530.600
SUBTOTALES: $ 2.530.600 $ 0 $ 2.530.600

TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 2 $ 499.800 $ 0 $ 499.800
PASENA PASENA - SENA 2 $ 333.200 $ 0 $ 333.200
SUBTOTALES: $ 833.000 $ 0 $ 833.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN NOMBRES TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

SA
L 

IN
TE

G
RA

L
CO

LO
M

BI
AN

O
EX

TR
AN

JE
RO

NOVEDADES

IN
G

RE
T

TD
E

TA
E

TD
P

TA
P

CO
R

VS
P

VS
T

SL
N

IG
E

LM
A

VA
C

AV
P

VC
T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

DÍ
AS

 C
O

T

IBC

CCF

ADMIN TOTAL
APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTECO

M

RE
FO

RM
A

TR
IB

UT
AR

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1000304947

TORRES
OQUENDO
LAURA
VANESSA

APRENDICES
ETAPA
LECTIVA

$ 828.116 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS040 -
SAVIA
SALUD

30 $ 828.116 $ 103.600 $ 0 $ 103.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO

2 CC
1017144470

DIAZ PEA
CARLOS
ALBERTO

DEPEND $ 5.297.000 230301-
PORVENIR

18 $
3.178.20

0

$ 508.600 $ 15.900 $ 15.900 $ 0 $ 0 $ 540.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

18 $
3.178.200

$ 127.200 $ 0 $ 127.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

18 $
3.178.200

$
138.300

18 $
3.178.200

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$
127.200

$ 0 $ 0SI Normal

3 CC
1017144470

DIAZ PEA
CARLOS
ALBERTO

DEPEND $ 5.297.000 X 230301-
PORVENIR

12 $
2.118.80

0

$ 339.100 $ 10.600 $ 10.600 $ 0 $ 0 $ 360.300CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

12 $
2.118.800

$ 84.800 $ 0 $ 84.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

12 $
2.118.800

$ 012 $
2.118.800

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 0 $ 0 $ 0SI Normal

4 CC
1017157717

PATIO PATIO
SIRLEY
NATALIA

APRENDICES
ETAPA
PRODUCTIVA

$ 828.116 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $ 828.116 $ 103.600 $ 0 $ 103.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 828.116 $ 4.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO

5 CC
1026145331

MONTOYA
LOPEZ
ANDERSON
STIWAR

DEPEND $ 1.508.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.508.00

0

$ 241.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 241.300CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
1.508.000

$ 60.400 $ 0 $ 60.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.508.000

$
105.000

30 $
1.508.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 60.400 $ 0 $ 0SI Normal
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 890941557
CIVILEC S.A.S

MEDELLIN ANTIOQUIA
CARRERA 76A # 26A-34 3432633

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Comercio al por mayor de otros utensilios domésti

SUCURSAL 001 - EMPLEADOS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7712709277 E-EMPLEADOS
enero 2019 febrero 2019

0
2019/02/11 413053744

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN NOMBRES TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

SA
L 

IN
TE

G
RA

L
CO

LO
M

BI
AN

O
EX

TR
AN

JE
RO

NOVEDADES

IN
G

RE
T

TD
E

TA
E

TD
P

TA
P

CO
R

VS
P

VS
T

SL
N

IG
E

LM
A

VA
C

AV
P

VC
T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

DÍ
AS

 C
O

T

IBC

CCF

ADMIN TOTAL
APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTECO

M

RE
FO

RM
A

TR
IB

UT
AR

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

6 CC
1035419719

GARCIA CIRO
ORLANDO

DEPEND $ 1.695.000 X 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.906.87

5

$ 305.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 305.100CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
1.906.875

$ 76.300 $ 0 $ 76.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.906.875

$ 83.00030 $
1.906.875

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 76.300 $ 0 $ 0SI Normal

7 CC
1037613293

JARAMILLO
GOMEZ
VALERIA

DEPEND $ 1.972.000 230301-
PORVENIR

14 $
920.267

$ 147.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 147.300CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

14 $ 920.267 $ 36.900 $ 0 $ 36.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

14 $ 920.267 $ 40.10014 $ 920.267CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 36.900 $ 0 $ 0SI Normal

8 CC
1037613293

JARAMILLO
GOMEZ
VALERIA

DEPEND $ 1.972.000 X 230301-
PORVENIR

16 $
1.051.73

4

$ 168.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 168.300CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

16 $
1.051.734

$ 42.100 $ 0 $ 42.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

16 $
1.051.734

$ 016 $
1.051.734

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 0 $ 0 $ 0SI Normal

9 CC
1039458363

DIOSA
JARAMILLO
GUILLERMO
ALONSO

DEPEND $ 2.609.000 230301-
PORVENIR

30 $
2.609.00

0

$ 417.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 417.500CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
2.609.000

$ 104.400 $ 0 $ 104.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.609.000

$
181.600

30 $
2.609.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$
104.400

$ 0 $ 0SI Normal

10 CC
1053831417

GIRALDO
MONTOYA
LIZETTE
PAOLA

DEPEND $ 1.664.000 X 230301-
PORVENIR

30 $
1.664.00

0

$ 266.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 266.300CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
1.664.000

$ 66.600 $ 0 $ 66.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.664.000

$ 8.70030 $
1.664.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 66.600 $ 0 $ 0SI Normal

11 CC
1152187124

GOMEZ MEJIA
ANYELO
DANIEL

DEPEND $ 1.048.000 X 230201-
PROTECCI
ON
(ING+PROT
EC.)

26 $
946.475

$ 151.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 151.500EPS037-
NUEVA
EPS

26 $ 946.475 $ 37.900 $ 0 $ 37.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

26 $ 946.475 $ 65.90026 $ 946.475CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 37.900 $ 0 $ 0SI Normal

12 CC
1152187124

GOMEZ MEJIA
ANYELO
DANIEL

DEPEND $ 1.048.000 X 230201-
PROTECCI
ON
(ING+PROT
EC.)

4 $
139.734

$ 22.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 22.400EPS037-
NUEVA
EPS

4 $ 139.734 $ 5.600 $ 0 $ 5.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

4 $ 139.734 $ 0 4 $ 139.734CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 0 $ 0 $ 0SI Normal

13 CC
1152196349

MARTINEZ
GOMEZ JUAN
FELIPE

DEPEND $ 1.048.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.048.00

0

$ 167.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 167.700CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
1.048.000

$ 42.000 $ 0 $ 42.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.048.000

$ 73.00030 $
1.048.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 42.000 $ 0 $ 0SI Normal

14 CC
1152206789

VIDAL
DURANGO
JEISON
ANDRES

DEPEND $ 1.452.000 X 230201-
PROTECCI
ON
(ING+PROT
EC.)

30 $
1.663.75

0

$ 266.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 266.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.663.750

$ 66.600 $ 0 $ 66.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.663.750

$
115.800

30 $
1.663.750

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 66.600 $ 0 $ 0SI Normal

15 CC 21549209 GIRALDO
DUQUE FLOR
ALBA

DEPEND $ 1.759.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.759.00

0

$ 281.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 281.500EPS016-
COOMEVA
S.A.

30 $
1.759.000

$ 70.400 $ 0 $ 70.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.759.000

$ 9.20030 $
1.759.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 70.400 $ 0 $ 0SI Normal

16 CC 32220126 GIRALDO
BOTERO LINA
MARIA

DEPEND $ 2.464.000 X 25-14
COLPENSI
ONES

11 $
903.467

$ 144.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 144.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

11 $ 903.467 $ 36.200 $ 0 $ 36.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

11 $ 903.467 $ 011 $ 903.467CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 0 $ 0 $ 0SI Normal

17 CC 32220126 GIRALDO
BOTERO LINA
MARIA

DEPEND $ 2.464.000 25-14
COLPENSI
ONES

19 $
1.560.53

4

$ 249.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 249.700CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

19 $
1.560.534

$ 62.500 $ 0 $ 62.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

19 $
1.560.534

$ 67.90019 $
1.560.534

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 62.500 $ 0 $ 0SI Normal

18 CC 3352281 QUIROZ
QUIROZ
JORGE
WILLIAM

DEPEND $ 2.412.000 X 230301-
PORVENIR

30 $
2.482.35

0

$ 397.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 397.200EPS016-
COOMEVA
S.A.

30 $
2.482.350

$ 99.300 $ 0 $ 99.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.482.350

$
108.000

30 $
2.482.350

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 99.300 $ 0 $ 0SI Normal

19 CC 3528968 ARISTIZABAL
MORENO
MANUEL
TIBERIO

DEPEND $ 1.048.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.048.00

0

$ 167.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 167.700EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
1.048.000

$ 42.000 $ 0 $ 42.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.048.000

$ 45.60030 $
1.048.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 42.000 $ 0 $ 0SI Normal
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 890941557
CIVILEC S.A.S

MEDELLIN ANTIOQUIA
CARRERA 76A # 26A-34 3432633

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Comercio al por mayor de otros utensilios domésti

SUCURSAL 001 - EMPLEADOS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7712709277 E-EMPLEADOS
enero 2019 febrero 2019

0
2019/02/11 413053744

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN NOMBRES TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

SA
L 

IN
TE

G
RA

L
CO

LO
M
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AN

O
EX

TR
AN
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RO

NOVEDADES
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E
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P
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T
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N
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E

LM
A

VA
C

AV
P

VC
T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

DÍ
AS

 C
O

T

IBC

CCF

ADMIN TOTAL
APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTECO

M

RE
FO

RM
A

TR
IB

UT
AR

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

20 CC 42867518 LOAIZA
BETANCUR
MARIAMARLE
Y DEL
CARMEN

DEPEND PENS VEJ ACT $ 851.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS037-
NUEVA
EPS

30 $ 851.000 $ 34.100 $ 0 $ 34.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 851.000 $ 4.50030 $ 851.000CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 34.100 $ 0 $ 0SI

21 CC 42875505 JARAMILLO
RENDON
MARTA SILVIA

DEPEND REQ CUMP
PENS

$ 1.972.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS016-
COOMEVA
S.A.

25 $
1.643.334

$ 65.800 $ 0 $ 65.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

25 $
1.643.334

$ 8.60025 $
1.643.334

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 65.800 $ 0 $ 0SI

22 CC 42875505 JARAMILLO
RENDON
MARTA SILVIA

DEPEND REQ CUMP
PENS

$ 1.972.000 X $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS016-
COOMEVA
S.A.

5 $ 328.667 $ 13.200 $ 0 $ 13.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

5 $ 328.667 $ 0 5 $ 328.667CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 0 $ 0 $ 0SI

23 CC 43040647 GOMEZ
ALZATE
BEATRIZ
ELENA

DEPEND $ 8.330.000 X 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
8.330.00

0

$ 1.332.800 $ 41.700 $ 41.700 $ 0 $ 0 $ 1.416.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
8.330.000

$ 1.041.300 $ 0 $ 1.041.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
8.330.000

$ 43.50030 $
8.330.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$
333.200

$
166.600

$
249.900

NO Normal

24 CC 43043762 GONZALEZ
RUA RUTH
ISAURA

COT. TIEMPO
PARCIAL

$ 828.116 25-14
COLPENSI
ONES

8 $
414.058

$ 66.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 66.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 828.116 $ 4.400 8 $ 414.058CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 16.600 $ 0 $ 0NO Normal

25 CC 70547721 JARAMILLO
RENDON
MARTIN
ELADIO

DEPEND REQ CUMP
PENS

$ 8.330.000 X $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
8.330.000

$ 1.041.300 $ 0 $ 1.041.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
8.330.000

$
362.400

30 $
8.330.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$
333.200

$
166.600

$
249.900

NO

26 CC 70879455 CHAVARRIA
CASTRILLON
EDISON
ALBERTO

DEPEND $ 1.048.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.048.00

0

$ 167.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 167.700EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.048.000

$ 42.000 $ 0 $ 42.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.048.000

$ 73.00030 $
1.048.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 42.000 $ 0 $ 0SI Normal

27 CC 71366995 ARISTIZABAL
PIEDRAHITA
JUAN CAMILO

DEPEND $ 1.048.000 X 230301-
PORVENIR

6 $
209.600

$ 33.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 33.600EPS002-
SALUD
TOTAL

6 $ 209.600 $ 8.400 $ 0 $ 8.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

6 $ 209.600 $ 0 6 $ 209.600CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 0 $ 0 $ 0SI Normal

28 CC 71366995 ARISTIZABAL
PIEDRAHITA
JUAN CAMILO

DEPEND $ 1.048.000 230301-
PORVENIR

24 $
838.400

$ 134.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 134.200EPS002-
SALUD
TOTAL

24 $ 838.400 $ 33.600 $ 0 $ 33.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

24 $ 838.400 $ 58.40024 $ 838.400CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 33.600 $ 0 $ 0SI Normal

29 CC 71645733 GARCIA
GARCIA IVAN
DE JESUS

DEPEND $ 2.903.000 X 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.326.35

4

$ 532.300 $ 16.700 $ 16.700 $ 0 $ 0 $ 565.700EPS016-
COOMEVA
S.A.

30 $
3.326.354

$ 133.100 $ 0 $ 133.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.326.354

$
144.700

30 $
3.326.354

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$
133.100

$ 0 $ 0SI Normal

30 CC 71682306 GOMEZ
ALZATE LUIS
FERNANDO

DEPEND $ 1.764.000 230201-
PROTECCI
ON
(ING+PROT
EC.)

30 $
1.764.00

0

$ 282.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 282.300EPS044-
MEDIMÁS

30 $
1.764.000

$ 70.600 $ 0 $ 70.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.764.000

$ 76.80030 $
1.764.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 70.600 $ 0 $ 0SI Normal

31 CC 71702094 GARCIA
ESCOBAR
ISAIAS

DEPEND $ 1.103.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.103.00

0

$ 176.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 176.500CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
1.103.000

$ 44.200 $ 0 $ 44.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.103.000

$ 48.00030 $
1.103.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 44.200 $ 0 $ 0SI Normal

32 CC 71753008 JIMENEZ
GARCES JOSE
IGNACIO

DEPEND $ 1.452.000 X 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.739.37

5

$ 278.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 278.300CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
1.739.375

$ 69.600 $ 0 $ 69.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.739.375

$ 75.70030 $
1.739.375

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 69.600 $ 0 $ 0SI Normal

33 CC 71777277 LOPEZ
ALVAREZ LUIS
FELIPE

DEPEND $ 5.843.000 230201-
PROTECCI
ON
(ING+PROT
EC.)

30 $
5.843.00

0

$ 934.900 $ 29.300 $ 29.300 $ 0 $ 0 $ 993.500CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
5.843.000

$ 233.800 $ 0 $ 233.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.843.000

$
254.200

30 $
5.843.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$
233.800

$ 0 $ 0SI Normal
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 890941557
CIVILEC S.A.S

MEDELLIN ANTIOQUIA
CARRERA 76A # 26A-34 3432633

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Comercio al por mayor de otros utensilios domésti

SUCURSAL 001 - EMPLEADOS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7712709277 E-EMPLEADOS
enero 2019 febrero 2019

0
2019/02/11 413053744

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN NOMBRES TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

SA
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IN
TE
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RA
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CO

LO
M

BI
AN

O
EX

TR
AN

JE
RO

NOVEDADES
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G

RE
T
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E
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P
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P
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T
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P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

DÍ
AS

 C
O

T

IBC

CCF

ADMIN TOTAL
APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTECO

M

RE
FO

RM
A

TR
IB

UT
AR

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

34 CC 71780953 LOPEZ
FLOREZ
OSCAR DARIO

DEPEND $ 1.048.000 X 230301-
PORVENIR

30 $
1.086.20

8

$ 173.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 173.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
1.086.208

$ 43.500 $ 0 $ 43.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.086.208

$ 75.70030 $
1.086.208

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 43.500 $ 0 $ 0SI Normal

35 CC 71794631 GIL GOMEZ
JUAN DAVID

DEPEND $ 1.048.000 25-14
COLPENSI
ONES

28 $
978.134

$ 156.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 156.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

28 $ 978.134 $ 39.200 $ 0 $ 39.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

28 $ 978.134 $ 68.10028 $ 978.134CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 39.200 $ 0 $ 0SI Normal

36 CC 71794631 GIL GOMEZ
JUAN DAVID

DEPEND $ 1.048.000 X 25-14
COLPENSI
ONES

2 $ 69.867 $ 11.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 11.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

2 $ 69.867 $ 2.800 $ 0 $ 2.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

2 $ 69.867 $ 0 2 $ 69.867CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 0 $ 0 $ 0SI Normal

37 CC 75102799 GIRALDO
MONTOYA
WILSON
FERNANDO

DEPEND $ 3.640.000 230201-
PROTECCI
ON
(ING+PROT
EC.)

30 $
3.640.00

0

$ 582.400 $ 18.200 $ 18.200 $ 0 $ 0 $ 618.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
3.640.000

$ 145.600 $ 0 $ 145.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.640.000

$
158.400

30 $
3.640.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$
145.600

$ 0 $ 0SI Normal

TOTAL $ 19.566.700
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 890941557
CIVILEC S.A.S

MEDELLIN ANTIOQUIA
CARRERA 76A # 26A-34 3432633

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Comercio al por mayor de otros utensilios domésti

SUCURSAL 001 - EMPLEADOS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7714848053 E-EMPLEADOS
febrero 2019 marzo 2019

0
2019/03/07 421820814

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACIÓN APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 8 $ 2.644.700 $ 0 $ 0 $ 26.500 $ 26.500 $ 0 $ 0 $ 2.697.700 $ 0 $ 2.697.700
230201 230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 5 $ 2.223.600 $ 0 $ 0 $ 47.500 $ 47.500 $ 0 $ 0 $ 2.318.600 $ 0 $ 2.318.600
25-14 25-14 COLPENSIONES 11 $ 3.903.400 $ 0 $ 0 $ 41.700 $ 41.700 $ 0 $ 0 $ 3.986.800 $ 0 $ 3.986.800
SUBTOTALES: $ 9.003.100 $ 0 $ 9.003.100

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.600 $ 0 $ 0 $ 145.600
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 16 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.428.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.428.400 $ 0 $ 0 $ 3.428.400
EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 376.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 376.500 $ 0 $ 0 $ 376.500
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 3 $ 0 $ 0 $ 0 $ 148.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 148.100 $ 0 $ 0 $ 148.100
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 77.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 77.800 $ 0 $ 0 $ 77.800
EPS044 EPS044-MEDIMÁS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.600 $ 0 $ 0 $ 70.600
SUBTOTALES: $ 4.247.000 $ 0 $ 0 $ 4.247.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 28 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.634.000 $ 2.634.000 $ 0 $ 0 $ 2.634.000
SUBTOTALES: $ 2.634.000 $ 0 $ 0 $ 2.634.000

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 27 $ 2.640.200 $ 0 $ 2.640.200
SUBTOTALES: $ 2.640.200 $ 0 $ 2.640.200

TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 2 $ 499.800 $ 0 $ 499.800
PASENA PASENA - SENA 2 $ 333.200 $ 0 $ 333.200
SUBTOTALES: $ 833.000 $ 0 $ 833.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN NOMBRES TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO
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SALARIO
BÁSICO
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P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

DÍ
AS

 C
O

T

IBC

CCF

ADMIN TOTAL
APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTECO

M

RE
FO

RM
A

TR
IB

UT
AR

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1000304947

TORRES
OQUENDO
LAURA
VANESSA

APRENDICES
ETAPA
LECTIVA

$ 828.116 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS040 -
SAVIA
SALUD

30 $ 828.116 $ 103.600 $ 0 $ 103.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO

2 CC
1017144470

DIAZ PEA
CARLOS
ALBERTO

DEPEND $ 5.297.000 230301-
PORVENIR

30 $
5.297.00

0

$ 847.600 $ 26.500 $ 26.500 $ 0 $ 0 $ 900.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
5.297.000

$ 211.900 $ 0 $ 211.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.297.000

$
230.500

30 $
5.297.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$
211.900

$ 0 $ 0SI Normal

3 CC
1017157717

PATIO PATIO
SIRLEY
NATALIA

APRENDICES
ETAPA
PRODUCTIVA

$ 828.116 X $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $ 828.116 $ 103.600 $ 0 $ 103.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 828.116 $ 4.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO

4 CC
1026145331

MONTOYA
LOPEZ
ANDERSON
STIWAR

DEPEND $ 1.508.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.508.00

0

$ 241.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 241.300CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
1.508.000

$ 60.400 $ 0 $ 60.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.508.000

$
105.000

30 $
1.508.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 60.400 $ 0 $ 0SI Normal

5 CC
1035419719

GARCIA CIRO
ORLANDO

DEPEND $ 1.695.000 X 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.818.59

4

$ 291.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 291.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
1.818.594

$ 72.800 $ 0 $ 72.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.818.594

$ 79.20030 $
1.818.594

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 72.800 $ 0 $ 0SI Normal
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 890941557
CIVILEC S.A.S

MEDELLIN ANTIOQUIA
CARRERA 76A # 26A-34 3432633

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Comercio al por mayor de otros utensilios domésti

SUCURSAL 001 - EMPLEADOS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7714848053 E-EMPLEADOS
febrero 2019 marzo 2019

0
2019/03/07 421820814

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN NOMBRES TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

SA
L 

IN
TE

G
RA

L
CO

LO
M

BI
AN

O
EX

TR
AN

JE
RO

NOVEDADES

IN
G

RE
T

TD
E

TA
E

TD
P

TA
P

CO
R

VS
P

VS
T

SL
N

IG
E

LM
A

VA
C

AV
P

VC
T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

DÍ
AS

 C
O

T

IBC

CCF

ADMIN TOTAL
APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTECO

M

RE
FO

RM
A

TR
IB

UT
AR

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

6 CC
1037613293

JARAMILLO
GOMEZ
VALERIA

DEPEND $ 1.972.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.972.00

0

$ 315.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 315.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
1.972.000

$ 78.900 $ 0 $ 78.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.972.000

$ 85.80030 $
1.972.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 78.900 $ 0 $ 0SI Normal

7 CC
1039458363

DIOSA
JARAMILLO
GUILLERMO
ALONSO

DEPEND $ 2.609.000 230301-
PORVENIR

28 $
2.435.06

7

$ 389.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 389.700CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

28 $
2.435.067

$ 97.500 $ 0 $ 97.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

28 $
2.435.067

$
169.500

28 $
2.435.067

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 97.500 $ 0 $ 0SI Normal

8 CC
1039458363

DIOSA
JARAMILLO
GUILLERMO
ALONSO

DEPEND $ 2.609.000 X 230301-
PORVENIR

2 $
173.934

$ 27.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 27.900CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

2 $ 173.934 $ 7.000 $ 0 $ 7.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

2 $ 173.934 $ 0 2 $ 173.934CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 7.000 $ 0 $ 0SI Normal

9 CC
1152187124

GOMEZ MEJIA
ANYELO
DANIEL

DEPEND $ 1.048.000 X 230201-
PROTECCI
ON
(ING+PROT
EC.)

30 $
1.091.66

7

$ 174.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 174.700EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.091.667

$ 43.700 $ 0 $ 43.70014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.091.667

$ 76.00030 $
1.091.667

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 43.700 $ 0 $ 0SI Normal

10 CC
1152196349

MARTINEZ
GOMEZ JUAN
FELIPE

DEPEND $ 1.048.000 X 230301-
PORVENIR

2 $ 69.867 $ 11.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 11.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

2 $ 69.867 $ 2.800 $ 0 $ 2.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

2 $ 69.867 $ 0 2 $ 69.867CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 2.800 $ 0 $ 0SI Normal

11 CC
1152196349

MARTINEZ
GOMEZ JUAN
FELIPE

DEPEND $ 1.048.000 230301-
PORVENIR

28 $
978.134

$ 156.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 156.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

28 $ 978.134 $ 39.200 $ 0 $ 39.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

28 $ 978.134 $ 68.10028 $ 978.134CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 39.200 $ 0 $ 0SI Normal

12 CC
1152206789

VIDAL
DURANGO
JEISON
ANDRES

DEPEND $ 1.452.000 X 230201-
PROTECCI
ON
(ING+PROT
EC.)

30 $
1.557.87

5

$ 249.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 249.300EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.557.875

$ 62.400 $ 0 $ 62.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.557.875

$
108.500

30 $
1.557.875

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 62.400 $ 0 $ 0SI Normal

13 CC 21549209 GIRALDO
DUQUE FLOR
ALBA

DEPEND $ 1.759.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.759.00

0

$ 281.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 281.500EPS016-
COOMEVA
S.A.

30 $
1.759.000

$ 70.400 $ 0 $ 70.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.759.000

$ 9.20030 $
1.759.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 70.400 $ 0 $ 0SI Normal

14 CC 32220126 GIRALDO
BOTERO LINA
MARIA

DEPEND $ 2.464.000 25-14
COLPENSI
ONES

25 $
2.053.33

4

$ 328.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 328.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

25 $
2.053.334

$ 82.200 $ 0 $ 82.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

25 $
2.053.334

$ 89.40025 $
2.053.334

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 82.200 $ 0 $ 0SI Normal

15 CC 32220126 GIRALDO
BOTERO LINA
MARIA

DEPEND $ 2.464.000 X 25-14
COLPENSI
ONES

5 $
410.667

$ 65.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 65.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

5 $ 410.667 $ 16.500 $ 0 $ 16.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

5 $ 410.667 $ 0 5 $ 410.667CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 16.500 $ 0 $ 0SI Normal

16 CC 3352281 QUIROZ
QUIROZ
JORGE
WILLIAM

DEPEND $ 2.412.000 230301-
PORVENIR

30 $
2.412.00

0

$ 386.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 386.000EPS016-
COOMEVA
S.A.

30 $
2.412.000

$ 96.500 $ 0 $ 96.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.412.000

$
105.000

30 $
2.412.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 96.500 $ 0 $ 0SI Normal

17 CC 3528968 ARISTIZABAL
MORENO
MANUEL
TIBERIO

DEPEND $ 1.048.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.048.00

0

$ 167.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 167.700EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
1.048.000

$ 42.000 $ 0 $ 42.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.048.000

$ 45.60030 $
1.048.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 42.000 $ 0 $ 0SI Normal

18 CC 42867518 LOAIZA
BETANCUR
MARIAMARLE
Y DEL
CARMEN

DEPEND PENS VEJ ACT $ 851.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS037-
NUEVA
EPS

30 $ 851.000 $ 34.100 $ 0 $ 34.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 851.000 $ 4.50030 $ 851.000CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 34.100 $ 0 $ 0SI

19 CC 42875505 JARAMILLO
RENDON
MARTA SILVIA

DEPEND REQ CUMP
PENS

$ 1.972.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS016-
COOMEVA
S.A.

30 $
1.972.000

$ 78.900 $ 0 $ 78.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.972.000

$ 10.30030 $
1.972.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 78.900 $ 0 $ 0SI
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 890941557
CIVILEC S.A.S

MEDELLIN ANTIOQUIA
CARRERA 76A # 26A-34 3432633

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Comercio al por mayor de otros utensilios domésti

SUCURSAL 001 - EMPLEADOS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7714848053 E-EMPLEADOS
febrero 2019 marzo 2019

0
2019/03/07 421820814

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN NOMBRES TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

SA
L 

IN
TE

G
RA

L
CO

LO
M

BI
AN

O
EX

TR
AN

JE
RO

NOVEDADES

IN
G

RE
T

TD
E

TA
E

TD
P

TA
P

CO
R

VS
P

VS
T

SL
N

IG
E

LM
A

VA
C

AV
P

VC
T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

DÍ
AS

 C
O

T

IBC

CCF

ADMIN TOTAL
APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTECO

M

RE
FO

RM
A

TR
IB

UT
AR

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

20 CC 43040647 GOMEZ
ALZATE
BEATRIZ
ELENA

DEPEND $ 8.330.000 X 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
8.330.00

0

$ 1.332.800 $ 41.700 $ 41.700 $ 0 $ 0 $ 1.416.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
8.330.000

$ 1.041.300 $ 0 $ 1.041.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
8.330.000

$ 43.50030 $
8.330.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$
333.200

$
166.600

$
249.900

NO Normal

21 CC 43043762 GONZALEZ
RUA RUTH
ISAURA

COT. TIEMPO
PARCIAL

$ 828.116 25-14
COLPENSI
ONES

8 $
414.058

$ 66.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 66.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 828.116 $ 4.400 8 $ 414.058CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 16.600 $ 0 $ 0NO Normal

22 CC 70547721 JARAMILLO
RENDON
MARTIN
ELADIO

DEPEND REQ CUMP
PENS

$ 8.330.000 X $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
8.330.000

$ 1.041.300 $ 0 $ 1.041.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
8.330.000

$
362.400

30 $
8.330.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$
333.200

$
166.600

$
249.900

NO

23 CC 70879455 CHAVARRIA
CASTRILLON
EDISON
ALBERTO

DEPEND $ 1.048.000 X 230301-
PORVENIR

30 $
1.091.66

7

$ 174.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 174.700EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.091.667

$ 43.700 $ 0 $ 43.70014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.091.667

$ 76.00030 $
1.091.667

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 43.700 $ 0 $ 0SI Normal

24 CC 71366995 ARISTIZABAL
PIEDRAHITA
JUAN CAMILO

DEPEND $ 1.048.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.048.00

0

$ 167.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 167.700EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.048.000

$ 42.000 $ 0 $ 42.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.048.000

$ 73.00030 $
1.048.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 42.000 $ 0 $ 0SI Normal

25 CC 71645733 GARCIA
GARCIA IVAN
DE JESUS

DEPEND $ 2.903.000 X 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.265.87

5

$ 522.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 522.600EPS016-
COOMEVA
S.A.

30 $
3.265.875

$ 130.700 $ 0 $ 130.70014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.265.875

$
142.100

30 $
3.265.875

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$
130.700

$ 0 $ 0SI Normal

26 CC 71682306 GOMEZ
ALZATE LUIS
FERNANDO

DEPEND $ 1.764.000 230201-
PROTECCI
ON
(ING+PROT
EC.)

30 $
1.764.00

0

$ 282.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 282.300EPS044-
MEDIMÁS

30 $
1.764.000

$ 70.600 $ 0 $ 70.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.764.000

$ 76.80030 $
1.764.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 70.600 $ 0 $ 0SI Normal

27 CC 71702094 GARCIA
ESCOBAR
ISAIAS

DEPEND $ 1.103.000 X 25-14
COLPENSI
ONES

5 $
183.834

$ 29.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 29.500CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

5 $ 183.834 $ 7.400 $ 0 $ 7.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

5 $ 183.834 $ 0 5 $ 183.834CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 7.400 $ 0 $ 0SI Normal

28 CC 71702094 GARCIA
ESCOBAR
ISAIAS

DEPEND $ 1.103.000 25-14
COLPENSI
ONES

25 $
919.167

$ 147.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 147.100CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

25 $ 919.167 $ 36.800 $ 0 $ 36.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

25 $ 919.167 $ 40.00025 $ 919.167CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 36.800 $ 0 $ 0SI Normal

29 CC 71753008 JIMENEZ
GARCES JOSE
IGNACIO

DEPEND $ 1.452.000 X 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.633.50

0

$ 261.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 261.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
1.633.500

$ 65.400 $ 0 $ 65.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.633.500

$ 71.10030 $
1.633.500

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 65.400 $ 0 $ 0SI Normal

30 CC 71777277 LOPEZ
ALVAREZ LUIS
FELIPE

DEPEND $ 5.843.000 230201-
PROTECCI
ON
(ING+PROT
EC.)

30 $
5.843.00

0

$ 934.900 $ 29.300 $ 29.300 $ 0 $ 0 $ 993.500CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
5.843.000

$ 233.800 $ 0 $ 233.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.843.000

$
254.200

30 $
5.843.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$
233.800

$ 0 $ 0SI Normal

31 CC 71780953 LOPEZ
FLOREZ
OSCAR DARIO

DEPEND $ 1.048.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.048.00

0

$ 167.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 167.700CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
1.048.000

$ 42.000 $ 0 $ 42.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.048.000

$ 73.00030 $
1.048.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 42.000 $ 0 $ 0SI Normal

32 CC 71794631 GIL GOMEZ
JUAN DAVID

DEPEND $ 1.048.000 25-14
COLPENSI
ONES

28 $
978.134

$ 156.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 156.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

28 $ 978.134 $ 39.200 $ 0 $ 39.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

28 $ 978.134 $ 68.10028 $ 978.134CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 39.200 $ 0 $ 0SI Normal

33 CC 71794631 GIL GOMEZ
JUAN DAVID

DEPEND $ 1.048.000 X 25-14
COLPENSI
ONES

2 $ 69.867 $ 11.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 11.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

2 $ 69.867 $ 2.800 $ 0 $ 2.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

2 $ 69.867 $ 0 2 $ 69.867CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$ 2.800 $ 0 $ 0SI Normal
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 890941557
CIVILEC S.A.S

MEDELLIN ANTIOQUIA
CARRERA 76A # 26A-34 3432633

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Comercio al por mayor de otros utensilios domésti

SUCURSAL 001 - EMPLEADOS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7714848053 E-EMPLEADOS
febrero 2019 marzo 2019

0
2019/03/07 421820814

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN NOMBRES TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

SA
L 

IN
TE

G
RA

L
CO

LO
M

BI
AN

O
EX

TR
AN

JE
RO

NOVEDADES

IN
G

RE
T

TD
E

TA
E

TD
P

TA
P

CO
R

VS
P

VS
T

SL
N

IG
E

LM
A

VA
C

AV
P

VC
T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

DÍ
AS

 C
O

T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

DÍ
AS

 C
O

T

IBC

CCF

ADMIN TOTAL
APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTECO

M

RE
FO

RM
A

TR
IB

UT
AR

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

34 CC 75102799 GIRALDO
MONTOYA
WILSON
FERNANDO

DEPEND $ 3.640.000 230201-
PROTECCI
ON
(ING+PROT
EC.)

30 $
3.640.00

0

$ 582.400 $ 18.200 $ 18.200 $ 0 $ 0 $ 618.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIOS
DE SALUD

30 $
3.640.000

$ 145.600 $ 0 $ 145.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.640.000

$
158.400

30 $
3.640.000

CCF04-CCF
DE
ANTIOQUIA

$
145.600

$ 0 $ 0SI Normal

TOTAL $ 19.357.300
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