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ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS OCPS-No0.5SDJ-038-2022,
CELEBRADA ENTRE LA ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL Y DE
GESTION — ASECUM SAS Y HELIA CAROLINA FIERRO MOYA
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Entre los suscritos BEIMAR ARTURO CASTRO PENA, mayor de edad, domiciliado y
residente en Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania 79.521.813 de Bogota,
actuando como Representante Legal de la ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO,
SOCIAL Y DE GESTION — ASECUM SAS, entidad inscrita en la Camara de Comercio de
Bogoté el dia 28 de septiembre de 2020, bajo el nUmero 02620024, identificada con NIT No
901.415.347-0, en adelante denominada EL CONTRATANTE; y  HELIA
CAROLINA FIERRO MOYA, mayor de edad, domiciliado(a) y residente en Bogota D.C.,
identificado(a) con cédula de ciudadania No 52.444.275 de Bogota, que de ahora
en adelante se denominard& EL CONTRATISTA; hemos acordado celebrar la presente
orden contractual de prestaciéon de servicios que se regira por las clausulas que a
continuacién se pactan, y en lo no previsto en ellas por las disposiciones legales aplicables
a la materia de qué trata el presente acto juridico: PRIMERA.- OBJETO: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a prestar por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales
en el marco del Contrato de Prestacion de Servicios 179- 2022, suscrito entre
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL y ASECUM SAS, desarrollando las actividades
de disefio instruccional de contenidos Vvirtuales de aprendizaje, que garanticen el
cumplimiento del proyecto, todo ello en su rol de Disefiadora Instruccional. SEGUNDA. -
DURACION: La presente orden contractual de prestacion de servicios inicia el dia 5
de octubre y se extiende hasta el dia 31 de octubre de 2022. TERCERA. -
VALOR Y FORMA DE PAGO: EIl valor de la presente OCPS es por la suma de
SETECIENTOS MIL PESOS ($700.000,00) M/CTE incluido IVA. Valor que
sera cancelado en un Uunico pago, asi: $700.000,00 por el avance inicial de
disefio instruccional en octubre-22, previa entrega del disefio instruccional

del médulo 3 que hace parte del curso virtual en derecho
disciplinario 'y recibo a satisfaccion por parte del CONTRATANTE. El pago
se realizara dentro de los 10 dias habiles siguientes, previa
presentacion de los siguientes documentos: presentaciéon del
informe de actividades y soportes de las actividades

desarrolladas, cuenta de cobro, registro Unico tributario, certificacibn cuenta
bancaria personal, copia de la cédula de ciudadania. PARAGRAFO PRIMERO. - Por
tratarse de una Orden Contractual de Prestacion de Servicios la presente OCPS
no dara lugar al pago de prestaciones sociales de ninguna clase ni generara ningun
vinculo laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. No obstante lo
anterior, EL CONTRATISTA debera entregar para cada pago los soportes que
acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con el sistema de seguridad social
integral en pensiones, salud y ARL, de acuerdo con la Legislacion vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO. - Para el tramite correspondiente al ultimo pago de la
presente OCPS, el CONTRATISTA debe entregar junto con los documentos ya
mencionados  en la presente clausula, el pago correspondiente al sistema de
Seguridad Social Integral del Uultimo mes en el que ha prestado sus servicios
al CONTRATANTE. PARAGRAFO TERCERO.- EL CONTRATANTE hara las
retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las  disposiciones
legales  vigentes. PARAGRAFO CUARTO. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE.
EL CONTRATANTE asumira cuando se requiera, los costos del traslado del
CONTRATISTA a otras ciudades en cumplimiento del objeto de la OCPS. CUARTA.
- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del
CONTRATISTA: 1) Cumplir con todos los compromisos y obligaciones
derivados dd objeto de la presente OCPS con idoneidad y dentro de los principios
0 conceptos éticos de pulcritud y oportunidad exigidos por EL CONTRATANTE; 2) Dar
estricto cumplimiento a las actividades y productos acordados en este, segun
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el anexo No. 1, de la presente OCPS; 3) Dar cumplimiento a los requisitos descritos en el
anexo No. 2, de la presente OCPS; 4) Participar en las reuniones que se programen dentro
del desarrollo de la presente OCPS; 5) Presentar los informes definidos por EL
CONTRATANTE, los cuales deben contener los respectivos anexos que evidencien la
ejecucion de las actividades; 6) Contribuir al logro de los objetivos del CONTRATANTE,
mediante el desarrollo de las actividades que requiera la presente OCPS; 7) Guardar
absoluta reserva y confidencialidad tanto oral como escrita, sobre toda la informacion
gue reciba y conozca en desarrollo de las actividades propias de la presente OCPS; 8)
Afiliarse por su propia cuenta y riesgo en su condicion de contratista independiente, al
régimen de salud y pensiones del Sistema de Seguridad Social y mantener la afiliacion
vigente durante el término de duracion de la presente OCPS; 9) Cumplir con el pago de los
aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales)
durante la vigencia de la presente OCPS, presentando los comprobantes de pago y su
cotizacion debera corresponder a lo legalmente exigido segun disposiciones legales
vigentes; 10) Presentar al CONTRATANTE los comprobantes de pago de las obligaciones
parafiscales y aportes al SSSI, de conformidad con la Legislacién vigente; 11) Realizarse o
practicarse el “examen pre-ocupacional”, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 18
del Decreto 723 de 2013 o sus modificaciones; 12) No hacer uso de los eventos, ni de las
bases de datos proporcionadas o confiadas por EL CONTRATANTE u otra entidad, para
obtener beneficio propio o para un tercero no autorizado por el CONTRATANTE. 13) Las
demas actividades inherentes al objeto de la OCPS que le sean asignadas por el
CONTRATANTE. QUINTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones
del CONTRATANTE: 1) Supervisién y vigilancia de la presente OCPS; 2) Gestionar y
asignar oportunamente los recursos para la ejecucion de la OCPS. SEXTA. - PAGO DE
APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El contratista debe
demostrar cada uno de los pagos al sistema de seguridad social integral al contratante, asi
mismo acreditar que se encuentra al dia en los pagos por concepto de seguridad social
(Salud, Pension y ARL), de conformidad con la Legislacion vigente y/o que llegare a existir.
EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y ARL. PARAGRAFO UNICO: EL
CONTRATISTA acepta lo acordado en el paragrafo segundo de la clausula tercera, la cual
busca controlar la posible evasién al SSSI, por el no pago del dltimo mes en que el
CONTRATISTA presto sus servicios al CONTRATANTE, de forma posterior a la finalizacion
de la presente OCPS. SEPTIMA. - RESERVA DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA
se compromete a guardar la debida reserva y confidencialidad tanto oral como escrita de la
informacion que conozca con ocasion de las actividades que desarrolle. PARAGRAFO
UNICO: La informacion que se maneje en desarrollo de esta OCPS es de caracter
confidencial, por tal razén, EL CONTRATANTE no autoriza la divulgacion de la informacién
reservada que se maneje en desarrollo de la OCPS, por lo que NO ESTA PERMITIDO
fotocopiar, microfilmar o de otra manera reproducir por cualquier medio conocido o por
conocer, la informacién privilegiada o confidencial conocida o generada durante y para el
desarrollo de la presente OCPS. OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga
a mantener indemne AL CONTRATANTE contra todo reclamo, accion legal y costos que
puedan surgir de cualquier dafio o perjuicio a personas y/o bienes o las originadas en
reclamaciones provenientes de terceros que tengan como causa las actuaciones del
CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones de la presente
OCPS. NOVENA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones de la presente OCPS, el CONTRATISTA
debe pagar al CONTRATANTE, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al treinta
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por ciento (30%) del valor de la presente OCPS. EIl porcentaje pactado en la presente
clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen al contratante
0 a terceros. El valor total o parcial de los perjuicios puede ser compensado con los montos
gue el CONTRATANTE adeude al CONTRATISTA con ocasién de la ejecucién de la
presente OCPS. PARAGRAFO UNICO. - EL CONTRATISTA autoriza expresamente AL
CONTRATANTE con la simple suscripcion de la presente OCPS, para descontar y tomar el
valor de la clausula penal pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma que se
adeude por concepto de esta OCPS. DECIMA- CAUSALES DE TERMINACION: Son
causales de terminacion o cancelacion de la presente OCPS, las siguientes: a) Por muerte
del CONTRATISTA; b) Por incapacidad fisica y mental total o parcial del CONTRATISTA
gue haga imposible la prestacion normal de los servicios contratados; ¢) El vencimiento del
término de duracion pactado; d) Cuando una de las partes incumpla cualquiera de las
obligaciones establecidas en la presente OCPS; e) Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito que imposibiliten definitivamente su ejecucién; f) Por mutuo acuerdo entre las
partes; g) De forma unilateral por EL CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA. - CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar, total ni
parcialmente la presente OCPS, ni los derechos y obligaciones emanadas de la misma sin
la previa autorizacion expresa y escrita del CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA. -
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutard el objeto
contractual de esta orden con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de
subordinacién o dependencia, por lo que no se genera ningun tipo de vinculo laboral entre
EL CONTRATISTA y el CONTRATANTE, en consecuencia, EL CONTRATANTE
Unicamente se obliga a pagar AL CONTRATISTA, las sumas expresamente pactadas en
esta OCPS. DECIMA TERCERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA al suscribir la presente OCPS manifiesta bajo gravedad de juramento, que
no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes para celebrar esta OCPS, respondiendo
en todo caso por dicha manifestacion. Asi mismo, el contratista se obliga a informar AL
CONTRATANTE las causales de incompatibilidad o inhabilidad que le sobrevengan durante
el plazo de ejecucion de la OCPS. DECIMA CUARTA. - COMPROMISORIA: Las
diferencias que surjan entre las partes por razon de la celebracion, interpretacion, ejecucién
o liquidacion de la presente OCPS, que no sean solucionadas de manera directa por las
partes, seran sometidas a la decision definitiva de un (1) arbitro designado por el Centro de
Arbitraje y Conciliaciébn de la Camara de Comercio de Bogota, excepto que las partes
acuerden su nombramiento directamente. La decisién correspondiente se tomara en
derecho, conforme a las reglas establecidas por el Centro de Conciliacion y Arbitramento
de esa Camara de Comercio. DECIMA QUINTA.- CESION DE DERECHOS DE AUTOR Y
PROPIEDAD INTELECTUAL: EL CONTRATISTA cede a favor del CONTRATANTE desde
el mismo momento de firma de la presente OCPS, todos los derechos de autor y/o la
propiedad intelectual que pudiera llegar a existir sobre cualquier documento, producto, y en
general sobre cualquier escrito o material que se produzca o se genere como resultado de
los servicios objeto de la presente OCPS, autorizando en consecuencia a EL
CONTRATANTE a hacer uso de dichos documentos / productos en la forma que considere
conveniente. PARAGRAFO UNICO. - Los autores del material entregable seran
reconocidos en las publicaciones o productos, origen de su propiedad intelectual. DECIMA
SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: La presente OCPS se perfeccionara con la firma de
las partes. DECIMA SEPTIMA. - NOTIFICACIONES: Las partes acuerdan que para efectos
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de notificacion EL CONTRATISTA ACEPTA que se le notifigue para todos los efectos
legales de la presente OCPS y en sus etapas precontractual, contractual y poscontractual
en: Direccion: Calle 40 J No 74-04 sur, Email: heliafierro@gmail.com vy
teléfono: 3153090206; por su parte EL CONTRATANTE acepta que se le notifique en la
calle 98 No. 70 — 91 oficina 704 de la ciudad de Bogota D.C., y al Email:
beimar.castro@asecum.com. PARAGRAFO UNICO. - En caso de cambio de domicilio,
teléfono o correo electronico las partes se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra
parte a la mayor brevedad posible. En tanto las partes no se notifiguen por escrito el
cambio de alguno de estos datos, todas las diligencias, avisos, emplazamientos Yy
notificaciones judiciales o extrajudiciales, se entenderan validamente practicados con
los datos relacionados en la presente clausula. DECIMA OCTAVA. - DOMICILIO: Las
partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C., en constancia
firman, el dia 4 de octubre de 2022.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

/ /
, Lelin Fierro
ARTURO CASTRO PENA HELIA CAROLINA FIERRO MOYA
C.C79.521.813 de Bogota C.C. 52.444.275 de Bogota

Representante Legal
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ANEXO No. 1
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS OCPS-No0.SDJ-038-2022,
CELEBRADA ENTRE LA ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL Y DE
GESTION — ASECUM SAS Y HELIA CAROLINA FIERRO MOYA

OBJETO:

EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a prestar por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales
en el marco del Contrato de Prestacién de Servicios 179- 2022, suscrito entre
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL y ASECUM SAS, desarrollando las actividades
de disefio instruccional de contenidos virtuales de aprendizaje, que garanticen el
cumplimiento del proyecto, todo ello en su rol de Disefiadora Instruccional.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
ESPECIFICAS

1. Realizar el acompafamiento pedagdgico a los demas miembros de equipo en cuanto
a la generacion y virtualizacién de contenidos.
2. Realizar el disefio instruccional de los contenidos de los cursos categorizando el
material en unidades de conocimiento y disefiando los recorridos, interacciones,
elementos multimedia, evaluaciones, actividades y demas elementos incluidos en los
Cursos.
3. Analizar los contenidos de los cursos y proponer las caracteristicas que deben tener
los contenidos finales en cuanto al nivel de interactividad, formatos (animaciones,
videos, textos, audios), avatar, integracion de audio, etc. Lo anterior con el fin de definir
las herramientas de virtualizacion mas adecuadas para la virtualizacién de los
contenidos.
4. Seleccionar la estrategia didactica mas adecuada a utilizar en funcion de los objetivos
y la tematica del curso a desarrollar.
5. Realizar una guionizacion de los cursos, categorizando el material en unidades de
conocimiento y disefiando los recorridos, interacciones, elementos multimedia,
evaluaciones, actividades y demas elementos incluidos en los cursos.
6.Proponer y desarrollar minimo, una estrategia de gamificacion por cada tema del
curso, de acuerdo con su tematica y publico objetivo.
7. Realizar las respectivas actualizaciones de contenido o ajustes a los que haya a lugar
para un curso virtual determinado.
8. Elaborar y presentar la documentacién de soporte pedagdgica de cada curso
* Formatos en los que se sistematizard cada una de las fases del proceso de
construccion y virtualizacion de los cursos nuevos y optimizados para ser
aprobados por el cliente.
» Documento que contenga las metodologias y las estrategias de ensefianza a adoptar
para cada curso virtual nuevo y optimizado desarrollado y las
metodologias de evaluacion, si las hay.
» Estructura curricular e instruccional del curso virtual desarrollado, con base en los
contenidos suministrados por el cliente.
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* Presentacién de los prototipos o plantillas de los objetos virtuales del curso.
* Presentacion de los recursos pedago6gicos necesarios para el logro de los objetivos de
aprendizaje definidos.
9. Definir los recursos pedagogicos a utilizar en cada curso nuevo y optimizado a
desarrollar:
» Animaciones y multimedias de interactividad estandar y/o avanzada (de acuerdo con
necesidades de cada médulo a desarrollar).
* llustracion de imagenes.
* llustracion de personajes.
* llustracion de escenarios
* llustracion de fondos (de acuerdo con necesidades de cada tema).
* Videos animados.
* Locucion profesional de apoyo.
» Efectos sonoros de apoyo — Audio Podcast.
* Inclusién de glosario.
* Inclusién de infografias animadas y/o descargables.
* Por lo menos, una estrategia de gamificacion.
» Actividades interactivas cuando sea apropiado (Ejemplo: match, concéntrese,
ahorcado, sopa de letras, quien quiere ser millonario, entre otras).
» Test cuando sea apropiado o necesario de los siguientes tipos: Selecciéon multiple,
Verdadero/Falso, Llenado espacio en blanco, Respuestas cortas, Match -
Emparejar conceptos, Seleccion de elemento en pantalla, Ordenar secuencias de
conceptos.
10. Cumplir con las metas que le sean asignadas y los compromisos que conlleven,
conforme a la naturaleza de su rol dentro del proyecto.
11. Realizar los informes solicitados por el CONTRATANTE, que incluyan la informacién
de toda la gestidén y el resultado de las actividades desarrolladas, en los formatos
establecidos por el CONTRATANTE.
12. Asistir a las reuniones periédicas de seguimiento solicitadas por el CONTRATANTE.
13. Velar por la confidencialidad de la informacion.
14. Velar por la correcta utilizacion de la imagen del CONTRATANTE, y propender por
su buen nombre.
15. Ejercer todas las demas funciones requeridas afines y complementarias que
demande su rol en desarrollo del contrato.
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ANEXO No. 2
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS OCPS-No.SDJ-038-2022,
CELEBRADA ENTRE LA ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL Y DE
GESTION — ASECUM SAS Y HELIA CAROLINA FIERRO MOYA

Requisitos para elaboracion, firmay perfeccionamiento de la OCPS:

Hoja de vida.

Soportes de estudios.

Soportes de experiencia laboral.

Fotocopia de la cédula.

Tarjeta Profesional.

Fotocopia del RUT actualizado del afio en curso.

Certificacion de afiliacion a Pensiones, EPS y ARL.

Entrega de la Garantia Unica (cuando aplique).

Certificacion bancaria.

Diligenciamiento formato inscripcion proveedores.

0. Certificacion de antecedentes de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de
la Republica.

11. Certificacion de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

12. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional de Colombia.

13. “Examen pre-ocupacional” en los términos indicados en el articulo 18 del Decreto

0723, del 15 de abril de 2013 y/o sus modificaciones.

BoooNoRrWONERE

Requisitos para tramite de pago:

1. Informe de actividades con los respectivos soportes que evidencien la ejecucion de
las actividades.

1. Documento equivalente a la factura, si es régimen simplificado. (Formato suministrado
por el Contratante)

Factura de venta si es régimen comun, dando cumplimiento a los requisitos del Art.
617 del Estatuto Tributario.

2. Soporte del pago de seguridad social en pensiones, salud y ARL, de acuerdo con
Legislacion vigente, por el valor correspondiente al pago que se tramita y de acuerdo
con los montos establecidos por Ley.

3. Para efectos del primer pago debera allegar el “Examen pre-ocupacional” en los
términos indicados en el articulo 18 del Decreto 0723, del 15 de abril de 2013.

4. Certificacion individual persona natural ART 329 del Estatuto Tributario. (Formato
suministrado por el Contratante)

Nota: Estos documentos deben ir firmados y legibles
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