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Cuenta de cobro 03 - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

NIDIA ESPERANZA MUNOZ VILLAMIL
CC. 52.494.387 Bogota

LA SUMA DE:

Tres millones Setecientos treinta y seis mil cuatrocientos ochenta y
ocho pesos ($3.736.488)

Por concepto de:

« Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
6195 - 2022 correspondiente del 1 al 31 del mes de Diciembre de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

n ) ™

NIDIA ESPERANZA MUNOZ VILLAMIL
CC. 52.494.387 Bogota
Teléfono:3115189883

Direccion: CALLE 63B 118B 15

No Cuenta de ahorros

Davivienda No. 0570007770263320

Fecha: 31/DICIEMBRE/2022
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all pancha villa <mipanchavilla@gmail.com>

Confirmacion Transa

1 menn:

ccion PSE - CUS 1792269538

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 3 de diciembre de 2022, 18:25
Para: mipanchavilla@gmail.com

iHola, Nidia Esperanza Mufnoz Villamil

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada
CUS: 1792269538

Empresa: SIMPLE Ol

Descripcion: Pago de Seguridad Social
Valor de la Transaccion: $ 470.300
Fecha de Transaccion: 03/12/2022

=n en cuenta estos tips de segurnaad
nore manualmente la direccion del portal de tu Banco |
o gue suplanta a tu Entidad Financiera.
de use personal o confiable para realizar fus ago

Nirasenas pancarnas frecuentemente

hitos://mail aooale.com/mail/u/0/?ik=b5fdd38aad&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1751237178 279750501&simpl=msg-{%3A17512371782... 1
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