
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

FUERZA AEREA COLOMBIANA 

Señora Capitan
Puetp Salgar (Cundinamarca), 30 de mayo de 2019 

VILLAREAL RUIZ RAQUEL LUCIA 
Jefe Departamento de Contratación CACOM-1 
Puerto Salgar (Cundinamarca) 

Asunto: Evaluación Jurídica Proceso Contratación No. 051-00-D-CACOM-1-GRUEA-2019 

En atención al Proceso de Contratación de Mínima Cuantía No. 051-00-D-CACOM-1-GRUEA-2019, respetuosamente y encontrándome 
dentro del término establecido para la evaluación, como evaluador juridico, me permito presentar la evaluación jurídica en los siguientes 
términos: 

PROPONENTE: PICTOGRAMA CREATIVOS S.A.S NIT: 900220184-5 
REPRESENTANTE LEGAL: RODRIGUEZ BERNAL JOHANA ALEXANDRA CEDULA: 53113849 

DOCUMENTOS 
JURÍDICOS ASPECTOS A VERIFICAR FOLIOS CONCEPTO 

CAPACIDAD 
- 

JURIDICA Verificar la documentación según corresponda 

1.1 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 
LEGAL 

Mirar en qué circunstancia se presenta el proponente y verificar 
la documentación correspondiente según el caso: 
• Si es persona jurídica, Certificado de Existencia y 
representación legal expedido por Cámara de Comercio del 
domicilio, fecha de expedición igual o inferior a 30 dias 
calendario anteriores a su presentación. 
• Para el caso de las personas naturales con establecimiento de 
comercio deberán allegar el certificado de matricula mercantil 
expedido dentro de los 30 días calendario anteriorel. la fecha 
de presentación. 
• Si es persona juridica pública o privada extranjera debe: 
presentar un documento expedido por la autoridad competente 
en el país de su domicilio, con dos (2) meses de anticipación a la 
fecha de la presentación de la propuesta, en el que conste su 
existencia, objeto y representación. 
• Si es una entidad pública, presentar documentos y actos 
administrativos que acrediten tal circunstancia. Estatutos o acto 
de constitución. 

Verificado CUMPLE 

1.2 
PROFESION LIBERAL 

0 AVAL DE LA 
PROPUESTA 

Tarjeta o Matrícula profesional, si aplica N/A 

1.3 

TÉRMINO MÍNIMO 
REMANENTE DE 

DURACIÓN DE LA 
SOCIEDAD 

Debe ser de un (1) año contado a partir del vencimiento del plazo 
de duración del contrato, más el término previsto para su 
liquidación 

Verificado CUMPLE 

1.4 OBJETO 
El objeto social debe estar directamente relacionado con el 
objeto del contrato (No aplica para SAS cuando se trate de 
objeto indeterminado) 

Verificado CUMPLE 

1.5 
LIMITACIONES 
ESTATUTARIAS 

Copia del acta de asamblea o junta de socios o autorización del 
órgano social en caso de limitaciones estatutarias del 
representante legal, en relación de la cuantía o del objeto, si 
aplica. 

Verificado CUMPLE 

1.6 
PROPONENTE 

PLURAL 

Copia del Acuerdo para conformar consorcio o unión temporal o 
promesa de sociedad futura. Porcentaje de particini-ión de los ., 
miembros y Representación legal o poder. 

W/A 

1.7 
INSTITUCIONES DE 

EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

Aplicación Articulo 44 Decreto 2150/1995, Articulo 1 Ley 
537/1999 y  Articulo 124 Decreto 266/2000. Su existencia y 
representación se verifica con el Certificado expedido por el 
Ministerio de Educación 

N/ 

1.8 REPRESENTANTE Justificación escrita en caso de que sea presentada por el N/A 
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LEGAL SUPLENTE O 
APODERADO 

suplente. Poder 

1.9 RUP 

No podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre, documento que debe estar en firme. Verificar 

. sanciones, multas y que no se encuentre incurso en inhabilidad 
por incumplimiento reiterado. 

N/A 

1.10 

CAPACIDAD DEL 
ENTE PÚBLICO PARA 

CELEBRAR Y 
EJECUTAR EL 

CONTRATO 

Acreditar que el ente público contratante tiene capacidad legal 
para la celebración y ejecución del contrato y su objeto social 

. . principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del 
contrato. Mirar las funciones del representante legal. 

N/A 

1.11 

CAPACIDAD DEL 
REPRESENTANTE 

LEGAL DE LA 
ENTIDAD PUBLICA 

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal 
para la presentación de la propuesta y para la suscripción del 
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la 
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Acta de 
posesion, resolución de nombramiento. 

N/A 

1.12 ANTECEDENTES 
Verificar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales e 
imprimir los Certificados de Procuraduria Contraloria y Policía 
respectivarfl.nte. 

Verificado CUMPLE 

2 
CÉDULA DE 
CIUDADANIA 

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o 
apoderado. 

Verificado CUMPLE 

3 

CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO DE 

APORTES 

PARAFISCALES 

Verificar en qué circunstancia se encuentra el proponente y 
verificar la documentación correspondiente según el caso: 

Si es persona juridica. verificar la certificación expedida por el 
Revisor Fiscal o Representante Legal, según corresponda, fecha 
con corte al cierre, documento debidamente firmado 
• Si es persona natural empleadora, verificar certificación 
expedida por el oferente, fecha con corte al cierre, firmas. 

Si es persona natural no empleadora, verificar planillas de 
aportes de los últimos 6 meses. 
• Si es persona natural que nunca ha contratado con el Estado 
yio nunca han estado afiliadas verificar certificado de afiliación 
de EPS y Pensión. 

Verificado CUMPLE 

4 
GARANTiADE 

SERIEDAD DE LA 
OFERTA 

• Beneficiario: Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea, verificar el 
NIT según corresponda. 
• El valor debe corresponder al 10% del valor total de la Oferta 
presentada o del presupuesto oficial total, según conste en el 
pliego. Debe constar el objeto y número del proceso. 
• Vigencia: desde la fecha de cierre hasta 90 días después del 
mismo. Carátula de la garantía firmada por el tomador y el 
asegurador. En caso de ser proponente plural el tomador debe 
ser el consorcio o unión temporal y constar los porcentajes de 
participación. 

N/A 

5 

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN Y 

NOTIFICACION 
ELECTRONICA 

Cumplimiento total del mismo en cada uno de sus puntos, 
verificar la fecha y fumas. Verificado CUMPLE 

6 

REPORTE DE MULTAS 
Y SANCIONES DE 

CONTRATOS 
ANTERIORES 

Verificar anexo de acuerdo con el formato, debidamente 
diligenciado y firmado (Aplica sólo para procesos de mínima 
cuantía) 

Verificado CUMPLE 

7 

CERTIFICACION DE 
INHABILIDADES, 

INCOMPATIRILIDADES 
O PROHIBICIONES 
PARA CONTRATAR 

Verificar anexo de acuerdo con el formato, debidamente 
diligenciado y firmado (Aplica sólo para procesos de mínima 
cuantía) 

Verificado CUMPLE 

8 

CONSULTA DEL 
REGISTRO NACIONAL 

DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS 

POLICIA NACIONAL 

Verificar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas que los 
proponentes no se encuentren en deuda de más de seis (6) 
meses por la imposición de multas, so pena de no poder 
contratar con el Estado hasta tanto no se pongan al día en el 
pago de la obligación con sus debidos intereses) 

Verificado CUMPLE 

2 
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SITUACIÓN MILITAR 

Libreta Militar del Representante Legal o quien firme lpropuesta 
en caso de ser varón menor de 50 años. Si es militar retirado y 
aporta cédula militar, se debe verificar la fecha de retiro para 
tenerla en cuenta en caso de una posible inhabilidad. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la ley 
1780/2016, el Coniite Juridico Evaluador verificara el estado de 
la Situación militar de las personas que deseen celebrar 
contratos con el Estado por medio de la oficina de la Jefatura de 
reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del 
siguiente Iink 
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/ConsultJMilitarySituatiori.  

Verificado CUMPLE 

10 
PACTO EXPRESO 

CLAUSULA 
PECUNIARIA 

ANEXO -Formato Pacto Expreso Cláusula Pecuniaria. Los 
Proponentes deben suscribir el anexo Pacto expreso de multas 
y/o cláusula penal pecuniaria. 

Verificado CUMPLE 

OBSERVACIONES. Se Subsano dentro del término. 

CONCEPTO: La oferta cumple jurídicamente. 

fL L 
ST. ANDRES FELIPE RAMIREZ GARCIA 
Comité Jurídico Evaluador 
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