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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

Santa Marta D.T.C e H. 23 Diciembre del 2022

.  ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

s
CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL POR PRESTACION i
DE SERVICIO DE SEIS (08) HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE |

1.1.DESCRIPCION | SALUD MAGDALENA. ) -
GENERAL DEL CL‘.ASIHGMHQB st Segmento - i Familia - Clase [ Producto
OEIETO LUNSPSC - .Seg : : i ; ¢ _ Fediclo 85
Sefvicios de Gestion, Servicios Y i
. Senvicios de Recursos Servicios de
80111600 Pg’;ﬁmi'iﬁg‘?ﬂiﬂ‘;ﬁﬁzy Humanos Personal Temporal | ]
A PRESENTE CONTRATACION ASCIENDE A LA SUMA DE VEINTI DOS MILLONES QUINIENTOS |
| SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($22.573.318,00) MICTE. Para las |
Vigencias 2022 y 2023, distribuidos asi. W _ - o
12, VALOR [l [ emmo | [ YRS PR [ e [ SRS |
1 ' 2022 $610.090,00 |
5 MEDICO GENERAL $3.660.538,00 (08) HORAS e . — 1 96320,00 1|
VALOR TOTAL  $22.573.318,00 |

Certificado expedidos por el responsable de Plan Anual de Adquisiciones de la Regional de

- Aseguramiento en Salud No. 8 distribuidos de la siguiente forma:
3 e A B TR TS T T T ; : TR T %
" S PLANDE P B ey
COUPRAS: || smosgemogs | wr | o | w0 | coomes | MGERS™ ol S|
TECNICOS N.C.P. 7 ToraL____ | $22.673.318,00 | |
14, CLASEDE Contratos de Prestacidon de Servicios de Profesionales. Arl 32 Ley 80 de 1.993, Cddigo Civil y Cédigo de
CONTRATO Comercio. - _
1.56. PERFILY P | " itulad 0 { .
CALIDAD DE LOS ersonal ’profesxor)ai _tltu ado en mpdtqma general para lo cua giebera aportar dqcumentos que a_crednen
PROPONENTES la formacidn académica y la experiencia laboral; (diploma y certificado que acredite carrera profesional).
1.6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

LA POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8 - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD |
MAGDALENA requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacién de servicios médicos asistenciales a través |
de los diferentes profesionales como lo es la practica médica en sus diferentes especialidades la realizacion del proceso de
contratacién del personal de profesionales para laborar en el Area de Sanidad Magdalena.

El profesional en MEDICINA GENERAL a nivel gestion y apoyo realizara intervenciones de consulta externa y consulla prioritaria,
mediante la practica de examenes de medicina general, formulacion de  diagnésticos, prescripcion de tratamientos, realizacion
ylo prescribir procedimientos especiales para ayuda en el diagnéstico y manejo del paciente, lievar los controles estadisticos |
(RIPS), realizacién de Interconsullas y remisién de pacientes a Médicos Especialistas, participacién en los comités definidos porla |
Ley, cumplir y hacer cumplir la aplicacién de las guias de manejo, manuales de procesos y procedimientos en lodas las |
aclividades de atencion del paciente.

En la Unidad Prestadora De Salud Magdalena NO posee personal profesional asistencial de planta en medicina general para
suplir la necesidad existente ya que es transversal a los diferentes procesos del apoyo a la gestion y realizar las actividades del
proceso al servicio de los diferentes usuarios det sistema de salud de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena. El servicio de
los profesionales se hace necesario, se requiere realizar el proceso de contratacion, esto hace que se contintie con las fases de
atencion de PROMOCION DE LA SALUD, Y PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO y REHABILITACION DE LA
SALUD.

LA POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Na. 8 - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA requiere la contratacién de personal profesional para el apoyo y la gestién, para realizar la evaluacién de la
pertinencia en el cofrecto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general y especifica de la DISAN. Los
profesionales deben propender por garantizar la accesibilidad universal de los usuarios del SSPN a los servicios de salud con
oportunidad, integralidad, eficacia, eficiencia y racionalidad. El control de la pertinencia en correcta utilizacién de los PLANES DE |
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CODIGO: 2BS-FR0604 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022
VERSION: 9 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

No Aplica.
4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No Aplica.
4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
No Aplica.

5. CONDICIONES
5.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS.

La prestaclén de servicios profesionales a contratar, se realizard en los Establecimiento de Sanidad Policial Primario Nuestra
Sefiora del Rosario, y/o en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa Marta, de la Unidad Prestadora de Salud
Magdalena, en la ciudad de Santa Marta.

5.2, FORMA DE EJECUCION,

Segtin lo establecido mediante Resolucién No. 300 de fecha 24/06/2022 por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion de servicios, a los contratistas segin las horas conlratadas, se ejecutaran el
contrato por un término de OCHO 08 HORAS diarias, CUARENTA Y CUATRO (44) HORAS semanales y CIENTO NOVENTA
{190) HORAS al mes, presentando la oferta de servicios de los turnos a fravés de una AGENDA (Macro agenda). La jornada
debe desarrollarse dentro de los horarios en los que los Establecimiento de Sanidad Policial Primario Nuestra Sefiora del
Rosario, y/o en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa Marta lo tengan dispuesto para atender a los usuarios.

5.3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente contrato, en el que el contrafista debe cumplir con la prestacion del
servicio, iniciara a partir de la aprobacion de la garantia tinica (pélizas), por un periodo de SEIS (06) MESES y CINCO (05)
DIAS. Para las vigencias 2022 y 2023, distribuidos de la siguiente manera: CINCO (05) DIAS para la vigencia 2022 y SEIS
(06) MESES para la vigencia 2023 hasta el 30 de Junio del 2023.

5.4. FORMA DE PAGO.

El pago del presente contrato lo efectuara LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8 ~ UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA se obliga a pagar el valor del presente contrato al CONTRATISTA en contados, que se pagaran por
mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes segln el caso con fundamento en la Resolucion de
honorarios N° 300 de fecha 24/06/2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién
de servicios asi:

Horas Prestacion Servicio NG '
No. Denominacion Dia SEmans M Honorarios Mes l
1 ___ MEDICO GENERAL 6 33 143 $3.660.538,00

5.5, SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR.

El supervisor del conirato seré el jefe del Grupo Prestador de Atencién en Salud de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena,
o guien con posterioridad delegue el ordenador del gasto, es quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto
del contrato. Para estos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del arliculo 26 de la ley 80 del
1993, los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011, Ia resolucién 00080 del 2018 y demds normas que regulen la materia.

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Las obligaciones del contratista estan deseritas en el anexo No. 7, del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo N° 8, del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La Policla Nacional-Regional de Aseguramiento en Salud No. 8 hara la adjudicacion de forma total y el
procedimiento tracto sucesivo conforme al procedimiento de contraccion por la modalidad de contratacion directa
Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 4,
Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo Il numeral 4 de la resolucion 03049 de 2014,
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POLICIA NAGIONAL

de atencion de PROMOCION DE LA SALUD, Y PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO y REHABILITACION DE LA

SALUD,

LA POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8 - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA requiere la coniratacion de personal profesional para el apoyo y la gestion, para realizar la evaluacion de la
pertinencia en el correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general y especifica de la DISAN. Los
profesionales deben propender por garantizar la accesibilidad universal de los usuarios del SSPN a los servicios de salud con
oportunidad, integralidad, eficacia, eficiencia y racionalidad. El control de la pertinencia en correcta utilizacion de los PLANES

DE BENEFICIOS a los usuarios de la Policia Nacional, incluyen:

a. Cumplimiento de los principios de uso racional logico y técnico cientifico de los recursos asignados
b. Entregar al usuario en forma oportuna, accesible, suficiente y continua la prestacion de los servicios de salud integrales.

2. ANALISIS DEL MERCADO
No Aplica.

3. ANALISIS DE LA OFERTA.
No Aplica.

4. MONEDA A CONTRATAR
No Aplica.

5, ANALISIS DE PRECIOS

5.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP

No Aplica.

5.2 PRECIOS HISTORICOS

No Aplica.

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
No Aplica.

5.4 PRECIOS DE MERCADO

No Aplica.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No Aplica.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

YIO | DESAGREGACION | RECURSO DESCRIPCION CANTIDAD | VIGENCIAS DE | HLCUIDO IVA, EXENTO DE (A O
K | R e A |
CONTRATAGION DE UN
02-02:02-003-03
(Q) GASTOS MEDICO GEHERAL DE (6
1| omossevicios Sl HoRkS PATA ABORAR i 2022 $610.090,00 $610.090,00
PROFESIGNALES. 18 ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD !
YASISTENCIAL | PRESTADORADE SALUD S —
2 TECHINCOS 1AGD 2023 $21.963.228,00 $21.963.228,00
VALOR TOTAL ESTIWADD | $22.573.318,00

3'7

Capitan. JAIRO ALBERTO LOPEZ VIRGUEZ

Jefe Unldad P

’"\ l

A

a ora de.Salud Magdalena.

AY RES NAVARRO
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CPS 05-WILME
/' Estructur r estfdios previos
Magdalena
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CODIGOQ: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022
SERaiti 5 ELABORACION DE ESqulf)s PREVIOS PARA CONTRATOS

v V¥V V¥

¥ V ¥V ¥V ¥V V ¥V ¥ ¥ V¥

¥ Vv

¥ ¥V Vv ¥

¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Hoja de Vida del Profesional a contratar - se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO - SIGEP (hitps./iwww.funcionpublica.gov.co/webseg) como es ordenado mediante
DIRECTIVA PRESIDENCIAL No 01 DEL 17 de enero del 2022 y el comunicado oficial GS-2022-002377-DISAN

Propuesta ¢ Carta de ofrecimiento de Servicios.
Hoja de vida en el formato de la Funcién Pdblica con la declaracién de bienes y rentas.

Documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite carrera
profesional)

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Tarjela profesional, si es del caso.

Certificado de antecedentes judiciales.

Copia de Carnet de vacunas (COVID -19)

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales.
éeniﬁcado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales).

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por [a Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para coniratar
con el Estado.

Certificado de BLS y ACLS actualizado. (Personal asistencial).
Manejo y Actualizacion en seguridad del Paciente (personal asistencial)
Atencién del Pacienle Victima de Abuso Sexual

Formato diligenciado de delitos sexuales {circular) y certificado de consulta de inhabilidad y delitos sexuales (GS-
2021-077865-DISAN).

Formato de diligenciado da confidencialidad de la informacion.
Estado de cuenta SIMIT.

Cerntificado del RETHUS (personal asistencial).

Foto tamario postal 10 x 15 de color y frente.

Soporte de creacién en la pagina del SECOP [l y deben publicar la documentacion ante requerida tal como lo
solicita el comunicado oficial GS-2022-002377-DISAN

\-:?

Capitan. JAIRO ALBERFO LOPEZ VIRGUEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Magdalena.

CPS-05-WILMER PAYA
Estructudado estutlios previos
UPRES Magdalena

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022

Versién: 9
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022

VERSION: ¢

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ANEXO 1

CONDICIONES TECNICAS

PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Persona Natural con formacién académica (Medicina General), con cero experiencia,
seguin lo establecido mediante Resolucidn No. 300 de fecha 24/06/2022 “Por la cual se
fifan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de Servicios de la
Direccién de Sanidad”.

-

.1 HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

: Horas Prestacién Servicio ]
No. Denominacion Dia Semana Mes Honorarios Mes
1 MEDICO GENERAL 6 33 143 $3.660.538,00
1.2 ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
ACTIVIDADES " ACTIVIDAD HORAS CANTIDAD | ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA POR MES PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA
Preslacién de servicio médicos a los usuarios que to
requieran y sean agendados, realizar los procedimientos
de Medicina General del drea segun las érdenes médicas,
Ingresar las actividades y procedimientos realizados a los
usuarios en SISAP y presentar toda Ia Informacién
CONSULTA GONSLINA 29 g estadistica bajo su responsabilidad incluyendo la entrega
EXTERNA de tumos y la dotacién y suministros bajo su
responsabilidad, Liderar los procesos administrativos del
personal auxifiar, realizar {a trascripcién de incapacidades
ylo formulas médicas
PROCEDIMIENTOQ o
ADMINISTRATIVO ) ~
CONSULTA I B - B -
C.EPROMOCIONY | PROCEDIMIENTO ' ]
PREVENCION REFORMULACIGN
ADMINISTRATIVO - — ]
CONSULTA N
URGENCIAS PROCEDIMIENTO ]
ADMINISTRATIVO -
PROCEDIMIENTO
CIRUGIA ADMINISTRATIVO o
APOYO PROCEDIMIENTO ===
DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO .
APOYO “CONSULTA . -
TERAPEUTICO ADMINISTRATIVO -
MEDICINA CONSULTA ~
| LABORAL CALIFICACION B

CODIGO: 2BS-FR-0004
Version: 8

Eé ructur:
UPRES Magdalena

dor estudios pr

vios

Aprobado 01/03/2022
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CODIGO: 2BS-FR-0004 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS B

FECHA: 01/03/2022 Pt
VERSIGN: § S ELA_ABOR_/IS_‘CION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CE)EJTRATOS POLICIA NACIONAL

ANEXO 4
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Santa Marta D. T. C. H, 23 Diciembre del 2022,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8-UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA.

La Suscrita Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de SaludMagdalena hace constar que una
vez verificada la hoja de vida de la Sefiora: VANESSA JOHANA GARCIA PEREZ, identificada con la cedula
de ciudadania No. 57.299.085 de Santa Marta y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridos para desempeifiarse como MEDICO GENERAL se puede evidenciar que cuenta con fa idoneidad y la
experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion de
estos sistemas.

/]
(7 = — y
PS-06. MO lATRlCIA

Responsable de Ta!e? umano Ur?i/

YANEZ
restadora De Salud Magdalena

CcODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
Versién: 8
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

‘Descripeién— | .

Consacuencla dola acu_'m.‘n:!n del Evonta

- Probabilidad -

ANEXO No. 6
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
; _Malilq.re'!ﬂ;

J Revisidn

.é,ﬁ-élnﬂ 50 m_al.li':n al.

REDUCIR Ty

PROBABILIDAD DE
RIESGOS r[z)ffg‘.n 3?5?53&”% LS A
o Z| 3| aeocmosa A REQUISITOS  EXIGIDOS s\(/;:fg;{go el
DE
gl 2/ ¢ -g cunPUMENTO | 70 DEL 2 | Eerecwcaciones “°° i PRESENTA | APROB | ot "eTede)
-| 5| 8] 51 ¢ LI I Y a8 ¢ p 2 | 2| gecrco, | ciONDE | Acion | BEDIACdel |,
] ﬁ DELOS PROCE E TECMICAS ECONOILG | LA GFERTA | DELA eesente
al kB 5 REQUISTTOS | SODE ESTABLECIDAS EN EL ! SELA | contat
i S| EXIGIDOSENLA | COMTR ESTUDIO PREVIO;, LO BRIecE AR
: INVITACION. | ATACIO CUAL E8 INFORIADO A iy
H
JEDIO DE SOLICTUD DE
L N COTIZACION,
REOUCIR U\
e PROBABILIDAD e
OCURRENCIA/ EL A |
QUEEL NO SE
« | SUPERVISOR DE LA PARTIR
2| gl 8 8| w0 Cnirin con | eon b | ACEPTACION DE LA supeaws | ATATIR | DELA | oo |
LA g ! E | OFERTA DEBERA OR DE LA APROB S0SE
o EL PLA2O EL . = APROBAC! suparvisor dal
4 -] - 0| = VERIFICAR Y [} B | ACEPTACI o ACION mensys!
HBRIE ESTABLECIDO | OBJET R n lon B ACECIAS | oupELA | RSN presente |
&) W F| G| PARMENRECA | O § | cormmramisya PARA QUE OFERTA | CARANTIA | quopy | contmto
DELOSBIENES | cOMIR Si{ISOMTRATISIA RARA G UNICA 5
A4DAURIR IACTUA INSTALEN LOS EQUIPOS grecA
SOLICITADRS EN  EC
| CONTRATO. ) |
GUEEL '
REDUCIR LA
psoiratiors | .ave PROBABILIDAD DE a
e 1O SE o | coummenaweL Al
o CUNPL SUPERVISOR  DEBE! APARTIR
LBL o| 3 g ng.fé’;‘ﬁ,’&i'g“ ACON E REALIZAR SEGUMIENTO SUPERVIS | pElA | BELA | pormesode
I EL A APROBAC! < supenisor del
ol 3 g g ESTAEB,‘;E‘E‘D"S omer | ~| | g ESPECIFICACIONES @ | @| ACEPTACH | GnpEA '},%“2'; reesente | mensuat |
& a 8 | acerracionos | .0 ECHICAS OFERTA | GARRNTIA | ghpayy | conliato
U | SR tAcovo. | cotr S | estASLECIDAS EM (A UNICA g
FERTACOLO | aGTUA AGEPTACION DE OFERTA R
LR L CON_RESPECTO A 1A |
fesiitos CALIDAD DE LOS BIENES. | -.
REDUGIR Ty - 1
Que PROBABILIOAD oE -
A
t0 SE OCURRENCIA DEL
e | CUMPL = | RiESGO ' EL ApARTIR | PARTIR |
8| ol &| 2|oueLosaienes | Lin,s 'é SUPERVISOR  DEBERA SUPERVIS | “op s | DEWA | oo mesioder |
<l 5 g| B AADQURRMO | "a | | W] REALIZAR SEQUMIENTO 3 | ol deoeads | aproBac | APROS | cupenvisor del )
'y £ § 8 b ORUET E OPORTK'JNO AL 201 2 e a o.-msnt.a e Ln reesente meiste
A o CURALIIENTO GARAS eonliato
& w| x| EFICENTE | oo S | REFERENTE A LA AL SIS ueca | SATAH
| ACTUA FURCIOHAMIENTO e
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CcODIGO: 2BS-FR-0004
Version: 9

Aprobado 01/03/2022
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Pagina 18 de 23 PROGESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 S
TERBIC E ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS PoLicliy ACIONAL

ANEXO No. 8
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Dar el uso correclo a los elementos o recursos asignados fisicos, técnicos y econdmicos de la institucién para el servicio,
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o
pérdida que sufran eslos, por no brindar los cuidados o la inobservancia de las recomendaciones o especificaciones téenicas,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil,
pero no serd responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario escrito o en cada
turno, donde se especificaran las condiciones de entrega.

2.) Brindar el apoyo, colaboracién, cooperacién, entre otros aspectos, de manera diligente, efectiva y oportuna, con los entes
de control de ia entidad o del Estado, cuando para cada caso se requiera.

3.) Rendir los informes que le sean requeridos por el supervisor, como parte de los procesos de la gestion administrativa o
asistencial que desarrolia la institucion, en los plazos establecidos.

4.) EL CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 23 de 1981 “codigo de ética médica”,
Resolucion 1985 de 1999, y todas aquellas normas que en materia de salud regulen el manejo de la historia clinica e
informacién documental de los pacientes.

5.) Cumplir las obligaciones frente at Sislema de Seguridad Social establecidas en la Ley 789 de 2002, con énfasis en el
articulo 50 y cumplir con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de, 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de
2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato
sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera
causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liguidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién de! contrato se observe la persistencia de
esle incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacion a la clausula excepcional de caducidad
administrativa.

8.) Constituir en debida forma y aportar a la oficina de centratos de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 8, dentro de los
tres {3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contralo, la garantia inica.

7.} Presentar un informe de gestion de las actividades realizadas seguin lo establecido por el supervisor, junto con la cuenta de
cobro, seguln anexo técnico.

8.) EL CONTRATISTA se compromele a realizar las actividades propias para las que fue contratada dando cumplimiento a la
normatividad y Leyes vigentes de cardcter general establecidas en el Sistema de Gestion Integral (Modelo estandar de Controf
interno-MECI; Sistema de Gestién de Calidad-SGl; Sistema Obligatorio de Garantia de calidad-SOGC; Sistema de Desarrollo
Administrativo-SISTEDA; Sistema de Geslion Ambiental).

9.) Cumpilir con el objeto contractual.

10.} No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho fuera de 1a ley, la Constitucion Politica de Colombia, leyes, decretos, normas en general, cédigos de ética, y actos
administrativos. EL CONTRATISTA debera Informar de manera inmediata, al Supervisor de los hechos, y a las auloridades
competentes para que se adople {as medidas necesarias.

11) Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con trato humanizado y calidez, dentro
de los horarios de atencion acordades para cada servicio, de manera oportuna y con calidad, sin discriminacion frente a otro
tipo de pacientes que atienda. PARAGRAFO EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento, cefiirse y dar aplicabilidad a los
protocolos y guias de manejo establecidos por la institucion.

12.) Mantener acliva la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso
de ejecucion del contrato.

13.) Dar cumplimiento a lo contemplado a la Ley 80 de 1893 en su articulo 5, asi mismo sera civil y penalmente responsable
por sus acciones u omisiones en la acluacién contractual.

14) Parlicipar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua del establecimiento de sanidad policial donde preste
sus servicios, como es la estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodolégicos de manejo y atencion
de pacientes en Jas dreas de atencioén, promacién, prevencion y rehabilitacién, entre otros, con el fin de garanlizar la calidad en
la prestacién de los servicio.

16) Hacer parte de los comités académicos administrativos de casos especiales, estructurador de estudios previos,
evaluaciones de los procesos de contratacion, ademas de supervision y seguimientos a las ejecuciones de contratos de
acuerdo a su perfil ylo profesion que lleven a cabo por la POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No. 8 - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el aclo de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

18) Ejercer su profesion con moral y ética.

17) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades que realice.

18) Actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras u ébices en las distintas etapas contractuales.

19) Tratar con respeto, imparcialidad y reclitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con
que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

20) El contratista se compromete a asistir a las charlas programadas sean de cardacter asistencial o administrativas por Unidad
Prestadora de Salud Magdalena que propendan o encaminadas a la actualizacion en salud o mejora continua de los diferentes
procesos o procediemientos administrativos o asistenciales.

cODIGO: 2B5-FR-0004 A;.)robado 01/03/2022
Versién: 9
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2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas que la
modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad
y fa Resolucién No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacion para la Policfa Nacional.
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p——

Capitan. JAIRO ALBERTO LOPEZ VIRGUEZ
Jefe Unidad Preslados4 de Salud Magdalena.
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7. El proponente mantendrd una lista de usuarios de la informacién confidencial que serad entregada al
proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Gnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo
y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.,

8. No utilizar fa informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose
la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de toda
la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses de la policfa nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza

la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

VANESA JOHANA GARCIA PEREZ

C.C No. 57.299.085 de Santa Marta.

Direccion: Manzana 23 Casa 25 Andrea Carolina
Teléfono: 3145604426

Email: vanessagarciaperez84@gmail.com

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
Version; 9
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Céggfgh‘l’_’;‘”’z"” ——|  ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

o Diligenciar los formatos de] SGSST de la Policla Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

o Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segtin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando ios pagos a la ARL
de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién 0312
del 2019 "Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo 1, 11 6 il

2. Estandares minimos para emprééés de once {11) a cincuenta (60) trabajadores clasificadas con riesgo |, |
o6l ‘

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (56) trabajadores clasificadas con riesgo |, I, HI,
IV 6 V y de cincuenta {50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.
La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

VANESA JOHANA GARCIA PEREZ

C.C No. 57.299.085 de Santa Marta.

Direccion: Manzana 23 Casa 25 Andrea Carolina
Teléfono: 3145604426

Email: vanessagarciaperez84@amail.com

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
Version: 9 . -
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas qgue,
por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan infiuir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO
EN SALUD No. 8-UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA, durante el desarrollo del contrato que se
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan
por objeto la colusidn (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los procesos o los que
tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion de términcs
de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavade de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de
la Reptiblica, la moral o tas buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados
en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los
(dla del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

E! proponente:

VANESA JOHANA GARCIA PEREZ

C.C No. 57.299.085 de Santa Marta.

Direccion: Manzana 23 Casa 25 Andrea Carolina
Teléfono: 3145604426

Email: vanessagarciaperez84@gmail.com

CODIGO: 2B5-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
Version: 9 . R
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Cédigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 16-10-2013 .
" L. FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS §
Versién: 0 POLICIA NACIONAL

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8

Fecha: Barranquilla; 23 Diciembre del 2022
Lugar: Oficina de contratos Regional de Aseguramiento en Salud No. 8

No. Consecutivo revisién: . No. SISCO:

OBJETO: CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL VALOR:
POR PRESTACION DE SERVICIO DE SEIS (06) HORAS PARA LABORAR EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa.

FUNCIONARIO-UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: CPS-05. WILMER PAYARES
NAVARRO Auxiliar de Enfermeria Unidad Prestadora de Salud Magdalena.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIC PREVIO:

$22.573.318,00

FUNGIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
_‘_ St e B B B - _.'-—:7
Jefe Unidad Prestadora de Salud i - _
Magdalena. Capitan JAIRO ALBERTO LOPEZ VIRGUEZ 3 |
. MICHAEL ALEXANDER PUELLO |
Jefe de Contratos RASES No. 8 Capitan BENITORREBOLLO
Anatista Grupo Contrato RASES 8 Patrullero YESMITH RIAZA MERCADO P
EEA At - e |
N GUILLERMO ERIQUE OROZCO _/ .
Jefe Administrativo RASES 8. Mayor CASTRILLON - !
4 . -4
| Asesor Juridico RASES No. 8 (E) Intendente Jefe SEHENIN ALIAN GARCIA | ;
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: Diclembre 2022 VALOR: $22.573.318,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

T SERGIO LUIS GARCES Responsable Planeacién y Plan Anual de
' MORALES Adquisiciones RASES No. 8.
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