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PERÍODO A QUE C RRESPONDE EL
INFORME NOVIEM E

01 01 1g 3T 01 19

NO¿Se reporta algún desempeño defic¡ente o a
mejorar? ]

st x
F¡SICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 54.04% ./ 42.7904
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I, DATOS GEN RALES

2. SEGUIMIENTOCONTRACTUAL

Oatos del su nterventor

Datos del contrato SU e intervenido

a4?7- 2018

2UOat2018

OBJETO: BRI R CUIDADO INTEGRAL Y PROTECC NENEL MBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
SITUACIÓN DE
LiTICA PÚBLICA

o

MAYORES (6q AÑOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN
VULNERABILIdAD SOCIAL. EN EL MARCO DE LA II\4PLEI\,IENTACIÓN EFECTIVA DE LA PO

LUCAS CORREA MONTOYANOMBRE DEL SU+ERVTSOR

SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZDEPENOENCIA

CARGO

NIVEL CENTRALLOCALIDAD

APOYO A LA SU ERVIS óN

LINA I¡ARIA RAIVIREZ - ENFERMERA
JULIETH ESTEFANIA CAMELO CHAVES. PSICOLOGA
JOSE LUIS VALLE B- ADMINISfRADOR
FRANCISCO RA[/]IREZ BARRIOS - ARQUITECTO

NUMERO DE CONTRATO
l

RATO

l

FECHA DE CON

CONTRATISTA SIERVAS OE CRISTO SACERDOTE- HOGAR CLARITA
SANTOS

cÉDULA DE crubaDANia o Nrr
l

860007314-1

PROYECTO Proyecto l099 "Envejecimiento digno, activo y feliz

VALOR $ 1 .214.269.863

PLAZO

273 días calendario, los cuales se contarán a part¡r de la
fecha de suscripción del acta de inicio entre el Asoc¡ado y el
Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de
perfecc¡onam¡ento y eiecución de este.

FECHA ACTA D tNtctoF
FEcHA TERMIÑAcIÓN PRoYECTADA DEL
coNTRATo l

06/09i2018

05/06/2019

l

I

l

AOtCtON

PRORROGA

No aplica

No apl¡ca

ISUSPENSIÓN No aplica

SOCIAL PARA L ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAP AL 2O1O-2O25

I
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SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ

I

I

I

I

I

l

I
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3. CUMPLIMIENTOCONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El operador cumple con elobjeto del convenio, según verif¡cación efectuada durante las visitas de supervis¡ón del
periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES;

Pagar los salarios, honorar¡os
o prestac¡ones sociales a que
hayá lugar al personal

a

a
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OBSERVACIONES

Obl¡qac¡ones Generales
1 D¡sponer de todos los recursos

eslablecidos en e¡ anexo
técn¡co. estudios previos y
demás documenlos que
forman parte integral del
proceso

X Se da cumplimiento a la obligación,
garantizando el aporte del operador en
cuanto al espacio fisico funcional y uso de
los bienes muebles no consum¡bles
mantenimiento continuo de las
reparaciones locat¡vas y los equrpos
técnicos ¡nstituc¡onáles. Se real¡za pago de
servicios funerarios asi como de vigilancia,
elementos de aseo, transporte y plantá
física. de acuerdo con la Certificación de
Costos Fijos y el Formato de Relación del
falento Humano, adjuntos al ¡nforme de
gestión, el asoc¡ado para el periodo del 01
al 31 de enero de 2019 contó con la
mayoria del talento humano necesario
pára la ejecución del convenio de acuerdo
con las estipulaciones del anexo técnico
As¡ mismo, cumplió con el aporte de los
recursos estipulados en clausulado del
conven¡o de acuerdo con certrfcacrón
firmada por la Representánte legal y el
Contador Público de la Congregaqón. as¡:
Talento Humano por $3.938 492. Espacro
fisico funcional por $'1 

'1.235.868, Desgaste
y uso de los bienes muebles no
consumibles $1.111.111 en cuanto a
costos fijos, y en el Componente
Nutricional - Alimentación $5.775.840 para
un total de $22.06'l .311
(Ruta informe I -3'1 enero/ Oblrgacrones

qenerales/ Obliqac¡ón1 / Financiero).
x El supervisor veriflcó su cumpl¡miento para

el per¡odo del 1 al 3'1 de enero de 2019 a
través de la Cei¡Í¡cac¡ón de Cos¿os Frbs y
la Relac¡ón del Talento Humano firmados
por el Representante Leqal y Contador

I

I
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contratado. de conformidad
con la no dad v¡gente

Público y el cerl¡ficado de pagos al Sistema
general de Seguridad social, anexos al
informe de gestión. (Ruta ¡nforme 1-31
enero/ Obligaciones generales/ Obligación
2i F¡nanciero).

3 Dar cumpf imiento a los
requisitos qe ejecución del
Convenio dtntro de los tres
dias hábile+ siguientes a la
suscripción del mismo.

X No aplica para este periodo, ten¡endo en
cuenta que se dio cumplimienlo en los tres
pnmeros días de ejecuc¡ón del convenio

4 el
acta

Suscribir
acta de
liquidación

4portunamenle
if icio y el
del cóñvénir,

X No aplica para este periodo, teniendo en
cuenta que se suscribe oportunamente el
acta de inicio del Conven¡o 8427 del 2018.

5 Dar cumplimiento a sus
frente al sistema
social integral y
para lo cual

el artículo 50 de
2002 y el articulo

1150 de 2007, en

esgos laborales,
portes a las cajas
sación familiar.

BF, cuando haya
, de conformidad

rtiflcación suscrita

cuerdo con los

día en el pago de

Seguridad Social
como los propios
CBF y Cajas de
ón Famil¡ar.

corresponda.
O: Este requisito

deberá acreditarse para el
desembolso de cada uno de
los pagos bfectuados por la
SDIS,

parafiscales
deberá real r los aportes a

la Ley 7Bg d
23delaL

de salud,
pensrones y
de com
SENA e I

lugar a el

que rigen la m
mediante

encuentra

al Sistema
Integral, as
del Sena,
Compens

obligac
de segu

que se

lo rel con los sistemas

con las n

f¡scal cuando

requeímre
represe

scales relativosapo.tes

s y reglamentos
ateria. Acred¡tar

por el revi
ex¡sta de

de ley o por el
legal que se

cuando
PARAG

X El supervisor verif¡có su cumpl¡miento á
lravés de la Cert¡f¡cación de pagos al
Sistema general de Segur¡dad social,
anexos al informe de gestión, y con el
informe de gestión, en los cuales ref¡eren
que, para el periodo de 01 al 31 de enero
de 2019. de acuerdo con la estructura de
costos del Convenio de Asociac¡ón y la
normativ¡dad lega¡ vigente. (Ver informe de
gestión del operador y certif¡cados anexos
al presente informe).

a
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I
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6 Responder por los documentos
físicos o magnélicos
elaborados o entregados con
ocasión de la ejecución del
convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido
manejo de los documenlos y
registros propios de la
institución para que reposen en
la dependencia
correspondiente de
conformidad con los
lineam¡entos establecidos en el
numéral 6.1.5 Gest¡ón
documental.

X Para el periodo comprendido del 'l al 31 de
Enero de 2019, se verificó en v¡s¡ta
realizada por el equipo de apoyo a la
superv¡sión el 15 de enero de 2019, el
deb¡do reg¡stro, segu¡m¡ento y custodia de
los documenlos fisicos y magnéticos,
elaborados y entregados, cumpliendo la
normatividad vigente con relación a
procesos archiv¡sticos. Adicionalmente, el
operador reporta que continúa
implementando el formato establecido
para el préstamo de Histor¡as Sociales. Se
continuá con el proceso de organización
cronológica de las historias sociales, se
realiza cierre de la historia social de la
persona mayor Leonor Ortiz por
fallecimiento, diligenciando el formato de
c¡erre de expediente y el formato de
traslado de exped¡ente por ¡ngreso de la
persona mayor Doralice lvlalaver Gómez
(Enero 1-31 / Obligaciones Generales 6).

7 lvantener vigente la garant¡a
única y las demás garanlias
establecidas en el numeral
6.7.4 del anexo técn¡co. por el
tiempo pactado en el convenio,
asicomo de las modil¡caciones
que se presenten en la
eiecución de este.

x El operador mantiene vigente la póliza
#390-47-994000044428 correspond¡ente
al convenio de asoc¡ación con la entidad
Solrdaria con fecha de vigencia
05/09/2018. Ver informe de gestión
(Ver ruta ¡nforme enero/ obl¡gaciones
generales/oblig 7/poliza.pd0

Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones impart¡das
por el supervisor del Convenio.

X Para el periodo comprendido entre el 01 al
31 de enero de 2019, el equipo de apoyo a
la supervis¡ón evidenció que el Centro de
Protección Social Hogar Clarita Santos
sede Cajicá, acata y aplica de manera
d¡ligente las observaciones y
recoméndac¡ones generadas por el
supervisor en cuanto a la presentación de
¡nformes y soportes de cumplim¡ento a las
obiigaciones en el marco delconvenio.
(Ver actas Supervisión Mes 01/2019
ad¡unlas al presente informe)

9 X Para el per¡odo comprend¡do entre el01 al
31 de Enero de 2019, el área de gestión
documental asiste a reunión convocada
por la Secretaria Distr¡tal de lntegracrón
social el dia 2210112019. en la cual se
tratan temas de lineamientos en la
organización documental y el 31 /01i2019
asiste a reunión convocada por !a SDIS
para la soc¡alización del protocolo
presenlación de ¡nformes operádores
subdirección para la vejez.

I

Asistir a las reunrones que
sean convocadas por el
supervisor del Convenio, para
revisar el estado de ejecución
del mismo, el cumplim¡ento de
las obliqaciones a cargo del

I Asociado o cualqu¡er aspecto
i técnico referente al mismo.

I

I

I
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13.

t0 El operador radicó el informe del penodo
01 al 31 de enero de 20'19 fuera del hempo
como lo establece el anexo técnico, el
informe mensual cual¡tativo y cuantitativo
de la gestión y la ejecucion del convenio
8427 con los correspondientes anexos:
relación de personas mayores,
cronograma PAl, relación de elementos
entregados, relación de novedades,
segu¡miento al PAl, ¡nforme mensual de
ejecución financiera e informe trimestral.
Sin embargo, presentó diversas
observaciones y soportes incompletos en
cumplimiento a las obligaciones
contractuales que requirieron ser
ajustados y nuevamente presentados por
el operador.
(Ver lnforme de gest¡ón del operador

PROCESO ADOUISICIONES

xPresentar a superv¡sor-a del
convenio ¡os ¡nformes y anexos
establecidos en el numeral 6.4

Código: FOR-AD'018

Página: 5 de 33
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riodo 01/2019
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11 Respoñder ánte las
autoridades competentes por

omisiones que
desarrollo del

ando en ellos se
rjuicio a la

del artículo 52 de
adminislraci o a terceros en

la ley 80 de
los té

los actos
ejecute e
Convenio,
cause

X No aplica para el periodo. De acuerdo con
los soportes emitidos por el asociado, no
se reportaron actos u om¡s¡ones que
ejecute en desarollo de¡ Conven¡o o
genere perjuicio a la administración o a
terceros en los de ácuerdó con el articulo
52 de la ley 80 de 1993.
(Ver informe de gestión del periodo del 01
al 31 de enero de 2019)

12 Pagar a la SDIS todás las

, pór razón de la
contra ella inicien

usa del Asociado,

acoon que

daños por

que la misma

terceros

sumas y
deba asu

hayan sulrido

durante I

conven¡o.
ejecución del

X

No aplica para el per¡odo comprendido
entre el 01 al 31 de enero de 2019, ya que
no se in¡c¡aron acciones de terceros en
contra dé lá Secretáría Distr¡tal de
lntegrac¡ón Socialque hayan sufrido daños
por causa del Asociado, durante la
ejecución del conven¡o (Ver lnforme de
gestión del operador periodo 01/20'19).

No aplica para el periodo, ya que no se
presentó ninguna situación que amerite
implementac¡ón del proceso.

Responder por todas las

proveedores, a§i

imos. En caso dé

na reclamación
lS por la cual deba
lAsociado, aquella

todas las medidas
para resolver el
tar perju¡cios a la

necesanas
confl¡cto y

imputables

que se ¡nte una acc¡on o se

mayor para que el
Asociado
propra

acciones

nal al servicio
de estos

notif¡carle a la

presenle
contra la S
responder
procederá

pte bajo su

y omrsrones
su pefsonal, sus

asoc¡ados
como del

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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No ap¡¡ca para el per¡odo. Durante el
per¡odo de enero de 2019, no se presentó
n¡nguna s¡tuación que amer¡te
¡mplemenlación del proceso.

Para el periodo comprendido entre el 1 al
31 de Enero de 2019, el asociado facilitó la
labor del equ¡po de supervis¡ón ,para este
periodo presento los siguientes
documentos: acta de áctividades,
folografias. listas de asistencia,
implementac¡ón de las estrategias, reporte
de PAI del mes, novedades, revisión de
infraestructura, actas de supervisión del
mes previo, adas de entrega de maleriales
y dotaciones. protocolos, certiflcaciones
desde el área de Gestión Amb¡ental. desde
el área de nutrición certificado de
manipulación de alimentos, formatos de
l¡mpiezá y desinfección. entre otros. según
necesidad de cada área de supervrsión.

a

o

SDIS. S¡ el Asoc¡ado no logra
resolver lá controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma
podrá hacerla d¡rectamente y
el Asociado asumirá todos los
costos en que se incurra por tal
mol¡vo.

14 Autor¡zar a la SDIS a deducir
los valores resultantes por
estos conceptos de cualquier
suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podrá
real¡zár los actos procesales
que sean indispensables para
defender sus derechos

x

15 Fac¡litar la labor del supervisor,
para elcontrol y elsegu¡m¡ento
al cumplimiento del conven¡o,
el Asociado deberá
propofcionar toda la
información y documentación
que se considere necesar¡a.

X

16. Las demás inherentes al ob.ieto
y la naturaleza del Convenio y
aquellas indicadas por el
supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del
convenio.

X

Obl¡qac¡ones de Carácter Técnico
Atención lntegral para el Desarrollo Humano

1 Prestar el servicio a las personas
mayores de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico.

x El supervisor evidenció su cumplimiento a

favés de las visitas del equ¡po de apoyo a

Ia supervisión, realizadas los dias 15/01/'19

al Centro de Protecc¡ón Soc¡al Hogar
CIar¡ta Santos Sede la Esperanza de
Caj¡cá, donde se evidenciando que el

operador presta el servicio a las personas

mayores de acuerdo con las obhgacrones
establecidas en el anexo técnico. asi
mismo, el equipo profesional realiza las

act¡vidades implementadas en el Plan de

No aplica para este periodo. No se
presentaron obl¡gaciones adicionales a las
ya prev¡amente establecidas.

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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Atención lnstituc¡onal - PAI a través de¡

desarrollo de actividades por cada uno de
los ejes de atención y según el cronograma
del mes de Enero 2019 as¡:

Ocupac¡ón Humana: Desde las lineas de
atención Lenguajes para la ldent¡dad,
Movilizando Capacidades y Espacios para
la realización las áreas realizaron las
s¡gu¡entes acciones:
-Actividad recreando en movimiento, -
Actividad mujeres al agua
-Aclividád de cuidando mi cuerpo y mi ser.
Eje Cuidado lntegral: En sus Lineas de
atención Cuerpo y mente, áféctividad,
ident¡dad y sexualidad. entornos amigables
y seguros, fespiro a cuidadores, se
realizaron las s¡guientes acciones:
-Actividad: neuróbica
.Actividad de cartografia de mis sueños.
Eje Familia, Part¡cipación y redes: Desde
sus lineas de atención: redes,
participación, redes se realizaron las
siguientes acc¡ones:
-Celebrac¡ón de navidad con fami¡ias.
-Participación del Conversatorio "La

comunidad y centros de procesos de
inclusión y reconciliación".
-Encuentro generac¡onal con el Centro de

Protecc¡ón Hogar Clar¡ta Santos Bogotá.
Eje: Promoción del Buen Trato:
En su l¡nea de atención Convivencia y

Buen trato se real¡zaron las s¡guientes
acciones;
-Valorándo una Margarita, para fomentar
conductas ylo habilidades sociales
pos¡tivas de las personas mayores.
La información relac¡onada se evidencia en

el acta de la visita de supervisión e informe
de gest¡ón delasociado cd: obligac¡ones de

carácter técnico/ atención integral para el

desarrollo humano/ obligación 1

2 Formular el Plan de Atención
lntegral lndividual -PAllN- de
cada persona mayor v¡nculada al
servicio, en los tiempos
establec¡dos y con las

X En vis¡tá reálizada por el equipo de
supervis¡ón al Centro de Protección Social,
al Hogar C¡arita Santos Sede La Esperanza

- Cajicá el dia15l11l2019 se evidenció que
no se realizó formulación al Plan de

I

I
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orientáciones descr¡tas en el
numeral L5.'1.1 del presente
anexo técnico. Así m¡smo
reálizar el monitoreo del -PAllN-
de acuerdo a los tiempos
establéc¡dos en el numeral
anteriormente mencionado.

No aplica, toda vez que el PAI se presentó
durante el primer mes de ejecuc¡ón del
convenio.

3 Presentar durante el primer mes
de ejecuc¡ón delconven¡oel Plan
de Atención lnstitucional -PAl-
dando cumplimiento a lo
señalado en el presente ánexo el
cual debe ser avalado por el
supervisor del convenio.

x

4 Registrar todas las
intervenc¡ones profesionales
realizadas con las personas
mayores mín¡mo cáda tres
meses en elformáto indicado por
la SDIS.

En v¡sita realizada por el equ¡po de
superv¡s¡ón al Centro de Protección Social,
al Hogar Clarita Santos Sede La Esperanza

- Cajicá el dia 1510112019 Se reporta que
pará el periodo la real¡záción de 50
intervenc¡ones por el área de Nutrición el
resto de los profesionales proyecla su
¡ntervención pará el mes de Febrero 20'19.
La rnformación relacionada se evidencia en
el acta de la vis¡ta de superv¡sión e informe
de gestión del asociado. cd: obligaciones
de carácter técn¡co/ atención integral para
el desarrollo humano / obligación 4i control
evoluciones

5 Realizar repo.te mensual de las
personas mayores susceptibles
de egreso por superáción de
condiciones al supervisor del
convenio, en los casos que
aplique.

X El asoc¡ado mensualmente realiza el
reporte oportuno de las personas mayore§
susceptibles de egreso por superación de
condiciones a la subdirección para la vejez.
Durante el periodo reportan que no se
presentó ningún caso.
La rnformación relacionada se evidenoa en
el acta de la v¡srta de supervisrón. asi
mismo en el informe de gestión del
asociado cd: obligaciones de carácter
técn¡co/atenc¡ón ¡ntegral para el desarrollo
humano/ obl¡gación 5.

No apl¡cá para el periodo. Ya se dio
cumpfim¡ento a la obligación en el pflmer

6 Social¡zar durante el pr¡mer (1)
mes de ejecución delconvenio el

X

Atención lntegral Individual -PAllN- en
razón a que en el mes inmed¡atamente
anlerior no se presentaron novedades de
¡ngreso.
Asi mismo se reporta que durante el mes
de enero 2019 se programaron y realizaron
'l'1 monitoreo del Plan de Atenc¡ón lntegral
lndividual- PAllN.
La ¡nformación relacronada se evidencia en
el acta de la vis¡ta de superv¡sión e informe
de gestión del asociado cd: ob¡igaciones de
carácter técnico/ atención integral para el
desarrollo humáno/ obligaciót' 2l acla
PAllN.pdf
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mes de ejecución del convenio. (Ver
informe de gestión del periodo)

En visitá realizáda por el equipo de
supervisión al Centro de Protección Social,
al Hogar Clarita Santos Sede La
Esperanza - Cajicá el dia 15/0'1i2019 se
evidenció lo siguiente: las personas
mayores tienen acceso permanente a
libros de cuenlos. revrstas según
capacidad cognitiva, igualmente se cuenta
con televisor, equipos de audio, sonido, y

el equipo de cómputo para intervención
grupal yio individual con acceso a internet
de uso exclusivo para las personas
mayores.
La información relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervrsión. así
mismo en el informe de gest¡ón del
asociado, cd: obligaciones de carácter
técnico/ atención ¡ntegral para el desarrollo
humano/ obli acron

7

o

o

pacto de convivencia
institucional. de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el
presente anexo.

Contar con los med¡os de
comunicac¡ón e información
establecidos en el numeral 6.3.4

X

lmplementar todas las acc¡ones
descr¡tas en el presente anexo
técn¡co que garanticen Ia
atenc¡ón en salud para las
personas mayores.

X

En vrsila realizada el día'15/01/2019, por
el profesional de apoyo a la supervisión
del componente Cuidado en la Salud, al
Centro de Protecc¡ón Social Hogar Clarita
Santos - Cajicá, se evidenció la
implementación de las acciones descritas
en el anexo técnico, que garantizan la
atención en salud para las personas
mayores; en el mes de Enero 2019 se
real¡zaron las siguientes valoraciones en
salud y citas médicas: Neurologia:1,
Audiologia:1, Ortopedia :2 Laboratorios:
20, Electrocardiograma :1.
La informac¡ón relac¡onada se evidencia
en el acta de la visrta de supervrsión. as¡
mismo en el informe de gest¡ón del
asociado, cd: obligaciones de carácter
técnico / atenc¡ón integral para el
desarrollo humano/ obligación
8/Consol¡dado.pdf)

I Presentar durante el primer mes
de ejecución del Conven¡o, el
plan de cuidado y su respectivo
seguimiento de cada persona
mayor, elcual estará Iiderado por
el área de enférmería.

No Aplica pára este per¡odo. En vis¡ta
realizada el dia 15/01/20'19, por el
profesional de apoyo a la supervisión del
componenle Cuidado en la Salud, al
Centro de Protección Social Hogar Clarita
Santos - Cajicá, en el periodo del 1 al 31

de Enero de 2019, se evidenció Ia
implementación de los planes de cuidado
de enfermer¡a e intervenciones, con sus
respectivos sequimientos, para todas las

I

xl

I

I
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En visita realizada por el equipo de
supervisión al Centro de Protección Social,
al Hogar Clarita Santos Sede La
Esperánza - Cajicá el dia 15/0'1/2019 se
evidenció que durante la ejecución del
convenio se han realizado 02 salidas
extramurales y se proyecta nueva salida
para el mes de marzo 2019 para dar
Cumplimiento a lo propuesto en el proceso
l¡citator¡o
La información relac¡onada se evidencia
en el acta de la visita de supervisión. asi
mismo en el ¡nforme de gestión del
asociado del 1 al 31 de enero 2019.

o

o

personas mayores, según lo establecido
en el anexo técnico al mes dé inicio del
mismo.
La información relacionada se ev¡dencia
en el acta de la visitá de supervisión. asi
m¡smo en el informe de gestión del
asociado del 1 al 31 de enero 2019.

10 Realizar una (1) salida recreativa
durante la ejecución del
convenio, dando cumplimiento a
lo señalado en el numeral 6.3.1

x

11 Presentar durante el primer mes
de ejecución del convenio una
estrategia de intervención con
fam¡lias acorde a las
especificidades descritas en el
numeral 1.5.1 Atención lntegral
para el Desarrollo Humano- Eje
de atención familia.

No aplica para este periodo de 1 al 31 de
enero 2019, en visita real¡zada por el
equipo de superv¡s¡ón al Centro de
Protección Social Hogar Clarita Santos-
Cajicá el día 15/01/2019. se evidencró que
se dio cumpl¡miento a Ia obligac¡ón durante
el primer mes de ejecución del convenro.
Lo anter¡or se soporta en el ¡nforme de
gestión del operador y acta de supervisrón.

b) Nutrición y Alimentac¡ón

1 Brindar el servicio de
alimentación de acuerdo con la
normatividad vigente y conforme
lo señalado en el presente ánexo
técnico.

X

El Centro de Protección Social Clarita
Santos de Cajicá, brinda alimentación
balanceada, suficiente y adecuada a la
población alendida, con cumplimiento de la
normatividad vigente para produccrón y

distribución de ál¡mentos. lo cual se
evidencia en vis¡ta de apoyo a la
supervisión realizada el dia 'l5lo1l2O19.
por la profesionalde apoyo á la supervisión
del componente nutricional.
Se ver¡flca existencia de manual de buenas
prácticas de manufáctura, manual de
dietas terapéutic¿s y plan de saneamiento
bás¡co.
La información relacionada se evidencra en
el acta de la visita de supervis¡on. así
mismo en el informe de gestión del
asociado: cd: Obligaciones de carácter
técnicoi Nutric¡ón y alimentac¡ón /
Obligación 1.

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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Garantizar q
adqu¡sición,

los procesós de

almacenami
rec¡bo,

preparac¡Ón,
¡cio d¡ario ded¡stribuc¡ón y

los alimentos mplan con los
parámetros cántidad y
calidad, esta lecidos en el
presente an técnico

X

3 D¡señar e ¡mp
lnstituc¡onal
Terapéuticas
necesidades

mentar el Manual
de Dietas

rticulares de las
res atendidas en

Socialdeel Centro de
personas

con las

En visita del equipo de apoyo a la
superv¡sión realizada el 15/01i2019, a las
instalaciones de Centro del Protección
Social por la profesional de apoyo a la
supervis¡ón del área de Nutrición. se
evidenció que el asociado garantiza los
procesos desde la adqu¡s¡c¡ón de la
materia prima hasta la entrega delal¡mento
preparado y servido a la población
atendida de conformjdad a los parámetros
establec¡dos en los anexos técnicos, en
cant¡dad y calidad adecuada Se verif¡ca
control de documéntación de proveedores
mediante documentación archivada en AZ
y cuadro resumen entregado como anexo
1 del acta de vis¡tá de supervisión Se
verifica c¿mbio de proveedor de productos
de panader¡a.
En el mes de Enero 2019 se verificó
existencia de reg¡stros de las actividades
de recepción de los alimenlos con la loma
de temperatura y anál¡s¡s organoléptico
(color, olor, textura); registro diario tres
veces al día de las temperaturas de
neveras y congeladores; control de
exislencias de materias primas y productos
procesados mediante el kardex y control
permanente de fechas de vencimiento de
los alimentos en almacenamiento mediante
etiquelas de rotulado: controlde la cal¡dad
de los productos servidos en los
respectivos formatos de inspección de
al¡mentos preparados y control del peso
servido mediante utilización de utensilios
aforados para garanlizar el suministro de
las porciones adecuadas. con supervrsrón
y ácompáñam¡ento por parte de las
enfermeras, profesionales ylo la
nutricionista.
La informac¡ón lelacionada se evidenc¡a en
el acta de la visrta de supervisión. asi
mismo en el informe de gest¡ón del
asoc¡ado, cd: Obl¡gaciones de carácter
técnico / Nutrición y al¡mentación /
Obligac¡ón 2 / Financiera.)

I

Versión: 0

.F.nFraFLADE ñrE.,FArróN irvrÁr

I

I El asociado dispone de manuál de dietas
terapéuticas avalado por la referente
nutricional de la Subdirecc¡ón para la
Vejez Además, en comedor y cocina se
verif¡ca el Iistado de dietas hiposódica,
Renal, hipoglucida, alta en fibra,
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h¡percalórica, y normal, de acuerdo al
estado de salud de la personá máyor.
La rnformación relacionada se evrdencia en
el acta de la vis¡ta de supervisrón. así
m¡smo ¡nforme de gestión delasociado. cd:
obligaciones de carácter técnico / Nutrición
y alimentación i Obl¡gación 3.

o

o

4 Diseñar e implementar el l\¡anual
de Buenas Prácticas de
lvlanufactura de Alimentos,
contemplándo cada una de las
elapas de compra, transporte,
recibo, almacenamienlo,
preparación, servido y
distribución de alimentos de
conform¡dad con lo establec¡do
en el presente anexo técnico.

X

El Hogar Clarita Santos de Caj¡cá, cuenta
con manual de buenas prácticas de
manufactura en proceso de
¡mplementación de acuerdo con lo descrito
en la obligación Nutricional No 2. Lo
anterior es evidenciado en v¡sita de apoyo
a la supervisión real¡zada el día 151011?019
al Centro de Protecc¡ón Social, por la
profesional de apoyo a la supervisión del
componente nutricional.
La ¡nformación relacronada se evrdencia en
el acta de la vis¡ta de supervisión e informe
de gestión del asociado. cd. Obligaciones
de carácter técnico / Nutricrón y

al¡mentac¡ón / Obligación 4.

5 Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios
necesar¡os para prestar el
serv¡cio de alimentación,
descritos en el presente anexo.

X En v¡sita de apoyo a la supervisión
realizada por la profesional del área de
Nutrición, el dia 1510112019, se verifica que
el operador dispone de los equipos
materias primás y utensilios necesar¡os
para realizar el proceso productivo de los
al¡mentos d¡arios. Sin embargo, de acuerdo
con el listado de elementos minimos del
área de nutrición se presentan algunos
elementos faltantes que se relacionan el
listado anexo 2 de la v¡sita de supervisión
del 15/01/20'19 y se da plazo hasta el
15/0312019 para su compra. lgualmente se
da plázo párá instalár lavámanos de
accionamiento no manual en cocina hasta
el 15 de Febrero 2019.
La información relacionada se evidenc¡a en
el acta de la visita de supervisrón. asi
m¡smo en el informe de gestión del
asociado, cd: Obligaciones de carácter
técn¡co / Nutrición y alimentación /
Obligación 5.

6 Garantizar que el personal de
coc¡na cuente con la dotación
minima requerida parc la
prestac¡ón del serv¡cio de
alimentación.

X

En visita de apoyo a la supervisión
realizada por la profes¡onal del área de
Nutric¡ón, el dia 1510112019, se verifica que
el personal que labora en producc¡ón
dispone bata blanca, zapato bajito,
pantalón blanco, gorro y tapabocas y el

conformidad con lo establec¡do
en el presente anexo técnico.
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1 carantizar O[r" el lalento
humano que 4aliza actrvidades
de manipulacidn, preparación y
distribución de al¡mentos cuente
con la certificáción v¡gente de
as¡stencia al curso de educación

o su equ¡valente

artículo 26 del Decreto-ley 019

mplementaria y

adecuado de

según Resol
"Por la cual

san¡taria en
alimentos,

n 2674 de 2013
reglamenta el

d¡ctan otras
y demás

de 2012 y
disposic¡ones"
normat¡v¡dad
reglamentaria.

x

En visita de apoyo a la superv¡sión
reálizada por la profesional del área de
Nutrición, el dia 15/01/2019. se evidencia
que el talento humano del Centro de
Protección Social Clarita Santos de Cajicá
cuenta con el curso de manipulación de
al¡mentos de conformidád a la normatividad
vigente
La informac¡ón relac¡onada se evidencia en
e¡ acla de la v¡sita de supervisión e informe
de gestión del asociado, cd Obligaciones
de carácler técnico / Nutricion y
alimentación i Obl¡gación 7.

los equ¡pos de

descritas en e

izar la toma de
cuenten

técn¡co

Garantizar qu
med¡c¡ón pará
datos antropo
con las especiflcac¡ones

presente anexo X

En visila de apoyo a la supervisrón
realizada por la profesional del área de
Nutr¡ción, el dia 1510112019, se evidencia
que el asociado para el Centro de
Protecc¡ón Social Clarita Santos de Cajicá
cuenta con báscula, balanza, tallímetro
para rcalz las valoraciones
antropométr¡cas de la población atendida.
La información relacionada se ev¡dencia
en el acta de la visita de supervisión e
informe de gestión del asociado, cd:
Obligac¡ones de carácter técnico /
Nutr¡ción y alimentación / Obligación 8.

Realizar evalu
nutric¡onal de

conformidad co lo descr¡to en el
les de

numetal2.2

ción del éstado
las personas

signarlo en lasmayores y
historias

x
En visita realizada el 15/01/2019 al Cenko
de Protección Social Clarita Santos de
Ca.i¡cá se evidencio que se cumple con la
obligación, el 28 de enero se presentó el
¡ngreso de la persona mayor Dolralice
Málaver Gómez y se realizó valoración de
rngreso. según el informe de geshón, asi
mismo se prográmaron 50 seguim¡entos
nutricionales para el periodo, con el fin de
dar cumplimiento a los t¡empos
establecidos por el anexo técnico.
La información relacionada se evidencia
en el acla de la vrsita de supervrsrón e

operadór hizo entréga de dotación
perteneciente a este convenio el 28 de
diciembre de 2018.
La información relacionada se evidenc¡a en
el acta de la vrsita de supervisrón. asi
mismo en él informe de gest¡ón del
asociado, cd: Obligaciones de carácter
técn¡co / Nutrición y alimentac¡ón i
Obl¡gación 6.

I

I

I

I

I

I

I

I

ll



10 Elaborar los reportes de
evaluación del estado nulricional
de las personas mayores y hacer
entrega de los mismos a la
Nutr¡c¡on¡sta de la Subdirecc¡ón
para la Vejez en los formatos
correspondientes y con la
periodicidad establecida en el
anexo técn¡co.

x La nutricionista del Centro de Protección
Social realizó la toma de datos
anlropométricos trimestral y envió la
informac¡ón a la referente nutricional de la
Subdirección para la Vejez. (Ver informe
de gestión del operador del 01 al 31 de
Enero de 2019)

1'l Desarrollar como m¡nimo una (1)
socialización al mes de
orientación en hábitos
alimentarios y est¡los de v¡da
saludable teniendo en cuenta las
espec¡flcaciones del numeral 2.4

X

Para el periodo del 01 al 31 de Enero de
2019, se evidenció cumplimiento a esta
obligación a través de la visita realizada el
1510112019 al Centro de Protecc¡ón Sociál
Clarita Santos de Caj¡cá por parte del
profes¡onal de apoyo a la supervisión.
encontrándose que la nutricionista del
Centro realizó 03 grupos focales con Ias
personas mayores del centro de
protección social, del tema "Sabores
tradicionales y sabores ancestrales " los
días 02.18 y 25 de Enero 2019 con la
part¡cipac¡ón de 37 personas mayores
La información relacionada se évidencia
en el acta de la visita de supervisión, así
mismo en informe de gest¡ón delasociado,
cd: Obligaciones de carácter técnico/
Nutrición y al¡mentación /Obligación 1'1.

12 D¡l¡genciar y aplicar de manera
oportuna, sistemática y
permanente los procedimientos,
instrumentos y formatos
def¡nidos pará el serv¡c¡o dando
cuenta del registro,
consolidación, sistematización y
reportes de los procesos y
novedades sobre las
actuaciones adelantadás con las
personas mayores.

X

En visita de apoyo a la superv¡s¡ón
realizada por la profes¡onal de¡ área de
nutric¡ón el dia 15101120'19, se ev¡denció
exislencia de formatos diligenciados de los
registros entrada y sal¡da de alimentos,
compras, control de temperaturas de
equipos de refr¡geración y congelación
Recepción de productos de alto riesgo.
inspección de alimentos preparados,
registros de actividades de l¡mpieza y
desinfección de cocina y comedores,
hermeticidad, valorac¡ones iniciales y
seguim¡entos nutricionales. denvaciones
de d¡etas con reg¡stros en las histor¡as
sociales.
La información relacionada se evidencia
en el acta de la v¡s¡ta de supervisrón. asi
mismo en el informe de gestión del
asociado, cd: Obligaciones de carácter

W
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informe de gest¡ón del asociado, cdi
Obligaciones de carácter técnico /
Nutrición y alimentac¡ón / Obligación L

a

o
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I

I

I

I

I

I

I
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técnico / Nutr¡ción y alimentación /
Obligación 12.

1 Social¡zar e implementar las
politicas, planes, programas,
procedimientoq, ¡nstructivos.
formatos ¡ l¡neamienlos
ambientales erFitidos por el área
de gestión amliental de la SDIS.

W
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Fecha: Memo INT 26234 -
1 6i05l20't 8

13. blecidas en el
anexo técnico
Las demás X No aplica. Pára el periodo comprendido

entre el 01 al 31 de Enero de 2019. no se
reportaron obligaciones adicionales para el
cumplimiento del objeto del convenio.
(Ver actas Supervisión).

El supervisor veriflcó su cumplimiento a
través los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestión para el
periodo 0'l al 3110112019 y en visita del
profesional de apoyo a la supervisión del
área Ambientalel d¡a '15/01/2019 alCentro
de Protecc¡ón Social Hogár Clarita Santos
Cajicá. Para este periodo de Enero 2019 la
unidad operativa realizó lás siguientes
act¡vidades:
-Día del no carro el día 03-01-19
- capacitac¡ón de plan de gestión ambiental
de residuos sólidos peligroso el dia 18-01-
19
-se realizá refuerzo de manejo y registro de
residuos hospitalarios otros el dia 2'1-01-19
- Socialización del plan de gestión integral
de residuos hospitálarios y similares el dia
22 -O1-19
- en d¡ferentes puntos de trabalo se
socializa Ia matriz de aspeclos e impactos
ambientales el dia 24 - 0'l-'19
. capacitación de uso. manejo y
disposición del aceite vegetal usado el dia
29-01,2019
Los soportes de la socialización fueron
env¡ados por correo electrónico al área de
supervisión.
La información relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervisión, asi
mismo en el informe de gest¡ón del
asociado, cd: obligaciones carácter
técnico/ estión ambiental/ obl 1

c Gestión Am

2 D¡señar y lgaranlizar la
implementación de los
documenlos de Plen de
Saneamiento Básico- PSB, Plan
lnstitucional de Gestión
ambiental - P GA- y Plan de
Gestión Ambi tál de Residuos
Hospitalarios y Similares en el
Centro de P n Social, de

x El supervisor verificó su cumplimiento a
través los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestión para el
periodo 01 al 311O1D019 y en visita del
profesional de apoyo a la supervisión del
área Ambiental el día 15/01i2019 ál Centro
de Protección Soc¡al Hogar Clarita Santos
Cajicá. El asociado da continuidad a lá
implementac¡ón de los documentos de
PIan de Saneamiento Básico- PSB, Plan

PROCESO ADQUISICIONES

I

I

I

I I

I
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o

o

conformidad con lo estáblecido
en el presente anexo técn¡co.

lnstituc¡onal de Gestión ambiental - PIGA
y PIan de Gest¡ón Amb¡ental y Residuos
Hospitalarios. Para este periodo de Enero
de 2019 el operador diligenció los
siguientes formatos:
-Formato RH1 Clasificáción de los
residuos hospitalar¡os del mes de Enero
2019.
-Formato registro, medic¡ón y control de
residuos entregados del mes de Enero de
2019.
-Formato registro para la evacuación de
residuos.
-Formato de la inspecc¡ón presencia de
plagas, diligenciado el 17 de Enero de
2019.
-Formato lista de verificación de limpieza.
desinfección y acciones correctivas.
-Formato seguimiento a solucrones
desinfectantes.
-Formato de inspección del manejo de
elementos en desuso. embalales y
empaques del mes de Enero de 2019.
-Man¡fiesto de recolección de residuos por
la empresa DESCONT S.A.S el dia 3'l de
Enero de 2019.
Los soportes fueron enviados vía coffeo
electrónico al área de supervisión.
La información relacionada se evidencia
en el acta de la visita de superv¡sión. asi
mismo en el informe de gestión del
asociado. cd: obligacrones carácter lécnico
iqestión amb¡ental/ obligación 2.

3 Promover estrategias de
divulgación y socializac¡ón en
temas inherentes a la gestión
ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio y
al talento humano. de
conform¡dad con lo establec¡do
en el numeral 3 Componente
ambiental.

X El supervisor ver¡f¡có su cumplimiento a
través los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestión para el
periodo 01 al 3110112019 y en visita del
profesional de apoyo a la supervisión del
área Ambiental el d¡a 15/01/20'19 al Centro
de Protección Soc¡al Hogar Clar¡ta Santos
Caiicá. Para este periodo de Enero 2019
la unidád operativa realizó las siguientes
activ¡dades:

- Se real¡zó actividad de
compostáje y arreglo del suelo el
día 10 de enero 2019

- Se realiza actividad lúdica de
contaminación atmosférica el dia
14 de Enero 2019

- Se real¡za act¡v¡dad manual y

artística referente a
contaminación y como evitarla el
dia 21 de enero 2019

I

I

I
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Página: 17 de 33

técnico ón ambiental / obl 3

En visita del profes¡onal de apoyo a la
superv¡s¡ón del área Amb¡ental el dia
1510112019 al Centro de Protección Social
Hogar Clarita Sanlos Caj¡cá. se ev¡denció
durante el recorrido a la unidad operativa
las siguientes observaciones para ser
subsanadás por el operádor: arreglo de
baldosines en la pared de la puerta del
cuarto temporal de residuos sólidos, para
fácil limpieza y des¡nfecc¡ón del mismo,
reubicación de balas de oxígeno de¡ cuarto
de suministros en un espacio seguro y la
reposición de ruta de recolección interna
de residuos sólidos por deter¡oro
La información relacionada se evidencia

idas en el4. X

d)
en el acta de la vis¡ta de su ervrsron

anexo técnico
Las demás

1 Dar cumpli
lineam¡entos r

numeral y s
componenle
adecuados
conformidad (

en el presentr

[niento a ¡os
hstableci.los en el
Lb-numerales del

ambientes
y seguros de
lon lo establecido
E anexo técnico.

X

ie el servicio de
a las personas
preste en el-los

avalados por la
de Plantas Fis¡cas

x2 Garantizar qr
atención pa¡

mayores se
inmueble(s)
Subdirección
de la SDIS

X3 Garantizar ar
sin barreras ¿

nbienles sanos y
rquitectónicas que

En visita de apoyo a la supervis¡ón
realizada por el profesional del área de
ambientes adecuados y seguros el dia
23/01i2019 se verifica que se cumplen con
los lineamientos establecidos en el anexo
técnico y se encuentran en proceso
adecuaciones sol¡citadas con anterioridad:
-lnstalación de señalización y señalética
de acuerdo con anexo técnico
-Mantenim¡ento a marco de ventana de
enfermeria.
,lnstalación de pasamanos faltantes.
Estas adecuaciones han quedado
programadas dentro del plan de
mantenimiento del operador.
La ¡nformación relacionada se evidenc¡a
en el acta de la visrla de supervisión. asi
mismo en informe de gestión del asociado.
En vis¡ta de apoyo a la supervisión
realizada por el profes¡onal del área de
ambientes adecuados y seguros el dia
2310112019, se verifica que el servic¡o se
presta en inmueble avalado por la
Subd¡recc¡ón de Plantas Físicas y las
observaciones solic¡tadas para los 60 d¡as
han sido cumplidas.
La ¡nformac¡ón relacionada se ev¡dencia
en el acta de la visita de supen/is¡ón e
informe de gestión del asociado del mes
Enero 20'19.
En vis¡ta de apoyo a la supervisión
realizada por el profes¡onal del área de
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ambientes adecuados y seguros el dia
23101120'19, se evidenc¡ó que el inmueble
donde se presla el servic¡o cuenta con
ambientes sanos y sin barreras
arquitectónicas de acuerdo con el Anexo
Técnico. Asi m¡smo se evidenció las
s¡guientes novedádes:
-Se realiza camb¡o de bombillos en pasillos
y dorm¡tor¡os según necesidad,
mantenimiento de baño y habitación #4, a
carro de medicamentos, tomacorriente de
lavadoras, cambio de s¡liconá, sellante en
mesones de coc¡na, reubicación de
cartelera del área de administración y

camb¡o de v¡drio en área administrativa
La información relac¡onada se evidencia
en el acta de la visita de supervisión e
informe de gestión del asociado, cd:
obligaciones de carácter técnico/
ambientes adecuados y seguros / oobl n3

o

permitan el libre desplazamiento
al interior de las ¡nstituciones y
un fácil acceso a las diferentes
áreas de atención de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnaco.

Sumin¡strar los elementos y
mobiliario en los tiempos y
requer¡m¡entos establecidos en
el numeral 4.6 del anexo técn¡co,
los cuales deben estar en
óptimas condic¡ones durante la
ejecuc¡ón del conven¡o.

4 X En v¡s¡ta de apoyo a la superv¡sión
realizada por el profesional del área de
ambientes adecuados y seguros el d¡a
2310112019. se evidencia el suministro de
mob¡liario de acuerdo con el ánexo técnico.
La información relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervisión e
informe de gest¡ón del asoc¡ado, cd:
obligacrones de carácter lécnico
/ambientes adecuados y seguros
/obligación 4. Dotación mobiliar¡á general
-xlsx.

5 Suministrar los elementos de
aseo y uso pefsonal a todos los
beneficiarios, con las
caracterislicas y periodicidad
establecida en el nuffÉ-ral4.2.2.

X

En visita realizada el día 15/01/2019 por el
profesional de apoyo al supervisor, del
componente Cuidádo en lá Salud, alcentro
de protección social Hogar Clarita Santos -

Cajicá se ev¡denc¡a la entrega el d¡a 02101
/2019 de los implementos de aseo a las
personas mayores y sus respectivos KIT
según lo establecido en el anexo técnico.
La ¡nformación relac¡onada se ev¡dencia
en el acta de la visita de supervisión e
informe de gestión del asociado, cd:
obligaciones de carácter téc¡ico /
ambientes adecuados y
seguros/obligación 5. k¡t de aseo.pdf.

6 Disponer en cada Centro de
Protecc¡ón Social de un Botiquín
tipo B de fácil traslado, teniendo
en cuenta lo establecido en la
Resolución 705 de 2007 de la
Secretaria D¡strital de Sa¡ud o

X

En v¡sita real¡zada el dia '15/01/2019, por el
profesional de apoyo a la supervisión del
componente Cu¡dado en la Salud, al
Centro de Protección Social Hogar Clarita
Santos - Cajicá se evidencia que la un¡dad
operativa cuenta con Botiquin t¡po B de
fácil traslado; cumplen con la totalidad de

I

I
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los elemenlos establecidos teniendo en
cuenta lo establec¡do en Ia Resolución 705
de 2007 de la Sécretaria Distrital de Salud.
La informac¡ón relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervrsrón e
informe de gestión del asoc¡ado ruta
informe 1-31 Enero 2019i obligaciones de
carácter técnico / ambientes adecuados y
seguros / oblrgacrón 6. imágenes jpg.
inventario boti utn

o

o

8
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7

ejecución del

de Emergenc
para el

del anexo té
implementac

nte el primer mes
I convenio el Plan

onvento

Presentar du
de ejecuc¡ón

Social de
establecido

y Contingenc¡as
de Protección

formidad con lo
el numeral 4.3.1

y garantizar su
durante la

x

En visita realizada por el profesional del
área de cuidado de la salud el dia
1510112019 al Centro de Protección Social
Hogar Clar¡ta Santos-Ca.jicá, se evidencia
que cuentan cón Plan de Emergencras y

Contingencias de la un¡dad operativa.
Y se realiza reun¡ón de lideres de plan de
emergencia donde se genera cambios de
brigadas y se entrega lás funciones a los
nuevos lideres desarrollada el dia '15 de
Enero 2019
La información relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervis¡ón e
informe de gestión del asociado, cd:
obligaciones de carácter técnico/
ambientes adecuados y seguros
iobligación 7, acta briqádas.pdO

Contar con el concepto técnrco
de Bomberos favorable de lá
autoridad Disütal o l\¡un¡cipal
correspondienle de conformidad
con lo establecido en el numeral

X
En vis¡ta realizada por el profesional del
área de cuidado de la salud el dia
1510112019 al Centró de Protección Social
Hogar Clarita Santos-Cajicá, se ev¡dencia
el concepto técnico de bomberos el cual se
venció el día 2811112018. Se realizó visita
por parte del cuerpo oticial de bomberos
del municipio de Cajic¿ el dia 0411212018
donde dejan recomendaciones y aspectos
a mejorar pendiente próxima v¡sita, en
razón a que no se realizó nueva visita para
el penodo se reahzó gestión y radicación
de la misma en la álcaldia de Cajicá el día
31 de Enero 20'19
La información relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervisión e
informe de gest¡ón del asociado, cd:
Obligaciones de carácter técn¡co
/Amb¡entes adecuados y
sequros/obliqación I

Contar y ej r con los

establecidos el numeral 4.3.3
del presente a exo técnico

eprotocolos seguridad

X

En visita reali¿ada eldía 15/0'1i2019, porel
profesional de apoyo a la supervis¡ón para
la vejez del componente Cuidado en la
Sa¡ud, al Centro de Protección Soc¡al
Hogar Clar¡ta Santos - Caj¡cá se ev¡denc¡a
por med¡o de observación que cada unidad
operat¡va cuenta con los protocolos de

I

I
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Para el per¡odo comprendido entre el 01 al
31 de Enero de 2019, el asociado
garantiza los servicios públicos como el
agua (Aguas Cajicá). luz (Condena), gas
cund¡boyacense (Fenosa), internet
(empresa l\4ovistar). El pago se realiza de
ácuerdo con las fechas de facturacrón,
según la certif¡cación de costos fros anexa
al presente ¡nforme.
(Ver informe de gestión del operador del
mes de Enero de 2019

o

o

séguridad actualizados y los implementa
en la prestación del servicio.
La informac¡ón relacionada se evidencia
en el áctá de la visita de supervisión e
informe de gestión del asociado, cd:
obligacrones de caracter técnrco
/ambientes adecuados y seguros /
obliqación I, protocolos.pdf)

10 Garantizar el servicio de
vigilancia en los términos
establec¡dos en el anexo técnico
y la normatividad vigente

X Para el periodo comprendido entre el 0'1 al
31 de Enero de 2019, el asociado
garantiza el serv¡cio de vig¡lanc¡a las 24
horas del dia con la Empresa Seguridad
Atlas LTDA con NIT 8090.3'12.749-6
mediante el contrato de prestación de
servicios de vigi¡anc¡a # 00750, dando
cumpl¡miento al anexo técn¡co, cuentan
con tres guardas de seguridad, quienes
realizan turnos de 12 horas inic¡ando a las
6:00 am hasta las 6:00 pm y de 6:00 pm a
6:00 am.
(Ver ruta informe 1-31 enero /
obligaciones de carácter técnico /
ambientes adecuados y seguros /
obligación 10/ contrato de servicio de
vig¡lanc¡a.pdf)

Garantizar el pago de servicios
públicos en los términos
establecidos en el presente
anexo técnico. (cuando aplique)

X

12 Gárantizar el vestuario en los
términos descritos en el numeral
4.2.4 del presente anexo técn¡co.

X En v¡sita realizada por el equ¡po de
supervisión al Centro de Protección Social,
al Hogar Clar¡ta Santos-Caj¡cá el dia
1510112019 se evidenció lo s¡guiente:
-El asociado realizó en el mes de
D¡ciembre 2018 entrega lndividual¡zada de
una (1) muda de ropa nueva para las
personas mayores de conformidad a los
plazos estableqdos en el anexo técnico y

se proyecta nueva entrega en el mes de
Junio 2019.
La información relaoonada se evidencia en
el acta de la visita de supervisión e informe
de gestión del asociado.

13 Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional

x El supervisor verificó su cumplimiento a
través los soportes presentados por el

I

I

I
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I

I
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asociado en el informe de gestión para el
periodo 0'1 al 31i01/2019 y en visita del
profesional de apoyo a la supervis¡ón del
área Ambiental el dia'15/01/2019 al Centro
de Protecc¡ón Social Hogar Clar¡ta Santos
Cajica. Se observó la existencia de los
insumos necesarios para las act¡v¡dades de
limpieza y des¡nfección de lá unidad
operativa.
La información relacronada se evrdenc¡a en
el acta de la vis¡ta de supervisión e informe
de gestión del asocrado. cd obligaciones
de carácter técnico / ambientes adecuados
y seguros / obligación 13 / entrega de
insumos.pd0

14 Garantizar el
elementos d

uministro de los
aseo pefsonal

para los partici ntes durante la
ejecución del nvenio

X El supervisor veriflcó su cumplim¡ento a
lravés de los soporles presentados por el
asoc¡ado en el informe de gest¡ón para el
periodo 01 al 31101nO19 y en visita del
profesional de apoyo a la supervis¡ón de¡
área Ambientál el dia 15/0'1/2019 al Centro
de Protecc¡ón Social Hogar Clarita Santos
Cajica. Se evidenc¡a en el cuarto de
sum¡nistros los insumos suficientes para el
aseo personal del serv¡c¡o de la un¡dad
operat¡va. Se entrega kits de aseo
personal el2 de Enero de 2019.
La información relacionada se evidencia
en el acta de la v¡s¡ta de supervisión e
informe de gestión del asociado, cd:
obligaciones de carácter técnico
/amb¡entes adecuados y seguros /
obl¡gac¡ón 14 /kit de aseo.pdf)

Garant¡zar el ¡
elementos nl

realizar todas
talleres de col
descritó en el p

;um¡n¡stro de los
ecesarios para
las actividades y
rformidad con lo
fesente aneio

x En v¡sita realizada por el equipo de
supervisión al Centro de Protecc¡ón Social,
al Hogar Clarita Santos-Cajicá el dia
'l5l11l2o19 se ev¡denció lo s¡guiente: -El
Centro no cuenta con la totalidad de los
elementos necesar¡os para realizar todas
las actividades y talleres de conform¡dad
con lo descrito en el presente anexo. El
asoc¡ado manifesló que está en proceso
de adquisición de los elementos para las
act¡vidades según hace referenc¡a en: La
tabla #29 relación de elementos mínimos
para el desarrollo de las d¡ferentes
aclividades página 74 y 75 del anexo
técn¡co; Tabla #30 página 75 y 76 elanexo
técnrco relación de elementos minimos
para el desarrollo de las diferentes
actividades complementarias, y fabla # 22
página 6'1 del anexo técnico relación de
elementos de ayudas de locomoción pará

I

I

I
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o

o

persona mayores §egún la relación del
área fi sioterap¡a (bastones- caminadores-
s¡llas de ruedas).
La información relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervisión e
informe de gest¡ón del asociado, cd:
obligacrones de carácter lécnico
/ambientes adecuados y seguros /

n 15. elementos m¡nimosobl

X En vis¡ta realizada por el equipo de
superv¡s¡ón al Centro de Protecc¡ón Social,
al Hogar Clar¡ta Santos - Caj¡cá el dia
1510112019 se evidenció Io s¡guiente: El
Centro no cuenta con la totalidad de Ios
elementos requeridos para la prestación
del servicio establec¡dos en el presente
anexo técnico, el asociado manifiesta que
está en proceso de adquisición de los
elementos requeridos pára la prestación
del servicio el asoc¡ado el hogar garantiza
el sum¡nistro de los elementos requeridos
para la prestación del servicio en el área
integral e igualmente está en proceso
cont¡nuo de adquisición de materiales y

elementos durante el conven¡o y por parte
del hogar se cuenta con los elementos
necesarios para desarrollo de las
diferentes activ¡dades del área integral,
para dar cumplimiento a lo establecido en
el anexo técnico.
La información relacionada se ev¡dencia en
el acta de la visita de superv¡s¡ón e informe
de gestrón del asociado. cd: ob¡igaciones
de carácter técnico /amb¡entes adecuados
y seguros /obligación 16 /dotación.pdf.

16
Garantizar el sumin¡stro de los
elementos requeridos pára la
prestación del serv cio
establecidos en el presente
anexo técnico

X En v¡s¡ta realizada por el equ¡po de
supervisión al Centro de Protección Social,
al Hogar Clár¡tá Santos - Cajicá el día
15101nO19 se evidenció que
mensualmenle el asoc¡ado realiza
planeación y ejecuc¡ón de las act¡vidades
de mejoras y manten¡miento a la
¡nfráestructura.
La información relacionada se evidencia en
el acta de Ia vis¡la de supervisión e informe
de gest¡ón del asoc¡ado.

La demás establecidas en el
anexo técnico

17

El operádor garant¡zó su cumplimiento a
través de la Relación del Talento Humano
firmados por el Representante Legal, y
Contador Públ¡coi anexos al informe de

stión ra elen los cuales refieren ue

,| Garantizar el talento humano
minimo requérido para la
ejecución del convenio.

X

f) Talento Humano

I

I

I

I
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o

o

periodo de 01 al 31 de Enero contaron con
la mayor¡a del talento humano de acuerdo
con lo establecido en la estructura de
costos del Convenio.
Hubo un recurso humano no ejecutado por
unos d¡as mientras se reemplazaron en los
cargos de Técnico en Regencia de
Farmacia, 19 dias, $552.720, Auxiliar de
Enfermeria 10 dias por $600 329 y
serv¡cios generales por 5 dias por un valor
de $262.298, los valores se descontaron
del reconoc¡miento de costos fijos.
La ¡nformación relacionada se evidencia
en las certificación y relación del lalento
humano adjunta al presente rnforme. asi
mismo en el ¡nforme de gestión del
asociado ruta ¡nforme 1-31 de Enero /
Obligaciones de carácter técn¡co / Talento
humano / Obligación 1/ Acta talento
!qM!o.pqr
El operador presento las hojas de v¡da del
talento humano para su aprobación al
inicio del convenio

Presentar las hojas de vida y
soportes del talento humano al
día hábil siguiente a la
suscripción del convenio.

X

3 lnformar oportunamente los
cambios deltalento humano al-la
supervisor-a del convenio y
presentar los documentos de la
persona con quien se efectuará
el reemplazo dentro de los 2 d¡as
háb¡les siguientes para su
aprobación de conformidad con
lo establecido en el presente
añexo técnico

X Para el periodó comprendido entre el 0'1 al
31 de Enero de 2019, el asociado recibió
aval el d¡a 04-01-19 de Yeimy Juliana
Roso para el cargo de servicios generales,
'11-01-'19 Diana consuelo Rodr¡guez para
el cargo de enfermera, 17-01-19 Maria del
Carmen Hernández Canchon para el área
de serv¡c¡os generales , '18-0'l-19 Frank
Cabir Peña Narváez para regenle de
farmacia , 31-01-19 Belcy Patricia Acevedo
Coniez para el área de servicios
generales.
La información relacionada se evidencia
en el acla de la visita de supervisión e
informe de gestión del asociado ruta
informe 1-31 de Enero/ obligaciones de
carácter técn¡co/Talento Humano/
Obligación 3

4 Pagar los salarios, honórár¡os o
prestac¡ones soc¡ales a que haya
lugar al personal contratado, de
conformidad con la normátividad
vigente.

X Para el periodo comprendido entre el 01 al
31 de Enero de 2019, el Supervisor verificó
con la certificación de costos fijos, la
relación de talento Humano y certificación
que el asociado da cumplimiento con el
pago de salarios honorarios y preslaoones
sociales del personal contratado según la
normatividad vigente, de pagos de aporles
de seguridad social
La información relacionada se evidenc¡a
en el acta de la visita de supervrsron e
informe de gestión del asociado uta

I
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En visita realizada por los profesionales del
equ¡po de supervisión al Centro de
Protección Social Hogar Clarita Santos
Cajicá el día 1510112019, se verifica que se
realiza acc¡ones de seguimiento,
evaluación e implementación de
oportunidades de mejora para la prestación
del servicio. contando con buzón de
sugerencias, con formato de solic¡tud,
queja, reclamo, Por parte del área de
gestión documental reportan organizac¡ón
de archivo de transferencia, de las cuales
ya se tiene la aprobac¡ón de la referente
técn¡ca de gest¡ón documental de la
Secretaría de lntegración Social para ser
retiradas del hogar. Asímismo cuentan con
la plátaforma estratégica.
La rnformacrón relacionada se evidencia en
el acta de la vis¡ta de supervisión e ¡nforme
de gestión del asociado.

o

o

informe 'l-31 de Enero/ Obligaciones de
carácler técnico / Talento humano /
Obligación 4/ Nomina y honorar¡os.pdf.)

5 Las demás establecidas en el
anexo técn¡co

x No aplica para el periodo del 'l al 3'l de
Enero de 2019.

g) Gest¡ónAdm¡nistrativa

1 Dar cumplimiento a los
lineam¡entos establecidos en el
numerál 6 del presente anexo
técnico.

x

Realizar oportunamente los
reportes de novedades
mensuales manteniendo la base
de datos de la población
actualizada.

X Para el periodo comprendido entre el 01 al
31 de Enero de 2019, el asociado realiza
envío oportuno por correo electrónico del
reporte de novedades mensuales
manteniendo la base de datos de la
población actualizada con la metafisrca y
plan¡lla de asistenc¡a.
La información relac¡onada se evidencia en
el acta de la visita de supervisión e informe
de gestión del asoc¡ádo ruta informe 1-3'1

Enero 2019i obligaciones de carácter
técnicoi gest¡ón adminrstrativa /obligac¡ón
2\.

3 Coordinar con el supervisor del
convenio los ¡ngresos, egresos,
novedades, ubicaciones y
tráslados que se requieran con la
población institucionalizada
(previo estudio).

x Pára el periodo comprendido entre el 01 al
31 de Enero de 2019, se presentó el
egreso por falleciente de la persona mayor
Leonor Orliz el dia 25 de Enero 2019 y se
genera ingreso de la persona mayor
Doralice Malaver el 28 de enero.
La información relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervis¡ón e informe
de geslión del asociado. 1-31 Enero 2019/
obligaciones de carácter técnico/ gestión
adm¡nistrat¡vá /obligac¡ón 2)

I
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5 Para el periodo comprendido entre el 01 al
3'1 de Enero de 2019, el asociado
garantiza el servicio de transporte de las
Personas Mayores a las citas médicas y
demás actividades culturales y de
participáción comun¡taria el operador
cuenla con una camioneta Van modelo
2015 de placa HZP649 de servicro
particular con capacidad para '16 personas,
ésta cuenta con toda la documentación
exigida y la normat¡v¡dad de la Secretáriá
de Mov¡lidad. El Soat t¡ene vencimiento el
12 de Jul¡o de 2019. la revisión tecno
meénica se encuentra vigente hasta Julio
2020. la p,liza de responsabilidad civ¡l
extracontraclual (Pó¡¡za Todo riesgo) se
paga a Seguros Surámericana S.A y se
encuentra vigente hasta '19 de agosto de
2019. El Conductor es el señor Libardo
Tibadu¡za Carreño identificado con C.C.
2.968.525. Licencia de conducción B'1 con
fecha de vencimiento agosto de 2024. R.
La información relacionada se evidencia
en el informe de gestión del asociado rula
informe 1-31 Enero obligaciones de
carácter técn¡co / Gestión admin¡strativa/
obti ación 5 / S uro Soat
Para el periodo comprendido de Enero de
2019. se da cumplimiento a la obligación
mediante la garantia del servicio funerario
para atender el fallecimiento de las
Personas Mayores, contando con
contratos individuales y vitalicios con la
empresa Coorserpark S.A., (Cap¡llas de la

o

o

4
eran las acciones
ra la prestación del

que se req
necesaflas p

las instituc¡onesCoordinar

servtcto

x Para el per¡odo comprendido entre el 01 al
31 de Enero de 2019, el supervisor verificó
su cumplimiento a través de visita realizada
por el profes¡onal del área de atencrón
integral del equipo de supervis¡ón al Centro
de Protecc¡ón Social Hogar Claritá Santos-
Caj¡cá el día 1510112019 y el informe
presentado por el asoc¡ado del periodo del
1 al 31 de Enero 2019, se veriflcó gest¡ón
realizáda Alcaldia l\.4unicipal, lnstituto de
deportes de Cajicá y academia de belleza
local. La ¡nformación relac¡onada se
evidencia en el acta de la visita de
supervisión e ¡nforme de gestión del
asociado ruta informe 1-31 Enero 2019/
obligaciones de carácter técnico/ gest¡ón
admin¡slraliva / obligación 4.

el servicio de

ayores a las
ividades que sea

el traslado de las
Garant¡zar
transporte
pefsonas
diferentes
requieran.

X

6 servicio funerar¡oGaranti¿ar el

na
duranle el del Convenio de
manera

X

Fé Ver informe flnanciero. La información

I

I

I

I

I
I
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relacionada se evidencia en el informe de
qestión del asociado.

7 Las demás inherentes al objeto y

la naturaleza del Convenio.
X No aplic¿ para el periodo del 1 al 31 de

Enero de 2019.
Concepto general del cumpl¡miento
de las obligac¡ones 0 6 51 0 16

Satisfaclorio

CAPITULO FINANCIERO

Balance F¡nanc¡ero Convenio &4.27 de 2018

Ba la nce neral Detalle desembolsos rea l¡zados

Concepto Aporte SDIS Porcentaje

$ 995.701.288 100,00% $ 90.472.998 9,09%

10. Valor tota I

fa ctu ra do

11. Porcenta¡e
desembolsos

rea lizados

1. Valor lnicial

3. Valor Reducciones

4. Valor Total

10,s8% o
10,74%

't1,99%

0,00%

0,00%

0,00%

42,790/o

l:'
tb.

Valor Desembolsado
Valor Causado. No

desemtlolsado:
7. Válor Total Ejecutado
8. Saldo:

Nota del balance financiero; Qu¡nto desembolso del con\Enio 8427 de 2018 correspondiente al periodo de enero
de 2019

9. Concepto

Desembolso
Septiembre
Desembolso

Octubre
$ 109.297.144

Desembolso
Noüembre

$ 106 956.263

Desembolso
diciembre

$ 119.U2.600

0,00%
0,00%

Totales $ 426.069.005

0,00%

0,00%

$

S

100.00%$ 995.701.288

$ 426.069.005 42,79o/o

0,00%

$ 426.069.005 42,79Yo

$ 569.632.283 57,21Y0

1. Valor lnicial: Este es el valor del contralo/conven¡o princ¡pal sin mod¡f¡caciones.
2 Valor Moditicac¡ón (adlciodes)r En esta cas¡lla se deben inclui las ad¡c¡ones real¡zadas al contrato/conven¡o.
3 Valor Reducc¡ones:E esta casrT/a se deóen ¡nclui las rcducc¡ones rcal¡zadas alcont@to (En caso de apl¡car)
4 Valor fotal: Es la Euna de la cas¡la (1) + (2) - (3)
5. Valo( Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la faclura (12)
6- Valor Causado, no Pagado: Este conesponde al valor de la factura que se está rad¡cando para pago.
7 Valor Total Ejecutado: Es la sumalona de la casila (5) + (6) (t Valor pagado + Valor causado no pagado).
8 Saldo: D¡ferenc¡a entre el Valor fotal y Valor Total Ejecutado.
9. Concepto: Corresponde a! consecutivo de pagos real¡zados.
10- Valot Total Facturado: Conesponde al valor de factura presentada por el opercdot del Conven¡o o Contrato.
11- Porcentaje desembolsos real¡zados: Es la D¡v¡sión entre el valor total (4) y la sumatoda de las facturas prcsentadas por el

del Conven¡o o Conlrafo 1

lnstrucüvo Diligenciamiento Balance Financiero

A conl¡nuac¡ón, se presenta la relación de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el serv¡cio prestado de conformidad con la estructura de costos.

o

I

I

I

2. Valor Adiciones:

I

I

I
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2. Ir
I

1.2. f'*'

31

30

$38 39?

6

1

't.2.
Del

30

1 250

'I 547

1 498 $26 200

1 3l t550

s90 605 000

$109 335.536

5109.335 536

s109.335 536 §26 240548

7 393 s527.339.50.1 $221.770

,14

ión Liquidación do Cupos por S€rvic¡cs Prestadog - RecurEos SDrS Convenio 8427 de 2018
r

I

A¿larar a que corespoñdeñ
los desaento§ y¡ús recur§os

no ejecurados según
l¡qu'dacjón de cupos. ysrhay
observai:¡ones adicionales

&rsoña ruyor hosprlarE¿riá del 13

Septiembre

Octubre

$0 $0 594 472 a 28 de septerbre e 2016
descuenlo por vaor de Si 3? 00o

$0 §0 $109 297 1

Falecn¡ento de personá rcyor el

da 19de octubre de 2018 clbfir
B cupo lá p€rso¡a n€yof Mean€
de ras ¡¡erce'les Alonso lngr€so
e 23 de Ocllbre de 1018 por !ú
v3o. de $36456 nÉs redondú
por d€cif€le§ por!6rof de s1 936

L

o Fale.!reñlo el da l0 de

$1 745 433 s0 $r06.s56 26

rbvErtJre de m18 cubrD elcupo
la p6sona @yú JLráñal

Velasq@z hqreso el 13 de
Octubre de 2018. j/ no coñtaronl
con el lécnrco en qaslroNrE
duranle el res dé novErhre él

deserboiso aün no se ha re¿D¿do

510 009 000 $1r9 342 600

¡,lo se presenlaror desc!€nl.s po.

cupos o a re.los duranle elres
d¿ drcerb¡e se enregár.n
S10 009 0o0 e¡Vesu¿rú elálusre
¿ á ce.le.á es de Sl !36

2 Orpos ño uirzádo§ por el

fálleciñenlo de lá Fersoñ¿ ¡¡áyor
Leonor Orli¡ Lópe¡ é125 de enero
Obrió e cupo rá perso.¿ @yor
Dor¿lce lvlálaver e dia 2a dé hero
de 2019 por S 24304 e ¿tusle a .
dtrená por un valorde Sl 936 y

hubo !n recurso hurorc ro
elEutado por uños dias menrras
se fÉtrplázarónen os cáfgos dé
fécñ¡co e. Regéncr¿ de ÉárÉcá
19 dlas 5552 720 Auxrli.r de
EnlerÉia 10di¿s por Sem 329 y

servicÉs qserales por 5 diás por

$1.415 346 s0 sr07 893 950

e IOTALES 93.160.779 $10.009.000 $533 962.955

lnstructivo D¡l¡ nciam¡ento Relac¡ón L¡quidac¡ón de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

I

1-l-

gr"z oozl

I

i

]-
I

I

rl
I

s 108 727 8961

I

I

- I

,_llr
$1.936

1
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1 2 Mes: lndjcar el mes de ejecuc¡ón (completar la infomac¡ón en la casilla s¡guiente a la úk¡ma dil¡genc¡ada, ten¡endo en cuenta que es un cuadro
cuyo tolal demueslra la eÉcución acumulacla)
1.3 lnd¡car el peiodo correspand¡ente y aco¡de con el nes de ejecuctón.
2 Alenctones: lndicar elnuñerc tolal de atenciones realiradas durante el nes de elecuc¡ón y acorde con la l¡qu¡dación nensualde cupos
3. Valor btulo: CoÍesponcle al valot lolalde la alenc¡ón duranle el ñes (Sunato¡a de los costos hjos to¿ales y /os cos¡os va¿¿bles io¿ales) No
incluye los costos por real¡zecióñ ni los descuenlos-
4. Descuenlos lndtcar elvalorlotal de los descrenlos real¡zados poÍ las novedades (Hospfialización salídas a medio Soc¡aly faniliar),los cuales
se encuenlfañ lotal¡zados en la liqu¡claciÓn ñensualde cupos.
5. Recursos no ejeculaclos. lhcl¡cat elyalot lolaldé los ¡ecursos /?o e./ecu¿ado s durante el periotlo de¡¡ntome, los cuales se encuenlran eh
lolalizedos en le liquideción ñensual cle cupas por ]a no ejecuc¡ón de Ia as¡gnac¡ón presupuestal desl¡nada o poÍ la lalla de sopotles f¡nancleros y

6 Castos por reahzacñn: ¿os costos yarables por rcalización se cancelaén una vez 6e pre6¡e el servh¡o o 3e entregue el bient en esle arden, se
¡ndicatán una vez sean vahdados por el Supevsor del Conven¡o o ConÍalo y e)ecutados pot el opetador
7. Valor nelo pagada/deseñbolsado CoÍesponde a la d¡fetencia enlre elvalorDrulo meno§ /o§ descuer¡o§, menos /os /eci/¡sos no elecutados ñás
el valat de los coslos por reat¡zac¡ón. (3-4-5+6)

ex¡slen obseryac¡ones financietas aciicionales

Observac¡ones: El detalle de la anterior relac¡ón se encuentra en la liquidación de cupos del periodo respectivo

El siguiente cuadro presenta la ejecución financiera asoc¡ada a los rubros y valores definidos en la eslructura de costos,
teniendo en cuentá los soportes de ejecución presupuestal presentados por el asoc¡ado y que justif¡can Ia l¡quidac¡ón
mensual de cupos.

Ejecuc¡ón Finaoc¡erá lrensual R€cúrsos S0l§ Soportada conrenio 8427

g1 629 322 $7.875 056

o

$0

$o

$o

$0

$o

b
$0

$0

$0

$0

$o

$0

$o

1, Rubro/ltem Cant
idad

Valor do acuerdo con
oatructura dg coatoa.

Per¡odo

13. SDIS '14, Asociado sDrs Asoc¡ado

$3.938.492'$0
s 29.272 518

s 14.946.552

s 14.946 552

s 2s.893 104

$ 35.446.428

$o
$o
$o

§3.252.502
$1.660 728

$1.660.728

s 14.663.8S8

s 14.663.8S8

s 15 408.378

s 14 663 898

$3.321.456

§1.629.322

$1.629.322

$1.712.04'1

18. Totál e¡ecutado

I9. SDIS4. Costos F¡jos 20. Asoc¡ado

s19.036.045Coordinadorá

Pfolesronel de Enlefmerr¿

Piotesional en Ñ,rirlcián

ProleSronal en Psrcologra

cátu".n"r 
"n 

iránajá sá""i
Profesionalen Artes

PIOteSrOnAl en lLs oterapta

Profesional en Gerontolog;a

Profesionalen Terapia
Ocupacional

recnlco en nágánóiláé---
Faflnacra

$1
$1
$1
$1

$o

$15.720 426

$8.026.852

$8.026 852

$16.053 704

$7.875.056

$7.875 056

$8.274 865

$

$

$

$

$1

$1

$0
$o
$o
$o

$o

T eainrco A!xr|ar oe Enfennena

5 7 .854 444

$ 226 924.236

$ 15 754.491

$ r4 970.897

$ 15 708.897

$ 15.596.991

$ 56.656.332

$319.S96

s24 613 475

$3.665 405

$121.266.3S
0

$ll901ee, $8

$8

$6

$e

$30

$1.663 433

$1.745 433

$0

$o

$0
$o
$0
$0

Técnlco en Gestrón Ambieñtal

Técnico en A'chrvo
Técn¡co en Gaslronomía

Auxilrar de Terapra Ocupacional

Auxrl ar de Servrcros Generales

$ 14

$1
$1
$1
$1
$4 $o

$1 732 999

$6 032 850

460 745

039 926

690 826

376 161
'164 250

I

0i/01/201S 3110112019 |

l

l
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OFera.ro de coclna s 28.033.740

$ 52S.9s8.826

s3.114.860 $15.055 156

s57.468.966 $3.938. 492 $281446 726

$35

$19

7 49.283

484 447

8S6.458

$0

$19.036.045

$0

$o

$54.203 801

$o

$5.360 195

$0

s0
$78.600.041

ri" ,,.,;; i,,;;;;;io;" --

I st,i:ar(] Ii9 co fUncronal $ 101.122.808

$ 10.000.000

s1.603.300
$7 .424.924
s4.031.182 $11.235.868

$1.633.750Ehr-enios de aseo rnstrtucron

llisi rsle y uso .le los brenes

8!ijrrL,s consumrbles

T' ¡nliLrone

$ 36 280.642

$ 14.703.750

$ 33.741.800

$ 22.075.650

$ 96.473.826

5. Subtotral Recurso

6. Subtotal Costos Fiios

+

$ 27 277 .341

s l4 429.700

s 66 824.316

$ 814.4I)8.s10 $ 146.569

s3.749.089

s2.452.850

$10.719.314

$89.083.375

$1.111.111 $18.120.596

7. Costos Var¡ables
Ejer.crlas de aseo personal

$11.855.441

$51.810.017
$434 249 700

$o

$o

$10.009.000

s10.009.000

s2.250.200

$2.250.200

$16.285.471

Oon poneñte Nutricional All nl8c ón

8. Subtotal Costos Var¡ables

9. Costos por réal¡zac¡ó¡
o,1e para

Vestr¡rró í1 muda c¡da 6 m

$ 138.608.137 $ 67.141.589

$'165.885.478 $ 67.14r.589 $19.846.208 $5 775.840 $91.063.904

s4.277.235

$15 568.973

$'16.4S4.204

$5.775.840 S74 569.700

s0

$34.252.360

$34.252.360

§a..1¡ rac:eatva (raclrye tran
¿ r.:rriiad f0eaá delCenlrc) $o

$ 2.319.850
13.007.450

$ 4.857.750 SO $0

o

o

$0

$o

$0

s

$0

$0

11 Descuento novedades rub
alimentos (Hospitalizaciones,

de
lidas a

s r5.327.300 $ 4.857.750 $0

$24.304 $0 $85.064

ti
¡ 218.508.575,r $108.905.279 S22.061.3fi i t535.237.540 I $1rs.102.601

. s1.r79.808 $135.681 S1.435 730 S585 170

$170.413 $0 $170.413 S0

l

i

medio familiar y social) y cu
ateñdidos

no

12, Total costos:

24. TOTAL (Validaclón

2'1. Mayor Valor Soportado:
22. Menor Velor Soportado:
23. Ajuste a la Deceña:

s 995.70r

Mensual de Cupos):

I
.288

$1.934 $O $S.267 -S1

$1O7.Sg3.gg/ $2r.925.630 $533.s62.e56 $114.517.432

Observaciones: El ope or reporta todos los meses sobreejecución de sus aportes por valo. de $135.681 en espacio fisicD
f uncional, algo s¡gnificati para señalar es la sobreejecución en elemeñlos de aseo personal por valor de $1.179,808, equivalente a

del rubro mensualun 38% dé sobreejecuc

Cuando se trate de un nvenio que estipule aportes en contrapartida, especiricar la siguiente ¡nformación

I

10. Subtoul por costos poi Ireal¡zación. t
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Relación cuc¡ón Menaual AporteE A6ociado 8427

Mes dé
6jscucióñ

Año de Valor apoltss
dol asociadoejecuc¡ón

Estructura de costos

Costos

2018

Costos fúos

Oclubre 2418
Coslos variables

Costos variables por realzación

Costos

Nlov ierrtr re 2018
Costos variables $0

$135.681

Dcientre

úrero

Total

Valor ¡nicialaportes del asociado $218.568.575

Costos f ijos

Crstos variables

Costos variables por realización

Aportes del asoc¡ado ejecutados

% aportes del asociado eiecutados

Saldo aportes del asociado

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA

En el mes de enero de 2019, se reportaron 6 obl¡gac¡ones contractuales a mejorar

OBLIGACIONES GENERALES

Obl¡gación No. 10 El operador radicó el informe del periodo 01 al 31 de enero de 2019 fuera del tiempo como lo
establece el anexo lécnico, e¡ informe mensual cualitativo y cuantitativo de la gestión y la ejecución del convenio 8427
con los correspondientes anexos.

San embargo, presentó diversas observaciones y soportes incompletos en cumplimiento a las obligacrones
contractuales que requirieron ser ajustados y nuevamente presentados por el operador

Seplientre

I

o

o

Saldó de
aportes del

asoc¡ado

Aportes adic¡orales
(no contenpkdos

estructura de costos)
$13.458.158 s133.1'l'1.078 $0

$6.148.4S7 $60.993.092 $0Coslos varieblés

Costos variables por realización $0 $4.857.750 $0

$116.961.288$'16 149.790

$7 6?4 136 $53 368 956
$ 135 681

$42.446

$4 857 750 $0

$16.149 790 $100.811.498 s135 681

s45.990.759$7.374197

Costos variables por réálización $4.857.750

$84.661.708

$38.707.515

s68.511.918

2018

$'16 149.790

$0

$7.283.244

$5.775.840

$2 250 200

$'16.149.790

Costos fÍos
Costos variables

Coslos variables por realtración

Costos variabhs por reálÉaci5n

Costos váriables
Castos

$32.93'1.67s

$0

$135.681
$0

$2.607.550 s0

$114.517.432 $'t04.05't.143 §585. t70

$'146 56S.236

$67 '14'1 589

$4 857.750

$114.517.432

52,39%

$104.05r.143

I

PROCESO ADQUISICIONES

$01

] sz.ooz.ssol
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o

Obligación No.5.Ga ntizar los insumos, equipos, elementos y utens¡lios necesarios para prestar el servic¡o de
alimentación: De acu rdo con el listado de elementos minimos del área de nutr¡ción se presentan algunos elementos
faltantes se da pla hasta el '15103/20'19 para su compra. lgualmente se da plazo para instalar lavamanos de
accionamiento no I en cocrna hasta el 15 de Febrero 2019

Obl¡gación No 4. En ¡ta del profesional de apoyo a la supervis¡ón del área Ambiental el dia 15/01/20'19 al Centro de
Protección Social H ar Clarita Santos Cajicá, se evidenció durante el recorrido a la unidad operativa las siguientes
observaciones para s
de residuos sólidos,

subsánadas por eloperador: arreglode baldosines en lá páred de la puerta delcuarto temporal
fácil limpieza y desinfección del mismo, reub¡cación de balas de oxígeno del cuarto de

sumin¡stros en un e c¡o seguro y la reposic¡ón de ruta de recolecc¡ón interna de res¡duos sól¡dos por deterioro
La ¡nformación relacio ada se evidencia en el acta de la visita de supervisión

Obligeción No 8. En realizada por el profesional del área de cuidado de la salud el dia 15/01/20'19 al Cenlro de
Protección Social H r Clarila Santos-Cajicá, se evidencia el concepto técnico de bomberos el cual se venció el dia
28/'l'l/2018. Se real¡ vis¡ta por parte del cuerpo oficial de bomberos del municipio de Cajicá el dia O411212019 donde
dejan recomendacion y aspectos a mejorar pendiente próx¡ma visita, en razón a que no se realizó nueva visita para
el periodo se realizó g stión y radicación de la m¡sma en la alcaldía de Cajicá el dia 31 de Enero 2019

Obl¡gación No 15. N se evidencia la lotalidad de los elementos necesarios paa tealizar todas lás actividades y
talleres de conformid con lo descrito en el presente anexo, el asociado maniflesta que está en proceso de adquisición
de los elementos para las actjvidades

Obligación No 15. No se evidencia la totalidad de los elementos requeridos para la prestación del serv¡c¡o establecidos
en el presente anexo
para la prestación del

ico, el asociado manifiesta que está en proceso de adquisición de los elementos requeridos
rvicio

DECLARACIONES Y ROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS IONES:

Se anexá certiflcado de aportes al sistema general de seguridad
social y paraf¡scal con la firma del revisor flscal de la ent¡dad, el cual
acred¡ta el pago de aportes del mes de enero de 2019o

I rEM

PENSION
SALUD
RIESGOS PROI :ESIONALES

PARAFISCALEf

W

N¡nguna

RELACIÓN DE PAGqS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Que el asoc¡ado cumpla satisfactoriamente con las obligaciones contractuales garantizando la prestac¡ón de un servicio
con calidad y de conformidad a los anexos lécnicos delconvenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos dest¡nados para la ejecuc¡ón del presente cónvenio se desembolsan mes vencido y están sujetos al
seguimiento minuc¡oso por parte del equipo de supervisión y entrega del informe de ejecución presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

¿ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN?

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

st x NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME

CERTIFICACIÓN PARA PAGO

- Factura.

- Certificación de aportes firmada por el Rev¡sor F¡scal.

o

o

SI x i
NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Relación de las personas mayores del período.

Relación de novedades y descuentos del per¡odo

lnfórme cualitativo y cuantitat¡vo de gest¡ón

Cronograma mensual del Plan de Atención lnst¡tuc¡onal - Plan de -Atención

lnstluc¡onal

Actas de supervis¡ón

Listados de as¡stencia de las personas mayores

Relación de elementos entregados a las personas mayores

lnforme ejecución f¡nanc¡ero del período.

Acta de socialización del protocolo presentiación de informes

1CD
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INFORMACION CU TATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN OEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE

El asocrado qarantiza la prestac¡ón del servicio cumpliendo con la cobertura y obligaciones exigidás en el anexo técnico
A través de este nio, cuenta con una cobertura de acuerdo de 50 personas mayores con dependenc¡a severa
A nivel cualitat¡vo el sociado está cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado d¡ferentes acciones de
mejora continua con poblac¡ón atendida conforme a ¡as or¡entaciones del Modelo de Atenc¡ón del servicio Centros
de Prolección Social e la Secretaria Dislr¡tal de lntegración Social

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O ¡NTERVENTOR:
Ninguna

FECHA OE ELABO ON: 20/02/2019

RREA MONTOYA
SUBDI R PARA LA VEJEZ

BENEOETTI FRANCISCO RAMIREZ
E po de alaS rvisión Equipo de Apoyo a la Supe ión

o

¡

(J
L/ 4-*- z

JULI CHAVES MARIA RAMIREZ LEON
Equipo de Apoyo a la SupervisiónE de ala upervisión
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rolina

Rev¡só
Juliana
Lurs Da
Ana Ca

Códiqo: FOR-AD-018

Versión: 0

Fecha: lvemo INT 26234 -
16/05/2018

ffi
PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORiA Página: 33 de 33

A

?FC

I


