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1. DATOS GENERALES

PERíODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 01 02 2019 02 2019

¿Se reporta algún desempeño def¡c¡ente o a
me.iora r? sr x

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
FtstcA PRESUPUESTAL

64.340/0 53.53%

2, SEGUIMIENTOCONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUCAS CORREA MONTOYA

DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ

LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

LINA MARIA RAI\4IREZ _ ENFERMERA
JULIETH ESTEFANIA CAI\4ELO CHAVES- PSICOLOGA
PAOLA LIZBETH URREGO BAENA _ INGENIERA
FRANCISCO RAI\4IREZ BARRIOS - ARQUITECTO
I\,4ONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ -
NUTRICIONISTA

Datos del contrato su do e intervenido

NÚMERO DE CONTRATO 4427 2018

FECHA DE CONTRATO 29108t2018

CONTRATISTA SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE. HOGAR CLARITA
SANTOS

CEDULA OE CIUDADANIA O NIT 860007314-1

PROYECTO Proyecto '1099 "Envejecimiento digno, activo y feliz

VALOR $ 1.214.269.863

PLAZO

273 días calendario, los cuales se contarán a partir de la fecha
de suscripción del acta de inicio entre el Asociado y el
Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecución de este.

FECHA ACTA DE INICIO 06/09/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO 05t06/2019

ADICIÓN No aplica

PRÓRROGA No aplica

SUSPENSIÓN No aplica

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓNI EI\] EL AIIIBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 AÑOS O IIIAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE

NO
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VULNERABILIDAD SOCIAL. EN EL I\¡ARCO DE LA IMPLEIV]ENTACI N EFECTIVA DE LA POL ICA PUBLICA

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El operador cumple con el objeto del conven¡o, según verificáción efectuada durante las vis¡tas de superv¡sión del
per¡odo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBSERVACIONES
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Obligaciones Generales

1 Disponer de todos los recursos
establecidos en el anexo
técnico, esludios previos y
demás documentos que
forman parte integral del
proceso

X Se da cumplimiento a la obligación, garantizando
el aporte del operador en cuanto al espacio físico
funcional y uso de los bienes muebles no
consumibles, mantenimiento continuo de las
reparaciones locativas y los equipos técnicos
institucionales. Se realiza pago de servicios
funerarios as¡ como de vigilancia, elementos de
aseo, transporte y planta física, de acuerdo con
la Certif¡cación de Costos Fijos y el Formato de
Relación del Talenlo Humano, adjuntos al
informe de gestión, el asoc¡ado para el periodo
del 01 al 28 de febrero de 20'19 contó con la
mayoria del talento humano necesario para la
ejecución del convenio de acuerdo con lás
estipulaciones del anexo técnico. As¡ mismo,
cumpl¡ó con elaporte de los recursos estipulados

::.,?f§:f Í:,3i: ;:i I;'[,:,,i:" ffi"i31",:l
el Contador Público de la Congregación. asi.

SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL OISTRITO CAPITAL 2O10-2025
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Talento Humano por $3.938.492, Espacio
físico funcional por $1 1.235.868, Desgaste
y uso de los bienes muebles no
consumibles S1.111.'1'11 en cuanto a
costos fijos, y en el Componente
Nutricional - Alimentación S 5.365.190
para un total de $21 .650.661.
(Certificación de aportes del operador en el
mes de febrero e iniorme financiero).

2. Pagar Ios salarios, honorarios
o prestaciones sociáles á que
haya lugar al personal
contratado, de conformidad
con la normatividad v¡gente.

X El supervisor verificó su cumplimiento para
el periodo del 1 al 28 de febrero de 2019 a
través de la Ceñificac¡ón de Costos Fros y
la Relación del Talenlo Humano firmados
por el Representánte Legál y Contador
Público y elcertificado de pagos al Sistema
generál de Seguridád social, anéxos al
informe de gestión.
(Ruta informe 1-28 febrero/ Obligaciones
generales/ Obligación 2iFinánciero).

Dar cumplim¡ento a los
requis¡tos de e.iecución del
Conven¡ó dentro de los tres
d¡as hábiles siguientes a la
Suscripción del mismo.

X No aplica para este periodo, teniendo en
cuenta que se dio cumpl¡miento en los tres
primeros dias de ejecución delconvenio.

Suscribir oportunamenle el
acta de inicio y el acta
liquidación del convenio.

X No aplica para este periodo, teniendo en
cuenta que se suscribe oportunamente el
acta de inicio del Convenio 8427 del 2018.

5 Dat cumplim¡ento a sus
obligaciones frente al sistema
de segur¡dad social ¡ntegral y
parafiscales para lo cual
deberá realizar los aportes a
que se refiere el art¡culo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el arliculo
23 de la Ley 'l 150 de 2007, en
lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos laborales,
pens¡ones y aportes a las cajas
de compensac¡ón familiar,
SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar
med¡ánte certificación suscrita
por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el
representante legal que se
encuenlra al dia en el pago de
aportes paraf¡scáles relalivos

El supervisor verificó su cumplimiento a
través de la Certificac¡ón de pagos al
Sistema general de Seguridad social,
anexos al informe de gestión, y con el
¡nforme de gestión, en los cuales refieren
que, para él periodo de 01 al 28 de febrero
de 2019, de acuerdo con la estructura de
costos del Convenio de Asociación y la
normatividad legal vigente.
(Ver informe de gestión del operador y
certific¿dos anexos al presente informe).

J.

4.

x
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al Sistema de Seguridad Social
lntegral, así como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de
Compensac¡ón Familiar,
cuando corresponda
PARÁGRAFO: Este requis¡to
deberá acreditarse para el
desembolso de cada uno de
los pagos efectuados por la
SDIS.

6. Responder por lo§
documentos fís¡cos o
magnélicos elaborados o
entregados con ocasión de la

ejecución del convenio, as¡
como responder por la
seguridad y el debido manejo
de los documentos y registros
propios de la institución para
que reposen en la
dependenc¡a correspond¡ente
de conformidad con los
l¡neamientos establecidos en
el numeral 6.1.5 Gestión
documental.

X Para el per¡odo comprendido del 1 al 28 de
Febrero de 2019, se veriflcó en visita
realizadá por el equipo de apoyo a la
supervisión el 22 de Febrero de 2019, el
debido reg¡stro, seguimiento y custodia de
los documentos físicos y mágnéticos,
e¡aborados y entregados, cumpl¡endo la
normatividad vigente con relación a
procesos archivisticos. Adicionalmente, el
operador reporta que continúa
implementando el formato establecido
para el préstamo de Historias Sociales. Se
continua con el proceso de organización
cronológica de las historias sociales,
(Febrero 'l-28 / Obl¡gaciones Generales 6).

7 Mantener vigente la garantía
única y las demás garantías
establec¡das en el numeral
6.7 4 del anexo técn¡co, por el
t¡empo pactado en el convenio,
asícomo de las modif¡caciones
que se presenten en la
ejecución de este.

x El operador mantiene vigente la pól¡za
#390-47-994000044428 correspondiente
al convenio de asociación con la entidad
Sohdana con fecha de vigencia
05/09/20'18. Ver informe de gestión
(Ver ruta informe Febrero 1-28/
obligaciones generales/oblig 7/poliza.pd0

8 Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones ¡mpartidas
por el supervisor del Convenio.

X Párá el periodo comprendido entre el 0'1 al
28 de Febrero de 2019, el equ¡po de
apoyo a la supervisión evidenció que el
Centro de Protecc¡ón Social Hogar Clar¡ta
Santos sede Cajicá, acata y aplica de
manera diligente lás observaciones y

recomendaciones generadas por el
supervisor en cuánto a la presentación de
informes y soportes de cumplimiento a las
obligaciones en el marco del convenro.
(Ver actas Supervisión N¡es 02/20'19
Adjuntas al presente ¡nforme)
(Ver CD Febrero 1-28i obligaciones
Oeneralesiobl¡g 8/ Actas acuerdos).
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q Asistir a las reun¡ones que
sean convocadas por el
supervisor del Convenio, para
rev¡sar el estado de ejecución
del mismo, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del
Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

X Para el periodo comprendido entre el 01 al
28 de febrero de 2019, se realizó reunión
convocada por el equipo técnico de la
subdirección para la vejez y el equipo de
supervisión el d¡a 08 de febrero 2019 con
elf¡n de sociálizar guía de presentación de
informes y nuevos formatos.
(Ver CD febrero '1-28l obligacrones
generales/oblig 9)

10 Presentar al superv¡sor-a del
convenio los informes yanexos
eslablec¡dos en el numeral 6.4.

X El operador presenta el informe cualitativo
y cuant¡látivo del periodo comprendido
entre el 01 al 28 de febrero 2019, en
cumplimiento a la obligación se realiza
envió de lnforme mensual cualitativo y
cuantitativo de la gestión y eiecucjón del
convenio, de acuerdo al formato
establecido por el supervisor al
28102/2019. (Ver lnforme de gestión del
operado0.

11 Responder ante las
autor¡dades competentes por
los actos u om¡siones que
ejecute en desarrollo del
Conven¡o, cuando en ellos se
cause perjuic¡o a la
administración o a terceros en
los términos del artículo 52 de
la ley 80 de 1993.

X No aplica para el periodo. De acuerdo con
los soportes emit¡dos por el ásociádo, no
se reportaron actos u omisiones que
ejecule en desarrollo del Convenio o
genere perju¡cio a la adm¡nistración o a
terceros en los de acuerdo con el articulo
52 de la ley 80 de 1993.
(Ver informe de gestión del periodo del 0'1

al 28 de Febrero de 20'19)
12 Pagar a la SDIS todas las

sumas y costos que la m¡sma
deba asumir, por razón de la
acción que contra ella in¡c¡en
terceros que hayan sufrido
daños por causa del Asociado,
durante la ejecución del
convenio.

X No apl¡ca para el periodo comprendido
entre el 01 al 28 de Febrero de 2019, ya
que no se in¡c¡aron acciones de terceros en
contra de la Secretaria Distrital de
lntegración Social que hayan sufrido daños
por causa del Asoc¡ado, durante la

ejecución del convenio.
(Ver lnforme de gestión del operador
periodo 02120'19).

I

o
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Responder por todas las
acc¡ones y omisiones
imputábles de su personal, sus
asociados y proveedores, así
como del personal al servicio
de estos últimos. En caso de
que se intente una acción o se
presente una reclamación
contra la SDIS por la cual deba
responder el Asociado, aquella
procederá a notifcarle a la
mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su
propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el
plazo que fiie la SDIS, la
misma podrá hacerla
directámente y el Asociado
asumirá todos los costos en
que se incurra por tal motivo.

X No aplica para el periodo, ya que no se
presentó ninguna situación que amerite
¡mplementación del proceso.

14. Autorizar a la SDIS a deduc¡r
los valores resultantes por
estos conceptos de cualqu¡er
suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podrá
realizar los actos procesales
que sean ¡ndispensables para
defender sus derechos.

X No aplica para el periodo. Durante el
periodo de Febrero de 20'19, no se
presentó ninguna s¡tuación que amerite
implementac¡ón del próceso.

15. Facilitar la labor del superv¡sor,
para elcontroly el seguimiento
al cumpl¡miento del convenio,
el Asociado deberá
proporcionar toda la
información y documentación
que se considere necesaria.

X Pará el periodo comprendido entre el 1 al
28 de Febrero de 2019, elasociado facilitó
la labor del equipo de supervisión ,pára
este periodo presento los siguientes
documentos: acta de actividades.
fotografias, listas de asrstencra.
implementación de las estrategias, reporte
de PAI del mes, novedades, revisión de
infraeslructura, actas de supervisión del
mes previo, actas de entrega de materiales
y dotaciones. protocolos, cerlificaciones
desde el área de Gestión Ambiental. desde
el área de nutrición certificado de
manipulac¡ón de alimentos, formatos de
limpieza y desinfeccion. entre otros. segün
necesidad de cada área de supervisión.
(Ver actas de supervis¡ón adjuntas al
presente ¡nforme)
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'16. Las demás inherentes alobjeto
y la naturaleza del Convenio y
aquellas indicadas por el
supervisor para el cabal
cumplim¡ento del objeto del
convento.

X No apl¡ca para este periodo. No se
presentaron obl¡gac¡ones ad¡cionales a las
ya previamente establecidas.

Obliqaciones de Carácter Técnico
Atenc¡ón lntegral para el Desarrollo Humano

,| Prestar el servicio a las personas
mayores de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico.

X

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

El supervisor evidenció su cumplimiento a
través de la vis¡ta del equipo de apoyo a la
supervisión, realizadá el dia 22lo2hg al
Centro de Protección Social Hogar Clarita
Santos Sede la Esperanza de Cajicá.
donde se evidenció que el operador presta
el servrcio a las personas mayores de
acuerdo con las obligaciones establecidás
en el anexo técnico. asi mismo, el equipo
profesional realiza las actividades
implementadas en el Plan de Atención
lnst¡tucional - PAI a través deldesarrollo de
actividades por cada uno de los ejes de
atención y según el cronogramá del mes de
Febrero 2019 así:
Ocupac¡ón Humana: Desde las l¡neás de
atenc¡ón Lenguajes para la ldentidad.
lVovil¡zando Capacidades y Espacios para
la realización las áreas realizaron las
s¡guientes acciones:
-Actividad recreando en movimiento;
-Actividad mujeres al agua

-Actividad de cuidando mi cuerpo y mi ser
Eje Cuidado lntegral: En sus Lineas de
atención Cuerpo y mente, afectividad,
identidad y sexualidad, entornos amigables
y seguros, respiro a cuidadores, se
realizaron las s¡guientes acciones:
-Actividad: neuróbica

-Actividad de cartografia de mis sueños
Eje Familia, Participación y redes:
Desde sus lineas de atenc¡ón: redes,
participac¡ón, redes se realizaron las
siguientes acciones:
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-Celebrac¡ón de navidad con familias.
-Participación del Conversatorio "La
comunidad y centros de procesos de
inclusión y reconc¡liación".
-Encuentro generacional con el Centro de
Protecc¡ón Hogar Clarila Santos Bogotá
Eje: Promoción del Buen Trato:
En su linea de atención Convrvencra y
Buen trato se realizaron las siguientes
acciones:
-Valorando una l\¡argarita, para fomentar
conductas ylo habil¡dades sociales
positivas de las personas mayores.
La información relacionada se evrdencra en
el acta de la v¡s¡ta de supervisión e informe
de gestión del asociado).
(Ver CD obligaciones de carácter técnico/
atención integral para el desarrollo
humano/ obligac¡ón 1).

2 Formular el Plan de Atención
lntegral lndividual -PAllN- de
cada persona mayor vinculada al
serv¡cio, en los t¡empos
establecidos y con las
orientaciones descritas en el
numeral 1.5.1.1 del presente
anexo técn¡co. As¡ mismo
realizar el monitoreo del

-PAllN de acuerdo a los
tiempos establecidos en el
numeral anteriormente
mencionado.

X En visita realizada por el equ¡po de
superv¡s¡ón al Centro de Protección Social,
al Hogar Clarita Santos Sede La Esperanza

- Cajicá el dia 22lOZl2O19, se evidenció
que se proyectó y realizó formulación al
Plan de Atención lntegral Individual -
PAIIN- de la persona mayor Dora Liz
Malaver.
Así mismo se reporta que durante el mes
de febrero 2019 se real¡zaron '14

monitoreos del Plán de Atención lntegral
lndividual - PAllN.
La información relacionada se evidencra en
el acta de la visita de supervisión e informe
de gestión del asociado.
(Ver CD: obligac¡ones de carácter técnico/
atención integral para el desarrollo
humano/ obligác¡ón 2/ acta PAllN.pdo.

Presentar durante el primer mes
de ejecución del convenio el
Plan de Atención lnstitucional

-PAl- dando cumplimiento a lo
señalado en el presente anexo
el cual debe ser avalado por el
supervisor del convenio.

X
No áplicá para este per¡odo, todá vez que
el Plan de atención lnstituc¡onal-PAl se
presentó durante el primer mes de
ejecución del convenio.

o

o
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4 Registrar todas las
¡ntervenc¡ones profesionales
realizadas con las personas
mayores minimo cada tres
meses en el formato ¡ndicado
por la SDIS.

X En visita realizada por el equipo de
supervisión al Centro de Protección Soc¡al,
al Hogar Clarita Santos Sede La Esperanza

- Caj¡cá el dia 2210212019 Se reporta que
para el periodo la realización de 50
intervenciones por cada uno de los
profesionales a las personas mayores
dando cumplim¡ento a los tiempos
estipulados por el anexo técnico
La información relacionada se evidencia en
elacta de vis¡ta de supervisión e informe de
gestión del asociado, cd: obligaciones de
carácter técnico/ atenc¡ón integral para el
desarrollo humano / obligación 4/ control
evoluciones

5 Realizar reporte mensual de las
personas mayores susceptibles
de egreso por superación de
condiciones al supervisor del
convenio, en los casos que
aplique.

El asociado mensualmente realiza el
reporte oportuno de las personas mayores
susceptibles de egreso por superación de
condiciones a la subdrreccrón para Ia vejez.
Durante el periodo reportan que no se
presentó ningún caso.
La información relácionada se evidencia en
el acta de la vrsita de supervisión. asi
mismo en ei informe de gestión del
asocrado cd: obligac¡ones de carácter
técnico/atención integral para el desarrollo
humano/ obligación 5.

6 Socializar durante el pr¡mer (.1)

mes de ejecución delconvenjo el
pacto de convivencia
institucional, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el
presente anexo.

X No aplica para el periodo. Ya se dio
cumplrmiento a la oblrgación en el primer
mes de ejecuc¡ón del convenio. (Ver
informe de gest¡ón del periodo).

7 Contar con los medios de
comunicación e informac¡ón
establec¡dos en el numeral 6.3.4

X En visita realizada por el equipo de
supervisión al Centro de Protección Social,
al Hogar Clarita Santos Sede La
Esperanza - Cajicá el dia 2A02/2019 se
evidenc¡ó lo siguiente: las personas
mayores tienen acceso permanente a
libros de cuentos, revislas según
capacidad cognitiva, ¡gualmente se cuenta
con televisor, equipos de audio, sonido, y
el equipo de cómputo para intervención
grupal y/o individual mn acceso a internet
de uso exclusivo para las personas
mayores.
La información relacionada se evidencia
en el acta de la vrsita de supervisión. asi
mismo en el informe de gestión del
asociado, cd: obl¡gaciones de carácter

I

X
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técnico/ atención integral para el
desarrollo humano/ obligación 7)

I lmplementar todas iás acciones
descritas en el presente anexo
técnico que garanticen la
atención en salud para las
personas mayores.

X

En visita reálizada el dia 22102/2019 , pot
el profesional de apoyo a la supervisión del
componente Cuidado en la Salud, al
Centro de Protecc¡ón Social Hogar Clarita
Santos - Cajicá, se evidenc¡ó la
implementación de las acciones descritas
en el anexo técn¡co, que garantizan la
atención en salud pára las personas
mayores; en el mes de Febrero 2019 se
observó que a la fecha de la visita de
supervisión se habian realizado las
sigujentes valoraciones y consultas:
Medicina General 12, Radiografia de
Tórax: 1, Odontologia: 1 al final del periodo
se reportó: Laboratorio:5

La rnformación relacionadá se evidencia en
el acla de la visrta de supervisión, asi mrsmo
en el informe de gestión del asociado, cd.
obligaciones de carácter técnico / atención
¡ntegral para el desarollo humano/
obligac¡ón 8/Consolidado. pd0

eg Presentar durante el primer mes
de ejecución del Convenio. el
plan de cuidado y su respectivo
seguimiento de cada persona
mayor, el cuál estará liderado
por el área de enfermeria.

X

En visita realizada el dia22lOZl2O19. pot el
profesional de apoyo a la supervisión del
componente Cuidado en la Sálud, al
Centro de Protécción Social Hogar Clarita
Santos - Cajicá, en el periodo del 1 al 28
de Febrero de 2019. se evidenció la
¡mplementación de los planes de cuidado
de enfermería e ¡ntervenciones, con sus
respectivos seguimientos, para todas las
personas mayores, según lo establecido
en el anexo técnico.
Lá información relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervisión, asi
mismo en el informe de gestión del
asociado del I al 28 de Febrero 2019. Ver
CD obligaciones de carácler técnico /
alención integral para el desarrollo
humano/ control plan cu¡dado)

10 Real¡zar una (1) sal¡da
recreativa durante la ejecuc¡ón
del conven¡o, dando
cumplimiento a lo señalado en el
numeral 6.3.1

X En visita realizada por el equipo de
superv¡s¡ón alCentro de Protección Social,
al Hogar Clarita Santos Sede La
Esperanza - Cajicá el dia 221021201,9 se
ev¡denció que durante la ejecuc¡ón del
convenio se hán realizado 02 salidas
exlramurales y se proyecta nueva sal¡da
pára el mes de marzo 20'19 para dar
Cumplimiento a lo propuesto en el
proceso l¡citatorio

o

O

I
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'I '1 Presentar durante el primer mes
de ejecución del convenio una
estrategia de intervención con
familias acorde a las
espec¡flcidades descritas en el
numeral '1.5.1 Atención lntegral
para el Desarrollo Humano- Eje
de atención familia.

X Para el período de 1 al28 de Febrero 2019,
en vis¡ta realizada por el equipo de
supervisión al Centro de Protección Social
Hogár Clarita Sánlos- Caj¡cá el dia
22102120'19, se evidenció que se dio
cumplimiento a la obligación durante el
primer mes de éiecución del convenio. al
igual que se viene ejecutando la misma.
para el mes de Febrero el dia 09,se realizó
reun¡ón de familias enfocando el tema de
' corresponsabihdad ' con la participación
de 11 referentes socrales y familiares,
dando cumplimiento a la estrategia
planteada y al anexo técnico. Ver CD
obligaciones de carácter técnico / atencron
integral pára el desarrollo
humano/obligac¡ón'1 1/reunión de famillas)

b) Nutrición y Alimentación
I Brindar el servicio de

alimentación de acuerdo con la
normatividad vigente y conforme
¡o señalado en elpresente anexo
técnico.

X

El Centro de Protección Social Clarita
Santos de Cajicá, br¡nda alimentación
balanceada, suficiente y adecuada a la
población atendida, con cumplimiento de la
normatrvrdad vrgente para producción y
distribución de alimentos, lo cual se
ev¡denc¡a en visita de apoyo a la
supervisión real¡zada el dia 2210212019,
por la profesional de apoyo á la supervisión
del componente nutricional.
Se verifica ex¡stencia de manuál de buenas
prácticas de manufactura, manual de
d¡etas terapéuticas y plan de saneamiento
básico.
La información relacronada se evidencia en
el acta de la vrsrta de supervtsión, asi
mismo en el ¡nforme de gestión del
asociado: CD: Obligaciones de carácter
técnicoi Nutrición y alimentación /
Obligac¡ón '1.

2 Garant¡zar que los procesos de
ádquisición, recibo,
almacenamiento, prepáráción,
distribución y serv¡cio diario de
los alimentos cumplan con los
parámetros en cantidad y
calidad, establec¡dos en el
presente anexo técnico.

X

En visita del equipo de apoyo a la
supervisión realizada el 2210212019, a las
insta¡ac¡ones de Centro del Protección
Social por la profesional de apoyo a la
supervisión del área de Nutrición, se
evidenció que el asociado garantiza los
procesos desde la adquisición de la
materia prima, almacenamiento,
preparación, servido y distribución de
dietas terapéuticas establecidas por la
nutricionista y según parámetros

La información relac¡onada se evidencia
en el acta de la visita de supervrsrón. asi
mismo en el ¡nforme de gestión del
asociado del I al28 de Febrero 2019.llI
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o

establec¡dos en los anexos técnicos, en
cantidad y calidad adecuada. Se verifica
control de documenlación de proveedores
mediante documentacaón archivada en AZ.
En el mes de Febrero 2019 se veriflcó
existencia de registros de las actividades
de recepción de los alimentos con Ia tomá
de temperatura y análisis organoléptico
(color, olor, textura); registro diario de las
temperaturas de neveras y congeladores
controlde ex¡stencras de materias primas y
productos procesados mediante el formato
de entrada y sal¡das de alimentos y control
permanente de fechas de vencimiento de
los alimentos en almacenamiento mediante
etiquetas de rotulado; control de la calidad
de los productos serv¡dos en los
respectivos formatos de inspección de
alimentos preparados y control del peso
servido mediante utilización de utensilio§
aforados para garantizar el sumin¡stro de
las porc¡ones adecuadas. con supervrsión
y acompañamiento por parte de las
enferme[as, profesionales ylo la
nutricionista
La información relacionada se evrdencia en
el acta de la vrsrta de supervisión. ast
mismo en el ¡nforme de gestión del
asociado, cd: Obl¡gac¡ones de carácter
técnico / Nutrición y alimentación /
Obligación 2 )

3 Diseñar e implementar el lvlanual
lnstitucional de Dietas
ferapéuticas acorde con las
neces¡dades particulares de las
personas mayores atendidas en
el Centro de Protección Social
de conformidad con lo
establec¡do en el presente anexo
técnico.

X

En visita del equipo de apoyo a la
superuisión realizada se evidencio que el
asociado d¡spone de manual de dietas
terapéuticas avalado por la referente
nutricional de la Subd¡rección para la
Ve¡ez. Además. en comedor y cocina se
verifica el listado de d¡etas hiposódica,
renal, hipoglúcida, alta en fibra,
hipercalór¡ca, y normal, de acuerdo con el
estado de salud de la persona mayor.
La información relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervisjón del d¡a
22lOZl2O19. as¡ mismo inlorme de gestión
del asociado, cd; obligaciones de carácter
técnico / Nutrición y alimentación
/ Obligación 3.
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4 Diseñar e implementar el Manual
de Buenas Prácticas de
[,4anufactura de Alimentos,
contemplando cada una de lás
etapas de compra. transporte,
recibo, almacenamiento,
prepáración, servido y
d¡stribución de alimentos de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

x

En visita del equipo de apoyo a la
supervisión tealizada al Centro de
Protección Social El Hogar Clarita Santos
de Cajicá, se ev¡dencio que cuenta con
manual de buenas prácticas de
mánufaclurá en proceso Lo anlerior es
evidenc¡ado en v¡sita de apoyo a la
supervisión realizada el dia 2210212019 al
Centro de Protección Soc¡al, por la
profesional de apoyo a la superv¡sión del
componente nutr¡c¡onal.
La rnformacrón relacionada se ev¡dencia en
el acta de la visita de supervisión e informe
de gestión del asocrado. cd: Obligaciones
de carácler tecnico / Nulrición y

alimentación / Obligación 4.

5 Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios
necesarios para prestar el
servicio de alimentación,
descritos en el presente anexo.

En visita de apoyo a la supervisión
realizada por la profes¡onal del área de
Nutrición, el dia 22102/2019, se veriflca que
el operador dispone de los equipos.
materias primas y ulensilios necesaflos
pa? ealiz el proceso productivo de los
alimentos diarios. Sin embargo. de acuerdo
con el listado de elementos minimos del
área de nutrición se presentan algunos
elemenlos fallantes que se relacionan el
listado anexo 2 de la visita de supervisión
del 15/01/2019 y se da plazo hasta el
1510312019 para su compra. Se evidencio
la compra dellavamanos de accionamiento
no manual y en proceso de instalación.
La información relac¡onada se evrdencra en
el acta de la visita de supervrsión. asi
m¡smo en el informe de gestión del
asociado, cdr Obligaciones de carácter
técnico / Nutrición y alimentación /
Obligación 5.

6 Garantizar que el personal de
cocina cuente con la dotación
minima requerida para la
prestación del servicio de
alimentación.

x
En visita de apoyo a la supervisión
real¡zadá por la profesionál del área de
Nutrición, el dia 22102112019, se verifica
que el personal que labora en produccrón
d¡spone bata blanca, zapato bajito,
pantalón blanco, goro y tapabocás y el
operador h¡zo entrega de dotación
perteneciente a este convenio el 28 de
diciembre de 2018.
La información relacionada se evidencia en
el acla de la v¡sita de supervisión. asi
mismo en el ¡nforme de gestión del

I
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asociado, cd: Ob¡¡gac¡ones de carácter
técnico / Nutrición y alimentación /
Obligación 6.

7 Garantizar que el talento
humano que realiza actividades
de manipulación, preparación y
distribución de alimentos cuente
con la cert¡flcación vigente de
as¡stencia al curso de educac¡ón
sanitaria en manejo adecuado de
al¡mentos, o su equivalente
según Resolución 2674 de 2013
''Por Ia cual se reglamenta el
articulo 26 del Decreto-ley 019
de 2012 y se dictan otras
disposiciones" y demás
normativ¡dadcomplementaria y
reglamentaria.

X

En v¡sita de apoyo a la supervisión
reálizada por la profesional del área de
Nutr¡ción, el dia 2210212019. se evidencia
que el talento humano del Centro de
Protecc¡ón Social Clarita Santos de Cajicá
cuenta con el curso de manipulación de
al¡mentos de conformidad a la normatividad
vigente.
L a rnformación relácionada se evrdencia en
el acta de la visita de supervisión e informe
de gestión del asociado. cd: Obhgaciones
de carácter técnico i Nutrición y
alimentáción / Obligación 7.

Garantizar que los equipos de
medición para realizar la toma de
dátos antropométr¡cos cuenten
con las especificaciones
descr¡tas en el presenté anexo
técnico

X

En visita de apoyo a la supervisión
reálizada por la profes¡onal del área de
Nutr¡ción, el dta 2210212019, se evidencia
que el asociado para el Centro de
Protección Social Clarita Santos de Cajicá
cuenta con báscula, balanza, tallimetro
pa.a ¡ea¡zat las valoraciones
antropométricas de la población atendida.
La información relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervisrón e
informe de gestión del asociado. cd:
Obligaciones de carácter técnico /
Nutrición y alimentación / Obligac¡ón 8.

Real¡zar evaluación del estado
nutricional de las personas
mayores y consignarlo en las
historias sociales de
conformidad con lo descrito en el
numeral 2.2

X
En visita realizada el22lO2l2O19 al Cenlro
de Protécción Social Clarita Santos de
Cajicá se evidencio que párá esta
obligación no aplica ya que la entrega de
la informac¡ón en c€da 3 meses

t0 Elaborar los reportes de
evaluación del estado nutricional
de las personas mayores y hacer
entrega de los mismos a la
Nutricion¡sta de la Subdirección
pará la Vejez en los formatos
correspondientes y con la
periodicidad establec¡da
en el anexo técnico.

X La nutric¡on¡sta del Centro de Protección
Social realizó la toma de datos
antropométricos trimestral y envió la
información a la referente nutric¡onal de la
Subd¡rección para la Vejez. (Ver informe
de gestión del operador del 01 al 28 de
Febrero de 2019)

11 Desarrollar como m¡nimo una
(1) socialización al mes de
orientación en hábitos

Para el periodo del mes de Febrero de
2019, se evidenció cumplimiento a esta

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

-T-tl-tl



I

W
D€ AOCOTÁ O C

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

Código: FOR-AD-o18

Versión: 0

Fecha: lvemo lNf 26234 -
16t05t2018

Página: 15 de 35

o

o

alimentarios y estilos de vidá
saludable ten¡endo en cuenta las
especificaciones del numeral 2.4

x
obligación a través de la visita realizada el
22102112019 al Cenlro de Protección Social
Cláritá Santos de Cajicá con el tema
Estilos de Vida Saludable con el talento
humano el 1910212019 y "Sabores
trad¡c¡onales y sabores ancestrales " los
dias 20 de Febrero 2019 con la
part¡cipac¡ón de las personas mayores.
La información relac¡onada se evidencia
en el acta de la vrsrla de supervrsión, asi
mismo en ¡nforme de gest¡ón del asociado,
cd: Obligaciones de carácter técnico/
Nutrición y alimentación /Obligación '1 '1.

D¡ligenciar y aplicar de manera
oportuna, s¡stemática y
pérmanente lós procedim¡entos,
instrumentos y formatos
definidos pára el servicio dándo
cuenta del reg¡stro,
consolidación, sistematización y
reportes de los procesos y
novedades sobre las
actuaciones ádelantadas con las
per§onas mayores.

X

En v¡sita de apoyo a la supervisión real¡zada
por la profesional del área de nutrición el día
221022019. sé evidenció existéncia de
Formatos diligenciados de los formatos de
entrada y salida de alimentos, compras,
control de temperaturas de equipos de
refrigeración y congelación, recepción de
productos de alto riesgo, inspección de
alimentos preparados, registros de
actividades de limpieza y desinfección de
cocina y comedores, hermeticidad,
valoraciones ¡niciales y seguimientos
nulricionales, derivaciones de dietas con
registros en las historias sociales de cada
persona mayor.
La información relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervisión. asi mismo
en el informe de gestión del asociado, cd;
Obligaciones de carácter técnico / Nutric¡ón
y alimentación / Obligación 12

't3. Las demás establecidas en el
anexo técnico

x No apl¡ca. Para el periodo comprend¡do
entre febrero, no se reportaron
obligaciones adicionales pa.a el
cumplimiento del objeto del convenio (Ver
actas Supervisión).

c)
1 Socializar e ¡mplementar las

politicas, planes, programas,
procedimientos, ¡nstructivos,
formatos y lineam¡entos
ambientales em¡t¡dos por el área
de gestión ambiental de la
SDIS,

X El Apoyo a la supervisión verificó su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el informe
de gestión para el periodo 0'1 al 28 de
Febrero del 2019 y en v¡sita del profes¡onál
del componente Amb¡ental el dia
22lOZl2O19 al Centro de Protección

12
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Social Hogar Clarita Sántos Cajicá. Pa.a
este periodo de Febrero del2019la unidad
operat¡va real¡zó las siguientes
actividades:
-Día del no caro el dia 07 de febrero del
2019
- capacitación de plan de gestión integral
de residuos hospitalar¡os el dia 13 y 19 de
febrero del 2019.
Los soportes de la socializac¡ón fueron
enviados por correo electrónico al área de
supervisión.
La información relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervisión. asr
mismo en el informe de gestión del
asociado, cd: obl¡gaciones carácter
técnico/ gestión ambiental/ obligac¡ón 1.

2 D¡señar y gárantizar la
implementación de los
documentos de P¡an de
Saneamiento Básico- PSB, Plan
lnstitucional de Gestión
ambiental - PIGA- y Plan de
Gestión Ambiental de Res¡duos
Hospitalarios y Similares en el
Centro de Protecc¡ón Social. de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

x El Apoyo a Ia supervisión verificó su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el informe
de gestión para el periodo 01 al 28 de
Febrero del 2019 y en vis¡ta del profesional
del componente Ambiental el dia
2210212019 al Centro de Protección Soc¡al
Hogár Clarita Santos Cajicá. El asociado
da continuidad a la implementac¡ón de los
documentos de Plan de Saneamiento
Básico- PSB. Plan lnstitucional de Gestión
ambiental - PIGA y Plan de Gestión
Ambiental y Residuos Hospitalarios. Para
este per¡odo de Febrero de 20'19 el
operador diligenció los sigu¡entes
formatos:
-Formato RH1 Clas¡licación de los
residuos hospitalarios del mes de Febrero
2019.
-Formato registro, medición y control de
res¡duos enlregados del mes de Febrero
de 2019.
-Formato registro para la evacuación de
residuos.
-Formato lsta de veflficación de limpieza
desinfección y acciones correctivas.
-Formato seguimiento a soluoones
desinfectantes.
-Formato de ¡nspección del manejo de
elementos en desuso, embalajes y
empaques del mes de Febrero de 2019.
-Manifiesto de recolecc¡ón de residuos por
la empresa DESCONT S.A.S en el mes de
Febrero

o

o
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- Se realizaron arreglos locativos de
enchape en el centro de almacenamiento
temporál de res¡duos sólidos
Los soportes fueron enviados via correo
electrónico al área de supervisión.
Lá információn rélacionada se evidencia
en el acta de la vrsita de supervisión. asi
mismo en el informe de gestión del
asociado, cd: obl¡gaciones carácter lécn¡co
/gestión ambiental/ obligación 2.

Promover estrategias de
divulgáción y sociálizac¡ón en
temas inherentes a la gestión
ambiental, dirigidos a las
personas mayores del serv¡c¡o y
al talento humano, de
conformidad con lo establec¡do
en el numeral 3 Componente
ambienlal

X El Apoyo a la supervisión verificó su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el informe
de gestión para el periodo 0'l al 28 de
febrero del 2019 y en vis¡ta del profesional
del componente Ambiental el día
2210212019 al Centro de Protección Sociál
Hogar Clarita Santos Cajicá. Para este
periodo de Febrero 2019 la unidad
operat¡va realizó las siguientes
aclividades:
-Actividad de compostaje y árreglo del
SUEIO

Actividad lúdica de contamrnacrón
atmosférica.
-Actividad manual y artística referente a
contaminación y cómo evitarla La
información relacionada se evidencia en el
acta de la vrsita de supervisrón. asi mismo
en el informe de gestión del asociado, cd:
obligac¡ones de carácter técn¡co /gestión
ambiental / obligación 3.

4 Las demás establec¡das en el
anexo técnico.

X El equipo de apoyo a la supervis¡ón verificó
su cumplimiento a través de los soporles
presentados por el asociado en el informe
de gestión para el periodo 0'l al 28 de
Febrero del 2019 y en visita del profes¡onal
del componente Ambiental el dia
2210212019 al Centro de Protección Soc¡al
Hogar Clar¡ta Santos Cajicá se evidenció
durante el recorrido a la unidad operativa
las siguientes observac¡ones para ser
subsanadas por el operador: arreglo de
baldosas en la pared de la puerta del
cuarto temporal de residuos sólidos, para
fácil limpieza y des¡nfección del mismo,
La información relacionada se evidencia
en el actá de la visita de supervis¡ón.

d) Ambientes ,Adecuados v Sequros
Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del

x En visita de apoyo a la supervisión
realizada por el profesional del área de
ambientes adecuados y seguros el dia

,|
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Componente ambientes
adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

2210212019 se vetificó que se cumplen con
los lineamientos eslablecidos en el anexo
técnico y se encuentran en proceso
adecuaciones solicitadas con
anterioridad:
-lnstalación de señalización y señalética
de acuerdo con anexo técn¡co.
-l\4antenimiento a marco de ventana de
enfermer¡a.
-¡nstalación de pasamanos faltantes
Estas adecuaciones han quedado
programadas dentro del plan de
mantenimiento del operádor.
La informac¡ón relacionada se evidencia
en el acta de la visrta de supervisión asi
mismo en informe de gestión delasoc¡ado.

2 Garantizar que el servicio de
atenc¡ón para las personas
mayores se preste en el-los
inmueble(s) avalados por la
Subdirección de Plantás Físicas
de la SDIS.

X En visita de apoyo a la supervisión
realizadá por el profesional del área de
ambientes adecuados y seguros el día
2210212019, se verifrcó que el servicio se
presta en inmueble avalado por la
Subdirección de Plantas Fisicas y las
observaciones sol¡citadas para los 60 días
han sido cumplidas.
La informac¡ón relacionada se ev¡denc¡a
en el acta de la visita de supervrstón e
informe de gestión del asociado del mes
Febrero 2019.

3 Garantizar ambientes sanos y
sin barreras arquitectónicas que
permitan el libre desplazamiento
al interior de las ¡nstituciones y
un fác¡l acceso a las diferentes
áreas de atención de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

X En visita de apoyo a la supervisión
real¡zada por el profes¡onál del área de
ambientes adecuados y seguros el dia
2210212019, se ev¡denció que el inmueble
donde se presta el servicio cuenla con
ambientes sanos y sin barreras
arquitectónicas de acuerdo con el Anexo
Técn¡co. Asi mismo se evidenció las
siguientes novedades:
-Se realiza camb¡o de bombillos en pas¡llos
y dormitorios según necesidad,
manten¡m¡ento de baño y habitación
servicios generales, instalac¡ón de media
cañá en puerta de cocina, instalación de
angeo en alacena, además de
manten¡miento en ca.iones de despensa,
cambio e instalac¡ón de nueva motobomba
de agua para riego de huerta,
mantenim¡ento de carro escurridor e
instalación de extintor
La información relacionada se evidencia
en el acta de la visila de supervisión e
informe de gestión del asoc¡ado, cd:
obligaciones de carácter técnico/
ambientes adecuados y seguros /
obligac¡ón 3.
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4 Suministrar los elementos y
mob¡liario en los tiempos y
requerimientos establecidos en
el numeral 4.6 del anexo técnico,
los cuales deben estar en
óptimas cond¡ciones durante la
ejecución del conven¡o.

X En visita de apoyo a la supervisión
realizada por el profes¡onal del área de
ambientes adecuados y seguros el dia
2210212019, se evidenció el suministro de
mobiliario de acuerdo con el anexo técnico.
La información relacionada se evidenció
en el acta de lá visita de supervisión e
informe de gestión del asociado, cd:
obligaciones de carácter lécnico
/ambientes adecuados y seguros
/obligación 4. Dotación mobiliaria general
.xlsx.

Suministrar los eiementos de
aseo y uso personal a todos los
beneflciarios, con las
características y periodicidad
establec¡da en el numetal4.2.2.

X

En visita realizada el dia 2210212019 por el
profesional de apoyo al supervisor del
componente Cuidado en la Salud, al centro
de protección social Hogar Clarita Santos -

Cajicá se evidenció la enlrega eldia 01 de
Febrero 2019 de los ¡mplementos de aseo
a las personas mayores y sus respectivos
KIT según lo establecido en el anexo
técnico.
La información relacionada se ev¡denc¡a
en el acla de la visila de supervisión e
¡nforme de gestión del ásociádo, cd:
obligaciones de carácter técnico /
ámbientes adecuados y
seguros/obligación 5. kit de aseo.pdf.

6 Disponer en cada Centro de
Protección Social de un Botiquín
tipo B de fác¡l traslado, ten¡endo
en cuenta lo establecido en la
Resolución 705 de 2007 de la
Secretaría Distrital de Salud o
norma que la derogue o
mod¡fique.

X

En visita realizada el dia 2210212019, pot el
profesional de apoyo a Ia supervisión del
componente Cuidado en la Salud, al
Centro de Protección Social Hogar Clarita
Santos - Cajicá se evidencia que la unidad
operativa cuenta con Botiquin ta¡)o B de
fác¡l traslado; cumplen con la totalidad de
los elementos establecidos ten¡endo en
cuenta lo establecido en la Resolución 705
de 2007 de la Secrétaría Distrital de Salud
La información relácionada se evidencia
en el acta de la vrsrta de superuisión e
informe de gest¡ón del asociado. lnforme
'1 al 28 Febrero 2019/ obligaciones de
carácter técnico / ambientes adecuados y
seguros/obligación6)

7 Presentár durante el primer mes
de ejecución del convenio el Plan
de Emergencias y Contingenc¡as
para el Centro de Protección

Soc¡al de
conformidad con lo establecido
en el numerál 4.3.1 del anexo

x

En visita realizada por el profesional del
área de cuidado de la salud el dia
22102/2019 al Centro de Protección Sociat
Hogar Clarita Santos-Cáj¡cá, se evidenció
que cuentan con Plan de Emergencras y
Contingencias de la unidad operativa.
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lécnico y garantizar
implementación durante
ejecución del Convenio

SU

la
Asi mismo que se realizó soc¡alización del
plan de emergencias con el talento humano
el día 2610212019.
La ¡nformáción relacionada se evidencia en el
acta de la visita de supervis¡ón e informe de
gestión delásociado.
(Ver cd: obligaciones de carácter técnico/

ambientes adecuados y seguros /obligáción
7, acta brigadas.pd0

ó Contar con el concepto técn¡co
de Bomberos favorable de la
auloridad Distrital o Municipal
correspond¡ente de conformidad
con lo establecido en el numeral

X
En visita realizada por el profesional de¡ área
de cuidado de la salud el dia 22|O2DO19 al
Centro de Protección Social Hogar Clarita
Santos-Cajicá, se evidenció el concepto
técnico de bomberos vencido, sin embargo, al
finalizar el mes el asociado allegó el concepto
técnico favorable del cuerpo oficial de
bomberos del municip¡o de Cajicá expedido el
21102/2019 con vigencia de 12 meses a pañir
de lá fecha.
La informacrón relacronada se evidencia en
el acta de la v¡sita de supervis¡ón e informe
de gestión del asociado, Ver CD:
Obligac¡ones de caráclet técn¡co
/Amb¡entes adecuados y segLlros/obligáción
8.

q Contar y ejecutar con los
protocolos de seguridad
establecidos en el numeral 4.3.3
del presente anexo técn¡co. X

En vis¡ta realizada el dia 2210212019, por el
profesional de apoyo a la supervisión del
componente Cu¡dado en la Salud, al
Centro de Protección Social Hogar Clarita
Santos - Caj¡cá se evidenció por medio de
observación directa, que cada unidad
operat¡va cuenta con los protocolos de
seguridad actualizados y los implementa
en la prestación del servic¡o.
La información relacionada se evidenc¡a
en el acla de la visrla de supervrsrón e
informe de gestión del asociado, Ver cd:
obligaciones de carácter técnico
/ambientes adecuados y seguros /
obligación 9, protocolos.pdf)

't0 Garantizar e¡ servicio de
vigilancia en los términos
establecidos en el anexo

X Para el periodo comprend¡do entre el 01 al
28 de Febrero de 2019, el asociado
garantiza el servicio de vigilanc¡a las 24
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técnico
vigente

y la normalividad horas del dia con la Empresa Seguridad
Atlas LTDA con NIT 8090.312.749-
mediante el contrálo de preslación de
servicios de vigilancia # 00750, dando
cumplimiento al anexo técnico, cuentan
con lres guardas de seguridad. quienes
realizan turnos de 12 horas in¡ciando a las
6:00 am hasta las 6:00 pm y de 6:00 pm a
6:00 am.
(Ver ruta informe '1-28 Febrero /
obligac¡ones de carácter técnico /
ambientes adecuados y seguros i
obligac¡ón '10/ contrato de servic¡o de
vigilancia.pdf)

11 Garantizar el págo de servicios
públicos en los términos
establecidos en el presente
anexo técnico. (cuando apl¡que)

X Para el periodo comprendido entre el 01 al
28 de Febrero de 2019, el asociado
garantiza los servicios públicos como el
agua (Aguas Cajicá), luz (Condena), gas
cundiboyacense (Fenosa), ¡nternet
(empresa Movislar). El pago se realtza de
acuerdo con las fechas de facturáción,
según la cerlificac¡ón de costos fijos anexa
al presente informe.
(Ver informe de gestión del operadór del
mes de Febrero de 2019).

't2 Garatiizat el vestuar¡o en los
términos descritos en elnumeral
4.2.4 del presente anexo
técn¡co.

x No aplica para este periodo. En visita
realizada por el equipo de supervisión al
Centro de Protección Social, al Hogar
Clar¡ta Santos-Cajicá el dia 2210212019 se
ev¡denció lo s¡guiente:
-El asociado realizó en el mes de
Diciembre 2018 entrega lndividualizada de
una (1) muda de ropa nueva para las
personas mayores de conformidad a los
plazos establecidos en el anexo técnrco y
se proyecta nueva entrega en el mes de
Junio 2019.
La informacrón relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervisión e informe
de gestión del asociado.

Garant¡zár él suministro de los
elementos de aseo institucional
para realiz todas las
actividades necesarias para
mantener las instalac¡ones en
ópt¡mas cond¡c¡ones de limpieza
e h¡giene.

X El superv¡sor verificó su cumplimiento a
través los soportes presentados por el
asociado en el ¡nforme de gestión para el
periodo 01 al 28/0212O19 y en visita del
profesional de apoyo a la supervisión del
área Ambiental el dia22lOZl2O19 al Centro
de Protección Social Hogar Clarita Santos
Cajicá. Se observó la existencia de los
¡nsumos necesarios para las act¡v¡dades de
limpieza y des¡nfección de la un¡dad
operativa.

rl

13



Lá información relacionada se evidencia en
el acta de la v¡sita de superuisión e informe
de gestión del asociado, Ver cd;
obl¡gac¡ones de carácter técnico /
ambienles adecuados y seguros /
obl¡gac¡ón '13 i entréga de insumos.pdf)

14 Garanliz el suministro de los
elementos de aseo personal
para los participantes durante la
ejecución del conven¡o.

X El superv¡sor veriflcó su cumplimiento a
través de los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestión para el
periodo 0'l al 2810212019 y en visita del
profesional de apoyo á la supervisión del
área Ambiental el día2210212019 al Cenlro
de Protección Social Hogar Clarita Santos
Cajic¿á. Se evidencia en el cuado de
suministros los insumos sufic¡entes para el
aseo personal del servicio de la unidad
operativa. Se entrega kits de aseo
personal el I de Febrero de 2019.
La ¡nformación relac¡onada se ev¡dencia
en el acta de la visita de supervisión e
informe de gestión del asociado, cd:
obligac¡ones de carácter técnico
/ambientes adecuados y seguros /
obl¡gac¡ón 14 ikit de aseo.pdf)

15 Garanlizat el suministro de los
elementos necesarios para
realizar todas las actividades y

talleres de conformidad con lo
descrito en el presente anexo.

X En visita real¡zada por el equipo de
supervisión al Centro de Protección Social,
al Hogar Clarila Santos-Cajicá el d¡a
22lOZl2O'19 se evidenció lo s¡gu¡ente:
-El Centro no cuenta con la totalidad de los
elementos necesarios para real¡zar todas
las actividades y talleres de conformidad
con lo descr¡to en el presente anexo. El
asociado manifesló que está en proceso
de adquis¡c¡ón de los elementos para las
aclividades según hace referencia en: La
tabla #29 relación de elementos minimos
para el desarrollo de las diferentes
actividades página 74 y
75 del anexo técnico: Tabla #30 página
75 y 76 el anexo técn¡co relac¡ón de
elementos minimos para el desarrollo de
las diferentes actividades
complementarias, y Tabla # 22 página 61
delanexo técn¡co relación de elementos de
ayudas de locomoc¡ón para persona
mayores según la relación del área
fisioterapia (bastones- caminadores- sillas
de ruedas).
La información relac¡onada se evidencia
en el acta de la visita de supervrsrón e
informe de gestión del ásoc¡ado, cd:
obligaciones de carácter técn¡co
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/ambientes adecuados
obligación 15)

y seguros /

16
Gárantizar el suminislro de los
elementos requeridos para la
prestación del servicio
establecidos en el presenle
anexo técnico

X En visita realizada por el equipo de
superv¡sión alCentro de Protección Sociá1,
al Hogar Clarita Santos - Caj¡cá el dia
22lOZl2O19 se evidenció lo siguiente: El
Centro no cuenta con la total¡dad de los
elementos requeridos para la prestación
del servicio establecidos en el presente
anexo técnico, el asociado manifiesta que
está en proceso de adquisición de lós
elementos requeridos para la prestación
del servicio el asociado el hogar garantiza
el suministro de los elementos requeridos
para la prestación del servicio en el área
integral e igualmente está en proceso
continuo de adquisición de materiales y
elemenlos durante el conven¡o y por parte
del hogar se cuenta con los elementos
necesar¡os para desarrollo de las diferentes
activ¡dades del área ¡ntegral, para dar
cumplimiento a lo establecido en el anexo
técnico.
La rnformacrón relacionada se evidencia en
el acta de la vis¡ta de supervisión e informe
de gest¡ón del asociado, Ver cdl
obligaciones de carácter tecnrco
/amb¡entes adecuados y seguros
/obligación 16 /dotación. pdf.

17 La demás establec¡das en el
anexo técnico

X En visita realizada por el equipo de
supervis¡ón al Centro de Protección Social,
al Hogar Clarita Sanlos - Cajicá el d¡a
2210212019 se ev¡denció que
mensualmente el asociado realiza
planeac¡ón y ejecución de ¡as actividades
de mejoras y manten¡miento a la
¡nfraestructura.
La información relacionadá se evidencia en
el acta de la visita de superv¡s¡ón e informe
de gestión del asociado.

f) Talento Humano

1 Garantizar el talento humano
m¡nimo requerido para la
ejecución del convenio.

X El operador garantizó su cumplimiento a
través de la Relación del Talento Humano
firmados por el Representante Legal, y
Contador Público: anexos al informe de
gestión, en los cuales refieren que, para el
per¡odo de 01 al 28 de Febrero contaron
con el talento humano de acuerdo con lo
establecido en la estructura de costos del
Convenio.

I
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La información relacionada se evidencia
en las certif¡c¿ción y relación del talento
humano adjunta al presente informe. asi
mismo en el informe de gestión del
asociado ruta INFORI\4E
FEBRERO\Conveni08427 Febrero'1.28\
Febrerol .28\Obligaciones Técnicas\
Talento Humano\OBLI 1

Presentar las hojas de vida y
soportés del talento humano al
dia hábil siguiente a la
suscr¡pción del convenio.

X No aplica para el periodo comprendido
entre el 01 al 2810212019, el operador
presento las hojas de v¡da del talento
humano para su aprobación al dia hábil
s¡guiente a la suscripc¡ón del convenio.

3 lnformar oportunamente los
cambios del talento humano al-la
superv¡sor-a del convenio y
presentar los documentos de la
persona con qu¡en se efectuárá
el reemplazo dentro de los 2 días
hábiles siguientes para su
aprobación de conformidad con
lo establecido en el presente
anexo técnico.

X En el mes de Febrero 2019. se realizó los
siguientes cambios de talento humano:
aux¡l¡ar de enfermeria. Luz l\¡arina Garcia
Olaya se retira el dia 17 de febrero del
2019, es reemplazada por Esmeralda
Sánchez Fierro in¡c¡a el 18 de febrero del
20'19.
La informac¡ón relacionada se evidencia
en las cert¡f¡cación y relación del tálento
humano adjunta al presente informe. asi
mismo en el ¡nforme de gestión del
asociado ruta INFORIVIE
FEBRERO\Conveni08427 Febrerol.28\
Febrerol .28\Obligaciones Técnicas\
Talento Humano \ OBLI 3

4 Pagar los salarios, honorarios o
prestaciones sociales a que
haya Iugar al personal
contratado. de conformidad con
la normatividad vigente.

X Para el periodo comprendido entre el 01 al
28 de Febrero de 20'fL el Supervisor
verificó con la certiflcación de costos fijos,
la relación de talento Humano y
certiflcación que el asoc¡ado da
cumpl¡m¡ento con el pago de salarios
honorarios y prestaciones sociales del
personal cóntratado según lanormatividad
vigente, de pagos de aportes de seguridad
social
La ¡nformación relacionada se evidenc¡a
en la certificación y relación del talento
humano adjunta al presente rnforme. asr
m¡smo en el informe de gest¡ón del
asociado.

I
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5 Las demás establec¡das en el
anexo lécnico

X No apl¡ca para el periodo del 1 al 28 de
Febrero de 2019.

e) Gestión Administrativa
1 Dar cumplimiento a los

lineamientos establecidos en el
numeral 6 del presente anexo
técnico.

X
En visita realizada por los profesionales del
equipo de supervisión al Centro de
Protección Social Hogar Clarita Santos
C4icá el dia 2210212019, se verifica que se
real¡za acciones de seguimiento,
evaluación e implementación de
oportunidades de mejora para la prestación
del servicio, conlando con buzón de
sugerencias, con formato de solicitud,
queja, reclamo por parte del área de
gestión documental reportan organr¿ación
de archivo de transferencia, de las cuales
ya se tiene la aprobación de la referente
técnica de gestión documentál de la
Secretaria de lntegrac¡ón Social para ser
retiradas del hogar. Asi mismo cuentan con
la plataforma estratégica.
La rnformacrón relacionada se evrdenqa en
el acta de Ia visita de supervisión e informe
de gestión del asociado.

2 Realizar oportunamente los
reportes de novedades
mensuales manteniendo la base
de datos de la población
actualizadá.

X
Pára el periodo comprendido entre el 01 al
28 de Febrero de 2019, el asociado real¡za
envio oportuno por correo electrónico del
reporte de novedades mensuales
manten¡endo la base de datos de la
población actualizada con la metafisica y
planilla de asistencia.
La información relacionada se evidencra en
el acta de Ia v¡sita de supervisión e ¡nforme
de gestión del asociado ruta informe 1-28
Febrero 2019i obligaciones de carácter
lécnico/ gestión administrativa/obligación
2).

3 Coordinar con el supervisor del
convenio los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y
traslados que se requieran con
la población institucionalizada
(previo estudio).

x
Para el periodo comprendido entre el 01 al
28 de Febrero de 2019, no se presentaron
novedades en cuanto a ingresos, egresos
o traslados.
La información relacronada se evrdencra en
el acta de Ia v¡sita de superuisión e informe
de gestión del asociado. 1-28 Febrero 2019

Código: FOR-AD-0'18
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4 Coordinar con las inslituciones
que se requieran las acciones
necesarias para la prestac¡ón del
servicio.

x
Para el periodo comprendido entre el 0'1 al
28 de febrero de 2019, el super)isor
verificó su cumplim¡ento a través de vis¡ta
realizada por el profesional del área de
alención integral del equi¡)o de supervisión
al Centro de Protección Social Hogar
Clarita Santos-Caj¡cáel dia22lOZl2O19 y el
informe presentado por el asociado del
per¡odo del 1 al 28 de febrero 2019, se
verificó gestión realizada Alcaldia
l\¡un¡c¡pal, lnst¡tuto de deportes de Cajicá,
Entidad La Manuelita en encuentro
intergeneracional.
La información relacionada se evidencia en
el acta de la visitá de supervis¡ón e informe
de gestión del asociado ruta informe l-28
febrero 2019/ obligaciones de carácter
técnico/ gestión administrativa/ obligación
4.

Garantizar el servicio de
transporte para el lraslado de las
personas mayores a las
d¡ferentes actividades que se
requieran.

X Para el periodo comprend¡do enlre el 01 al
28 de Febrero de 2019, el asociado
garantiza el servicio de transporte de las
Personas l\,layores a las citas médicas y

demás actividades culturales y de
parlicipación comunitaria el operador
cuenta con una cam¡onetá Van módelo
20'15 de placa HZP649 de servicio
particular con capacidad para 16 personas,
ésta cuenta con toda la documentación
exigida y la normatividad de la Secretaria
de l\¡ovilidad. El SOAT t¡ene venc¡miento el
12 de Julio de 20'19, la revisión tecno
mecánica se encuentra vigente hasta Julio
2020, la póliza de responsabilidad civil
extracontractual (Póliza Todo riesgo) se
paga a Seguros Suramericana S.A y se
encuentra vigente hasta 19 de agosto de
2019. EI Conductor es el señor Libardo
Tibadu¡za Cárreño identif¡cado con C.C.
2.968.525, Licencia de conducción B'1 con
fecha de vencimiento agosto de 2024. R.

La ¡nformación relacionada se evidencia
en el informe de gestión del asociado rutá
informe 1-28 Febrero obl¡gac¡ónes de
carácter técnico / Gestión administrativa/
Obligación 5 / Seguro.pdí Soat.pdf.)

6 Garantizar el servicio funerario
durante elplazo del Convenio de
manera oportuna.

x Para el periodo comprendido entre el 01 al
28 de febrero de 2019, se dio cumpl¡m¡ento
a la obligación mediante la garant¡a del
servicio funerario para atender el
fallecimiento de las Personas Mayores,
contando con contratos ¡ndividuales y
vitalicios con la empresa Coorserpark

I
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CAPITULO FINANCIERO

Balance Financiero Convénio 8427 de 2018

Bal ance 9e neral

Concepto Aporté SDIS Porcentaje 9. Concepto 10. Valor total
fa ctura do

11. Porcentaie
dese m bolsos

rea liza dosa Desembols

I Valor lnicial $ 995,701,288
o $ 90,472,998 9.09%

$

qqr!iemble
Desembolso

10.98%
Octubre

$ 109,297,144

$ 106,956,2633 Valor Reducciones $
Desembolso l

10.74o/o
N

4. Valor Total De $ 119,342,600

$ 107,893,950

d
1't.99%

fi.844/0

i6. Valor Causado, No
I enerot--
I

J
0.00%

'des
embolsado

7. Valor Total Ejecutado: I 0.00P/o

o.0o%B. Saldo 46.37ya

Tota ¡es $ 533,962,955
0.00%

53.63%

Nota del balance financiero: Qu¡nto desembolso del con\€nio 8427 de 20'18 correspondiente al periodo de

o febrero de 2019

1. Valor ln¡cial: Este es el valot del contrato/conven¡o princ¡pal sin mod¡f¡caciones.
2. Valor Mod¡f¡cac¡ón (adlblones)r E,? gs¿a casi a se deben ¡nclu¡r las adtciones rcalizadas al contrato/convenio.
3. Valor Reducc¡onesi Ea está c€si//á se deben ¡nclu¡r las rcducciones real¡zadas al contrato (En caso de aplicat)
4. Valot Total: Es la suma de la cas¡lla (1) + (2) - (3)
5 Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factuÉ (12).

6. Valot Causado, no Pagado: Esle corresponde al valor de la facturc que se está radicando parapago
7. Valor Total Ejecutado: Es la suñatoia de la cas¡ a (5) + (6) (U Valor pagado + Valot causado no pagado).
8. Saldo. Diterenc¡a entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado
9. Concepto: CoÍesponde alconsecut¡vo de pagos rcalizados.
10. Valor Total Faclurado: Coffesponde aÍ valot de lactura presentada por el operador del Conven¡o o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos real¡zados: Es la D¡v¡sión entrc el valor total (4) y la sumaloria de lasfacturcs presentadas porel
operador del Convenio o Contrato (12).

S.4., (Capillas de Ia Fe) Ver ¡nforme
finánciero. La información relacionada se
evidencia en el informe de geslión del
asociado.

7 Las demás inherentes al objeto
y la naturaleza del Convenio.

X No aplica para el periodo del 1 al 28de
Febrero de 2019.

Concepto general del cumplim¡ento
de las obligac¡ones 3 54 0 16

Satisfactorio

'100.00%

0.00%

0.00%

$ 995,701,288 100.00%

$ 533,962,955 53.63%

$ 0.00%

$ 53s,962,955 53.63%
$ 461,738,333

0

Deta lle desembolsos rea l¡za dos

2. Valor Adiciones:

5. Valor Desembolsado:

I

I

Desembolso l

I

I
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A continuac¡ón, se presenta la relación de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
eriodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructurá de costos.

Relación Liqu¡dación de Cupos por Sefvlclo3 Prestádo¡ - Recu.sos SDIS Conven¡o 8¡t27 .le 2018

2.
8. Ob€ervaciones

1.2.
oet

1.2. Cupog S¡n costos por

4. Descuentos

250 s90 605,000 5 32

l $109 335 536 $38,

498 s108 727.896

$0 $0 $90 472,998

Aclarára que coíiespo.den los
descue¡bs y los rocursos no

ejec!lados según Iquidac¡ón de
cupos. y si hayobsenac¡ones

adicionales

ftrsona myor hosprtaltrad¿ del 13 al28
de septieorb.e e 2014, descuéñlo po.

valor de sl32.000

1.1. Me§

Sept embre

No\,iembre

30 002

$0392Octubre 3

Fall*iJiÉnlo de pssona rEyor el dE 19

de Octubre de 2018. C{brio elcupo a

Fe.sona myo. lüerania de ras lvlercedes

$0 $109 297,144 Aronso hsreso er 23 de Octubre
?014 por un valor de §36456
.edondeo por decinEles por válor de

$1 936

Fallecirieñlo el dÉ 10 de ¡bvértrre de
2014. cubrió el .upo lá persórc rmyor

,:o

30

31

2AA $1 745 433
¡áña Velásqueu lngréso d 13 de
Oclubre de 2018, y no conláron coñ el
lécnico eir gasl.onoñia durante el nEs
de ndÉrrbré é¡ desenbol.o áún ñó se
há reáli2ado ai operádor

s0 $106.956 263

'¡to 
se presenlaron ¡escuentos po¡

cupos o alrrentos duranle el res de

s10.009,000 $119.342.600 diciembre, se enl.egaron §10009.000 en15 50 s 109 335 536

3 I548 s109 335 536

28 1400 $107.510 800

91 936

$26 ? 40 s1 415 346

s0 $701.3r 71

Veslúrio, e,alusle á b cénlenaes de
$1 936

? C{pos no ulilizados por elfallecrmenlo
de la ptrsona i/byor Leono. Ort¿ Lopez

s0 $107 8S3 950

el15 deenero, ClbrÉ elcupo lá persoña

nEyor Dorali':e L4ahver erdla 28de
Eflero de ?019 Dor I24 m4. elaúsle ¿

la decená For un válor de $1 936y ¡ubo :

!n récufso hur¡3no noejecutsdo pof

unos dÉs mentras se reerplazarm eñ

los caroos deTecn€o en ReqencE de

Farmcia. 19 dbs $552 7?0 Auxilid de
EnternÉria 10 d!ás por $600 319 y

servÉros generales por 5 dÉs por un

valor de 9262 ?98

Desc!e¡to por recursos ¡o
eleculados mes porconcepto de
Aseo Pérsonál por$683 00s y

al¡mentáción Por S1E 31?. estos se
realizan por menores lalores

o

§106 809 48 pone¡te nuiriciona -

I

5, Costoa por
tealizaciót

TOTALES I 793 1224,770 i3.862.096 $10,009,000 i540,772,438 N/A

-----.-I--'--- I ¡¡.*¡.¿". i
irtr"ru]]*"'l -+

$63a,S5O,3Oai
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hÉ?ructivo O¡litgÉrÉiam¡€nlo RcleciSa L/q¡ulúcrón .h Cul&s pol S6rv,cios Prssr¿dos - Recrrsos SDIS

1 .2 l/€s: lnd¡cat el ñes de eiecución (conplelat Ia nfaÍnac¡óñ en Ia casi a siguienle a la úllma dtt¡qenaada. leniendo en cuenta que es un cuadro ctyo lolat
denueslm la e¡ecuc)óñ acunuladaj.
1 3 lnd¡cat el peiodo corresponcl¡ente y acode con el nes de ajecuc¡ón.
2 Alenc¡ones: lndicarelnumem lotalde atendones rcaliz aalas durante elmes de ejecuc¡ón y acarcle con 1¿ \¡guidación mensualdé cupos
3 vator b rulo: Conesponde al valot tatal de la atenc¡ón durante el mes (Sumabná de /os coslos ,tlos lo¿rles y /os ¿osiirs va¿áb /es tofa/es) No ¡rcluye /os cosios
por realizac¡Ón n¡ los descuénlos.
4 Descuentos: lndtcar el valor tolal de los descuentos rcaliz ados por las novedades lHospitaliz ac¡ón, sat¡das a ñedio Social y far¡.¡l¡a1, tas cuales se encuentan
bla\z aclos en la liguidac¡ón mensualde cupos
5 Recü¡sos ro eJe.u¿ados: lndtcat el valot tolal de los ¡ecuÉos no ejecutados durante etpeiodo delinforme,los cuales se encuertr¿n en latat¡¿ados en la
liquidación mensual¿le cupos porla no e¡ecución de /a as/grsalón presupuestaI desljnacta o por ta fal¡a de sopo¡les financ¡eros y contables.
6 costos pot rcal¡z ac¡ón: Los coslos vanab /es por re alE ac¡ón se cancetaráñ urá vez se presie el se,l/ici a a se entegue ol b ien: en este a¿.,en se indrcaÉn una
lez sean val¡daclos po( el Supev¡sot del Convenio o ConlraiJ y ejecutados por et operadot
7 valor nela pagada/désemb olsada: Conesponde a la dileencia 6nlré el va!ü b ru¡o menos ¡as de scuentos, molios /os recursos ,o e/ ecutadas m ás et vatot de
los costos por real¡zación (3-4-5+6)
8 Ob servEcio¿esr Espaoo paq ind¡car las causas qus ocas¡oran /os descuerfos y /os recursos ¡,o e/'e.¿/¡a ctos seqún hqu(lac¡ón de cuaos y s¡ exs¡en
ob se rvac¡one s ñn a ncl e.as ac!¡cion al e s

Observac¡ones: El delálle de a anlerior relacrón se enc!enla en ta tiqurdación de cupos del periodo respec!!o

El siguiente cuadro presenta la ejecución f¡nanc¡era asociada a los rubros y valores deflnidos en la estructura de costos,
teniendo en cuenta los soportes de ejecución presupuestal presentados por e¡ asociado y que justifican la liquidación
mensUal de cupos.

Ejscución Financiera Mensual Recu1606 SDIS Soportad¡ coDven¡o 8427

1. Rubro/ltsm

4. Costos Fúos

18. Total ejecutado

17. Asoc¡ado rs. sots 20. Asociado

$3.938 492 s0 $22 974,537

$18,972,S28

$0
50

l¡ordinadora
tclJeElooal de úlf er¡Erla
loiesronal Er't Nutrición

f toí{rsrorral en Bicologia
I lof asronal en TrabaJo Social
[,rofesionalen Arles

] l+of esronal en Frsroterapia

I tof esronal en Ckrontologia

j.trrL::n cn Ücsl,,rT Al Jtefllal
Iáco co en Archivo
é(inriro en (iastronoÍxa

\trxihar de lerapia Ocupacio[al
;ir,xrlar de Servlcros Cenerales
0perano de cocrna

1.0

1.0

16. sDS

$1.660

$0

$3,252.502
0 q

s0
$oo 05 $1,660

$3.321

$1.629
$1,629,322---fr,zr¿b¿r

$1 .625.322

$872,716
$25,213 804

ss,504,378 $0
s9,986.906

$9,504.378

s0

$0

$o

$0

50

$4,538,121

$146.480,1S4
$1,750 49S $10.211.244
s1,663,433 $9,703,359
sl 745,433 $8,436,259
s't,732.999 $10,109,160
s6 295.148 $36,459,398
$3,114.860 $18,170,016

15. Per¡qdq

o

Valqr dq acuetdo con
estructura ds costos.

01t02t2019 28102t2019

'13. sus 14. AgociEdo

$29,27?.51A
$14,946.552
$14,S46.552

$2S.893.r04
$14,663,898
$14 663,898
$15.408,378

$14,663,898

§226 .924 .236
$15,754,491

$14,970,897
$15,708,8S7

s15,596 991

$s6,656,332
s28,033,740

05

$0

§7 .854.444

1.0

05

05
05

05

2.4

14.0

1.0

1.0

1.0

1.0

4.0

SO

SO

SO

$0

$0

s0

s0

$35,446,428

$0

$o

$0

$0

$0

$0

s0

$0

$0

$529.958.8265. Subtotal Rocurso Humano $35,446,428 .884,3'13 s3,938.492 $3,|{),331,03S s22,974,537

_o_!!§9!!!,a !91!!§
o ALr¡ilrar de Erferm)riá

$9.687.5801

$9,687.580
$19,375 160

ir:t.,. o,¡il e'r l¡iap j

$0

$0

$0

I
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Eiecución F¡nanc¡era Mensual Recursos SDIS Soport¡da coflvenio 8427

l. h¡brolltsm '18. Totale¡ecutado

4. Costos F¡¡o3 20. Asociado

5. Subtotal Recurso lfumano
lSer!,cos tuner¿flos

Vigrlaol:ia

Espairo lisrco lLrncrona $65 439 669

ElenE¡tos de aseo rns¡lrcional $0
Desgasie y uso de los benes mrelrles
Be[es Ions,]r'nibles

$6,471

$o

$39,617 550

s39,6r7,550

$2,250,200

$0

$136,

$

$136,

Transpor16

6. Subtotal Costos Fiios
7. Costos VariableE
E€rrErlos de aseo personal

Co¡ {Jo¡enle Nukrcronal - AlrrEnlacró'l

8. Subtotal Costos Var¡ables
Costos por realización

al d, recrealrva ( ncluye transpoite

VoslLrario i1 mllda cada 6 nEses)

$27.277,341

$138.608,137

$4,857.750

$0

$2,250,200t0. Subtotal or co§toa
11. Descuento novedades rubro de

alinEntos (Fbspital¡zaciones salklas a

rlEdio familiar y social) y cupos no

atendidos

12. Total costos:

21. M Valor Soportado:
2?, Menqr Valor rtado:
23. A¡uste a la Dece na:

24. TOTAL (Val¡dación L¡qu¡dac¡ón lllensual de C 6):

l§. Periodo

01t02J2019 24t0212019o

Valor de acüerdo con
eatructura do coatos.

14. Asoc¡ado 16. stls 17, Asociado 19. sost3. süs
$58.884,313 $3,938,492$529,958,826 $35.446,428

$14,429 700

SO

$3,t0,331,039

$43,312,056
,352,583

§22,974,537
50$1,603,300

$7.424.924
$11,235 868 $23,515,229$4,031,182$101,122,808

$9,530,208
$21,869 6851 30($33,74'1 800

$66 824.316

$36,280 642

$14.703 750

$10,000,000 $1,11 1,1 1 't

$2.452.850

$1 633,750

$3 749 089

$1 0,719,314
$22,075 650

$96,473,826

$814,488,510 $146,569,236 $90,498.722 $16,285,471

$14,308,291

$524,718,422

$62,529,331 $0

$94,885,512

$0

$o

$10,009,000

$o

$15,327,300
$13 007.450

,3'19.850 $o

,857.750

$0

' $ro,oo9,ooo$0 $0

$2r,6s0,661

$85,064

$642,048,840$r06,81r,300$995,70r,288

$1,435,730

$'170,413

$1,817 $1 1 084

$106,809,483 $21,650,661 $640,772,439

$18,608,875
$88,767,607$67 141,589

§2.114.671
$14.197 907 $5,365,190

$16,3'f2,578 s5,365,190 $107,376.482$165.885,478 $67,141,58S

Obse rvaciones:

I

i

i

@ l

I
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Cuando se trate de un convenio que estipule aporles en contrapart¡da, espec¡ficar la siguiente información

Relación Eecución Mensual Aporte6 Aaociado 8427 l

Año de
e¡ecuc¡ón

Estructura de costos
Valor aportes
delasociado

Costos f ijos $13,458,158
Costos variables $6,148,497

$133,1 1 1,078

$60,993 0922018

Costos variables por realizaclin $0 $4,857,750

$16,149,790Costos f ijos

Costos varEbles
2018

Costos variables por realización

$7,624,136

$0

$1 16 361,288

$53,368,9s6

$4,8s7.750

$100,811,498Costos fios
Costos variables

$16,149,790
$7,378,197 $45.990.759Novienbre 2018

Costos variables por realÉación M,857,750

Costos fúos

Dcierbre 2018
Costos variables

Costos variables por rea|zación

$16.149 790

$7.283,244

$2,250,200

Costos fijos s16,149,790

s84 661 708

$38.707 515

$2 607,550

$68,511,S18
Costos varhbles $5,775,840 $32,931,675

Costos variablés por real¡zación

Costos f ljos
Cóstos variebles

2019

201S

Costos variables por realización

$0

$16,285,471

$5,365,I S0

Mes de
ejecuc¡ón

Octubre

Enero

Febrero

Saldo de
aportes del

ásoc¡ádo

$0

$0

$0

o
$135.681

$42 446

$0

$135.681

$0

$135 681

$o

$135,68't

$0

$0

$0

¡cial aportes del asoc¡ado

Costos variables

$2,607,550

§52.226.447

$27,566,485

sr36,r68,093 $82,400,482

$218,568,575

$146.569,236

$67 141,589

$4,857,750

62.30%

$0

$0

Total

o Valor ¡n

Costos fl]os

Aportes del aaoc¡ado 6¡ecutados

% aportes delasociado eiecutados

Saldo aportes del asoc¡ado

I

(no contenplados

Septienúre 
I

$0t S2 607,550i
..1

$585,170

t_
l

' 
Co"tos rariabtes por re"toacOn - 

,

I $116¡6j413-l

s82,400,482
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA

En el mes de Febrero de 2019, se reportaron 3 obligaciones contractuales a mejorar

OBLIGACIONES NUTRICIÓN Y ALIMENTACIÓN

Obligación No.S.Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios pára prestar el servicio de
alimentac¡ón: De acuerdo con el listado de elementos minimos del área de nutrición se presentan algunos élementos
faltantes se da plazo hásta el 15/03/2019 para su compra. lgualmente se da plazo para instalar lavamanos de
accionamiento no manual en cocina hasta el 15 de Febrero 2019.

Obligac¡ón No 15. No se evidencia la totalidad de los elementos necesarios pa.a ealizat todas las act¡vidades y
talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo, el asociado maniflesta que está en proceso de adqu¡s¡ción
de los elementos para las actividades 

O
Obligación No 16. No se evidencia la total¡dád de los elementos requeridos para la prestación del servicio establecidos
en el presente anexo técn¡co, el asociado man¡fiesta que está en proceso de adquisición de los elementos requeridos
para la prestación del servicio.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISfA ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

N¡nguna

RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

Se anexa cert¡ficado de aportes al sistema general de seguridad
social y parafiscalcon la f¡rma del revisór f¡scál de la ent¡dad, el cual
ácredita el pago de aportes del mes de Febrero de 2019.

PENSION
SALUD
RIESGOS PROFESIONALES
PARAFISCALES

o

OBLIGACIONES AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Que el asociado cumpla satisfactoriamente con las obligaciones contractuales garantizando la prestación de un servicto
con calidád y de conformidad a los anexos técnicos delconven¡o.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecución del presente convenio se desembolsan mes vencido y están sujetos al
seguim¡ento minucioso por parte del equipo de supervisión y entrega del informe de ejecución presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

¿ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN?

o ¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

st x NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME

CERTIFICACIÓN PARA PAGO

- Factura.

- Certificación de aportes firmadá por el Revisor F¡scal.

st x NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Relación de las personas mayores del período.

Relación de novedades y descuentos del período

lnforme cualitativó y cuant¡tativo de gest¡ón

Cronograma mensual del Plan de Atención lnstituc¡onal- Plan de -Atención
lnst¡tucional
Actas de supervis¡ón

Listados de asistencia de las personas mayores

Relación dé elementos entregados a las personas mayores

lnforme ejecuc¡ón financ¡ero del período.

Acta de soc¡alización del protocolo presentación de informes
,1CD
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INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El asoc¡ado garantiza la prestación del servic¡o cumpliendo con la cobertura y obligaciones ex¡gidas en el anexo técnico.
A través de este convenio, se brinda una atención integral a una cobertura de 50 personas mayores en la modalidad
de atención con dependencia severa.

A nivel cualitativo el asociado está cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones de
mejora continua con la población atend¡da conforme a las orientaciones del Modelo de Atenc¡óñ del servicio Centros
de Protección Social de la Secretaria Distrital de lntegración Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INfERVENTOR:

Ninguna

FECHA DE ELABORACIÓN: 2OIO3I2O1q

LUCAS C R MONTOYA
SUBDI ARA LA VEJEZ

o

-+==,\2_+b
PAOLA LIZBETH URREGO BAENA
Equipo de Apoyo a laSupervisión

JU TEFA c ELO CHAVES
ipo e ervisión

NA
Equr de a laSupervis

FRANCTSCO RAMrRE2pannrOS
Equipo de Apoyo a la Supervisión

LINA MARIA RAMIREZ LEON
Equipo de Apoyo a la Supervrsión

o

Rev¡só

Eó
Viviana Luengas Callejas -Aspectos técnicos CPS Subdirección par" f" v"¡"ti=\\
Juliana ¡,¿acÍas - Aspectos administrativos y financieros Subd¡rección para la Vejez §$
Luis David Elorza Rodríguez- Aspectos juridicos Subdrrección para la Veje¿. \\
Ana Carolrna Salleg- Aspectos Supervrsión Subdrrección para la VejnAlS" \

- .\
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