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1. DATOS GENERALES L —
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 01 ‘ 02 2019 A 28 02 2019
|
g,S(.e repgrta algun desempenio deficiente o a Sl X NO
mejorar?
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSIGH PRESUPLESTAL
64.34% 53.63%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorfinterventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LUCAS CORREA MONTOYA

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

CARGO

SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ

LOCALIDAD

NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

LINA MARIA RAMIREZ — ENFERMERA

JULIETH ESTEFANIA CAMELO CHAVES- PSICOLOGA
PAQOLA LIZBETH URREGO BAENA — INGENIERA
FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS - ARQUITECTO
MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ -
NUTRICIONISTA

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8427- 2018

FECHA DE CONTRATO

29/08/2018

CONTRATISTA

SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE- HOGAR CLARITA
SANTOS

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860007314-1

PROYECTO Proyecto 1099 "Envejecimiento digno, activo y feliz.
VALOR $1.214.269.863

273 dias calendario, los cuales se contaran a partir de |la fecha
PLAZO de suscripcion del acta de inicio entre el Asociado y el

Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de este.

FECHA ACTA DE INICIO 06/09/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 05/06/2019
ADICION No aplica
PRORROGA No aplica
SUSPENSION No aplica

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
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VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El operador cumple con el objeto del convenio, segun verificacién efectuada durante |as visitas de supervision del

periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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Obligaciones Generales
1 Disponer de todos los recursos X Se da cumplimiento a la obligacién, garantizando

establecidos en el anexo
técnico, estudios previos vy
demas documentos que
forman parte integral del
proceso

el aporte del operador en cuanto al espacio fisico
funcional y uso de los bienes muebles no
consumibles, mantenimiento continuc de las
reparaciones locativas y los equipos técnicos
institucionales. Se realiza pago de servicios
funerarios asi como de vigilancia, elementos de
aseo, transporte y planta fisica, de acuerdo con
la Certificacion de Costos Fijos y el Formato de
Relacién del Talento Humano, adjuntos al
informe de gestion, el asociado para el periodo
del 01 al 28 de febrero de 2019 contd con la
mayoria del talento humano necesario para la
ejecucion del convenio de acuerdo con las
estipulaciones del anexo técnico. Asi mismo,
cumplié con el aporte de los recursos estipulados
en clausulado del convenio de acuerdo c
certificacion firmada por la Representante legal

el Contador Publico de la Congregacién, asi:
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Talento Humano por $3.938.492, Espacio
fisico funcional por $11.235.868, Desgaste
y uso de los bienes muebles no
consumibles $1.111.111 en cuanto a
costos fijos, y en el Componente
Nutricional - Alimentacion $ 5.365.190
para un total de $21.650.661.
(Certificacion de aportes del operador en el
mes de febrero e informe financiero).
Pagar los salarios, honorarios X El supervisor verificd su cumplimiento para
o prestaciones sociales a que el periodo del 1 al 28 de febrero de 2019 a
haya lugar al personal traves de la Certificacion de Costos Fijos y
contratado, de conformidad la Relacién del Talento Humano firmados
con la normatividad vigente. por el Representante Legal y Contador
Publico y el certificado de pagos al Sistema
general de Seguridad social, anexos al
informe de gestion.
(Ruta informe 1-28 febrero/ Obligaciones
generales/ Obligacion 2/Financiero).
Dar cumplimiento a los X No aplica para este periodo, teniendo en
requisitos de ejecucion del cuenta que se dio cumplimiento en los tres
Convenio dentro de los tres primeros dias de ejecucion del convenio.
dias habiles siguientes a la
Suscripcidn del mismo.
Suscribir  oportunamente el X No aplica para este periodo, teniendo en
acta de inicio y el acta cuenta que se suscribe oportunamente el
liquidacion del convenio. acta de inicio del Convenio 8427 del 2018.
Dar cumplimiento a sus X El supervisor verificd su cumplimiento a

través de la Certificacion de pagos al
Sistema general de Seguridad social,
anexos al informe de gestidn, y con el
informe de gestion, en los cuales refieren
que, para el periodo de 01 al 28 de febrero
de 2019, de acuerdo con la estructura de
costos del Convenio de Asociacion y la
normatividad legal vigente.

(Ver informe de gestion del operador y
certificados anexos al presente informe).




PROCESO ADQUISICIONES Codigo: FOR-AD-018
Versién: 0
. i Fecha: Memo INT 26234 —
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O 16/05/2018
JrBosaTARC INTERVENTORIA ——
"RETARIA GE INTEGRACION SOCIAL Paglna. 4 de 35

al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito
debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de
los pagos efectuados por la
SDIS.

diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas
por el supervisor del Convenio.

Responder por los X Para el periodo comprendido del 1 al 28 de
documentaos fisicos o} Febrero de 2019, se verificd en visita
magnéticos  elaborados o realizada por el equipo de apoyo a la
entregados con ocasion de la supervision el 22 de Febrero de 2019, el
ejecucion del convenio, asi debido registro, seguimiento y custodia de
como responder por la los documentos fisicos y magnéticos,
seguridad y el debido manejo elaborados y entregados, cumpliendo la
de los documentos y registros normatividad vigente con relacion a
propios de la institucion para procesos archivisticos. Adicionalmente, el
que reposen en la operador reporta que continua
dependencia correspondiente implementando el formato establecido
de conformidad con los para el préstamo de Historias Sociales. Se
lineamientos establecidos en continua con el proceso de organizacion
el numeral 6.1.5 Gestidn cronologica de las historias sociales,
documental. (Febrero 1-28 / Obligaciones Generales 6).
Mantener vigente la garantia X El operador mantiene vigente la poliza
unica y las demas garantias #390-47-994000044428 correspondiente
establecidas en el numeral al convenio de asociacion con la entidad
6.7 .4 del anexo técnico, por el Solidaria con fecha de vigencia
tiempo pactado en el convenio, 05/09/2018. Ver informe de gestion

asi como de las modificaciones (Ver ruta informe Febrero 1-28/
que se presenten en la obligaciones generales/oblig 7/poliza.pdf)
ejecucion de este.

Acatar y aplicar de manera X Para el periodo comprendido entre el 01 al

28 de Febrero de 2019, el equipo de
apoyo a la supervisién evidencié que el
Centro de Proteccion Social Hogar Clarita
Santos sede Cajica, acata y aplica de
manera diligente las observaciones vy
recomendaciones generadas por el
supervisor en cuanto a la presentacion de
informes y soportes de cumplimiento a las
obligaciones en el marco del convenio.
(Ver actas Supervision Mes 02/2019
Adjuntas al presente informe)

(Ver CD Febrero 1-28/ obligaciones
generales/oblig 8/ Actas acuerdos).
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9 Asistir a las reuniones que X Para el periodo comprendido entre el 01 al
sean convocadas por el 28 de febrero de 2019, se realizd reunion
supervisor del Convenio, para convocada por el equipo técnico de la
revisar el estado de ejecucion subdireccion para la vejez y el equipo de
del mismo, el cumplimiento de supervision el dia 08 de febrero 2019 con
las obligaciones a cargo del el fin de socializar guia de presentacion de
Asociado o cualquier aspecto informes y nuevos formatos.
técnico referente al mismo. (Ver CD febrero 1-28/ obligaciones

generales/oblig 9)

10 Presentar al supervisor-a del X El operador presenta el informe cualitativo
convenio los informes yanexos y cuantitativo del periodo comprendido
establecidos en el numeral 6.4. entre el 01 al 28 de febrero 2019, en

cumplimiento a la obligacién se realiza
envio de Informe mensual cualitativo y
cuantitativo de la gestion y ejecucion del
convenio, de acuerdo al formato
establecido por el supervisor al
28/02/2019. (Ver Informe de gestion del
operador).

1 Responder ante las X No aplica para el periodo. De acuerdo con
autoridades competentes por los soportes emitidos por el asociado, no
los actos u omisiones que se reportaron actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del ejecute en desarrollo del Convenio o
Convenio, cuando en ellos se genere perjuicio a la administracion o a
cause perjuicio a la terceros en los de acuerdo con el articulo
administracion o a terceros en 52 de la ley 80 de 1993.
los terminos del articulo 52 de (Ver informe de gestion del periodo del 01
la ley 80 de 1993. al 28 de Febrero de 2019)

12 Pagar a la SDIS todas las X No aplica para el periodo comprendido

sumas y costos que la misma
deba asumir, por razén de la
accion que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido
danos por causa del Asociado,
durante la ejecucion del
convenio.

entre el 01 al 28 de Febrero de 2019, ya
que no se iniciaron acciones de terceros en
contra de la Secretaria Distrital de
Integracion Social que hayan sufrido dafios
por causa del Asociado, durante Ia
ejecucion del convenio.

(Ver Informe de gestion del operador
periodo 02/2019).
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13.

Responder por todas las
acciones y omisiones
imputables de su personal, sus
asociados y proveedores, asi
como del personal al servicio
de estos ultimos. En caso de
que se intente una accion o se
presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual deba
responder el Asociada, aquella
procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su
propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la
misma podra hacerla
directamente y el Asociado
asumira todos los costos en
que se incurra por tal motivo.

No aplica para el periodo, ya que no se
presentd ninguna situacion que amerite
implementacion del proceso.

14.

Autarizar a la SDIS a deducir
los valores resultantes por
estos conceptos de cualquier
suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podra
realizar los actos procesales
que sean indispensables para
defender sus derechos.

No aplica para el periodo. Durante el
periodo de Febrero de 2019, no se
presentd ninguna situacion que amerite
implementacion del proceso.

15.

Facilitar la labor del supervisor,
para el control y el seguimiento
al cumplimiento del convenio,
el Asociado debera
proporcionar toda la
informacion y documentacién
que se considere necesaria.

Para el periodo comprendido entre el 1 al
28 de Febrero de 2019, el asociado facilito
la labor del equipo de supervision para

este periodo presento los siguientes
documentos: acta de  actividades,
fotografias, listas de asistencia,

implementacion de las estrategias, reporte
de PAI del mes, novedades, revision de
infraestructura, actas de supervision del
mes previo, actas de entrega de materiales
y dotaciones, protocolos, certificaciones
desde el area de Gestion Ambiental, desde
el area de nutricion cerificado de
manipulacion de alimentos, formatos de
limpieza y desinfeccion, entre otros, segun
necesidad de cada area de supervision.
(Ver actas de supervisién adjuntas al
presente informe)
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16.

Las demas inherentes al objeto
y la naturaleza del Convenio y
aquellas indicadas por el
supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del

convenio.

No aplica para este periodo. No se
presentaron obligaciones adicionales a las
ya previamente establecidas.

Obligaciones de Caracter Técnico

Atencion Integral para el Desarrollo Humano

Prestar el servicio a las personas
mayores de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico.

X

El supervisor evidencid su cumplimiento a
través de la visita del equipo de apoyo a la
supervision, realizada el dia 22/02/19 al
Centro de Proteccion Social Hogar Clarita
Santos Sede la Esperanza de Cajica,
donde se evidencio que el operador presta
el servicio a las personas mayores de
acuerdo con las obligaciones establecidas
en el anexo técnico, asi mismo, el equipo
profesional realiza las actividades
implementadas en el Plan de Atencion
Institucional - PAI a través del desarrollo de
actividades por cada uno de los ejes de
atencion y segun el cronograma del mes de
Febrero 2019 asi:

Ocupacion Humana: Desde las lineas de
atencion Lenguajes para la Identidad,
Movilizando Capacidades y Espacios para
la realizacion las areas realizaron las
siguientes acciones:

-Actividad recreando en movimiento;

-Actividad mujeres al agua

-Actividad de cuidando mi cuerpo y mi ser.
Eje Cuidado Integral: En sus Lineas de
atencion Cuerpo y mente, afectividad,
identidad y sexualidad, entornos amigables
y seguros, respiro a cuidadores, se
realizaron las siguientes acciones:
-Actividad: neurébica

-Actividad de cartografia de mis suefios.
Eje Familia, Participacion y redes:
Desde sus lineas de atencion: redes,
participacion, redes se realizaron las
siguientes acciones:
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-Celebracién de navidad con familias.

-Participacion del Conversatorio "La
comunidad y centros de procesos de
inclusion y reconciliacion”.

-Encuentro generacional con el Centro de
Proteccién Hogar Clarita Santos Bogota.
Eje: Promocién del Buen Trato:

En su linea de atencion Convivencia y
Buen trato se realizaron las siguientes
acciones:

-Valorando una Margarita, para fomentar
conductas y/o habilidades sociales
positivas de las personas mayores.

La informacién relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision e informe
de gestién del asociado).

(Ver CD obligaciones de caracter técnico/
atencion integral para el desarrollo
humano/ obligacion 1).

Formular el Plan de Atencion
Integral Individual —PAIIN- de
cada persona mayor vinculada al
servicio, en los  tiempos
establecidos y con las
orientaciones descritas en el
numeral 1.5.1.1 del presente
anexo técnico. Asi  mismo
realizar el monitoreo del

—PAIIN- de acuerdo a los
tiempos establecidos en el
numeral anteriormente

mencionado.

En visita realizada por el equipo de
supervision al Centro de Proteccion Social,
al Hogar Clarita Santos Sede La Esperanza
— Cajica el dia 22/02/2019, se evidencio
que se proyecto y realizé formulacion al
Plan de Atencién Integral Individual -
PAIIN- de la persona mayor Dora Liz
Malaver.

Asi mismo se reporta que durante el mes
de febrero 2019 se realizaron 14
monitoreos del Plan de Atencion Integral
Individual — PAIIN.

La informacién relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision e informe
de gestién del asociado.

(Ver CD: obligaciones de caracter técnico/
atencion integral para el desarrollo
humano/ obligacidon 2/ acta PAIIN.pdf).

Presentar durante el primer mes
de ejecucion del convenio el
Plan de Atencién Institucional
—PAl- dando cumplimiento a lo
sefalado en el presente anexo
el cual debe ser avalado por el
supervisor del convenio.

No aplica para este periodo, toda vez que
el Plan de atencion Institucional-PAl se
presentd durante el primer mes de
ejecucion del convenio.
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4 _Regqstrar‘ todas . las A En visita realizada por el equipo de
IAtenignciones profesionales supervision al Centro de Proteccion Social,
realizadas bk o peRcens al Hogar Clarita Santos Sede La Esperanza
mayoes: miping  sads Hes — Caijica el dia 22/02/2019 Se reporta que
meses en el formato indicado para el periodo la realizacion de 50
por la SDIS. intervenciones por cada uno de los

profesionales a las personas mayores
dando cumplimiento a los tiempos
estipulados por el anexo técnico

La informacién relacionada se evidencia en
el acta de visita de supervision e informe de
gestion del asociado, cd: obligaciones de
caracter técnico/ atencion integral para el
desarrollo humano / obligacién 4/ control
evoluciones

. Al e mensual d? e A El asociado mensualmente realiza el
REESONAS: Maydies susce_ptlbies reporte oportuno de las personas mayores
e sdisha par SUpEtacion de susceptibles de egreso por superacién de
Cond'c'c.mes al supervisor del condiciones a la subdireccion para la vejez.
GOfNema, sh 63 09508 HUE Durante el periodo reportan que no se
aplique. presentd ningun caso.

La informacion relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision, asi
mismo en el informe de gestion del
asociado cd: obligaciones de caracter
técnico/atencion integral para el desarrollo
humano/ obligacion 5.

B Socializa_r durgpte ol primer_ (1) A No aplica para el periodo. Ya se dio
mes de gjecucion del SVENIg _eI cumplimiento a la obligacion en el primer
pacto e g mes de ejecucion del convenio. (Ver
'DSt'tUC.'Oﬂa]' de acugrdo d los informe de gestion del periodo).
lineamientos establecidos en el
presente anexo.

7 Contar con los medios de X En visita realizada por el equipo de
comunicacion e informacion supervision al Centro de Proteccion Social,
establecidos en el numeral 6.3.4 al Hogar Clarita Santos Sede La

Esperanza — Cajica el dia 22/02/2019 se
evidencid lo siguiente: las personas
mayores tienen acceso permanente a
libros de cuentos, revistas segun
capacidad cognitiva, igualmente se cuenta
con televisor, equipos de audio, sonido, y
el equipo de computo para intervencion
grupal y/o individual con acceso a internet
de uso exclusivo para las personas
mayores.

La informacion relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervision, asi
mismo en el informe de gestion del
asociado, cd: obligaciones de caracter
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técnico/  atencion  integral
desarrollo humano/ obligacion 7)

para el

Implementar todas las acciones
descritas en el presente anexo
técnico que garanticen la
atencion en salud para las
personas mayores.

En visita realizada el dia 22/02/2019 | por
el profesional de apoyo a la supervision del
componente Cuidado en la Salud, al
Centro de Proteccion Social Hogar Clarita
Santos - Cajica, se evidencié la
implementacion de las acciones descritas
en el anexo técnico, que garantizan la
atencidon en salud para las personas
mayores; en el mes de Febrero 2019 se
observo que a la fecha de la visita de
supervision se habian realizado las
siguientes valoraciones y consultas:
Medicina General 12, Radiografia de
Torax: 1, Odontologia: 1 al final del periodo
se reportd; Laboratorio:5
La informacion relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision, asi mismo
en el informe de gestion del asociado, cd:
obligaciones de caracter técnico / atencion
integral para el desarrollo humano/
obligacion 8/Consolidado.pdf)

e9

Presentar durante el primer mes
de ejecucion del Convenio, el
plan de cuidado y su respectivo
seguimiento de cada persona
mayor, el cual estard liderado
por el area de enfermeria.

En visita realizada el dia 22/02/2019, por el
profesional de apoyo a la supervision del
componente Cuidado en la Salud, al
Centro de Proteccién Social Hogar Clarita
Santos - Cajica, en el periodo del 1 al 28
de Febrero de 2019, se evidencid la
implementacion de los planes de cuidado
de enfermeria e intervenciones, con sus
respectivos seguimientos, para todas las
personas mayores, segun lo establecido
en el anexo técnico.

La informacion relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervision, asi
mismo en el informe de gestion del
asociado del 1 al 28 de Febrero 2019. Ver
CD obligaciones de caracter técnico /
atencion integral para el desarrollo
humano/ control plan cuidado)

10

Realizar una (D salida
recreativa durante la ejecucién
del convenio, dando
cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 6.3.1

En visita realizada por el equipo de
supervision al Centro de Proteccion Social,
al Hogar Clarita Santos Sede La
Esperanza — Cajica el dia 22/02/2019 se
evidencio que durante la ejecucion del
convenio se han realizado 02 salidas
extramurales y se proyecta nueva salida
para el mes de marzo 2019 para dar
Cumplimiento a lo propuesto en el

proceso licitatorio
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SECRETARIA OE INTEGRACION SOCIAL
La informacion relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervision, asi
mismao en el informe de gestion del
asociado del 1 al 28 de Febrero 2019.

11 | Presentar durante el primer mes X Para el periodo de 1 al 28 de Febrero 2019,
de ejecucion del convenio una en visita realizada por el equipo de
estrategia de intervencion con supervision al Centro de Proteccidn Social
familias acorde a las Hogar Clarita Santos— Cajicd el dia
especificidades descritas en el 22/02/2019, se evidencid que se dio
numeral 1.5.1 Atencion Integral cumplimiento a la obligacion durante el
para el Desarrollo Humano- Eje primer mes de ejecucion del convenio. al
de atencion familia. igual que se viene ejecutando la misma,

para el mes de Febrero el dia 09,se realizo
reunion de familias enfocando el tema de
“carresponsabilidad " con la participacion
de 11 referentes sociales y familiares,
dando cumplimiento a la estrategia
planteada y al anexo técnico. Ver CD
obligaciones de caracter técnico / atencién
integral para el desarrollo
humano/obligacién 11/reunion de familias)
b) Nutricién y Alimentacién
1 Slrilrggilt.aciér?l e aiir:;gf concig El Centro de Frptecci_én Soc_ial Clari}a
A : Santos de Cajica, brinda alimentacion
normatividad vigente y conforme X balanceada, suficiente y adecuada a la
lo sefalado en el presente anexo i T -

ShEAiE poblampn atencj|da‘ con cumphmtento_ Qe la
normatividad vigente para produccion y
distribucion de alimentos, lo cual se
evidencia en visita de apoyo a la
supervision realizada el dia 22/02/2019,
por la profesional de apoyo a la supervision
del componente nutricional.

Se verifica existencia de manual de buenas
practicas de manufactura, manual de
dietas terapéuticas y plan de saneamiento
basico.

La informacion relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision, asi
mismo en el informe de gestion del
asociado: CD: Obligaciones de caracter
técnico/  Nutricion y  alimentacion  /
Obligacion 1.

2 Garantizar que los procesos de - .
adquisicion, G En ws?lt_a: del ‘equipo de apoyo a la
almacenamiento,  preparacion. supervision realizada el 22/02/2019, a ‘|§S
distribucion y servicio diario de X guste_xlacnones Ke Ce_ntro del Proteccion
los alimentos cumplan con los ocial e la pro{esmnai e apoyo a &
parametros en cantidad y supervision del area _de Nutncnqn, se
calidad, establecidos en el evidencio que el asocuado_ga_rpantuza los
presente anexo técnico. procesos desd_e la adgquisicién d_e la

materia prima, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucion de
dietas terapeuticas establecidas por la
nutricionista y segun parametros
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establecidos en los anexos técnicos, en
cantidad y calidad adecuada. Se verifica
control de documentacién de proveedores
mediante documentacion archivada en AZ.
En el mes de Febrero 2019 se verificd
existencia de registros de las actividades
de recepcion de los alimentos con la toma
de temperatura y andlisis organoléptico
(color, olor, textura); registro diario de las
temperaturas de neveras y congeladores;
control de existencias de materias primas y
productos procesados mediante el formato
de entrada y salidas de alimentos y control
permanente de fechas de vencimiento de
los alimentos en almacenamiento mediante
etiquetas de rotulado; control de la calidad
de los productos servidos en los
respectivos formatos de inspeccion de
alimentos preparados y control del peso
servido mediante utilizacion de utensilios
aforados para garantizar el suministro de
las porciones adecuadas, con supervision
y acompafiamiento por parte de las
enfermeras, profesionales y/o la
nutricionista.

La informacion relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision, asi
mismo en el informe de gestién del
asociado, cd: Obligaciones de caracter
tecnico / Nutricibn y alimentacién [
Obligacion 2 )

Disefiar e implementar el Manual
Institucional de Dietas
Terapéuticas acorde con las
necesidades particulares de las
personas mayores atendidas en
el Centro de Proteccién Social
de conformidad con lo
establecido en el presente anexo
técnico.

En visita del equipo de apoyo a la
supervision realizada se evidencio que el
asociado dispone de manual de dietas
terapéuticas avalado por la referente
nutricional de la Subdireccion para la
Vejez. Ademas, en comedor y cocina se
verifica el listado de dietas hiposodica,
renal, hipoglucida, alta en fibra,
hipercaldrica, y normal, de acuerdo con el
estado de salud de la persona mayor.

La informacion relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision del dia
22/02/2019, asi mismo informe de gestion
del asociado, cd: obligaciones de caracter
técnico / Nutricion y alimentacion

/ Obligacién 3.
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Disefar e implementar el Manual
de Buenas Practicas de
Manufactura de  Alimentos,
contemplando cada una de las
etapas de compra, transporte,
recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y
distribucion de alimentos de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

En visita del equipo de apoyo a la
supervision realizada al Centro de
Proteccién Social El Hogar Clarita Santos
de Cajica, se evidencio que cuenta con
manual de buenas practicas de
manufactura en proceso. Lo anterior es
evidenciado en visita de apoyo a la
supervision realizada el dia 22/02/2019 al
Centro de Proteccion Social, por la
profesional de apoyo a la supervision del
componente nutricional.

Lainformacion relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervisidon e informe
de gestion del asociado, cd: Obligaciones
de caracter técnico / Nutricion vy
alimentacién / Obligacion 4.

Garantizar los insumos, equipas,

elementos ¥ utensilios
necesarios para prestar el
servicio de alimentacion,

descritos en el presente anexo.

En visita de apoyo a la supervision
realizada por la profesional del area de
Nutricién, el dia 22/02/2019, se verifica que
el operador dispone de los equipos,
materias primas y utensilios necesarios
para realizar el proceso productivo de los
alimentos diarios. Sin embargo, de acuerdo
con el listado de elementos minimos del
area de nutricion se presentan algunos
elementos faltantes que se relacionan el
listado anexo 2 de la visita de supervision
del 15/01/2019 y se da plazo hasta el
16/03/2019 para su compra. Se evidencio
la compra del lavamanos de accionamiento
no manual y en proceso de instalacion.

La informacion relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision, asi
mismo en el informe de gestion del
asociado, cd: Obligaciones de caracter
técnico / Nutricion y alimentacién /
Obligacion 5.

Garantizar que el personal de
cocina cuente con la dotacion

minima requerida para la
prestacion del servicio de
alimentacion.

En visita de apoyo a la supervision
realizada por la profesional del area de
Nutricion, el dia 22/02//2019, se verifica
que el personal que labora en produccién
dispone bata blanca, =zapato bajito,
pantalén blanco, gorro y tapabocas y el
operador hizo entrega de dotacion
perteneciente a este convenio el 28 de
diciembre de 2018.

La informacion relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision, asi
mismo en el informe de gestion del
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asociado, cd: Obligaciones de caracter
tecnico / Nutricidbn y alimentacion [
Obligacion 6.

! S:r;aanr:;zzrue ?:aeiiza 2ctivzzlaedn;2 En _visita de apoyo a la supervision

de manipulacion, preparacion y realizada por la profesional del area de
e S L Nutricion, el dia 22/02/2019, se evidencia

distribucién de alimentos cuente que el talento humano del Centro de

Coht la {:emlﬂcamm; Vtgdente .[,je X Proteccion Social Clarita Santos de Cajica

2;:3;2:2{?;:;2?0 aedzc:;jggz cuenta con el curso de manipulacién de
; ; alimentos de conformidad a la normatividad

allm_entos, 0 ”su equivalente vigente.

f’;g:’ nl aRiEJ;I;J cggn rigr: md:nt2am:| La informacidij r_elacionada s‘e‘gvidgncia en

articulo 26 del Decreto-ley 019 el acta {_153 la visita dg supervision e mf_orme

de 2012 "'y s wickan ‘olrae de gesthn del aspmado, cd: Obhga_c_:lones

disposiciones” v Hinka de caracter tecnico  /  Nutricion 'y

* : alimentacién / Obligacion 7.

normatividad complementaria y

reglamentaria.

B Garan.t!zar Gque [O‘S equipos: de En visita de apoyo a la supervision
medicicn pars regh_zarla oM realizada por la profesional del area de
dalos. antropamétricos ‘cugnten Nutricien, el dia 22/02/2019, se evidencia
oot a3 espacificaciones que el asociado para el Centro de
descritas en el presente anexo A Proteccion Social Clarita Santos de Cajica
kemnice. cuenta con bascula, balanza, tallimetro

para realizar las valoraciones
antropometricas de la poblacidn atendida.
La informacién relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervision e
informe de gestion del asociado, cd:
Obligaciones de caracter técnico /
Nutricion y alimentacion / Obligacion 8.

9 | Realizar evaluacion del estado X | En visita realizada el 22/02/2019 al Centro
Mutticional  de _Ias PRIEEh de Proteccién Social Clarita Santos de
e el conmg_nario Bn, ks Cajica se evidencio que para esta
h|storlas_ — . He obligaciéon no aplica ya que la entrega de
conformidad cen lo descrito en el L e [y T,
numeral 2.2

W Elabora_r' a3 repodes_ . de X La nutricionista del Centro de Proteccion
evaluacion del estado nutricional Socisl TeElEs 1§ toimE  de  dalE
de las personas may_oresyhacer antropométricos trimestral y envio la
entrgg_a .de los mismos a.,fa informacién a la referente nutricional de la
hEEIEtS O K Subdireccion Subdireccion para la Vejez. (Ver informe
gg;fesfgo:j;:rfte‘zn ";5 fgg:at?: de gestion del operador del 01 al 28 de
periodicidad establecida Febrem ae2013)
en el anexo técnico.

" Desa”?"?r como - minimo una Para el periodo del mes de Febrero de
(1.) SOC‘QI_'ZEC'UH 3 es de, : 2019, se evidencid cumplimiento a esta
orientacion en habitos
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alimentatios i estilns de uida X obligacion a traves de la visita realizada el
saludable:\=piendo eh cuenta as 22/02//2019 al Centro de Proteccion Social
especificaciones del numeral 2.4 Clarita Santos de Cajicd con el tema
Estilos de Vida Saludable con el talento
humano el 19/02/2019 y “Sabores
tradicionales y sabores ancestrales " los
dias 20 de Febrero 2019 con la
participacion de las personas mayores.
La informacion relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervision, asi
mismo en informe de gestion del asociado,
cd: Obligaciones de caracter técnico/
Nutricién y alimentacion /Obligacién 11.
12 g;:_—?;::;ar Y aglg:rrngﬁcgﬂaner? En visita de apoyo a Ig supewisién _rgalizac!a
ermane}]te los procedimientos por la profesional del area de nutricion el dia
i&strumentus y formatos; X 22/022019, se evidencidé existencia de
definidos para el servicio dando formatos dilige_nciados c!e los formatos de
- del registro entrada y salida de alimentos, compras,
consolidacion sistematizacién)} con.trol d.EZb temperaturasﬂ g8 equip_qs oe
reportes de, los procesos y refrigeracion y congglamon,_ recepcion de
H A Sikie ks pr_oductos de alto riesgo, |nspeccuf>n de
actuaciones adelantadas con las leectes Jrepesdoy, teowes w6
actividades de limpieza y desinfeccidon de
peRENas IRy Oras. cocina  y comedores, hermeticidad,
valoraciones iniciales y seguimientos
nutricionales, derivaciones de dietas con
registros en las historias sociales de cada
persona mayor .
La informacién relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision, asi mismo
en el informe de gestion del asociado, cd:
Ohligaciones de caracter técnico / Nutricién
y alimentacion / Obligacion 12.

12 Ia_ﬁzxdoegirs;i(e:ztablemdas sisl No aplica. Para el periodo comprendido
entre febrero, no se reportaron
obligaciones adicionales  para el
cumplimiento del objeto del convenio. (Ver
actas Supervision).

c) Gestién Ambiental

1 | Socializar e implementar las X El Apoyo a la supervision verificd su
politicas, planes, programas, cumplimiento a través de los soportes
procedimientos, instructivos, presentados por el asociado en el informe
formatos y lineamientos de gestién para el periodo 01 al 28 de
ambientales emitidos por el area Febrero del 2019 y en visita del profesional
de gestién ambiental de |a del componente Ambiental el dia
SDIS. 22/02/2019 al Centro de Proteccion




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

SLCRETARIA DE INTEGRACION SQCIAL

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-AD-018

Version: 0

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 16 de 35

Social Hogar Clarita Santos Cajica. Para
este periodo de Febrero del 2019 la unidad
operativa realizé las siguientes
actividades:

-Dia del no carro el dia 07 de febrero del
2019.

- capacitacion de plan de gestion integral
de residuos hospitalarios el dia 13y 19 de
febrero del 2019.

Los soportes de la socializacion fueron
enviados por correo electronico al area de
supervision.

La informacion relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervisién, asi
mismo en el informe de gestion del
asociado, cd: obligaciones caracter
técnico/ gestion ambiental/ obligacion 1.

Disefar y  garantizar la
implementacion de los
documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan
Institucional de Gestion
ambiental — PIGA- y Plan de
Gestion Ambiental de Residuos
Hospitalarios y Similares en el
Centro de Protecciéon Social, de
conformidad con lo establecido

en el presente anexo técnico.

El Apoyo a la supervision verificd su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el informe
de gestion para el periodo 01 al 28 de
Febrero del 2019 y en visita del profesional
del componente Ambiental el dia
22/02/2019 al Centro de Proteccidon Social
Hogar Clarita Santos Cajica. El asociado
da continuidad a la implementacion de los
documentos de Plan de Saneamiento
Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion
ambiental — PIGA y Plan de Gestion
Ambiental y Residuos Hospitalarios. Para
este periodo de Febrero de 2019 el

operador  diligencidé los  siguientes
formatos:
-Formato RH1 Clasificacion de los

residuos hospitalarios del mes de Febrero
2019.

-Formato registro, medicion y control de
residuos entregados del mes de Febrero
de 2019.

-Formato registro para la evacuacion de
residuos.

-Formato lista de verificacion de limpieza,
desinfeccion y acciones correctivas.
-Formato seguimiento a  soluciones
desinfectantes.

-Formato de inspeccion del manejo de
elementos en desuso, embalajes vy
empaques del mes de Febrero de 2019.
-Manifiesto de recoleccion de residuos por
la empresa DESCONT S.A.S en el mes de
Febrero
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- Se realizaron arreglos locativos de
enchape en el centro de almacenamiento
temporal de residuos sélidos

Los soportes fueron enviados via correo
electronico al area de supervision.

La informacién relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervision, asi
mismo en el informe de gestion del
asociado, cd: obligaciones caracter técnico
/gestion ambiental/ obligacion 2.

3 Promover estrategias de
divulgacién y socializacién en
temas inherentes a la gestion
ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio y
al talento humano, de
conformidad con lo establecido
en el numeral 3 Componente
ambiental.

El Apoyo a la supervision verificd su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el informe
de gestidn para el periodo 01 al 28 de
febrero del 2019 y en visita del profesional
del componente Ambiental el dia
22/02/2019 al Centro de Proteccion Social
Hogar Clarita Santos Cajica. Para este
periodo de Febrero 2019 la unidad
operativa realizo las siguientes
actividades:

-Actividad de compostaje y arreglo del
suelo

-Actividad  ludica de
atmosférica.

-Actividad manual y artistica referente a
contaminacion y como evitarla La
informacion relacionada se evidencia en el
acta de la visita de supervision, asi mismo
en el informe de gestién del asociado, cd:
obligaciones de caracter técnico /gestion
ambiental / obligacion 3.

contaminacion

4. Las demas establecidas en el
anexo técnico.

El equipo de apoyo a la supervision verifico
su cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el informe
de gestion para el periodo 01 al 28 de
Febrero del 2019 y en visita del profesional
del componente Ambiental el dia
22/02/2019 al Centro de Proteccion Social
Hogar Clarita Santos Cajica se evidencio
durante el recorrido a la unidad operativa
las siguientes observaciones para ser
subsanadas por el operador: arreglo de
baldosas en la pared de la puerta del
cuarto temporal de residuos solidos, para
facil limpieza y desinfeccion del mismo,

La informacién relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervision.

d) Ambientes Adecuados y Seguros

1 Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos enel
numeral y sub-numerales del

En visita de apoyo a la supervision
realizada por el profesional del area de
ambientes adecuados y seguros el dia
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componente ambientes
adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

22/02/2019 se verificod que se cumplen con
los lineamientos establecidos en el anexo
técnico y se encuentran en proceso
adecuaciones solicitadas con
anterioridad:

-Instalacion de sefalizacion y sefalética
de acuerdo con anexo técnico.
-Mantenimiento a marco de ventana de
enfermeria.

-Instalacién de pasamanos faltantes.
Estas adecuaciones han quedado
programadas dentro del plan de
mantenimiento del operador.

La informacion relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervision, asi
mismo en informe de gestién del asociado.

Garantizar que el servicio de
atenciébn para las personas
mayores se preste en el-los
inmueble(s) avalados por la
Subdireccion de Plantas Fisicas
de la SDIS.

En visita de apoyo a la supervisién
realizada por el profesional del area de
ambientes adecuados y seguros el dia
22/02/2019, se verificd que el servicio se
presta en inmueble avalado por la
Subdireccion de Plantas Fisicas y las
observaciones solicitadas para los 60 dias
han sido cumplidas.

La informacion relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervision e
informe de gestion del asociado del mes
Febrero 2019.

Garantizar ambientes sanos vy
sin barreras arquitectonicas que
permitan el libre desplazamiento
al interior de las instituciones y
un facil acceso a las diferentes
areas de atencién de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

En visita de apoyo a la supervision
realizada por el profesional del area de
ambientes adecuados y seguros el dia
22/02/2019, se evidencid que el inmueble
donde se presta el servicio cuenta con
ambientes sanos y sin  barreras
arquitectonicas de acuerdo con el Anexo
Tecnico. Asi mismo se evidencid las
siguientes novedades:

-Se realiza cambio de bombillos en pasillos
y dormitorios segun necesidad,
mantenimiento de bafio y habitacion
servicios generales, instalacion de media
cafa en puerta de cocina, instalacion de
angeo en alacena, ademas de
mantenimiento en cajones de despensa,
cambio e instalacion de nueva motobomba
de agua para riego de huera,
mantenimiento de carro escurridor e
instalacion de extintor

La informacion relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervisidon e
informe de gestion del asociado, cd:
obligaciones de  caracter técnico/
ambientes adecuados y seguros /
obligacién 3.
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4

Suministrar los elementos vy
mobiliario en los tiempos vy
requerimientos establecidos en
el numeral 4.6 del anexo técnico,
los cuales deben estar en
optimas condiciones durante la
ejecucion del convenio.

En visita de apoyo a la supervision
realizada por el profesional del area de
ambientes adecuados y seguros el dia
22/02/2019, se evidencid el suministro de
mobiliario de acuerdo con el anexo técnico.
La informacién relacionada se evidencio
en el acta de la visita de supervisidn e
informe de gestion del asociado, cd:
obligaciones de caracter  técnico
/ambientes  adecuados y  seguros
lobligacion 4. Dotacion maobiliaria general
Xlsx.

Suministrar los elementos de
aseo y uso personal a todos los
beneficiarios, con las
caracteristicas y periodicidad
establecida en el numeral 4.2.2.

En visita realizada el dia 22/02/2019 por el
profesional de apoyo al supervisar del
componente Cuidado en la Salud, al centro
de proteccion social Hogar Clarita Santos -
Cajica se evidencio la entrega el dia 01 de
Febrero 2019 de los implementos de aseo
a las personas mayores y sus respectivos
KIT segun lo establecido en el anexo
tecnico.

La informacion relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervision e
informe de gestion del asociado, cd:
obligaciones de caracter tecnico /
ambientes adecuados
seguros/obligacion 5. kit de aseo.pdf.

Disponer en cada Centro de
Proteccién Social de un Botiquin
tipo B de facil traslado, teniendo
en cuenta lo establecido en la
Resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o
norma que la derogue o
modifique.

En visita realizada el dia 22/02/2019, por el
profesional de apoyo a la supervision del
componente Cuidado en la Salud, al
Centro de Proteccion Social Hogar Clarita
Santos - Cajica se evidencia que la unidad
operativa cuenta con Botiquin tipo B de
facil traslado; cumplen con la totalidad de
los elementos establecidos teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucion 705
de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud.
La informacidn relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervision e
informe de gestion del asociado. Informe

1 al 28 Febrero 2019/ obligaciones de
caracter técnico / ambientes adecuados y
seguros / obligacién 6 )

Presentar durante el primer mes
de ejecucion del convenio el Plan
de Emergencias y Contingencias
para el Centro de Proteccion

Social de
conformidad con lo establecido

en el numeral 4.3.1 del anexo

En visita realizada por el profesional del
area de cuidado de la salud el dia
22/02/2019 al Centro de Proteccion Social
Hogar Clarita Santos-Cajica, se evidencio
que cuentan con Plan de Emergencias y
Contingencias de la unidad operativa.

(O
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técnico y  garantizar  su IAsi mismo que se realizd socializacion del
implementacion  durante  la plan de emergencias con el talento humano,
ejecucion del Convenio el dia 26/02/2019.
La informacién relacionada se evidencia en el
acta de la visita de supervision e informe de|
gestion del asociado.
(Ver cd: obligaciones de caracter técnico
ambientes adecuados y seguros /obligacion
7, acta brigadas.pdf)

8 Contar con el concepto técnico En visita realizada por el profesional del area|
de Bomberos favorable de la X de cuidado de la salud el dia 22/02/2019 al
autoridad Distrital o Municipal Centro de Proteccién Social Hogar Claritg
correspondiente de conformidad Santos-Cajica, se evidencio el concepto
con lo establecido en el numeral técnico de bomberos vencido, sin embargo, al
432 finalizar el mes el asociado allegd el conceptol

técnico favorable del cuerpo oficial def
bomberos del municipio de Cajic expedido el
21/02/2019 con vigencia de 12 meses a partir
de la fecha.

La informacién relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision e informe
de gestion del asociado, Ver CD:
Obligaciones de caracter técnico
Ambientes adecuados y seguros/obligacion
8.

9 Contar y ejecutar con los En visita realizada el dia 22/02/2019, por el
protocolos de seguridad profesional de apoyo a la supervision del
establecidos en el numeral 4.3.3 componente Cuidado en la Salud, al
del presente anexo técnico. X Centro de Proteccion Social Hogar Clarita

Santos - Cajica se evidencié por medio de
observacion directa, que cada unidad
operativa cuenta con los protocolos de
seguridad actualizados y los implementa
en la prestacion del servicio.

La informacion relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervision e
informe de gestién del asociado, Ver cd:
obligaciones de caracter técnico
/ambientes adecuados vy seguros
obligacion 9, protocolos.pdf)

10 | Garantizar el servicio de X Para el periodo comprendido entre el 01 al
vigilancia en los términos 28 de Febrero de 2019, el asociado
establecidos en el anexo garantiza el servicio de vigilancia las 24
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técnico y la normatividad
vigente

horas del dia con la Empresa Seguridad
Atlas LTDA con NIT 8090.312.749-
mediante el contrato de prestacion de
servicios de vigilancia # 00750, dando
cumplimiento al anexo técnico, cuentan
con tres guardas de seguridad, guienes
realizan turnos de 12 horas iniciando a las
6:00 am hasta las 6:00 pm y de 6:00 pm a
6:00 am.

(Ver ruta informe 1-28 Febrero /
obligaciones de caracter técnico /
ambientes adecuados y seguros [/
obligacion 10/ contrato de servicio de
vigilancia.pdf)

11 | Garantizar el pago de servicios X
publicos en los  términos
establecidos en el presente
anexo técnico. (cuando aplique)

Para el periodo comprendido entre el 01 al
28 de Febrero de 2019, el asociado
garantiza los servicios publicos como el
agua (Aguas Caijica), luz (Condena), gas
cundiboyacense (Fenosa), internet
(empresa Movistar). El pago se realiza de
acuerdo con las fechas de facturacion,
segun la certificacion de costos fijos anexa
al presente informe.

(Ver informe de gestion del operador del
mes de Febrero de 2019).

12 | Garantizar el vestuario en los
términos descritos en el numeral
424 del presente anexo
técnica.

No aplica para este periodo. En visita
realizada por el equipo de supervisiéon al
Centro de Proteccion Social, al Hogar
Clarita Santos-Cajica el dia 22/02/2019 se
evidencio lo siguiente:

-El asociado realizd en el mes de
Diciembre 2018 entrega Individualizada de
una (1) muda de ropa nueva para las
personas mayores de conformidad a los
plazos establecidos en el anexo técnico y
se proyecta nueva entrega en el mes de
Junio 2019.

La informacion relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision e informe
de gestion del asociado.

13 | Garantizar el suministro de los X
elementos de aseo institucional
para realizar todas las
actividades necesarias para
mantener las instalaciones en
optimas condiciones de limpieza
e higiene.

El supervisor verificd su cumplimiento a
través los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestion para el
periodo 01 al 28/02/2019 y en visita del
profesional de apoyo a la supervision del
area Ambiental el dia 22/02/2019 al Centro
de Proteccion Social Hogar Clarita Santos
Cajica. Se observo la existencia de los
insumos necesarios para las actividades de
limpieza y desinfecciéon de la unidad
operativa.
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La informacidn relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision e informe
de gestion del asociado, Ver cd:
obligaciones de caracter técnico [/
ambientes adecuados y seguros /
obligacion 13 / entrega de insumos.pdf)

14

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo personal
para los participantes durante la
ejecucion del convenio.

El supervisor verificé su cumplimiento a
través de los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestion para el
periodo 01 al 28/02/2019 y en visita del
profesional de apoyo a la supervision del
area Ambiental el dia 22/02/2019 al Centro
de Proteccion Social Hogar Clarita Santos
Cajica. Se evidencia en el cuarto de
suministros los insumos suficientes para el
aseo personal del servicio de la unidad
operativa. Se entrega kits de aseo
personal el 1 de Febrero de 2019,

La informacion relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervisidon e
informe de gestion del asociado, cd:
obligaciones de caracter técnico
/ambientes adecuados y seguros /
obligacion 14 /kit de aseo.pdf)

15

Garantizar el suministro de los
elementos necesarios para
realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo
descrito en el presente anexo.

En visita realizada por el equipo de
supervision al Centro de Proteccién Social,
al Hogar Clarita Santos-Cajica el dia
22/02/2019 se evidencio lo siguiente:

-El Centro no cuenta con la totalidad de los
elementos necesarios para realizar todas
las actividades y talleres de conformidad
con lo descrito en el presente anexo. El
asociado manifestd que esta en proceso
de adquisicion de los elementos para las
actividades segun hace referencia en: La
tabla #29 relacion de elementos minimos
para el desarrollo de las diferentes
actividades pagina 74y

75 del anexo técnico; Tabla #30 pagina
75 y 76 el anexo técnico relacién de
elementos minimos para el desarrollo de
las diferentes actividades
complementarias, y Tabla # 22 pagina 61
del anexo técnico relacion de elementos de
ayudas de locomocién para persona
mayores segun la relacion del area
fisioterapia (bastones- caminadores- sillas
de ruedas).

La informacion relacionada se evidencia
en el acta de la visita de supervision e
informe de gestion del asociado, cd:
obligaciones de caracter técnico
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/ambientes adecuados vy
obligacion 15)

seguros /

16

Garantizar el suministro de los
elementos requeridos para la
prestacion del Servicio
establecidos en el presente
anexo técnico

En visita realizada por el equipo de
supervision al Centro de Proteccion Social,
al Hogar Clarita Santos - Cajica el dia
22/02/2019 se evidencio lo siguiente: El
Centro no cuenta con la totalidad de los
elementos requeridos para la prestacion
del servicio establecidos en el presente
anexo técnico, el asociado manifiesta que
esta en proceso de adquisicion de los
elementos requeridos para la prestacion
del servicio el asociado el hogar garantiza
el suministro de los elementos requeridos
para la prestacién del servicic en el area
integral e igualmente estd en proceso
continuo de adquisicion de materiales y
elementos durante el convenio y por parte
del hogar se cuenta con los elementos
necesarios para desarrollo de las diferentes
actividades del area integral, para dar
cumplimiento a lo establecido en el anexo
técnico.

La informacion relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision e informe
de gestion del asociado, Ver cd:
obligaciones de caracter  técnico
/ambientes  adecuados y  seguros
/obligacion 16 /dotacién.pdf.

17

La demas establecidas en el
anexo técnico

En visita realizada por el equipo de
supervision al Centro de Proteccion Social,
al Hogar Clarita Santos - Cajica el dia
22/02/2019 se evidencid que
mensualmente el asociado realiza
planeacion y ejecucion de las actividades
de mejoras y mantenimiento a la
infraestructura.

La informacioén relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision e informe
de gestion del asociado.

f)

Talento Humano

1

Garantizar el talento humano
minimo requerido para la
ejecucion del convenio.

El operador garantizé su cumplimiento a
través de la Relacion del Talento Humano
firmados por el Representante Legal, y
Contador Puablico; anexos al informe de
gestion, en los cuales refieren que, para el
periodo de 01 al 28 de Febrero contaron
con el talento humano de acuerdo con lo
establecido en la estructura de costos del
Convenio.
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La informacién relacionada se evidencia
en las certificacion y relacion del talento
humano adjunta al presente informe, asi
mismo en el informe de gestion del

asociado ruta INFORME
FEBRERO\Convenio8427 Febrero1.28\
Febrero1.28\0bligaciones Técnicas\

Talento Humano\QOBLI 1

2 Presentar las hojas de vida y
soportes del talento humano al
dia habil siguiente a la
suscripcidon del convenio.

No aplica para el periodo comprendido
entre el 01 al 28/02/2019, el operador
presento las hojas de vida del talento
humano para su aprobacion al dia habil
siguiente a la suscripcidon del convenio.

3 Informar  oportunamente los X En el mes de Febrero 2019, se realizd los
cambios del talento humano al-la siguientes cambios de talento humano:
supervisor-a del convenio vy auxiliar de enfermeria, Luz Marina Garcia
presentar los documentos de la Olaya se retira el dia 17 de febrero del
persona con quien se efectuara 2019, es reemplazada por Esmeralda
el reemplazo dentro de los 2 dias Sanchez Fierro inicia el 18 de febrero del
habiles siguientes para su 2019.
aprobacion de conformidad con La informaciéon relacionada se evidencia
lo establecido en el presente en las certificacion y relacion del talento
anexo tecnico. humano adjunta al presente informe, asi

mismo en el informe de gestion del
asociado ruta INFORME
FEBRERO\Caonvenio8427  Febrero1.28\
Febrero1.28\0Obligaciones Técnicas\
Talento Humano \ OBLI 3

4 Pagar los salarios, honorarios o X Para el periodo comprendido entre el 01 al

prestaciones sociales a que
haya lugar al personal
contratado, de conformidad con
la normatividad vigente.

28 de Febrero de 2019, el Supervisor
verificd con la certificacion de costos fijos,
la relacion de talento Humano vy
certificacion que el asociado da
cumplimiento con el pago de salarios
honorarios y prestaciones sociales del
personal contratado segun lanormatividad
vigente, de pagos de aportes de seguridad
social

La informacion relacionada se evidencia
en la certificacion y relacion del talento
humano adjunta al presente informe, asi
mismo en el informe de gestion del
asociado.
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5

Las demas establecidas en el
anexo técnico

No aplica para el periodo del 1 al 28 de
Febrero de 2019.

g) Gestién Administrativa

1

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el
numeral 6 del presente anexo
técnico.

En visita realizada por los profesionales del
equipo de supervision al Centro de
Proteccién Social Hogar Clarita Santos
Caijica el dia 22/02/2019, se verifica que se
realiza  acciones de  seguimiento,
evaluacion e implementacion de
oportunidades de mejora para la prestacién
del servicio, contando con bhuzon de
sugerencias, con formato de solicitud,
queja, reclamo por parte del area de
gestion documental reportan organizacién
de archivo de transferencia, de las cuales
ya se tiene la aprobacion de la referente
tecnica de gestion documental de Ia
Secretaria de Integracion Social para ser
retiradas del hogar. Asi mismo cuentan con
la plataforma estratégica.

La informacién relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision e informe
de gestion del asociado.

Realizar oportunamente los
reportes de novedades
mensuales manteniendo la base
de datos de la poblacion
actualizada.

Para el periodo comprendido entre el 01 al
28 de Febrero de 2019, el asociado realiza
envio oportuno por correo electronico del
reporte  de novedades mensuales
manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada con la metafisica y
planilla de asistencia.

La informacion relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision e informe
de gestion del asociado ruta informe 1-28
Febrero 2019/ obligaciones de caracter
técnico/ gestion administrativa/obligacion
2).

Coordinar con el supervisor del
convenio los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y
traslados que se requieran con
la poblacion institucionalizada
(previo estudio).

Para el periodo comprendido entre el 01 al
28 de Febrero de 2019, no se presentaron
novedades en cuanto a ingresos, egresos
o traslados.

La informacion relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision e informe
de gestion del asociado. 1-28 Febrero 2019

.

(O]



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

SCCRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-AD-018

Version: 0

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pégina: 26 de 35

Coordinar con las instituciones
que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del
servicio.

Para el periodo comprendido entre el 01 al
28 de febrero de 2019, el supervisor
verifico su cumplimiento a través de visita
realizada por el profesional del area de
atencion integral del equipo de supervision
al Centro de Proteccion Social Hogar
Clarita Santos-Cajica el dia 22/02/2019 y el
informe presentado por el asociado del
periodo del 1 al 28 de febrero 2019, se
verificd  gestion  realizada  Alcaldia
Municipal, Instituto de deportes de Cajica,
Entidad La Manuelita en encuentro
intergeneracional.

La informacion relacionada se evidencia en
el acta de la visita de supervision e informe
de gestion del asociado ruta informe 1-28
febrero 2019/ obligacienes de caracter
técnico/ gestion administrativa/ obligacién
4

Garantizar el servicio de
transporte para el traslado de las
personas mayores a las
diferentes actividades que se
requieran.

Para el periodo comprendido entre el 01 al
28 de Febrero de 2019, el asociado
garantiza el servicio de transporte de las
Personas Mayores a las citas médicas y
demas actividades culturales y de
participacion comunitaria el operador
cuenta con una camioneta Van modelo
2015 de placa HZP649 de servicio
particular con capacidad para 16 personas,
ésta cuenta con toda la documentacidon
exigida y la normatividad de la Secretaria
de Movilidad. EI SOAT tiene vencimiento el
12 de Julio de 2019, la revision tecno
mecanica se encuentra vigente hasta Julio
2020, la podliza de responsabilidad civil
extracontractual (Péliza Todo riesgo) se
paga a Seguros Suramericana S.A y se
encuentra vigente hasta 19 de agosto de
2019. El Conductor es el sefior Libardo
Tibaduiza Carrefio identificado con C.C.
2.968.525, Licencia de conduccion B1 con
fecha de vencimiento agosto de 2024. R.
La informacion relacionada se evidencia
en el informe de gestion del asociado ruta
informe 1-28 Febrero obligaciones de
caracter técnico / Gestion administrativa/
Obligacion 5 / Seguro.pdff Soat.pdf.)

Garantizar el servicio funerario
durante el plazo del Convenio de
manera oportuna.

Para el periodo comprendido entre el 01 al
28 de febrero de 2019, se dio cumplimiento
a la obligacion mediante la garantia del
servicio funerario para atender el
fallecimiento de las Personas Mayores,
contando con contratos individuales y
vitalicios con la empresa Coorserpark
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S.A., (Capillas de la Fe) Ver informe
financiero. La informacion relacionada se
evidencia en el informe de gestién del
asociado.

7 Las demas inherentes al objeto
y la naturaleza del Convenio.

X No aplica para el periodo del 1 al 28de
Febrero de 2019.

Concepto general del cumplimiento
de las obligaciones

54 |0

Satisfactorio
16

CAPITULO FINANCIERO

Balance Financiero Convenio 84&7de 2018

Balance general

_ Detalle desembolsos realizados

- | 10, vator total 1™ Porcentaje |
Concepto Aporte SDIS |Porcentaje| 9. Concepto | ortelal | jesembolsos |
. facturado | ;
e ' | realizados |
1. Valor Inicial: $ 995701288 | 100.00% | | D°SEMbOISO | o o5 475 gog 9.09% |
| __ i Septiembre | L
2. Valor Adiciones: $ - | 0.00% Desembolso | ¢ 16997 144 10.98%
| - - Octubre -
|3. Valor Reducciones: $ .| o000% | |Desembolsol o 66 gns 63| 10.74%
| R, | T . Noviembre | - o o
4. Valor Total: $ 995701,288| 100.00% | | D°SEMPOISO| ¢ 149340600 11.09%
| g e . diciembre | e
5. Valor Desembolsado: $ 533962955 5363% | | OoO%% 5 107803050 10.84%
;6.'7Va|0r Causado, NO o 5)_ '-—-_-‘ - i a" B
usabonans: $ 0.00% B . 0.00%
7. Valor Total Ejecutado: $ 5330962955 53.63% | | i | 0.00%
8. Saldo: $ 461,738333] 46.37% | | L | 0.00%
0.00%

| Totales | $ 533,962,955 |  53.63%

Nota del balance financiero: Quinto desembolso del convenio 8427 de 2018 correspondiente al periodo de

febre__r_c_)_ de 2019

W~y RN

. Valor inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.

. Valor Modificacion (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.

. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)

. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) + (2) - (3)
Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).

. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esté radicando parapago.
Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (> Valor pagado + Valor causado no pagado).

. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.
Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la Division entre el valor total (4) y la sumatoria de las facturas presentadas por el

operador del Convenio o Contrato {(12).
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A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relacion Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS Convenio 8427 de 2018

; e P _— S

. | 2. | | 5.Recursos no 6. Costos por| 7.Valorneto | .

1. Periodo : : | 3.valorbruto |4.Descuentos| w08 POt 8. Observaciones
| Atenciones | i ejecutados realizacién | desembolsado

! | | | Novedades E Aclarar a que corresponden los

! b | atenciones descuentos ylos recursos no

! 1.2, | 1.2 C | 8 t  Pciribssordintod) | ‘ : gl
11.Mes | Del f a ate::::os | ':'e‘:;:;?f,:or | Valor Valor | Desembolsado | ejecutados segln liquidacion de

‘F | ‘ Valor | cupos, ysi hayobservaciones
! | adicionales

E | | Persana mayor haspitalizada del 13 al 28
130 1,250 | 590,605,000 $132,002] $0 30| $90,472,998 | de sepliembre e 2018, descuento por
| | | valor de $132.000

' Septiembre 6

| Fallecimiento de persona mayor el dia 19
de Octubre de 2018. Cubrio el cupo la
i | i | |persona mayor Melania de las Mercedes

‘Octubre I 1,547 $109,335,536 $38,392] $0! $0/  $109,297,144|Alfonso. Ingreso el 23 de Octubre de.
{ | |2018, por un valor de $36.456 mas
i i redondec por decimales por valor de

| ! 5193

Fallecimiento el dia 10 de Noviemore de
2018, cubrioc el cupo la persona mayor
i Juana Velasquez. Ingreso el 13 de
1,498 $108,727,896 ! $26,200! $1,745,433 30 $106,956,263 Octubre de 2018, y no contaron con el
: tecnico en gastrenomia durante el mes
ide noviembre, el desembolso aun no se
‘ha realizado al operador

Novembre = 1

Mo se presentaron descuentos por
H cupos o alimentos durante el mes de
1550 $109‘335,536; $1,936 | $10,009,000; $119,342 600 diciembre, se entregaron $10.009.000 en
i Vestuario, el gjuste a la centena es de
| $1.936

Diciembre 1

2 Cupos no ulilizados por el fallecimento |
; i | de la persona Mayor Leoncr Ortiz Lopez
| : | ! el 25 de enero, Cubrio el cupo la persona
mayor Doralice Malaver el dia 28 de
Enero de 2019 por $ 24 304, el ajusie a
{ | | la decena por un valor de $1.936 y hubo
Enero | 1 & 31 1548 $109,335,536! $26,240 $1.415346/] $0 $107,893,950 un recurso humano no ejecutado por ;
| ! i | unos dias mentras se reemplazaron en .
;tos cargos de Tecnico en Regencia de
i |Farmacia, 19 dias, $552.720, Auxiliar de
i | |Enfermeria 10 dias por $600.329 y
! |servicios generales por 5 dias por un
| (valor de $262.298

iDescuento por recursos no
Eejecutados mes por concepto de

| | ] iAseo Personal por $683.005 y

|Febrero { 1 128 1400 $107 510,800 50 $701.31 ?i $106.80ycbmponeme nutricional -

| i ' ‘ ‘alimentacion por $18 312, estos se
irealizan por menores valores

: : | ‘soportados
TOTALES | 8793 $634,850,304,  $224,770)  $3,862,096 $10,009,000  $640,772,438] N/A
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PROCESO ADQUISICIONES

Instructivo Diligenciamiento Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

1. Periodo
1.2 Mes: Indicar el mes de gjecucion (completar la informacion en la casilla siguiente a la altima diligenciada, teniendo en cuenta que es un cuadro cuyo total
demuestra la ejecucion acumulada).

1.3 Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucién.

2. Atenciones: Indicar el numero total de atenciones realiz adas durante el mes de efecucién y acorde con la liquidacién mensual de cupos

3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencién durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los costos vanables totales). No incluye los costos
por realizacion ni los descuentos

4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realiz ados por las novedades (Hospitalizacion, salidas a medio Social y familiar), los cuales se encuentran
totaliz ados en la liquidacion mensual de cupos

5. Recursas no ejecutados: ndicar el valar total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe. los cuales se encuentran en totaliz ados en la
liquidacion mensual de cupos por la no ejecucion de la asignacién presupuestal destinada o por la falta de soportes financieras y contables.
6. Costos por realizacion: Los costos variables por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicic o se enltregue el bien: en este orden, se indicardn una
\vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Contrato y ejecutados por el operador

7 Valor neto pagada/desembolsado. Correspende a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos no ejecutados mas el valor de
\los coslos por realizacion. (3-4-5+6)

|8 Observaciones: Espacio para indicar ias causas que ocasionan los descuentos y los recursos no ejecutados segun liquidacion de cupos, y si existen
iobservaciones financieras adicionales

Observaciones: El defalle de la anterior relacion se encuenta en la liquidacion de cupos del pericdo respectivo,

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos,
teniendo en cuenta los soportes de ejecucion presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidacion
mensual de cupos.

Ejecucién Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada convenio 8427

k: 3
1. Rubrofitem TP Valorde fohiids bon 18- Poriodo 18. Total ejecutado

£ estructura de costos. ;
o 01/02/2019 | 28/02/2019 =l
4. Costos Fijos 13. SDIS 14. Asociado| 16.SDIS [17. Asociado, 19. SDIS 20. Asociado |
. adora ] 1. §0| $35446428) S0 $3938492 S0/  $22,074,537)
Y il de Enfermer $29,272518] S0/ $3,252,502 o S0
' $14,946 552 S0, $1,660,728 | S0
B | $14,946552] S0 $1660,728) . 89,687,580 S0
Profesional " $29,893,104 S0 $3.321.456 819375160 0
Profesional (05 s S0 $1629322 | $9504378)  §0

W ReE930 | 59504376
__ o] simzoar] | 59986906 a
$14,663,898 $0 $1,629,322 $9,504,378 | $0§
iy Ly DU : S — I
de Farmacia | 05 | §7.854.444] SO ser2716 | $4b3A21 $0,
rera | 14.0] $226,924,236 80| $25,213,804 $146.480,194 $0,

i6n Ambiental 515,754,491 1,750,499 | $10.211,244 $0|

oenhrchivo $14,970,897 s ! $9,703358| 80|

en Gastronomia $15,708,897 81, $8,436,259 505

Auxiliar de Terapia Ocupa | §15,596,991 ©§1,732,999| $10,109,160, ~ 80|
L r de Servicios Generale 556,656,332 $6295W14§’ $36,459,398 _ - ${)
perario de cocina 20 $28,033.740 $3,114,860| | §18170016] 80/
5. Subtotal Recurso Humano $529,956,826| $35446,428 $58884,313] $3,938.492 $340,331,008"  $22,974,537
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada convenio 8427

| -]
' 1. Rubrolltern o ;‘: Valor de acuerdo con 15. Periodo 18, Total ejocutado
i g estructura de costos.
; ks 01/02/2019 | 28/02/2019 é
4. Costos Fijos 13. SDIS 14. Asociado 16. SDIS 17. Asociado 19. SDIS 20. Asociado E
| 5. Subtotal Recurso Humano $520,058,826| $35446.428] $58884,313| $3,938,492[ $340,331,039 s22,974,537§
€ Sraros $14,429,700 $1,603,300 $9,352,583 $0|
) $66,824.316 $7.424,924  $43.312,056| $0|
$36,280.642| $101,122.808.  $4,031,182| $11,235868 $23,515,229 $65,439,669
$14,703750| $1,633,750 $9,530,208 ' s0
$33,741.800] $10,000,000] $3.749.089| $1.111.111, $21.869.685  $6.471.308,
$22.075,650 ©$2452850 $14.308 291 s
port $96.473,826 $10,719,314] $62,529,331 $0.
6. Subtotal Costos Fijos '$814.488510] $146,569,236| $90.498.722| $16,285471| $524,748,422]  $94,885,512
7. Costos Variables o !
[Elementos 27277341 $21146711 $18.608,875 30
[Componente Nutricior on | $138608,137| $67,141,589 $14.197.907| $5365,190| $86,767607  $39,617.550]
8. Subtotal Costos V | $165885478| $67,141,589| $16,312578| $5,365,190| $107,376,482]  $39,617,550
19. Costos pdi‘ realizacion ) -
Salida recreativa (incluye transporte $0/ $4.857.750 ) $0) $2,250,200|
i esealva ey s Tanspo: LT i s =
$13,007,450 0, $10,009,000 30|
| $15327.300] $4.857.750 $0 s0” $10,009,000,  $2,250,200
| 11. Descuento novedades rubro de {
al|n1gntos [.f-bspltatgacuones‘ salidas a $85,064
medio familiar y social) y cupos no [
atendidos !
: i o o S — B _
;12.Total costos: $995,701,288| $218,568,575| $106,811,300 $21,650,661 $642,048,840,  $136,753,262
21. Mayor Valor Soportado: | $1435730]  $585170
22. Menor Valor Soportado: o $170,413 50,
23. Ajuste a la Decena: B $1,817 $11,084| -54
124. TOTAL (Validacién Liquidacion Mensual de Cupos): $106,809,483| $21,650,661| $640,772,439]  $136,168,093

‘Observaciones:
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Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:

Relacién Eecucién Mensual Aportes Asociado 8427

e ‘ e s SO S R e e,
i Mes de Afo de Valor aportes i
R ; i’ ; Estructura de costos ; aportes del (no contemplados

| ejecucién | ejecucidn del asociado : i
- asociado __|estructura de costos) |
: Costos fijos ) $13,458,158 $133111078,. 80
[— 2018 Costos variables B $6,148,497) $60.993,092T___ $0
i Costos variables por realizacion 30 $4.857,750/ $0|
* Costos fijos  S16149790  $116961288  $135681
ictilbes 2018 Costos variables $7‘4624,136_;_ ~ $53,368,956] ) $42.446§
Costos variables por realizacion| 30, $4.857.750 $0|
! Costos fijos $16,149.790  $100811498  $135681
§ Noviembre 2018 Costos variables $7,378,197 $45,990.759| $_Og
g Costos variables por realizacion i $4,857,750 §
[ L [ ]
(Costosfjos |  $16149,790 984,661,708 135,681 |
; Dicirriie 2018 Costos variables $7,283,244 $38,707,515) ] $Oé
f Costos variables por realizacion $2,250,200 $2,607,550
| . B | T— oo s — |
| Costos fijos $16,149,790 $68,511,918| $135.681%
- Enero 2019 Costos variables $5,775,840 $32931675 ! $9‘§
E Costos variables por realizacion $0 $2,607,550 $0E
i il S RN L R | SR RS L {
|Costos fijos _ _ $16285471)  $52226.447| $0)
Febrero 2019 mg_cis_t_os variables ) o $5,365,190 $27 566,485 - $O{
Costos variables por realizacion $0 $2,607,550 $0|
i Ww_IptaI - $13§,168,093 o $82'409'§§2v 7 $585,170}

§Valor' inicial aportes del asociaﬁo ‘ $218,568,575

Costos fips  $146.569,236

Costos variables - ) $67,141,689

Costos variables por realizacion 3485775_0

Apoi-tes del asociado ejecutados $136,16§,—093

% aportes del asociado ejecutados 62.30%!

|Saldo aportes del asociado mm_x;auo@(ai
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA
En el mes de Febrero de 2019, se reportaron 3 obligaciones contractuales a mejorar:

OBLIGACIONES NUTRICION ¥ ALIMENTACION

Obligacion No.5.Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de
alimentacion: De acuerdo con el listado de elementos minimos del area de nutricién se presentan algunos elementos
faltantes se da plazo hasta el 15/03/2019 para su compra. Ilgualmente se da plazo para instalar lavamanos de
accionamiento no manual en cocina hasta el 15 de Febrero 2019.

OBLIGACIONES AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Obligacion No 15. No se evidencia la totalidad de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo, el asociado manifiesta que esta en proceso de adquisicion
de los elementos para las actividades.

Obligacién No 16. No se evidencia la totalidad de los elementos requeridos para la prestacion del servicio establecidos
en el presente anexo técnico, el asociado manifiesta que esta en proceso de adquisicion de los elementos requeridos

para la prestacion del servicio.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

(PENSION
SALUD
"RIESGOS PROFESIONALES
PARAFISCALES

Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad
social y parafiscal con la firma del revisor fiscal de la entidad, el cual
acredita el pago de aportes del mes de Febrero de 2019.
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Que el asociado cumpla satisfactoriamente con las obligaciones contractuales garantizando la prestacion de un servicio
con calidad y de conformidad a los anexos técnicos del convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucién del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

sl

X

NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Institucional

Relacién de las personas mayores del periodo.
Relacién de novedades y descuentos del periodo

Informe cualitativo y cuantitativo de gestion

Actas de supervision
Listados de asistencia de las personas mayores
Relacion de elementos entregados a las personas mayores

Informe ejecucién financiero del periodo.

Cronograma mensual del Plan de Atencion Institucional — Plan de -Atencion

Acta de socializacion del protocolo presentacion de informes
- 1CD

. ¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si

X [

NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

Factura.

- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal.
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El asociado garantiza la prestacion del servicio cumpliendo con la cobertura y obligaciones exigidas en el anexo técnico.
A través de este convenio, se brinda una atencién integral a una cobertura de 50 personas mayores en la modalidad
de atencidn con dependencia severa.

A nivel cualitativo el asociado estd cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones de
mejora continua con la poblacién atendida conforme a las orientaciones del Modelo de Atencién del servicio Centros
de Proteccion Social de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Ninguna

FECHA DE ELABORACION: 20/03/2019

LUCAS CORREA MONTOYA
SUBDIRECTOR'PARA LA VEJEZ

RN T2 b

PAOLA LIZBETH URREGO BAENA FRANCISCO RAMIREZ“]BARRIOS
Equipo de Apoyo a laSupervisidn Equipo de Apoyo a la Supervision

LINA MARIA RAMIREZ LEON
Equipo de Apoyo a la Supervision

Reviso: Viviana Luengas Callejas —Aspectos técnicos CPS Subdireccién para la Vejez—

Juliana Macias — Aspectos administrativos y financieros Subdireccion para la Vejez.
Luis David Elorza Rodriguez- Aspectos juridicos Subdireccidn para la Vejez

Ana Carolina Salleg- Aspectos Supervisién Subdireccién para la Vejw



