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Objeto: CAPACITAR LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL 
Y PALENQUERA SEGÚN SU ENFOQUE ÉTNICO PARA ACTUALIZAR LA 
CARACTERIZACIÓN Y GEORREFERENCIACIÓN EN EL MUNICIPIO DE CHÍA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

TEMAS DE CAPACITACION 
 

CAPACITAR LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y 

PALENQUERA SEGÚN SU ENFOQUE ÉTNICO PARA ACTUALIZAR LA 

CARACTERIZACIÓN Y GEORREFERENCIACIÓN EN EL MUNICIPIO DE CHÍA. 

Los temas de capacitación fueron propuestos y concertados con los 

representantes y líderes de cada una de las organizaciones representativas de los 

sectores NARP, previo enlace con la Dirección de asuntos étnicos de la secretaria 

de gobierno del Municipio de Chía. 

Objetivos de la capacitación:  

 Promover los derechos étnicos–diferenciales de la población 

afrodescendiente en el municipio de Chía. 

 Implementar acciones para la reivindicación histórica de la población 

afrodescendiente por los efectos del proceso de esclavización y el racismo 

estructural que aún padece y limita su desarrollo integral. 

 Transversalizar la oferta programática del Municipio de Chía y en especial 

de la Dirección de asuntos étnicos, para la inclusión diferencial y 

participación de la población afrodescendiente en la vida de la ciudad de la 

luna. 

 Conocer la opinión de la población participante en torno a las dinámicas 

sociales, económicas, políticas y culturales presentes en el municipio de 

Chía. 

 Armonizar la acción institucional para la atención diferencial de la población 

afrodescendiente 

Temas de capacitación: (Item 2, elaboración de los temas de capacitación, los 

cuales serán con base a la ley 70 de 1993 y demás normas concordantes que 

cobijen a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.) 

1. El estado social de derecho y los pueblos negros, afrocolombianos, 

raizales y palenqueros: contexto general, aproximación conceptual y 

desarrollo histórico, procesos de reivindicación social y colectiva, Identidad del 

Pueblo Afrocolombiano, Derechos Humanos y Racismo, Acercamiento a la Ley 

70 de 1993 y al  

2. Participación ciudadana étnica afrocolombiana. derecho a la participación 

ciudadana, Desarrollo Local, Participación y autodesarrollo, escenarios y 

mecanismos de participación,  políticas públicas con perspectiva de equidad y 



 

 

diversidad. LA POBLACIÓN AFROCOLOMBIANA EN EL PLAN DE 

DESARROLLO CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA. 

 

Enfoques utilizados en el plan de capacitación: Los enfoques utilizados para 

acompañar la capacitación, los escenarios de reflexión y acciones del trabajo se 

relacionan con los derechos, la prospectiva y el desarrollo de capacidades; y se 

relacionan también con enfoques étnicos, diferenciales, territoriales y finalmente 

de género. 

 

 Enfoque étnico racial: Hace referencia a la orientación de la política, a 

la definición de estrategias y acciones afirmativas para una población 

que se reconoce en sus múltiples identidades racializadas por modelo 

social imperante. Este enfoque pretende superar el racismo, la 

discriminación racial y la exclusión basada en la identidad étnico-cultural 

y en los rasgos físicos, biológicos o fenotipos de la población 

afrodescendiente. 

 Enfoque diferencial: Este enfoque se concibe como un método de 

análisis y actuación que reconoce las inequidades, riesgos y 

vulnerabilidades, y valora las capacidades y la diversidad de un 

determinado sujeto –individual o colectivo; (i) Pertenencia a diferentes 

grupos poblacionales (sexo, género, ciclo vital, orientación sexual, 

identidad de género, grupos étnicos, religiosos o culturales 

diferenciados). (ii) Condiciones o circunstancias específicas de 

diferencia, desventaja o vulnerabilidad (física, psicológica, social, 

económica, cultural). (iii) Estar afectado(a) o ser víctima de situaciones 

catastróficas o de alto impacto emocional y social como desastres, 

cualquier tipo de violencia, orfandad, entre otras. 

 Enfoque de desarrollo de capacidades: El desarrollo de capacidades 

hace referencia a las transformaciones que empoderan a las personas, 

los líderes, las organizaciones y las sociedades. Lo que nos interesa de 

este enfoque es la propuesta que lleva a los sujetos, grupos, 

organizaciones o sociedades a ser protagonistas de sus propios 

procesos, a partir de sus potencialidades, de tal manera, que puedan 

ser sostenibles en el tiempo. 

 Enfoque de prospectiva: El enfoque de prospectiva consiste en 

situarse en el futuro posible y deseable y, desde este futuro anticipado, 

reflexionar sobre el presente para actuar sobre él, organizando y 

acelerando procesos de transformación y movilización. En tal sentido, 

nos enfocamos en la visión a 10 años que la población afrodescendiente 

tiene el Municipio de Chía, relación al disfrute pleno de sus derechos, y 



 

 

en las estrategias que deben ser puestas en marcha para lograr dicha 

visión de futuro. 

 Enfoque territorial: Es comprender las diversidades étnicas y culturales 

que habitan el municipio y las identidades que en ella han reconstruido y 

recontextualizado la población afrodescendiente. El enfoque territorial 

resulta particularmente importante para la implementación del plan de 

capacitaciones por la manera en que esta población habita el municipio, 

al igual que la atención de sus necesidades desde la diversidad de estos 

territorios. Este enfoque centra su atención en las redes de relaciones y 

en las prácticas sociales, culturales, políticas y económicas que se 

producen en un determinado territorio, el carácter de la identidad y el 

sentido de pertenencia de sus habitantes. 

 Enfoque de género: La igualdad de género se basa en el concepto de 

que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus habilidades 

personales y tomar decisiones sin verse restringidos por estereotipos, 

prejuicios y roles de género rígidos. No debería existir la discriminación 

de género para el acceso a bienes y servicios, para recibir la 

remuneración que se merece según el perfil de trabajo que se realiza. 

La equidad va direccionada a atender a cada uno(a) desde sus 

necesidades particulares. En este caso, tanto la equidad como la 

igualdad son necesarias. Este enfoque tiene el reto de hacer visible la 

importancia de hombres y mujeres en su diferencia, además demanda la 

atención de las mujeres en las diferencias que entre ellas mismas 

existen: étnicas, culturales, de identidad y orientación sexual, 

territoriales, y curso de vida.  El enfoque de género permite destacar los 

temas de las violencias contra las mujeres, así como las problemáticas 

de salud, sexuales, reproductivas, de participación política y de situación 

económica. 

 
HERRAMIENTAS DE PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES NARP 

En la realización de las encuestas conforme la propuesta de los lideres 

poblacionales se determinó que se debe socializar la reglamentación de la Ley 70 

de 1993 se hará teniendo en cuenta las recomendaciones de las comunidades 

negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras beneficiarias de ella, a través de 

la Comisión Consultiva de Alto Nivel, la cual se conforma para el seguimiento de lo 

dispuesto en la referida ley. 



 

 

De la Ley 70 de 1993 se desprenden durante los años siguientes una serie de 

decretos y autos de cumplimiento que reglamentan algunos artículos y que buscan 

materializar el espíritu de esta Ley. Los decretos y autos más relevantes son: 

1- El Decreto 1745 de 1995 “Por el cual se reglamenta el Capítulo III de la Ley 

70 de 1993 y se adopta el procedimiento para el reconocimiento del 

derecho a la propiedad colectiva de las “Tierras de las Comunidades 

Negras” . Es un decreto que se encarga de reglamentar uno de los 

aspectos más importantes pero a su vez más delicados de la Ley 70 y es el 

del derecho a la propiedad colectiva. En este decreto, este aspecto  está 

fundamentado en garantizar la función social y ecológica de la propiedad, 

dándole a las comunidades negras la posibilidad de participar activamente 

en las decisiones de carácter económico o social que el estado o el sector 

privado quiera emprender en estos territorios. 

2- En esta misma línea encontramos Decreto 22 48 de 1995, el cual  

establece los parámetros para el registro de Organizaciones de base de las 

Comunidades Negras, precisamente buscando apoyar por parte de las 

instituciones del estado el proceso de organización social que soportará el 

asunto de la propiedad  colectiva y las decisiones que la comunidad tomará 

sobre estas propiedades. 

3- Más adelante el Decreto 2248 es derogado por un nuevo decreto. El 

Decreto 3770 de 2008 básicamente busca “reglamentar la Comisión 

Consultiva de Alto Nivel de Comunidades Negras, Afrocolombianas, 

Raizales y Palenqueras y  establecer los requisitos para el Registro de 

Consejos Comunitarios y Organizaciones de dichas comunidades”.  De esta 

manera,   actualiza el marco institucional estatal que apoya a las 

comunidades negras en el desarrollo de sus propiedades colectivas, al igual 

que incluye a otras poblaciones afrodescendientes en este proceso. 

4- Por último,  es preciso mencionar  el auto de cumplimiento 005 de 2009 

emitido por la Corte Constitucional, el cual busca la protección de los 

derechos fundamentales de la población afrodescendiente víctima del 

desplazamiento forzado. Este auto, el cual surge de la Sentencia T-025 de 

2004,  que a su vez es resultado del análisis constitucional que la Corte 

hizo al incumplimiento de la Ley 387 1993 y al estado de cosas 

inconstitucional con respecto a la población en situación de 

desplazamiento,  ordenada llevar a cabo planes específicos de protección y 

atención a la población afrodescendiente, teniendo en cuenta el enfoque 

diferencial que reconozca la diversidad de las personas afrodescendientes 

en situación de desplazamiento. 

5- Que por consiguiente, se hace necesario regular la conformación y 

reglamentación de la Comisión Consultiva de Alto Nivel de Comunidades 

Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, prevista en el artículo 45 

de la Ley 70 de 1993, el registro público de consejos comunitarios, formas y 



 

 

expresiones organizativas y organizaciones de base de las comunidades 

negras, afrocolombianas, raizales y palenqueros, 

6-  y por último regular el componente de participación de la Ley 70 de 1993. 

DECRETO 1640 

 

FICHA TECNICA DE CARACTERIZACIÓN 
 
De la mesa de trabajo realizada con los representantes de la institucionalidad, con 
los líderes de las organizaciones sociales y junto con el equipo profesional dispuso 
por la fundación, se constituyó la ficha técnica de la encuesta de caracterización a 
desarrollar, de igual modo se evaluó el desarrollo de la etapa de trabajo de campo 
junto con las variables relativas a los recurso a utilizar y el cronograma de trabajo 
dispuesto para ello. A continuación se presenta la ficha técnica de la encuesta a 
realizada junto con el formato anexo concertado con las organizaciones sociales y 
líderes representativos del territorio. 
 

Objetivo Encuesta para actualizar la caracterización y georreferenciación  de la 
comunidad negra, afrocolombiana, raizal y palenquera según su enfoque 
étnico en el municipio de chía 

Medio de 
Aplicación 

Encuesta 

Tipo de 
encuesta  

Descriptiva y de selección múltiple (única respuesta) 

Población 
Objeto 

Jóvenes, adolecentes, hombres y mujeres que hacen parte de grupos 
poblacionales de interés del proceso, con intensión y voluntad de 
participar en la caracterización poblacional residentes en el municipio de 
Chía. 

Metodología La encuesta de caracterización poblacional se realiza de forma personal, 
en cada uno de los sectores, barrios y/o veredas del municipio, para su 
diligenciamiento por parte de la población objetivo. 

Ámbito Territorial – Municipio de Chía 

Tamaño de 
la muestra 

Diseñada 500 encuestas – Realizada 463 encuestas 

Periodo de 
Aplicación 

Inicio: 26/11/2022 - Fin: 11/12/2022 (temporal) 

Margen de 
error 

Para una población estimada en 4.000 personas con un margen de 
confianza de 95% y una muestra de 463 , el margen de error se calcula 
en  el 4.28% 

Numero de 
presuntas 
formuladas  

Cincuenta y Cinco (55) 

Dependencia 
Responsable 

Consultor FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL V8, Supervisor Dirección 
de asuntos étnicos, raizales, religiosos y de postconflicto de la secretaría 
de Gobierno del municipio de Chía. 

  

*Anexo formato de encuesta aprobado y utilizado. 



 

 

 
CRONOGRAMA DE TRABAJO 

SEMANA/ 
ACTIVIDAD 

SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6 

Reunión y mesa de trabajo con los líderes poblacionales y 
representantes de la organizaciones sociales e 

institucionalidad  
      

Elaboración de los temas de la capacitación y la ficha 
técnica para la actualización de la caracterización y 

georreferenciación. 
      

Elaboración  de cronograma de actividades de acuerdo a la 
metodología a utilizar.       

Identificación las zonas y asentamientos principales donde 
habitan las comunidades negras, afrocolombianas, raizales 

y palenqueras 
      

Aplicación de la encuesta, mediante el levantamiento de 
información en campo, a la totalidad de las personas que se 
auterreconozcan como comunidad negra o afodecendiente 

o raizal o palenquera, tanto en zona urbana como rural, 
garantizando la cobertura d el Municipio.  

      

Apliacion de la capacitación de la ley 70 de 1993  y demás 
normas concordantes que cobijan a las comunidades 
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en el 

momento de la aplicación de la encuesta. 
      

Compilación de la información recolectada, total de las 
personas capacitadas y caracterizadas y georreferenciadas       
INFROME FINAL información representada gráficamente y 
demográficamente, con planos, informe de las memorias, 

hojas de cálculo y demás datos recopilados, que en el 
desarrollo del estudio, 

      

 
PIEZAS PUBLICITARIAS 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
FUNDACIÓN SOCIAL & CULTURAL V8  
NIT: 900823277-1  
REPRESENTANTE LEGAL: FABIO HERNAN PARDO QUEVEDO 
CEDULA DE CIUDADANÍA: 11201635 
DIRECCIÓN: CALLE 10 # 4-22 COTA CUND  
E-MAIL: FUNDACIONCULTURALV8@GMAIL.COM 
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ANEXO FOTOGRAFICO 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



ENCUESTA FUNDACIÓN V8 POBLACIÓN ETNICA NEGROS, AFROCOLOMBIANOS, RAISALES Y PALENQUEROS. 
Nombre del encuestador: _______________________________ Número de la encuesta: _________ 
Código del sector: ________  Fecha: ___-___-_____         Hora: _______ 

 
Información personal 

1. Nombre completo: 
_____________________________________ 

2. Lugar de origen: 
_____________________________________ 

3. Tipo de documento: 

C.C.     ⃝ T.I.     ⃝     NUIP.    ⃝ 

4. Número de documento: 
____________________ 5. Edad: _________ 

6. Número de contacto: ___________________ 
7. Nivel educativo: Sin Ed:  ⃝   Pri:  ⃝  Bach: ⃝  

Preg:  ⃝ Post:   ⃝   Otro: _______________ 
8. Profesión: ___________________________ 
9. Empleo actual: _______________________ 
10. EPS: ________________________________ 
11. Enfermedad:             SI:    ⃝   NO:    ⃝ 

CUAL: _______________________________ 
12. Discapacidad:                    SI:    ⃝   NO:    ⃝ 

CUAL:________________________________ 
13. Subsidio estatal:               SI:    ⃝   NO:    ⃝ 

CUAL: _______________________________ 
14. Ingresos propios: Menos1SMV: ⃝ 1SMV: ⃝ 

2SMV: ⃝ 3SMV: ⃝ 4SMV: ⃝ Mas 5SMV: ⃝ 
15. Ingresos del núcleo familiar: Menos1SMV: ⃝ 

2SMV: ⃝ 3SMV: ⃝ 4SMV: ⃝ Mas 5SMV: ⃝ 
16. Cantidad de comidas al día: 1: ⃝ 2: ⃝ 3: ⃝ 

4: ⃝ 
17. Cantidad de personas con las que vive: 

1: ⃝ 2: ⃝ 3: ⃝ 4: ⃝ 5: ⃝ mas: ⃝ 
18. Vive con:   Padres: ⃝   Hijos: ⃝ 

Familiares: ⃝   Otros: __________________ 
19. Género:   M:  ⃝   F:   ⃝   Trans:   ⃝   NB:  ⃝  

SG:  ⃝  InterSex: ⃝   BiGe: ⃝                     
Otro: _______________ 

20. Vive con adulto mayor:       SI:   ⃝   NO:   ⃝ 
Cuantos: 1: ⃝2: ⃝3: ⃝4: ⃝5: ⃝mas: ⃝ 

21. Tipo de vivienda: 
Propio: ⃝ Arriendo:    ⃝ 

22. Otro: ______________________________ 
23. Estrato: 1: ⃝ 2: ⃝ 3: ⃝ 4: ⃝ 5: ⃝ :6  ⃝ 

 
Condicionamiento de la vivienda: 
Servicios públicos: 

24. Acueducto:      SI:    ⃝   NO:   ⃝ 
Pozo Séptico: ⃝               Alcantarillado:   ⃝ 

25. Luz:         SI:   ⃝   NO:   ⃝ 
26. Gas natural:  ⃝               Gas propano:      ⃝ 

Otro combustible: _____________________ 
27. Internet:         SI:   ⃝   NO:   ⃝ 

28. Sanitario(s):  SI:   ⃝        NO: ⃝                   
CUANTOS: 1: ⃝ 2: ⃝ 3: ⃝ mas: ⃝ 

Vivienda: 

29. Pisos:   Tierra:  ⃝   Mineral: ⃝   Madera: ⃝   
Baldosa:  ⃝    Cemento: ⃝       Adoquín:   ⃝ 

30. Paredes:   Ladrillo: ⃝   Madera: ⃝    Loseta 
de concreto: ⃝   Latas: ⃝   Poli sombra: ⃝           
Drywall: ⃝   Cemento: ⃝   Adobe: ⃝          
Estructura: ⃝ 

31. Tipo Techo o cubierta:   Teja: ⃝   Plástico: ⃝ 
Madera: ⃝   Cemento: ⃝   Aluminio: ⃝ 

32. Cantidad Habitaciones: 1: ⃝ 2: ⃝ 3: ⃝ MAS 
⃝ 

33. Sala:                                         SI:   ⃝   NO:   ⃝ 
34. Comedor:                                SI:   ⃝   NO:   ⃝ 
35. Cocina:                                     SI:   ⃝   NO:   ⃝ 
36. Zonas verdes:                          SI:   ⃝   NO:   ⃝ 
37. Áreas en común:                    SI:   ⃝   NO:   ⃝ 
38. Plagas:   SI:   ⃝   NO:   ⃝   CUAL: __________ 

Identificación de autorreconocimiento étnico: 

39. Autorreconocimiento: 
NG:   ⃝   AF:    ⃝   RA:   ⃝   PA:   ⃝ 

40. Tradiciones étnicas:               SI:    ⃝   NO:    ⃝ 
41. Medicina tradicional:            SI:    ⃝   NO:    ⃝ 
42. Cultura étnica:                        SI:    ⃝   NO:    ⃝ 
43. Gastronomía tradicional:      SI:    ⃝   NO:    ⃝ 
44. Culto/Religión/Creencias: 

____________________________________ 
45. Pertenece a alguna ONG (Organización No 

Gubernamental):                      SI:   ⃝   NO:   ⃝ 
CUAL: _______________________________ 

46. Conoce o pertenece a alguna Org. Étnica 
SI:   ⃝   NO:   ⃝   CUAL: _________________ 

47. Lidera procesos sociales, ambientales o 
políticos:                                    SI:   ⃝   NO:   ⃝ 
CUAL: _______________________________ 

48. Participa activamente de movimientos 
sociales, ambientales, políticos:                SI: 
⃝    NO: ⃝      CUAL: 
_______________________________ 

49. Reconoce sus derechos como ciudadano 
colombiano:                             SI:    ⃝   NO:   ⃝ 

50. Reconoce sus derechos de pertenecer a una 
comunidad étnica:                   SI:   ⃝   NO:   ⃝ 

51. Reconoce sus deberes y/u obligaciones por 
pertenecer a una comunidad étnica: 
                                                    SI:   ⃝   NO:   ⃝ 



ENCUESTA FUNDACIÓN V8 POBLACIÓN ETNICA NEGROS, AFROCOLOMBIANOS, RAISALES Y PALENQUEROS. 
Nombre del encuestador: _______________________________ Número de la encuesta: _________ 
Código del sector: ________  Fecha: ___-___-_____         Hora: _______ 

 
52. ¿Hace parte de víctimas del conflicto armado 

colombiano? 
                                                    SI:   ⃝   NO:   ⃝ 

Posee animales: 

53. Cantidad de animales: 1: ⃝ 2: ⃝ 3: ⃝ mas: 
⃝ 

54. Compañía:          SI:    ⃝   NO:    ⃝ 
55. Plan de vacunas al día:    SI:    ⃝   NO:    ⃝ 
56. Esterilización:                    SI:    ⃝   NO:    ⃝ 

 

Observaciones: 
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________ 
 
 
 
 
_____________________________________ 
Firma 
C.C.: 



 

 

 

 

 

 

Chía, 14 de diciembre de 2022 

 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 

(CERTIFICACIÓN DE PERSONA JURÍDICA) 

 

 
Señores: 

 

Dirección de asuntos étnicos, religiosos, raizales y de posconflicto 
Secretaria de Gobierno 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHIA 

 

 

La suscrita ALIX KATERINE MORANTES GALLO en calidad de revisora fiscal de la 

Fundación Social y cultural V8, identificada con cedula de ciudadanía 53.066.120, 

identificada con Nit 900823277-1, debidamente inscrita en la Cámara de Comercio de 

Bogotá, certifico que dicha entidad se encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de 

sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 

la Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicios 

Nacionales De Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro de la 

misma, durante los últimos seis (6) meses calendario. 

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

La presente se expide a los catorce (14) días del mes de diciembre de 2022. 

 
FIRMA 

 
 
 

 
ALIX KATERINE MORANTES GALLO 

REVISORA FISCAL 

TP 162222 
FUNDACIÓN V8 NIT 900823277-1 
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