CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYQ - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

1. DATOS-GENERALES DEL CONTRATO

Proceso que pertenece: PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PSPIC

ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL

P§'5118 2022 C.D.P. No.:

- No. CONTRATO - OPS: 343

Servicio al que pertencee:

Unidad a la que pertenece: HOSPITAL LA VICTORIA
Nombre del Contratista: | ZULMA ALEXANDRA SALAZAR BECERRA | cc. [52359.027 | [Bogota D ] ) i
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar: 3 j,736,488 l
. ADICION/ VALOR - FECHA DE FECHA DE N [MESDECUBNTA| y4y o et | VALORPAGO 4
OTRO §I ADICION cop INICIO TERMINACION ~cTa | DECOBRO (YALORAPAGAR | ¢ ?Efgg?sb
1 § 862,247 1848 |2022-06-15 2022-06-20 | MAYO 2022 $ 1,557,564
2 $ 2,898,252 1992 [2022-06-21 2022-07-14 JUNIO 2022 $ 3,627,744 $ 195,000 7841464641 + 7839601044 6/9/2022
3 [$3,772,539 2090 |2022:07-15 2022-08-15 3 0 $ 3,736,488 § 453700 83960365 L0202
4 $ 746,944 2575 |2022:08-16 2022-08-21 $36,051 > -
s $2,116343 2638 ]2022-08-22 2022-09-08 4 AGOSTO 2022 $ 3,736,488 $ 469,200 7848533541 8/10/2022
6 $ 2,761,752 2814 2022-09-09 2022-09-30 S |SEPTIEMBRE 2022 $ 3,736,488 $ 468,000 7848610307 9/9/2022
7 $ 3,736,488 3097 |2022-10-0) 2022-10-31 - 6 OCTURRE 2022 $ 3,736,488 $ 467,000 7852014281 10/10/2022
8 $ 3,736,488 3524 |2022-11-01 2022-11-30 7 |NOVIEMBRE 2022 $3,736,438 $ 467,000 7855608636 11/8/2022
9 $ 3,736,488 3793 |2022-12-01 2022-12-15 8 | DICIEMBRE 2022 §3,736,488 $ 467,000 7858884308 4/12/2022
10 $ 5,604,732 4008 |2022-12-16 2023-01-31 9
1 10
2 11
13 12
14 13
15 14
16 15
VALOR INICIAL VALOR TOTAL . , ; P .
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDODEL CONTRATO
contrato
$ 3,869,593 $ 33,841,866 § 27,640,287 $ 6,201,579

7. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y:AVANCE:EN. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO g LR et
OBJETO DEL CONTRATO o R Y e :
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN BL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  [2022-12-01

Hasta:[2022-12-31

- : DESCRIPCION-DEL: DESARROLLO ;
BLI NES ESPECIFICA -
o (Ls':;.lgh das CE:;; F:mnma) § ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMLENTO DE: 2 PRODUTO
pyiacas . CADA OBLIGACION -2 0 i il LERODLID QLY D :
L 1. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades del Plan de Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones | Disponibilidad y respuesta frente a los
Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital. Colectivas en el Distrito Capital. productos a entregar.
2. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas, - . o
A " . Cumplimiento de actividades a ejecutar
2 pre.slentando (a informacion ylo soportes que soliciten y qge corfesponde @ !'as Llevar un control de las actividades a ejecutar diariamente. segun actividades programadas mediante
actividades, metas y productos conforme a los anexos y lineamientos que rijan
" g » cronograma.
para el periodo de ejecucion
Seguimiento continuo a los planes de mejora
; - : Aplicacion y ejecucion de los linemaientos en las activbidades a desarrollar por los elaborados a los profesionales operativos.
3 |3, Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar. equipos, segumiento continue a planes de mejoramiento. Cumplir al 100% de las actividades con lo
establecido en los lineamientos
?r;:g;);:i::; acz:)tlr:l‘li:aieds;r;g:rdzr:esaal:eb’::;o di?‘lln(i:gggzteoni)r irZeellos 1anes de Realizar apropiacion conceptual de lineamientos estableciodos por la secretaria de
4 ) N Ho yaq e ) p salud dando respuesta al perfil profesional dando respuesta a las relaciones Apropiacion conceptual de lineamientos
mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de -
- contractuales. .
servicios de salud.
: 5. Reallzaf apropiacion conpeptual desde su perfil profesmn.eyxl y conforme a los Realizar distribucion de meta mensual acorde al perfil, segumiento a la productividad Verificacion de cumphmnen}o de met_a diaria y
5 |anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion contraactual " mensual por parte del equipo operativo de las
" . y efectividad. . ¥
entre la subred con el Fondo Financiero-SDS. bases diligenciadas por cada evento.
6. Realizar acciones, asesorias integrales y técnicas extramurales e
p intramurales, a la poblacion asignada a nivel individual, familiar y colectivo, Realizar informe bimensual,, rimestral y de vigencia acorde a solicitud por parte de fa |-\ o 4o ir;forme bimensual
desde su perfil profesional, Xconforme a los anexos y lineamientos técnicos subred centro oriente o secretaria de salud. g imensual
que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con el Fondo
Financiero-SDS.
7 7. Realizar acciones de promocidn y prevencién de la salud y de saneamiento |Realizar reuinion mensual con el equipo operativo, fortaleciendo temas de interes, o 2:::&%r?::;f;g:g:‘i:x::di ien‘]‘:L‘;Z o
i i i E i i . dj cias. Aplicacién de pretest y postest ' L
ambiental, desde su perfil profesional y conforme a los anexos y lineamientos. |procesos onde se encuentran falen p e pr y post procesos donde s encueniran falencias.
8. Realizar acciones, asesorias integrales y técnicas extramurales e
intramurales, desde su perfil profesional, en los diferentes entornos de vida
| cotidiana y procesos transversales, en instituciones o entidades asignadas.
(Hogares, instituciones educativas, de proteccion. IPS-UPGDs, Notificacié . . Precritica fichas de notificacion de los
. cacién de eventos de interes de salud publica. )
8 establecimientos comerciales formales. unidades de trabajo informal, en el P eventos 113, Ficha SIVIM
espacio publico, etc), conforme a los anexos y lineamientos técnicos que
hagan parte de la relacién contraactual entre 1a subred con el Fondo
Financiero-SDS.
g S. ?esarrollgr procgs?s (:.e asnsle?cua tecnica agos 3i|fe(e|r}te? pmri;::.so ::: F;I:n Realizar segumiento y verificacion de realizacion de activaciones de ruta o Precritica y verificacion de canalizaciénes o
9 o|de plewencnones olectivas contorme a su saper disclpiina yP ! ' agendamiento en teimpo real. activaciones de ruta.
funcion de los requerimientos de los equipos territoriales.




110. Realizar revision de las fichas, formatos, documentos, bases o informes.
generados por sus acciones o intervenciones de los equipos territoriales,
garantizando la calidad del registro y conforme a los anexos y lineamientos
tecnicos que hagan parte de la relacién contraactual entre la subred con el
Fondo Financiero-SDS.

Realizar el seguimiento en campo y verificacion de productos, metas o actividades al
talento humano del proceso a cargo.

Seguimierto en campo al equipo operativo
de abordaje territorial y muestrec covid-19

|

11. Realizar [0s acercamientos comunitarios e institicionales que se requieran
para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del
PSPIC.

Reunion mensual de fortalecimiento de capacidades con el equipo operativo del
Entorno Cuidador Institucional

Acta de reunion mensual de fortalecimiento
de capacidades con el equipo operativo de!
Entorno Cuidador INstitucional.

12. Activar y notificar los eventos de interés en salud

publica detectados en
cada una de sus intervenciones. .

Entrega de bases e informes mensulamnete o a requerimiento de la SDS O Subred
centro oriente.

Bases de datos de los informes mensules o
a requerimiento de {a SDS O Subred centro
oriente. ‘

13. Presentar y responder dentro de los plazos establecidos por los productos.
metas o actividades asignadas, con la calidad de datos (integridad,
oportunidad, consistencias, exactitud) y conforme los anexos y lineamientos
técnicos que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con el
Fondo Financiero-SDS. .

Vetificacion de tablero de control y factura del talento humano

Tabiero de control y factura def talento
humano

14. Responder por el diligenciamiento de fos formatos que se generen, en el
cumplimiento de sus acciones, con fa calidad de datos (integridad, oportunidad,
consistencias, exactitud) y conforme los anexos y lineamientos técnicos que
hagan pdrte de la relacion contraactual entre la subred con el Fondo

;| Financicro-SDS.

Verificacion de formatos realizados con los quipos operativos que cumplan con la
calidad y oportunidad establecidos por el lineamiento.

Precritica y verificacion de la calidad de los
diferentes formatos realizados por los
equipos operativos del Entrno Cuidador
Hogar.

15. Participar en la planeacion de su competencia de acuerdo al proceso
asignado y conforme a las actividades., metas y productos establecidos en los
anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacién contraactual
entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.

Diligenciamiento de reporte diario e indicadores

Tablero de reporte e indicadores

16. Realizar el listamiento y presentacion de los soportes para las auditorias
‘lexternas que se generen durante y después de la ejecucion de las actividades
del Plan de Intervenciones Colectivas.

Reévision de formatos establecidad en el linemaiento, respuesta y diligenciamiento de
los tableros de control. ’

Actas de seguimientos a la calidad de los
formatos y bases verificando el cumplimiento
de las metas .

17. Participar en las asistencias técnicas convocadas.

Articutacién permanente con entorno comunitario, laboral, PAl, equipe geografico

Actas de articulacion mensual

18. Responder desde su competencia, en el seguimiento y elaboracién del
informe de los resultados sectoriales en los planes locales de accion de las
politicas y en los correspondientes a los espacios de participacion y
coordinacion.

Recepcion y verificacion de los productos entregados en las preauditorias realizadas
a los equipos operativos del Entorno Cuidador Hogar.

Presentacion de Auditorias con los soportes
de los productos de los procesos asignados
del Entorno Guidador Hogar

19. Responder oportunamente por la informacion requeridos por las diferentes
intervenciones de salud publica y la SDS.

Envio de bases y reportes a necesidad.

Entrega o envio de soportes, bases y
reportes solicitados por SDS.

|20 Responder por la calidad, oportunidad y cumplimienta de las actividades
asignadas.

Cumplimiento del 100% de las actividades asiganadas, dando respuesta a la
necesidad del Entorno Cuidador Hogar.

Cumplimiento del 100% de las actividades
asiganadas. dando resptiesta a la necesidad
del Entorno Cuidador Hogar.

21. Participar en las reuniones y eventos a los cuales sea asignado por la
Subred y preseptar los informes que le sean requeridos.

Asistencia a mesas tecnicas, respuesta a solicitudes e informes de manera oportuna.

Aclas de asistencia a mesas tecnicas o
reuniones.

22, Responder por el achivo de [a documentacién generada, en el
cumplimiento de sus acciones, de acuerdo a la normatividad y tabla de
retencién documental.

Verificacion del archivo y los soportes de la gestion documental de los productos
generados en la vigencia.

Archivo de los soportes . Gestion
documental,

23, Realizar las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato.

Cumplir con el 100% de las obligaciones contracluales

Cumplir con el 100% de las obligaciones
contractuales

24, Las actividades podran ser desarrolladas en cualguiera de los Espacios y/o
Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC
vigente y necesidades de los servicios de la Subred Contenidas en el formato
de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato

Disponibilidad a la necesidad de la subred centro ariente.

Disponibilidad a la necesidad de la subred
centro oriente.

MNota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener
contrato nuevo adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como

cotizante y afiliacién a pensién., Teniendo cn cucnta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 M

el pago de aportes se hace de manera vencida de acucrdo con las fechas establecidas en el Decteto 1990

de 2016 c.C. 52.359.027 de Bogota
UPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO-BUENO'APOYO A LA GESTION OPERATIVA
MARTHA PATRICIA APONTE BERGARA NOMBRE: BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO
DIRECTORTECNICO SO0 009 CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
| GRADO-O CODIGO 242 GRADO 27
\ /(/ N D Vi FIRMA TN,
S ~
’ VIST0 BUENO SUPERVISOR DE CONTRATDS No. 2 NOMBRE DEL REFERENTE O LIDER
e e . LEIDY ORTIZ
NOMBRE ANGELICA ELIZABETH RAMIREZ AREVALO NOMBRE: CC. 53165810
B CC. 53016869 -
CARGO: REFERENTE ENTORNO CUIDADOR CARGO: APOYO DE LA GESTION OPERATIVA
N —NSTITUCIONAL . p
MA'DEREVISOR POR PARTE DEL. - FIRMA DE REVISOR POR PARTE DEL REFERENTE DEL
RENTE DEL PROCESO/ENTORNO " - ol PROCESO/ENTORNO

<J
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Cuenta de Cobro 008-2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit.900.959.051-7

DEBE A:

ZULMA ALEXANDRA SALAZAR BECERRA
C.C.52359027 de Bogota

LA SUMA DE:

TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCJENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($ 3.736.488)

Por Concepto De:

e Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No
PS 5118-2022 correspondiente del 1 al 31 de DICIEMBRE del 2022 «

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

7

ZULMA ALEXANDRA SALAZAR BECERRA
C.C. 52359027

Teléfono:3168706194

Direccion:CL. 20 SUR 8235 APTO 107

No Cuenta 013141288_ahorros Banco Bogota

Fecha: 31/DICIEMBRE/2022 /



& DAVIVIENDAN

Pago PSE

Resultado de su transaceion

Cadigo tnico CUS
1793576345

Destino de pago
SOl ACH

Motivo
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha
04/12/2022

Nimero de aprobacion
00576345

Direccion IP
186.29.27.72

Valor transaccion
$ 467.000,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.80.25.34 CcC 52359027

* Banco Davivierkda SA. Todas los desechos resorvados 2017 ©3 DANINIENDA




PS 5118-2022 ZULMA ALEXANDRA SALAZAR BECERRA
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