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RESOLUCION No. 061
(Abril 26 del 2016)

,“PGR LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATAC!GN QEL HGSPITAL
GUACHBCAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ”

. Bl Gereme del Hesputal Guachucal Empresa Social del Estado, en eierc;cw de sus
ai:ibucmes” constitucionales, legales y estatutarias, con fundamento en el Articulo 209 de la’
Constitucién Politica, numeral 6 de articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y numeral 7 del articulo
11 del Decreto 1876 de 1994, articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 019 de 2012,
: ar‘uculo 76 de la Ley 1438 de 2011 y Acuerdo 02 de 2@*14 "

- * CONSIDERANDO:

Que ei Articulo 209 de ia Constitucion Politica ordena que la funcion administrativa debe estar
~al servicio de los interesas generales y que se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcial lidad y pubhc;dad mediante la
. de&sa&trakzac;én deleg,acxén7 y descongentracion de funczones

~ Que et Articule 13 de la ley 80 de 1993 prevé: “Pnnc:ptos generales de la act;wdad contractuai .
para entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién
- Pablica. Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, aptxcarén en
-desarrollo.de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de

la funcion administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 dela -

Constitucién Politica, respectivamente segtin sea el caso y estaran sometidas al régfmen de -
inhabilidades e incompatibilidades prewsto legalmente para la contratacion estatal’. '

. Que el articulo 76 de Ia Ley 1438 de 2011 establecid que las Juntas Directivas de las
» Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con -
los lineamientos que defina ex Ministerio de Salud y Proteccién Socxal

Que el Ministerio ~ de 53*“’3 y Proteccién Social, mediante la Resolucién No. 5185 de 2013, g

ij6 los lineamientos gaara que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatute de
contratacion que regira su actividad contr?actua! »

- Que el Articulo 17 de la mencionada resolucion dispuso: “Manuales de contratacién. Las
- Empresas Sociales del Estado expediran el manual de contratacion mediante el cual se
determinan los temas administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y
rocedimientos, asi como ias éreas 0 personas que intervienen en las distmias mses de la
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cang'atacxén y e?’a[{a{ vigilahcia y ejecucion del negocio jurfd"ié;éﬁ,;‘asf oomomsresas

atender las dudas sobre la aplicacién del estatuto y &l manual de contratacion de la er

Que el Articulo 39 del Acuerdo 02 de 2014 dispuso: “MANUAL DECONTRATACION. El
- Gerente del Hospital Guachucal Empresa Social del Estado queda facultado para que dentro
de los tres (3) meses siguientes a lg adopcion del presente estatuto, expida el manual de
contratacién mediante el cual se determinen los temas administrativos del manejo de'la -
intervienen en las .
distir \ ‘ usfdico, asi como
~ los responsables de atender las dudas sobre la aplicacién del estatuto y el manual de
contratacion de la entidad. En el ejercicio de esta funcion no puede modificarse ¢l ‘presente
estatuto, y la competencia para modificar la reglamentacién se radica en el Gerente, sin limite

n;gatacién., los procesos y procedimientos, las areas 0 personas que
distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y €jecucién del negoc

- temporal”. ‘ -
En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO PRIMERO |
 DISPOSICIONES GENERALES s

ARTICULO PRIMERO: AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones de la presente
Resolucion aplican a los procesos dé contratacion que adelanten las distintas dependencias -

. del Hospital Guachucal E.S.E. |

PARAGRAFO: Con ¢l propésito de regular los tramités internos de la contratacién, para

precisar la responsabilidad de cada-uno los servidores plblicos que intervienen en elios y -
unificar criterios, adoptaran medidas que permitan cumplir cabalmente con los principios

contenidos en la Ley 80 de 1993y las normas que Iaquiﬁquen o sustituya.
Las Empresas Sociales del Estado sometidas a un régimen especial de contratacion, al
-expedir el Manual de Contratacion deben desarrollar los principios contenidos en los articul
209y 267 de la Constitucion Politica. - | " :

ARTICULO SEGUNDO: COMPETENGIA PARA CONTRATAR: La competericia para ordenar ~

y dirigir el proceso de contratacién corresponde, de manera exclusiva y sin limitaciones, al
Gerente en calidad de representante legal de la entidad. e

L

/
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CAPm:Lo SEGUNDO - feo
ASESGR[A EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
ARTICULO TERCERO: ORGANISMOS ASESORES Y FUNCIONARIOS ASESORES.

Asesoraran la actiwdad contractual el Comité de Contratos, los Comités Asesores -
'Evataadores elArea Juridica y el Comité de Apoyo, en caso de desxgnam

R Haspstal mediante contrato de prestacion de servicios profesionales o de. apoyo a la gesttén

El C,émité de Cohtratacién ejerberé Ias siguientes funciohéS‘

ARTICULO CUARTO: EL COMITE DE CONTRATACION, Créase Comité de Contratacion |
- cema ente asesor que apoya al Gerente y a los servidores publicos deiegatanos en los
- procedimientos de contratacién que desarrolla el Mospital, con el fin de propander al -
cumphmlento de los principios contractua!es en especnal la transparencna y ei delaer de
.,se!e&caén objetiva del contratista. - | o L

\F JQ%CLULO QUINTO:. CQMPOSICION DEL COMITE DE CGNTRATAC#ON El Camlté de

" Can atacion estard integrado por:

4= Subgerente Administrativo y financiero
2. *Subdirector Médico Clentrﬂco

3. Almacenista

4, Regencia de Farmacia.

5 Asesor Juridico

PARAGRAFO: Este Comité podré integrarse por servsdores pubhcas o pe:sanas vmc Had:
snempre que cuenten con reconocnda experiencia en estos tesz

ARTICULO SEXTO, FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION El Ccmﬁé de

Contratacion asesorara al Gerente, cuando. él asi lo requuera en el desarrollo de la actividad
contractual, para que se adelante con sujecion a los principios y procedimientos establecidos .

. en la Constitucion Politica, el Estatuto de Contratacion del Hospital Guachucal E.SEE., la Ley
‘1150 de 2007 y la normativa reglamentaﬂa vngente

1. Promover, coordinar y concertar la articulacién y la concurrencta de las etﬁtmtas
. dependenc:as del Hospital-en los procesos de contratacion.

| '— 2. Asesorar al Gerente y a los servndores pubhcos delegatanos en relac:én con los

procesos contractuales.
3. Emitir concepto previo sobre el texto definitivo de los’ phegos de condicxones la
evaluacién de las propuestas y la definicién de los procesos que se surtan. a través de
- convocatoria publica, para la suscripcion de contratos por parte del Gerente y los
- servidores publicos deregados con personas de derecho publico 0 pnvado

“ Salud y Sermm Para Todos”
. Cra. Sta Barria 20de1ulm Viea Cumbal relefax 7778416 Cel: 313659‘522

~

3\
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, 4 Sin pef}UICI(} de las funciones asignadas al Com;té de Concihac:an ?{Defeﬁsa Juéxcz}al o
. del F f‘,;spital revisar los proyectos de respuesta elaborados por las- res;zectwas‘
depeadencia% a las reclamaciones formuladas por los contratistas o las que surjan en
., desarrollo de contratos suscritos por el Hospital, sin consideracién a su cuantia, a
) efecto de verificar su correspondencia con las dispossczones legales vigentes en-
materia contractual. '

5. Asesorar la elaboracion los’ modeios tipo de estudios previos, pheges de condic;enes y o

- - minutas ‘de contratos, asi como Jlos diagramas de los ﬂu}ogramas pafa la actxvidad
- contractual. \
6 Establecer las pautas y reglas para su func:onamnento A

'PARAGRAFO PRIMERO: Ei Comité de Contratacion asesorara la celebractén de cemfat!s

euanda no se haya conformado para el proceso un Comité de Apoyo, cuyas cuantias sean

jalidad .

de seleccion que se utilice. No ‘obstante lo anterior, el Comité de Contratos ejerceré sus

~ funciones scbre cua}quier proceso de centratacaén cuando asl lo dtsponga el Gerente

,PARAGRAFO SEGUNDO Las -funciones atribuidas al Comlté de Contrataclon se
gircunscriben primordialmente a la realizacion de-una revision formal integral para garantizar -

ol cumplimiento de los requisitos previstos en la normativa vigente y a la realizacién de una

_revisién sustancial de los. mismos requisitos, cuando !a formacién profesmnaf de sus o
mtegrantes ola comple;fdad del asunto lo permita. . ) A
ARTicuULO" SEPTIMO COMPOSICION DEL COM!TE DE APOYO: El C@maié de Apey@, serd.
~conformado a discrecionalidad del Gerente o a peticion del Comité de Contratacion, Y- previo' :
. aval del Presidente de la Junta Directiva. El Comité de Apoyo estara integrado por un nimero
- impar y plural de personas,-que. serén escog:dos por su idoneidad y en atencion al ob}eto def“. ‘
: contrato que se ceiebrara .

- PAR/ ,,GRAFO Este Comité podra integrarse por serv:dores péblicos o personas vmcu*aﬂa&a#f; :
" Hospital mediante contrato de prestacion de servicios profeswnales o de apoyo a la gestidn, o
_asesores externos, siempre que cuenten con reconocxda expenencra en los- temas que sean ',,
- sometidos a su conocsmtento ~

ARTfCULG OCTAVO FUNCIGNES DEL COMITE DE APOYO EI Comtte de Apoyaf ‘
~ realizara: .

1 Emitir concepto previo sobre ei texto definitivo de los phegos ée condxc:ones, la"
evaluacion de las propuestas y Ia defi nicion de los procesos que sean sometidos a su_

- conocimiento. y
2. Realizar la evaluacién de las propuestas presentadas dentro del proceso de sefeccnén

*  para el cual fueron convocados, con sujecién a-lgs principios- establecidos en la
- Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacion, el Estatuto de Contrataclén 2
-~ del Hesputat Guachucal E.SEE., yla normatwa reglamentaria wgente ‘ .
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Apo se reumran cuando sea convocada por el Gerente.

. Se cpnstituira quérum dei:beratarto y decnsono con la pa*mcupamén de por !e menos ia mntad
: mas uno de los miembros del Comxté . :

) Agt%cuw DECIMO: SECRETARIA TECNICA DEL CQMITE DE comaammén YDEL
OMITE DE APOYO. La secretaria técnica del Comité sera ejercida per %a 8e¢:retana s

Sjecutiva y cumphré las siguientes funmones

P;reparar el orden del dia. ~ '
Citar a los miembros del Com(té de Contratamén y del Comité de Ap,oyo

‘cltando asi se requiera, -
Preparar y organizar las actas.
: Actuahzar y custodzar el archivo del Comité de Contratacnén y de! Comfté de Apoyo

?’*ﬁf:ks WM T':

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Fgmcnouss DE LA DEL AREA JURimc;A. El Area 1und|ca g

cumphra las ssgu;entes funciones..

1 Revzsar y publicar los documentos que de conformidad con nam:"r'j;.;if"*wg"éﬁft’e% deben

- ser objeto de publicacién en el SECOP.

se expidan con ocasién de la actividad contractual.
Asesorar al Gerente en los asuntos relacionados con la actividad cantractual

los contratas que celebre la Administracion.

2, e,

~ asesor juridico, de las actas de liquidacién de los contratos.
" ‘B._ Lievar el control de numeracion y Iegahdad de los contratos que susenba el Gerente

,‘Amicum DECIMO SEGUNDO: COMITES ASESORES EVALUADORES. Para el caso de -

VENO: REUN!ONE$ ¥ QUéRUM El Comité de Contratacion y ei C ithde

Citar a los asesores y funcionarios de las diferentes dependencias y areas del Hespitai

Coordinar con la Secretaria de Gerencia la notlﬁcacnén de los actos admtmstraﬁves que

Llevar el control de la designacion o contratacién de interventores y/o supewxsarés de ‘ -

e A

. Realizar revisién y refrendacién, en control de legalidad y formal‘dad con e! apayo dsl e ’

la Convocatoria Piblica, cuando ef valor del contrato sea superior a 800 SMLMV y nose haya = |

convacado a un Comité de Apoyo, el Gerente integrard un comité asesor que reakzaré %a :

evah.tacsén de las propuestas presentadas en el proceso de sefeccuon e
| CAPITULO TERCERO

| DEL L PROCEDIMIENTO CGNTRACTUAL

* ARTICULO DECIMO TERCERO: DESCONCENTRACION DE FUNCIONES, TRAMITES Yy

PROCEDIMIENTOS En los procesos contractuales se seguirdn los trémltes y procedifmeﬁtes;‘; g o

N
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e&tablec:des en este capﬂuio de acuerdo con lo prewsto en las normas v:gentes de e |

- contratacion estatal aplicables a este tipo de empresa y en el estatuto de contratacién

expedido mediante Acuerdo No 002.de junio 3 de 2014. Se entenderd que los tramites,

~ procedimientos, requisitos y demas aspectos no contemp!ados expresamente en el presente

N . M&mxai seran adetantadas de acuerdo con las normas que reguian la contratacion.

ARTiCULO DECIMO CUARTO FASES SQn fases de la actividad contractuai

- FASE PRECONTRACTUAL. Comprende los trémltes hasta Ta adjudlcamén o

declaratoria de desierto del proceso

- FASE DE CELEBRACION Y EJECUCION DEL CONTRATO. . Comprende e}
" cumplimiento de los requisitos de perfeccmnamlente. legalizacién del eentrato yelcontrol ~

-ensu ejecucion.

- FASE POSCONTRACTUAL Com prende los tramntes tendientes a efectuar la hqwdaaén
-del contrato de mutuo acuerdo'y su liquidacidén unilateral, segin el caso. Iguaimente

- .comprende. la reahzac»én de reclamaciones al contratnsta y su garante frente al
L mcumphmaento de las obligaciones. poscontractuales

_"VVARTTCULQ DECIMO ~“QUINTO: FASE PRECONTRACTUAL La fase precanhactuat
- prende el cﬁmphnuénto de los mguxentes requ1sltos

z 1 REQU!SITOS PREV!OS AL INICIO DEL PROCESO DE SELECC!ON

EL Hcspntai cumpllré con antencndad a Ia expedicién del acto de apeﬂura ola formulacién de :

la invitacién, con los. requisitos exngndos en la normatwa wgente En especza[ se cumpﬁré con

‘f_ies siguientes requisitos:
1. 1 Elaborar los : estudios 'y documentos prev;os los cualas deberén c@r;;;,
 siguientes elementos: . : /

- La descripcion de la negesidad que se pretende sat:sfacer con el proceso de

contratacion.

-. Objeto a ‘contratar con sus especuﬁcamones las autortzacnones permtsos y

licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto,

- La modalidad de seleccion del contrattsta y su. Justtﬁcacxén incluyendo Iosv’,

‘fundamentos juridicos. T A
- El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo

- El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo. ,
- Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

’ : “.Safud y Servicio Para Todos” S s
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- ' Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
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- Sin perjuicio de la obligacién legal de contratar la . mterventoria en el caso
previsto en el numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993(contrato de obra),
en el estudio previo se incorporara el analisis de la necesidad y la justificacion de
utilizar para el control de la ejecucion del contrato el mstrumento de la
supervision o de la interventoria. -

12 Elaboracion de los Disefios, salvo que la obra se: construya con dnseﬁos de!

~ contratista.

- 1.3. Obtencién de la disponibilidad presupuesta! Si con la celebracion del contrate o
~ convenio se comprometiere el presupuesto del Hospital, la dependencia interesada

solicitara a la Oficina de Tesoreria y Presupuesto la exped:c:én del cemﬁcada de

disponibilidad presupuestal correspondiente.

Para los efectos de solicitud y expedicién de la disponibilidad presupuestal y demas

procedimientos presupuestales y contables se deberé aplicar los procesos y

- *procedimientos definidos en el Decreto 115 de 1996.
1 4 /Autorizaciones, permisos y licencias. Se verificar si para la cefebracién o ejecucion
del contrato se requiere del otorgamiento de autorizaciones, permisos o licencias por

parte de autoridades, funcionarios o particulares, En caso de que se requiera el

cumplimiento de los anteriores requisitos, éstos se deberan impartir o recibir con
anterioridad a ta expedicién del acto administrativo de apertura o a la formulaciéon de
la invitacion correspondiente. Lo anterior sin perjuicio de la aplicacién del régimen de

obligaciones sometidas a condicién o cuando por la cuantia requtera a autonzacién

- de la Junta Directiva.
2. TRAMITE PARA LA CONVOCATORIA PUB_L!CA.

- Eltramite para esta modalidad de se!éccién sera el siguiente:

21 ”La dependenma mteresada elaborara y cumphra con los requss;tos prevnos que
. resulten pertinentes.

'2.2. Con anterioridad a la publicacién del aviso de convocatoria y de los borradores de

los pliegos, se enviara al Comité de Contratos o el Comité de Apoyo la totalidad de ' \

los estudios y requisitos previos con el fin de obtener las recomendamones

correspondnentes

2.1. Aviso de convocatoria. Para esta modalidad de seleccién, se publicara en el SECOP
un aviso de convocatoria. i

22. Se debe elaborar los Pliegos de Condiciones, para lo cyal se debera tener en
cuenta:

- La descnpcwn técnica, detallada vy compieta del bten c serwclo objeto del

contrato. -
- La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.
- Los criterios de seleccién, los cuales deben ser claros y completos, que no
- induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una
- seleccion objetfva

~
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23,

25,

24.

Las cendnczones de costo. yfo calidad que la Empresa Soclal del Estado m&vé en v j
" cuenta para la selecc:én objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccién det

contratista.
Las reglas aplicables a la presentamén de las ofertas y su evaluacion, mdncando\

- los requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de los mismos, la manera
~ como se evaluaran y ponderaran y las. reglas de desempate asi oomo las reglas

para la adjudicacion del contrato.

Las causas que dan’ lugar a rechazar. una oferta, tenuendo en cuenta qae la
~ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a 1a futura
_contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacién de propuests

no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos’ hechos.
El valor del contrato, el plazo el cronograma de pagos y la determmacrén de s
debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual
debe tener en cuenta los rendimientos que éste pueda generar.

~El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mttcgartos y la asngnacnén del

riesgo entre las partes contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de coniratacsén y sus condlcaones

- Los términos, condiciones.y minuta del contrato.

_Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato. |
El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.
“El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las

actividades propias del proceso de contratacién, los tiempos para presentar

propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requasntos necesanos :

para comenzar la ejecucion.

Lugar fisico o electrbnico en donde se pueden consultar los tennmos de

condiciones, estudios y documentos previos. _
El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en ei Estatuto o

General de la Administracion Puablica.

Los deméds asuntos que se consnderen pertmentes de acuerdo con la modahdad :

de seleccion.

-Publicacion de proyectos de phegos 0 sus equwaientes y de los estud;os prewos
Se publicaran en el SECOP los proyectos de pliegos de conditiones: Al publicar fos

proyectos de pliegos se indicara el lugar fisico o electrénico donde se pueden
consultar los estudios y documentos previos.

Acto de apertura y pliego de condiciones def nitivo. Se expedsré un acto '

administrativo de apertura del proceso y plxego de condiciones definitivo.
Audiencia de revision de asignacion de riesgos. -Se debe realizar entre la fecha de
la resolucién de apertura y la fecha de entrega de propuestas, una audiencia de

revision de la asignacion de riesgos contenida en el borrador de ies pheges de

condiciones.
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26 8i como consecuencia de las observaciones realizadas a los pliegos y de la

1d

audiencia de revision y asignacion de riesgos resulta indispensable efectuar =

- modificaciones a los pliegos 'de condiciones. definitivos, serd necesario obtener

.~ previamente concepto del Comité de Contratos o el Comité de Apoyo. ,
2.7.  Las propuestas presentadas se deben someter para su evaluacion al Comité Asesor

Evaluador,.cuando no se haya conformado un Comité de Apoyo.

28. El Comité Asesor Evaluador preparard las reSpuestas a las observaciones

£

- realizadas y las sometera a consideracion del Comité de Contratos, cuando asi lo
- requiera el Gerente. . ' . e ST
29. Si como consecuencia .de las observaciones realizadas en la au

modificaciones al informe final de evaluacién, se requerird previo. conc

3. TRAMITE PARA LA INVITACION PRIVADA

- El trdmite para esta modalidad de seleccion ser4 el siguiente:

| |  3,;.1./ La dependencia interesada, elaborara y cumplirsd con los requisitos previos qUe

< Tesulten pertinentes. . o S |
3.2. El Gerente invitard minimo dos (2) profesionales para que present
de acuerdo a lo establecido enfa Invitacion Privada. s

33. Se debe elaborar una Invitacién Privada, para lo cual se deber tener én cuenta:

- La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio -objeto- del
contrato. : ~ o , :
- La modalidad del proceso de seleccion y su justificacién. : .
- Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no

induzcan a error a los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una =

seleccion objetiva. ,

- ~ Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en \
seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccién del

‘cuenta para la
contratista. . ‘ o
- Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacién, indicando
los requisitos que otorguen: puntaje con la descripcién de los-mismos, la manera

como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas -

para la'adjudicacién del contrato.

- Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la

ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura

no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.
" - El valor del contrato, el plazo, el cronograma de-pagos y la determinacién de si

““Sulud y Servicio Para Todos”
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adjudicacion o con anterioridad a la definicién del proceso es necesario realizar -
. fio. concepto. del.

Comité de Contratos o del Comité de Apoyo cuando se haya conformado. . .~ =

contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, -

debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual
debe tener en cuenta los rendimientos que éste pueda generar. . o



‘s asoc:adcs al Qontrato la forrna lde mmganas y la asrgnacyéﬁ del-
re ias partes cantratames » ; -

 Lost cond:clenes y mmuta del contrate ~
- = Los términos de la. superws:én y!o de la mterve:{wfa del eentrato et
- . El piaze dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas ‘
- El ‘cronograma, el cual debe contener lag fechas, horas, plazos para !as x
actividades propias del proceso de contratacion, -los tiempos para’ prasaatar Ll TR
propuestas, adjudicar el contrato, suscnbmo ¥ cumphr iés requssxtas necesarins Aon
para comenzar la ejecucion. - ,
= Lugar fisico o electronico en donde se. pueden ccnsaﬁi“
, ndlmmaes estudios y documentos previos. }
- Ellugar donde se debe hacer la entrega de las prapuestas :
- La aphcacnén 0 no de las clausuias excepc:enaies prewstas en el Estatuto,
" General de aAdmmlstracson Pdblica, -

- - Losdemss asuntos que se consideren pertmentes de acuerdo c‘on la moda!xdad o

lgs té@igeg d

& . 34 Las ﬁro stas presentadas se deben someter para su evaiuacién al Comité Ase
.; " Evaluador, cuando no se haya conformado un Comité de Apo
. 735 ElI' Comité Asesor Evaluador preparara las respuestas a-las »
 realizadas y fas sometera a conssderacxon del Comité de Con’cfatos cuando as o
1 requiera el Gerente. e
3.6, Una vez en firme el informe de evaluacion, se procedera a emmr una oemumcamin{ -
- de aceptacxén o declarar desierto el proceso de seieccién : ,

Cla mmtac:én prtvada mdependientemente de su objeto se efectuara ée canfarmidad eerae: L 5
7 tas s*gmentes reglas: ' J e

o ia);Se feahzara la mwtamon por un térmmo no mfertor a un dia hébﬂ o ei que estab!ezaan‘ -
in estudios prevsas , S E : .

e k b) Et térmmo prevxsto enla mwtacrén para presentar la eferta ne: pedf
e hébxi ; -

P fc) La entldad seleccaonara medraftte comumcacnén de aceptacnén cte la ofeﬁa
E ,prepuesta «conel menor preczo sxemprey cuando cumpla con Ias condacsones exngsdas

d) Con postenoﬂdad a !a comumcamén de aceptacion, se suscnbtré el xespectwc contrato
c@n base en lo: cual se efectuaré el respectlvo regtstro presupuesta .

Lt - : “Jmiud ¥ Sen icio P;:m Tr)dox” ‘ S AR IS S
Cm Sta 8arria 20 dejalia V:aa Cumbal - Teiefax 7?78416 Cel: 3133504622 Co o
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: e}é En caso de empate el Hospztat aceptara la oferta que haya sido presentada pnmero en |

el tnempo

4. TRAMITE PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

41 La Dependenma interesada, elaborara y cumphra con. los e 1s:tgs pre'vias‘ que

N resutten pertinentes. o \\ L SR

42 Se debe elaborar el Acto admsmstranvo de justfﬁcaclén de Ia contra' i6n diret
-~ No se requiere de, la expedfc;én de este acto para el caso de la celel

| contratos de emprésttto as: como en los casos de urgencaa mamﬁesta

4?3. - Encaso que la oferta recibida se someta completamente a las condiciones exigidas

por el Hospital, no serd necesario obtener concepto previo a la celebracxén dei L

contrato por parte del Comité de Contratos.
\

~

s TRAM&TE PARA LA SUBASTA INVERSA.
| Las sngwentes reglas son aphcables a la subasta mversa
4, 'I Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de mrcm de Ia subasfaﬂ b)

la periodicidad de los lances;y c) el margen mmlme para mejarar la ferta dur
- subasta inversa. . '

 42 La oferta debe contener dos partes, la pnmera en la cual el mteresado acredfte su,
' capacidad de participar en el proceso de contratacion y ‘acredite el cumplimiento de la

~ Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener el precio inicial propuesto par el

oferente

4. 3 El Hospital debe pubhcar un informe de habilitacién de los. oferentes, en el cual debe i
~ + indicar si los bienes o servicios ofrecidos por- el mteresado cumpien con la ficha -
~ técnica y si el oferente se encuentra habilitado. - el '

4 4 Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habmtados Cuyos -
- -bienes o servicios cumplen conlaF lcha Técnica.

"45 Sz en el proceso de contratacién se presenta un Unico oferente cuyos bienes o
- servicios cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, el Hospital puede -adjudicarie €l -

- contrato al Gnico oferente si €l valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad-
- presupuestal para el contrato, caso-en el cual no hay lugar a la subasta inversa.-

D ' “Suatud » Servicio Para Todos" :
- Cra St Bam‘o 20 de Julio Vraa(‘umbal Telefax: 7?78416 Cel: 31365:?4622
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1

: ,4£ La subasta debe - iniciar con el precio més bajo mdxcadc por los oferentes y en con-

¢ Secuencia, solamente seran validos los lances efectuados durante la subasta inversa
~ ; enlos cual es]a oferta sea mejorada en por lo menos el margen mimmo establecido. ‘

\43 Si los cferentes no presentan lances durante la subasta el Hosp;tal debe .
: ad;udlcaf el contrato al oferente que haya presentado el precao inicial més bajo.

’ 48 Ai;i:mmarla/presentacnén de cada lance, el Hospztal debe mformar ef valor del lance -
m ajo. , ,

4 8. 8i al termmar la subasta inversa hay empate el Hosptta! debe seie;;,} -' ~ a%ji’
- oferente que presentd el menor precio inicial. En caso de persistir el empate se debe

. aplicar las reglas del numeral 1 al 5 del articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de -

2015, ] ' \

_Informacion de los participantes en la subasta inversa. El Hospltai debe )
- estructurar la subasta inversa de manera que antes de la adjudicacion, los participantes’
- .enla subasta no identifiquen las ofertas y los lances con el oferente que !os presenta.

~ Terminacién de la subasta y adjudicacion. La subasta termina cuando los oferentesk ~
- no hagan lances adtc:enales durante un periodo para la presentacion de lances. B!
- Hospital debe. adjudtcar el contrato al oferente que haya presentado el Jance mds bajo.
 En el acto de adjudicacion, el Hospital indicara el nombre de los oferentes y el precia; -
’de! ummo lance presentado por cada uno de ellos ' o 7

B Subasm inversa electrémca o presencial. E Hosp:tal puede escoger si adetanta Ia |
qubasta mversa etectrémca o presenciatmente L ,

Si el Hospltal decide adeiantar la subasta electrémcamente debe ﬂjar en los phegos de

- condiciones el sistema que utilizara para la subasta inversa y los mecanismos de e

 seguridad para el intercambio de mensajes de datos.
:‘_Faﬂas técnfcas durante la subasta inversa e!ectrémca. Si en el curso de unaf
- subasta inversa electrénica se presentan fallas-técnicas que impidan a los oferentes:
* presentar sus lances, la subasta debe ser suspendida y cuando la falla técmca hayaf -
. sido superada el Hospital debe remncnar la subasta. : ke

- Si por causas imputables al oférente 0asu proveedor de solucxones de tecnolog(a dev fame: o
. la informacién y telecomumcacnones durante la subasta inversa electrénica la conexion

~ con el sistema se pierde; la subasta continuara y el Hospntal entiende que el proveedor
que pierde su- conexnon ha desistido de participar en. la misma., :

“Salud y Servicio Para Todos” - v ‘
Cro. Eta Barrio 20 de Juiio Vio o Cumbal - Telefax: 7778416 Cael 313559462;2
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6 TRAMITE Pi\RA LOS MECANISMOS DE COMPRAS ELECTRéNlCAS El tram%te
~ ' para compras electrénicas sers el previsto por el gobiemo nacxanal en el pmgrama
' Colombia Compra Eficiente. :

ARﬁCULO DECIMO SEXTO: FASE’ CONTRACTUAL Y DE EJECUCION. La fase

~ contractual corresponde a la celebracién y ejecucion del objeto del contrato o convenio. Esta

ttapa comprender4 la celebracién, perfeccionamiento, legalizacion y gjecucion del confrato, y
estara integrada por todos los actos a cargo del contratista tendientes al cumplimento de sus _
ebhgacxones contractuales y los que adelante el Hospital para garant:zar que e! mismo se
ajuste a !o pactado. : . ;

La etapa contractual se desarrollara a través de la celebracion de contratos que estaran
identificados con un ndmero secuencial por anualidad asignado por el Area de Tesoreria y
Presupuesto y el Area Juridica y seran debidamente foliados todos los documentos .que hagan

parte-de la carpeta del respectwo contrato.

1 ETAPA CONTRACTUAL

1.

Sy

1.2.

4.

1.

Minuta del contrato Firma. Notificada la seleccién, la Secretaria de Gerencta oel
Area respectiva, segtin lo determine el Gerente proyectara la mmuta del contrato

- correspondiente.

. F:rmad&e! contrato, la misma dependencua solicitara la presenc:a del centrat(sta

para la revision y firma del contrato.

Registro pres,upuesta!. Una vez suscrita la minuta por. el contraﬁsﬁa; .. '3‘a’

dependencia interesada solicitara a la Tesoreria que efectue el registro

presupuestal.

Legalizaclén del contrato. La Secretana General SOIIGltal'é al contratista la

~constitucién de la garantia.

Aprobacion de la garantia La Gerencia aprobaré la garantia otorgada por e! ’

Contratista.
Tramite con las minutas. El érea Juridica del Hospital se encargara de:

. Reahzar los tramxtes de la aprobacuén leganzacaén y numeraczon de los
.contratos. .
Llevar en un solo consecutlvo numéerico ra relactén de los contratos
Elaborar la base de datos por afio fiscal de ios contratos celebrados por el
Hospital, determinando por lo menos los siguientes aspectos: fecha de
suscripciodn; numero del contrato, nombre del contratista, objeto, g'arantias

“Salud y Serviciv Para Todos” ,
Cra. Sta. chc 20 de Julio Via a Cumbal - Telefax: 7778416 Cel: 3136504622
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'p!azo ntimero de reglstro presupuestal, dependenc:a soircctante, c!ase de ; :
- Contrato, estado-(vigente, en liquidacién; liquidado, proceso acimtmsttaﬁva uo

otras incidencias del mismo), y observaciones. .
" Organizar, actualizar y custodiar el archivo de los contratos..

» Verificar los soportes de los contratos que suscriba el Hospital y requeritios a
- las diferentes dependencias, contratistas, mterventores supemsores cuando

fuere necesario.
Revisar las actas de liquidacion de los contratos :
Elaborar y presentar los informes que sobre el tema de- contratacfén
requieran los organismos de control con la periodicidad por ellos exigidos, asf
- como la informacion requerida por los diferentes organismos del Estado.
e las demas que sean necesarias para el desarrouo de estaactividad. ~ ©

2. CDNTROL Y SEGU!MIENTO ALA EJECUCION DEL CONTRATO

El Hcspxtal controlar4 la ejecucion de contratos mediante Ia supemsaén la mterventorla 0 e; e

, mncl@narlo coordmador que para cada caso particular, designe el Gerente.

'24. LA SUPERVISIONE tNTERVENTGRiA ' '

2.1, ‘L Supervision. Se entender por supervision el seguimiento técnico, admnmstt:a;ﬁva

;cumphmsento del contrato realiza la persona natural o Juridsca contratada por e?f
Hospital. Se utilizaré la figura de la interventoria en subsidio de la supervisién y cuando .

financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objefo'y las obliga
del contrato realiza directamente el Hospital mediante la designacién por pa

Gerente de un servidor plblico. Se utilizard la supervisién cuando no se re‘qmera“
contar con conocimientos especializados. Para el adecuado ejercicio de la: supervision
podra el Hospital contratar personal de apoyo mediante contratos de prestacién de |

servicios. Podra utilizarse la supervision as! se requiera de conocimientos

. especializados, siempre que para ¢l efecto el Hospital contrate el personal de apoyo .,
- que cuente con dichos conacimientos. , o

2.1 2‘ !nterventorfa. Se entiende por- interventoria el segunmfemo técnico que sof"?"‘“"’*

X seguimiento al contrato requiera de conocimientos especializados en una materia

.- determinada. Cuando de contrate la interventoria,~por regla general las labores.de . -
" seguimiento administrativo, financiero, contable y jurldico sobre el cumphmiento del
.~ objeto y las obligaciones del contrato seran adelantadas por el Hospital mediante la =~
. supervision ejercida por un servidor publico designado para el efecto. No obstante lo.

* * anterior, cuando la complejidad del asunto lo requiera, estas labores también podran -

~ serobjeto de contratacién dentro de la interventoria.
2.4.3.
: - atendiendo a las particularidades dél objeto contractual, el perfil que debe satisfacer el .
. servidor plblico que desempefiara Ias funciones de. supervrsor lgua!mente estableceré -

Calidades del Supervisor e Interventor. El Gerente estabiecera para cada caso. y

“#Salied y Servicio Para Todos” v
Cra. Sta. Barrio 20 de .Iutm Via o Cumbal Telefax: 7778416 Cel: 31365&6522
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las cendicrones que debera tener el contrahsta yin ol persena! pr@wasw
cumplfmzento de las labores de interventoria. Podrén ser supervisores los se
© publicos gue ocupen cargos del nivel profesxanai 0 de superior jerarquia de la |

personal del Hospital, cuyas funciones tengan relacién directa con la ejecuaén de‘f?*
. objeto del contrato o convenio. .

2.4 4. Desempeﬁo de la supervision y la interventoria. Como regla general la-funcién de ta
_ supervisién 'y la interventoria debera ser desempefiada por un solo -supervisor e
interventor. No obstante, cuando ello no sea posible 'o recomendable, el Hospital
designara o contrataré varios interventores, para lo cual sefialara con- prec:sxén Ias
. obligaciones y responsabmdades de cada uno e!los R

241 5; Principios que rigen la supervisién y la lnterventoria Sin perjuicio de los p»‘ \Cipios
generales de la Contratacion Estatal, la supervisién y la interventoria desarmlfarén sur;_

- funcién en especial con arreglo a los principios de eficiencia, economfa eficacaa - ST A

tmparciaixdad En ese sentido:

= Cooperara con el Hospxtal y con el contratista en el logro de los objetwos ‘
. contractuales pactados. - o
* Velara por la debida ejecucion contractual, cumphendo con los cronogramas
~ establecidos, manteniéndolos debidamente actualizados. - w
Velara por que los recursos sean ejecutados en forma adecuada
* Respondera por los resultados de su gestion. ,
« Verificara el cumplimiento de las condncnones técnicas, némmas y ﬁnanctsfas-‘ o
del contrato. .
= Mantendra pérmanente comunicacion con el contrat;sta y Ias autandades del «
- Hospital.
* Propender por que no se generen conflictos entre las partes y-adoptar mamdass ‘
tendientes a solucionar eventuales controversias. ‘
- = Vel ar por que la ejecucxén del contrato no se mtefrumpa injustifi cadamente

2.4.6. Funciones de! superv:sor e Interventor. El supervisor e interventor e;ercerén lag

funciones que se sefialan a-continuacién. Para el caso del interventor, en el correspondiente

contrato se indicaran cuéles de las siguientes funciones serén e;ercndas en desarrolie del
eortmato : ,

| 2.3;.6,1. ~ Funciones Adminisfr‘ativas

= Acopiar la documentacién producida en fa etapa precantractuai que se requzera a
- fin de contar con el maximo de informacién sobre el origen del contrato. : _
= Establecer mecanismos 4giles y eficientes para ei desarrolio de la supervisién o
. interventoria a sucargo. - '
- = Evitar \que sus ‘decisiones interfieran mjustlfeadamente en las- acciones del
~ contratista. : : .

“Salud y Sm*&w Para Todas” '
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; Ver}ﬁsar que exnsian Ios permcsas y hcenc&as necesaﬁns

objeto ci contractual. ’ =
Lievar estncto control sobre la correspondencla que se produzca con el contraista
durante la ejecucién del contrato, de tal forma que el Hospttal interve
opertunamente frente a las solicitudes presentadas

Orgamzar la informacién y documentos que se generen durante la ejecuc:én del 1

contrato, manteniéndola a disposicion de los interesados y enviar, una vez s : =

produzca, copia de la misma ala dependencia correspondiente.

Coordinar con las dependencias del Hospital que tengan relacién con Ia ejecucsén. IR
- del contrato, para qué éstas.cumplan con sus obligaciones. Dentro-de esta func
se entiende mcorporada la de efectuar seguimlento a las actuaeiones

contractuales.

Definir los cronogramas que se seguiran durante el trémlte de Ias etapas

contractual y post-contractual. -

~Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera ac’ava y responsable i
en su funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se 2
- celebren y decisiones que se adoptén. ok &

Atender, tramitar o resolver toda consulta qu'e eleve el (:ontratista de forma tal que
se imprima agilidad al proceso de la solucion de los problemas que se deriven del
‘desarrollo de la actividad contractual.

‘Tramitar las solicitudes de ingréso del pérsonal y equ:pos del contrat:sta o} de A

personas externas a las areas de influencia del contrato.
Procurar que por causas atribuibles al Hospital no sobrevenga magm eneresrdad,
es decir, no se rompa el equilibrio financiero del contrato, -

Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones penicas para anaﬁzar?_ i

el estado de ejecucion y avance del contrato.

Presentar informes sobre el estado de ejecucién y avance de los contratos, conla
periodicidad que se requiera, atendiendo el ob;eto y naturaleza de los mismos y un

informe final de su ejecucién.
Exlgnr el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacrenal y

ambiental que sean aplicables. Adelantar cualquier otra actuac:én admmlstraﬁva o

‘necesaria para Ia correcta admmtstrac;én del contrato. -
\ .
Funclones Técnicas:

4

- Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus\condfc:ones técmcas .
para iniciar y desarrollar-el contrato, igualmente constatar - segun el caso - la, .
existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios, cél@s!es o
‘especificaciones y demas consideraciones técmcas que estime necesarias para,
- suscribir el acta de iniciacién y la ejecucion del objeto pactado

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equxpo ofrecido,

con las ‘condiciones e cdonetdad pactadas mtc:almente y exlglr su reempiazo .

cuanda fuere necesario.

V ~ ’ “Salud ym;cm Para Tactax” S o S '
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v

' Estudiar y decidir los requerimientos 'de caracter técnico que no implique T
modificaciones al contrato. En caso de requerir modificaciones Justificar y sofleitar =~ -
los ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto. -

2.1.6.3.

/ pruebas necesarias para el control de los mismos. \ .
. Efectuar las justificaciones técnicas o econdmicas a que ha

- que para el efecto formule la dependencia interesada. , B
Velar - .por el cumplimiento de las normas, especificaciones tecnicas y .

Funciones Financieras:

=\ Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anaccpo i '
 pactado, y constatar su correcta inversion. Para este efecto deberd exigir, segtin

Controlar &l avance det contrato con base en el cronograma previsto y rfec,‘omehdar
los ajustes a que haya lugar. : X b :

- Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos,

materiales, bienes, insurhos 'y productos; ‘ordenar y supervisar los ensayos o

Z

,, lica ya lugar ¥ que
requieran durante las etapas contractual y poscontractual o en los requerimier

se -

procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades contractuales y post- "’

contractuales.

Verificar las entregas de: los bienes o la prestacion de los servicios, de - .
“conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando fa.

constancia y justificacion escrita respectiva.

Proyectar las respuestas a los informés preséntados o a las preguntas formuladas -~

por los organismos de control del Estado o por cualquier autoridad o particular

. facuktado para ello, y someterlos & la aprobacién de la Oficina Juridica. :
. Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro, al Hospital de los equipos,

elementos y documentos suministrados por. ia Empresa; y constetar su estado y

Abrir y llevar el libro o bitdcora para registrar en él las noveﬁade

instrucciones impartidas durante el plazo del contrato.

‘Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del Ob,ie‘to‘ '

contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes. e
Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion. -

\. e

corresponda, la presentacion del programa de utilizacion. de personal y equipos
durante la ejecucion del contrato, el programa de flujos de fondos del contrato y el
programa de inversion del anticipo. ‘ '

* Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia del Hospital que corresponda, las
solicitudes de pago formuladas por el contratista, y llevar un registro cronologico

de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.’ , T
Verificar que el - contrato esté debidamente soportado con los recursos-
presupuestales requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a " quien
corresponda, a fin de obtener los certificados de disponibilidad, reserva y registro
cuando se requiera. ’ T ; , -
Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista. -

o

e “%‘a!udyServk'ia Para Todos” , [N & S
Cra. Sta. Barrio 20 de Julio Via a Cumbol - Telefax: 7778416 Cel: 3136508622 .
v 3 - . A/

L

N T

cantidad. : _ . ‘-




1

©s0 SOOIT Sl Estomic o E , Nit No. 837000235-5

S
e ™

2164

* ' Segin el caso, verificar que los subcontratos estén debxdamente aarobades ‘
= . Emitir concepto sobre Ia viabilidad de suscribir adrcaones o m“,‘cac:ones a los
- contratos. . '
~ Velar por. el cumplimiento de las obllgaclones labarales que se generen cen_ .

- Tramitar los desembolsos o pagos a que: haya lugar previa veﬂﬁcacrén tie},.

cumplimiento de los requisitos legales.y contractuales previstos para eﬂo

_Velar por la correcta ejecucién presupuestal del contrato. ‘ k
 Velar por la amortizacion total del anticipo, de acuerdo a lo esttpu!aﬁog -

contractuaimente, si aquel fue pactado.

Verificar que los trabajos-o actividades adicionales que impliquen aumento del
valor del contrato cuenten con la debida justlﬂcacmn techica y el respaldo
presupuestal y juridico corresponduente ’
Verificar, de conformidad con los medios legakmente permitidos para el efecto, el_

cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al Sistemaf da Segundadf o
. Social Integral a cargo del contratista. i

Verificar el adecuado pago de los tnbutos'a que hubiere !ugar y que resulten de {g

| actividad contractual y poscontractual

Funciones de Caracter Legal:

Una vez suscnto el contrato, verificar y exigir que se otorguen. las garantias
exigidas y velar por que estas permanezcan vigentes hasta su liquidacion. -
Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccién y reorientacion de la
accién contractual que competen al Hospital, ‘en especial el ejercicio de tas ~
prerrogativas extraordinarias y mecanismos de apremio previstasen la ley. ‘

S

relacién &l contrato suscnto
Estudiar y analizar las reciamamones_ que presente el contratista y hacer !as

" recomendaciones a que haya lugar.

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la e;ecuc&én det
contrato.

. Preparar en conjunto con el contratnsta el acta de fi u;dacsén del contrate o .
- proyectar dicha liquidacién unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten.

Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los/'
particulares 0. las autoridades en relacion con el desarrollo del contrato.

Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o vzgencla del :

contrato, y de acuerdo con los valores establecidos.

informar oportunamente los atrasos o Situaciones o, en genera! cualquier hecho -

_ fque pueda dar origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacién de
sanciones y, en general, al inicio y desarrolio de las actlwdaefes Judiciales o

. extrajudiciales respectnvas : -

Verificar que en los contratos llave en mano, de concesxon o) srmﬂares se agote en’
primera instancia la etapa de premvers;én Gomo requisito, para iniciar la de
inversion.

: “3alud y Servicio Para Todos”
Cra. 5ta. Barrio 20 de Julio Via a Cumbal - Telefax: 7778416 Cel: 3136504622
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* Informar al Gerente las circunstancias y hechos que considere afectan Ia conducta ,”

transparente y ética de los servidores pablicos y contratistas.
Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza
correspondan a la funcién de interventoria. ‘

2.1.7. Prohibiciones de los supervisores e interventores. Sin perjuicio de Ias normas que '

/ . regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y deberes, el Hospital -

~ se abstendra de designar interventor a quien se encuentre en situacién de conflicto de

. intereses que pueda afectar el ejercicio imparcial y objetivo de la interveritorfa, o esté

“incurso en alguna conducta contemplada en la Ley 734 de 2002. A los superwsores e
mterventores les esta prohibido: - .

Adoptar decisiones que impliquen modlﬂcacxon del contrato sin el Heno de los.
requisitos legales pertinentes.

Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un.tercero, dadivas,
favores o cualquier otra clase de beneficios 0 prebendas de la entidad contratante «
o del contratista.

Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos asu cargo.

Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de |os

Jparticulares en relacion con el contrato.
Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona mteresada directa o

indirectamente en el contrato. '

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la mfermacnén del oontrate
Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.
Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al centrato ‘
Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones. :
Celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como efecto
establecer obligaciones a cargo del Instituto, salvo aquellas relacionadas
directamente con la actividad de interventoria y que no modifiquen, adicionen o

~ prorroguen las obhgacnoneaa cargo del Instituto.

2 1.8. Oportunidad para des:gnar el supervisor o interventor. La superwsxén o

- interventoria podra constituirse o desxgnarse desde la fase precontractual, de manera

- - que asegure su participacién y conocimiento del proyecto, en la medida en que la

' complejidad de las labores a realizar en la ejecucion del contrato asi lo requieran. La
. participacion del interventor en la fase precontractual, cuando a ello hubiere lugar,:

“tendra caracter eminentemente consultivo. En todo caso la designacién o contratacién

~se hard a mas tardar, dentro de los tres (3) dias srgmentes a la firma det contrato

materia de la interventoria. TS

2.1.9. Actas En desarrollo de la supervisién o la interventoria de los contratos, el supervisor
e interventor deberan suscribir las actas que requxera de acuerdo con la naturaleza y

objeto del contrato o convenio.

) “Salud y Servicio Para Todos”
Cra. 5ta. Barrio 20 de Julio Via a Cumbol - Telefax: 7778416 Cel: 3136504622
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ara que suftan sus efectos, las srgunentes actas requenrén de 1a suscn
érente, seglin el caso: o

» Actas en las cuales se reconozcan créditos y obhgacxones patnmomales que deha
asumir el Hospital. ’ '
Actas que reconozcan obhgacmnes generadoras de pago a favor del contratista.
Actas de modificacidn, adicidén, ampliacién, aclaracion de las prestac;anesa E

: contratadas, suspension y reiniciacion del plazo. L e

. * Actas de terminacion. o : =

- #  Actas de liquidacion. '

2191,  Actividades y procedimientos a cargo del supervisor e mterventor. Sin
. perjuicio de las actividades a su cargo, segtin lo dispuesto en los numerales anteriores,
- los supervnsores e interventores deberan ajustarse a Ios procedumnentos que \a
. continuacién se mencionan:

24.9.2. Etapa contractual. Una vez perfeccuonada ei contrato correspondleme y;\f ki

" durante la ejecucion .contractual, el interventor debera adelantar las siguientes
gestiones especificas: : * _ - '

= El supervisor o interventor del contrato no autorizard el inicio de la ejecucion
. -~ confractual antes de que se encuentren satisfechos [os requxsﬁos legal G‘ .
* contractualmente previstos para el efecto. |

;= En caso de que el supervisor.o interventor constate e! mcumpttmfeﬁte ﬂ‘e ias e

obligaciones a cargo del Contratista y no sea posible obtener su cumpﬂmtema a-

- . través de las actividades ordinarias de interventoria, debera dar aviso inmediato a la
. Gerencia, a fin de que se evalle la situacion. En la comunicaciéon respectiva, el
_interventor describira con detalle los hechos que han motivado tal aviso, sefialando,

si es del caso, el tipo de dafios sufridos por el Hospital, asi como su cuantia. En

caso de que el tipo de dafios y su cuantia no pueda definirse con exactitud al

momento de la comumcac:én el interventor -deberé presentar un esf
. .aproximado. ~
= Al supervisor-o interventor del contrato le corresponde tramitar y autorizar los pas
a favor del contratista cumpliendo para ello las dasposmones contractuales y las
- demas condiciones previstas legalmente.
=, 'El supervisor o interventor debera verificar la correcta mver316n del antncxpo en Ios
casos en los que gste se hub{ese previsto. R

in ;;;twa

24 .ﬁ 2, Etapa pestcentractual Una vez terminado et contrato por cuaiqunera de Ias causas e
( ~ legal o confractuaimente establecidas, el supervxsor o.interventor deberé adelantar el .
" sngusente procedimiento: : .

- = En el momento en que se termine o deba terminarse el contrato debera dar aviso
o de tal circunstancia al area competente para que se proceda a elaborar elactade

“Salud y Serviciv Para Todos”
Cro. 5ta. Barrio 20 de Julio Vt‘a a.Cumbal - Telefox: 7778415 Cel: 31365!’4622
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termmac;én Dicho aviso deberé estar acompaﬁade dei :n rme ,éé mte rventoria -

- correspondiente. . "

* En caso de que el acta de terminacién no' pueda ser. suscrxta por la tetaudad' S
partes, debera elaborarse, a solicitud del interventor del contrato, un docum,, nto

en el que se deje constancna de las causas de la terminacion. Yy la fecha de Ia,: | \

: misma.

- = El supervisor o interventor del contrato elaboraré la hquxdaclon financiera yel

balance de la -ejecucion contractual con fundamento en los informes y -
certificaciones requeridas para el efecto, incluyendo la censtancia de pagos:
expedida por la. Secretaria de Hacienda. Tal hqutdac:én acompaf
soportes documentales correspondientes, sera remitida por el mtewentor al érea -
correspondiente, segin el caso, para su revisién a fin del aprobar'el acta de
‘liquidacion. Los soportes documentales remitidos por el supervisor o interventor - -
del contrato. deberan dar cuenta del nivel de cumplimiento del objeto y las
obligaciones adquiridas por el contratista, inclyyendo un informe que mdique\
-~ claramente como fue desarrollado el respectivo contrato.

- * Una vez elaborada el acta de liquidacién por el 4rea competente; ei supervisor o .
~interventor procederd a suscribirla. Asi mismo, el interventor del contrato debers
_adelantar todas las gestiones posubles a fin de que el acta de hquzdacxén sea

suscrita por el contratista.

- = Elsupervisor o interventor del contrato remitird al &rea competente, segun. el caso
el acta de liquidacion debidamente suscrita por el y por el contratista a fin de: que;

el &rea adelante los tramites siguientes. L

= Enel caso de que la liquidacién deba lievarse a cabo umiateralmente ei supemsor ,

' o interventor debera seguir el mismo procedimiento previsto en este numeral eon

y excepcion del tramite de suscripcién por parte del Contratista. -

- = Siel contrato no fue ejecutado a satisfaccion y de conformidad con lo prewsto

' contractualmente, el supervisor o interventor debera solicitar a.la Gerencia 0 a la

Oficina Juridica la adopcién de las medidas a que haya lugar y la declaratoria de
siniestro ante la aseguradora si fuere del caso. , .

; 2“.'2 EL DEBIDO PROCESO EN LA CONTRATACION.

8in perju{cio de Ia aphcacuén del procedtmsento drspuesto en el Estatuto Anticorrupcién, para

“efecto de garantizar el debido proceso y en especial el derecho de defensa en la imposicién

.. de sanciones y el ejercicio de’ facultades excepmonales se observaran las slgusentes reglas
‘ intama& de procedimiento: :

" 33.1. El interventor o supervzsor informaran a la Gerencna mediante escnto sobre Ios
meumghmtentos del contratista y en general sobre las citcunstancias que puedan generar el
eferctcio de prerrogattvas o facultades excepcionales por parte del Hospital. L

- 3.3.2. El Asesor Juridico recomendara al Gerente el inicio de la actuacion adm:mstratava
correspondiente y, previa garantia del debido proceso al contratss,ta»y su garante, igualmente

© “Salud y Servicio Para Todos”
Cra. 5ta. Barrio 20 de Julio Via a Cnmbaf Telefax 7778416 Cel: 3136584@
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msndara la imposicion de Ia sancnon o el ejercmo de las facu}tades ex.@e
! prevs%as en la ncrmattva vigente.

3. 3.3‘. Las actuaclones admm:strattvas se someterén a las reglas previstas ef; ei =

Anticorrupeion y en lo que no se oporiga a estas reglas por las normas contemdas en bdigo.

de Ptocedlmlento Administrativo y Contencnoso Admmlstraﬁvo o ) : : ;7“

4, LIQUIDAC!ON DE LOS CQNTRATOS En cumplam iento de lo estab!ec:ido en el Articulo 11
de la Ley 1150 de 2007, seran objeto de ligtiidacion los contratos: de gjecucion sucesivay.
aquellos que lo requieran por reportar a su terminacién obhgacton;es pendzentes de -

,detemnar Para la !:qundacwn el Gerente tendra en cuenta los srgu:entes

4_.1. Liquidacién de mutuo acuerdo Se realizara la !iqwdaclén de mutuo acuerdo cfentrc,
' del plazo fijado en los pliegos de condiciones, o dentro del que se. hubiere conver

‘con el contratista. En caso que no se haya previsto o ‘acordado término, la ilquféacxéh,"

 se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion ‘del térmiino

- previsto para la ejec;xc;on del contrato o a la firmeza del acto admmstrat:vo que- ordene c

la termmaccén

42, quuidacxén unilateral. En aqueﬂos casos en que el contratista no se presente ala
" liquidacion previa notificacién o convocatoria que le realice el lnter’éntor 0no se llegue
- a un acuerdo. sobre su contenido, el Hospital ordenara la liquidacién del contrato

- mediante acto administrativo motivado dentro de los dos (2) meses s&gwentes

E . 43. Oportunidad adicional para liquidar. De conformidad con lo establacidc en el artfcuie "

11 de la Ley 1150 de 2007, vencidos los plazos previstos en los numerales anteriores,

: podré el Hospital acordar la liquidacion con el contratista 0 realizaria en forma unii&tarat 5

- dentro de’los dos arios siguientes.

- las constancias que considere pertinentes.

Sy 4.5, 5 Soportes.. Los interventores o superwseres dei contrato o c:onvemo presentarén la
totalidad de los soportes que amparen la liquidacion del. mismo y- remttxraﬁ los

.~ proyectos del acta correspondiente al responsable de la dependencla )
4.6. Cond:cxonamtento En todos aquellos contratos que requieran liquidacion, el ult:mo

* desembolso o pago a favor del contratista deberé condicionarse a la suscripcién del

acta de hqwdamén contractual acompanada de los soportes pertinentes.

ARTiBULO DECIMO SEPTIMO: FASE POSTCONTRACTUAL. La dependencxa que die :

origen al- contrato o convenio, hara un seguimiento al cumplimiento de las ‘obfigaciones

exigibles con posterioridad a la liquidacion del contrato, tales como la garantia de calidad y o
estaml dad, el suministro de repuestos y el-pago de sa!arios y prestacsones somales En caso j‘? e Y

o ‘Salmly Servicio Para Todos” " ‘ : '
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.44, Alcance. Se efectuara un balance de la’ eJecucwn de las prestac&ones del eontrato o .
' ~ convenio y se suscribiran los acuerdos con el fin de declararse en pazyasalvo. En
caso de no lograrse un acuerdo pleno entre las partes .cada una las partes podré dejar S

Pa .
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de pvesentarse incumplimiento én las referidas- obhgac;ones coordmaré con ol Area éica |

las acc:cnes admlmstratlvas y judiciales que correspondan. - L ;v |

ART{CULO DECIMO OCTAVO. VIGENCIA El presente decreto rige a partir de la fecha de su« 5
vpub xcaCtén y deroga todas las drsposic:ones que le sean contranas

PUBLIQUESEYCUMPLASE D AR

Dada en Guachucal Narmo a Ios vemt!séts (26) dias del mes de abnl de& aﬁo dos mt!di'] éis
‘ ~(2018} ,

J

Y

- v “Sahm‘ ¥ Servicio Para Todos” ,
Cra. Sta Barrlo 20 de Ju!io Via a Cumbal - Telefax 7778416 Cel: 31365&4622



