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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

. Fecha de Suscripcion: 14-
N C : 04.- 0

amero Contrato: 04-013-2022 12-2022
Nombre del Contratista: CORPORACION RUTA INNOVACION SOCIAL Nit: 900

Objeto: Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacién y desarrollo de una actividad para el
mejoramiento del clima laboral establecida en el programa de bienestar 2022 de la UAE-DIAN, para la

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga.
Plazo de ejecucidn: Hasta el 31 de diciembre del 2022

Fecha de Inicio: 14-12-2022 Fecha de Terminacién: 31/12/2022

Valor: $36.208.419

Periodo Evaluado: Del 1 al 30 de diciembre de 2022

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor del contrato $36.208.419,00
Valor ejecutado a la fecha $33.953.954,65
Valor por ejecutar: . $2.254.464,35
Valor Mensual: $33.953.954,65

3. INFORMACION SOBRE EL AVANCE DEL CONTRATO

En la ciudad de Bucaramanga, la Jefe de la Divisién de Talento Humano Yolanda Prada Gémez, en calidad de
Supervisor del contrato, certifica que el servicio de de apoyo logistico, infraestructura, organizacién y desarrollo de
una actividad para el mejoramiento del clima laboral establecida en el programa de bienestar 2022 de la UAE-
DIAN, pdra la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, se ha prestado de conformidad con
la realizacion de la actividad CLIMA LABORAL. Se desarrollé sin ninguna novedad. Lo anterior con el fin de
realizar el pago correspondiente a diciembre 2022

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO

No se presentaron novedades o situaciones anormales durante este periodo supervisado.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA {en caso de existir)

No se presentaron lamadas de atencion ai contratista




.4 i : | INFORME PERIODICO DE

SUPERVISION No. 01 Pagina 2

——————————————— — i S— |

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

11. Verificacion del lugar de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas.
2. Verificacion asistentes a la actividad.

3. Revisién de la programacion de los talleres sobre clima laboral, comunicacién asertiva y trabajo en equipo.
4. Revision de los profesionales de apoyo a las actividades de clima laboral

5. Organizacion y verificacion transporte. 6.
Revision del informe, la factura y los documentos presentados por el contratista para el pago.

7. ACTAS SUSCRITAS CON EL CONTRATISTA (en caso de existir, indicando fecha y sintesis de las
mismas) =

INo se suscribieron actas en este periodo

| 8. CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES, RIESGOS LABORALES Y DEMAS A CARGO
;% DEL CONTRATISTA

|El contratista esta cumpliendo con el pago de aportes parafiscales segin la constancia expedida por el
representante legal de fecha 19 de diciembre de 2022, y la planilla de pago No. 24874454 con fecha de pago
16/12/2022 y Nro. 64165256 con fecha de pago 20/12/2022

|

9. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

'__A la fecha no se ha materializado ningdn riesgo. Se estan efectuando los controles respectivos.

El presente informe se firma en Bucaramanga, el veintisiete (27) de diciembre de 2022.

Atentamente,

YOLANDA PRADA GOMEZ
Supervisor del Contrato

@/ Divisién de Talento Humano
Proyectd.Emilée Pérez P.



