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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, 16 de Diciembre de 2022

Sefior

HUMBERTO VARGAS ANGEL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3403965

Profesional Grado 20 — Coordinador academico

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes Diciembre
del afo 2022.

Referencia: No. 3403965 del aifo 2022

Gonzalo Chacén Chacdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.199.488, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis millones doscientos treinta y cuatro mil
seiscientos sesenta y siete pesos m/cte ($36.234.667) . Esta suma serd pagada por el sena al contratista en diez (10) pagos iguales de
tres millones cuatrocientos cuarenta mil pesos m/cte, por los meses de febrero a noviembre de 2022 y un pago (1) de Un millon
ochocientos treinta y cuatro mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte, por el mes de diciembre., de acuerdo al anexo no. 3 que
hace parte integral de los estudios previos.

Plazo: El plazo de ejecucidén es de DIEZ (10) meses y DIECISEIS (16) dias, sin exceder de la presente vigencia presupuestal y
empezandose a contar a partir del previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrato.

Fecha Inicio: 01 de febrero de 2022

Fecha terminacién: 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacién Profesional
titulada y complementaria presencial o virtual, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y
su area de influencia, en la especialidad SISTEMAS.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con los lineamientos y disposiciones del | Durante el mes de Diciembre de | Diligenciamiento

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, | 2022, se ejecutaron todos los | detallado de cada uno de
Cddigo de Integridad del SENA, desarrollando | componentes de dicha obligacién | los formatos relacionados
personalmente las acciones de formacion | contractual. en la referencia.
asignadas por la Coordinacién Académica, de
acuerdo con la programacion establecida.

2 Participar en el alistamiento de los procesos | Durante el mes de Diciembre de | Planillas de Asistencia
formativos de acuerdo con los lineamientos | 2022, no participe en la Induccion.
institucionales, para el drea temética del objeto
contractual
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3 Participar cuando el centro de formacién lo | Durante el mes de Diciembre de | Sin evidencia, porque no
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | 2022, no me solicitaron dicha | hubo participacion.
curricular de programas de Formacion Profesional obligacion contractual.

Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.

4 Ejecutar la formacidon profesional integral de | Durante el mes de Diciembre de | Formacion Profesional
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de | 2022, imparti formacién en las fichas | Integral, Fichas: 2323134 —
los programas del area tematica objeto del Asisgnadas 2502681,
contrato y los lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de la Formacidn.

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Durante el mes de Diciembre de | Diligenciamiento
ensefianza, aprendizaje, seguimiento  y | 2022, se ejecutaron todos los | detallado de cada uno de
evaluacién de acuerdo con los lineamientos componentes de dicha obligacién los formatos relacionados
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad en la referencia.

contractual.

6 Participar cuando el centro de formacién lo | Durante el mes de Diciembre de | Sin evidencia, porque no
requiera, en proyectos de investigacion técnica | 2022, no me solicitaron dicha | hubo participacion.

y/o pedagbdgica para fortalecer el proceso de obligacion contractual.
formacién del drea tematica objeto del contrato.

7 Entregar los soportes del procedimiento de | Durante el mes de Diciembre de Diligenciamiento
Ingreso de aprendices al programa de formacién | 2022, se ejecutaron todos los detallado de cada uno de
tales como: ficha de caracterizacion, fotocopia de | ¢omponentes de dicha obligacién los formatos relacionados
los documentos de identidad, formato de .

. L ) . contractual. en la referencia.
inscripcion de aspirantes en Sofia Plus y/o

requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando se imparta formacién complementaria.

8 Reportar oportunamente en el Sistema | Durante el mes de Diciembre de | Registro de todas las

Optimizado para la Formacién Integral del | 2022, se ejecutaron todos los | novedades en las
AprendizajeSOFIAPLUS,todasIasacti\(id?desque componentes de dicha obligacién | plataformas de interface
dg acuerdo con los procespls y procedimiento del contractual. con SOFIA PLUS.
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: * Registro de los juicios
evaluativos. * Inasistencias y novedades de
aprendices. * Manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS. *
Creacién de rutas y asociacion de aprendices. *
Creaciéon y actualizacion permanente del
Porfafolio del instructor en el LMS. * Orientacién
y seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el
LMS

9 Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante el mes de Diciembre de | Sin evidencia, porque no
proceso de seleccion, disefio de talleres e | 2022, no me solicitaron dicha | hubo participacion.
instrumentos que alimenten los bancos de obligacién contractual.
pruebas para la seleccion de aprendices.

10 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Durante el mes de Diciembre de | Diligenciamiento

aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2022, todos los
componentes de dicha obligacién

contractual.

se ejecutaron

detallado de cada uno de
los formatos relacionados
en la referencia.
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11 Apoyar procesos de Registro calificado y/o | Durante el mes de Diciembre de | Sin evidencia, porque no
Autoevaluacién para los programas en nivel | 2022, no me solicitaron dicha | hubo participacion.
tecndlogo del drea tematica objeto del presente obligacién contractual.
contrato, cuando el centro lo requiera.

12 Apoyar al centro de formacidon cuando este lo | Durante el mes de Diciembre de | Sin evidencia, porque no
requiera, en la promocién, comunicacién y | 2022, no me solicitaron dicha | hubo participacion.
divulgacion del portafolio de servicios. obligacién contractual.

13 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Durante el mes de Diciembre de | Registro de Formato de
a los aprendices que le sean asignados, cuando el | 2022, no me solicitaron dicha | Seguimiento, y Bitacoras.
centro de formacién lo requiera. obligacion contractual.

14 | Responder por los bienes y elementos puestos a | Durante el mes de Diciembre de | Diligenciamiento
su disposicion para el cumplimiento del objeto del | 2022, se ejecutaron todos los | detallado de cada uno de
contratoy una vez finalizado, quedar a pazysalvo | componentes de dicha obligacién | los formatos relacionados
con el Almacén. .

contractual. en la referencia.

15 Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en | Durante el mes de Diciembre de | Registro de Formato de
la norma o normas sectoriales de competencia | 2022, no me solicitaron dicha | Seguimiento, y Bitacoras.
laboral y aportar el respectivo o respectivos obligacién contractual.
certificados de aprobacion o la evidencia de la
inscripcién al mismo o mismos, de acuerdo con
los directrices impartidas por la Direccion
General.

16 | Aplicar al proceso de formacidn y/o actualizacién | Durante el mes de Diciembre de | Diligenciamiento
pedagdgica de acuerdo con las directrices | 2022, se ejecutaron todos los | detallado de cada uno de
impartidas por el Centro de Formacion. componentes de dicha obligacién | los formatos relacionados

contractual. en la referencia.

17 Participar en el programa de acompafiamiento a | Durante el mes de Diciembre de | Registro de Formato de
instructores de acuerdo con las directrices | 2022, no me solicitaron dicha | Seguimiento, y Bitacoras.
impartidas por el Centro de Formacién. obligacién contractual.

18 | Asistir y participar activamente en las reuniones | Durante el mes de Diciembre de | Diligenciamiento
de institucionales y en las transferencias a las que | 2022, se ejecutaron todos los | detallado de cada uno de
se convoque en relacion de la actividad | componentes de dicha obligacién | los formatos relacionados
contractual. .

contractual. en la referencia.

19 En el marco de las actividades del objeto | Durante el mes de Diciembre de | Registro de Formato de
contractual, apoyar con la estructuracion y | 2022, no me solicitaron dicha | Seguimiento, y Bitacoras.
definicion de especificaciones técnicas de las obligacién contractual.
diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacién de propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con la Ley 1474 de
2011.

20 | Acompaiiar a los aprendices a las actividades que | Durante el mes de Diciembre de | Diligenciamiento
se encuentren planeadas por el equipo de | 2022, se ejecutaron todos los | detallado de cada uno del

Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la

programacién asignada.

componentes de dicha obligacidn
contractual.

los formatos relacionados
en la referencia.
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actividades de Orden y Limpieza en los procesos y
ambientes de formacidn que tenga a cargo, bajo

2022,
componentes de dicha obligacidn

se ejecutaron todos los

21 Presentar en las fechas programadas por la | Parael mesde Diciembre de 2022, se | Registro de horas en la
supervision, los reportes de ejecucion de | gjecutaron un total de 160 horas la | opcién Tiempos del
actividades y los demas informes que le sean | formacion  profesional  integral, | instructor en SOFIA PLUS.
solicitados sobre una base de ciento sesenta (160) . , . ..

. equivalentes a 31 dias de ejecucién
horas por periodo mensual, de acuerdo con la |
programacioén del Centro de Formacién. contractual.

22 Adicionales a estas obligaciones para la formaciéon | Durante el mes de Diciembre de | Diligenciamiento
virtual, también debera cumplir con lo | 2022, se ejecutaron todos los | detallado de cada uno de
establecido en la Guia Orientacion para | componentes de dicha obligacion | los formatos relacionados
Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014. .

contractual. en la referencia.

23 Fomentar y garantizar la implementacion de las | Durante el mes de Diciembre de | Se aplica los protocolos de

bioseguridad para
prevencion del COVID 19.

la normatividad de Salud y Seguridad en el
Trabajo y los protocolos de bioseguridad para
prevencion del COVID 19.

24 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento

contractual.

Durante el mes de Diciembre de | Diligenciamiento

del objeto contractual. 2022, se ejecutaron todos los | detallado de cada uno de
componentes de dicha obligacidn | los formatos relacionados
contractual. en la referencia.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, (9443976094 ) expedido por Pila y correspondiente al mes de
Noviembre del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X_ he suscrito otro u otros
contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

TECNOLOGO/ TECNICO FICHA COMPETENCIA RESULTADOS
Utilizar Usar herramientas TIC, de acuerdo con los requerimientos, manuales de
herramientas funcionamiento, procedimientos y estandares.

informaticas de Verificar los resultados obtenidos de acuerdo con los requerimientos.

Técnico en Mantenimiento acuerdo con las Seleccionar herramientas de tecnlogias de la informacién y la comunicacion
de Motos y Motocarros 2502681 necesidades de TIC, de acuerdo con las necesidades identificadas.
manejo de
informacion.
Elaborar el informe administrativo, siguiendo los protocolos de la
organizacién, basado en los planes de instalacion, respaldo y migracién del
sistema de informacion, facilitando la operatividad y mantenimiento de la
Tecnodlogo Analisis y L -
Desarrollo de Sistemas de 2322969 Implantar la solucion informatica.
Informacion solucién que cumpla | Elaborar informes técnicos relacionados con la solucion informatica
con los requisitos implantada, de acuerdo con las propuestas de alternativas aplicadas,
para su operacién. | teniendo en cuenta las técnicas de comunicacion y segun normas y
protocolos establecidos.

Configurar el software de la plicacidn para el cliente y servidor, mediante la
utilizacion del hardware disponible, ejecutdndola en la plataforma

tecnoldgica, segliin normas y protocolos establecidos por la empresa.

Cordialmente,

G)'Onza(o Ctlocém Qlf\

Gonzalo Chacén Chacén
Contratista
C.C. No. 12.199.488

Recibi a satisfaccion:

Firma

Humberto Vargas Angel

Supervisor(a) Contrato 3403965 de 2022
Profesional Grado 20 — Coordinador Academico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3403965 del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GONZALO CHACON CHACON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 12.199.488 de Garzon

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria presencial o virtual, en el
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de

influencia, en la especialidad SISTEMAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, Cdédigo de
Integridad del SENA, desarrollando personalmente las
acciones de formacion asignadas por la Coordinacién
Académica, de acuerdo con la programacién establecida.

Durante el mes, se ejecutaron todos
los componentes de dicha
obligacién contractual.

Participar en el alistamiento de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual

Durante el mes, no participe en la
Induccion.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

Durante el mes, no me solicitaron
dicha obligacion contractual.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el diseno y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato y los lineamientos
establecidos en el Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion.

Durante el mes, segumiento etapa

practica las fichas Asisgnadas,
impartir ~ formacion  profesional
integral

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad

Durante el mes, se ejecutaron todos
los componentes de dicha
obligacion contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para

Durante el mes, no me solicitaron
dicha obligacion contractual.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

fortalecer el proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion, fotocopia de los documentos de
identidad, formato de inscripcion de aspirantes en Sofia
Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacion complementaria.

Durante el mes, no realiza dicha
obligacion contractual.

Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para
la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: * Registro de los
juicios evaluativos. * Inasistencias y novedades de
aprendices. * Manejo en linea y diario de las plataformas
de interface con SOFIA PLUS y LMS. * Creacion de rutas
y asociacion de aprendices. * Creacién y actualizacion
permanente del Porfafolio del instructor en el LMS. *
Orientacion y seguimiento del Porfafolio del aprendiz en
el LMS

Durante el mes, se ejecutaron todos
los componentes de dicha
obligacion contractual.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

Durante el mes, no me solicitaron
dicha obligacion contractual.

10

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

Durante el mes, se ejecutaron todos
los componentes de dicha
obligacién contractual.

11

Apoyar procesos de Registro calificado y/o
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Durante el mes, no me solicitaron
dicha obligacion contractual.

12

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en
la promocion, comunicacion y divulgacion del portafolio de
servicios.

Durante el mes, no me solicitaron
dicha obligacion contractual.

13

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Durante el mes, no me solicitaron
dicha obligacion contractual.

14

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Durante el mes se ejecutaron todos
los componentes de dicha
obligacion contractual.

15

Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la
norma o normas sectoriales de competencia laboral y
aportar el respectivo o respectivos certificados de
aprobacién o la evidencia de la inscripcion al mismo o

Durante el mes si me solicitaron
dicha obligacion contractual.

2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la
Direccion General.

16

Aplicar al proceso de formacién y/o actualizacion
pedagdgica de acuerdo con las directrices impartidas por
el Centro de Formacion.

Durante el mes, se ejecutaron todos
los componentes de dicha
obligacién contractual.

17

Participar en el programa de acompafiamiento a
instructores de acuerdo con las directrices impartidas por
el Centro de Formacion.

Durante el mes, no me solicitaron
dicha obligacion contractual.

18

Asistir y participar activamente en las reuniones de
institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacién de la actividad contractual.

Durante el mes, se ejecutaron todos
los componentes de dicha
obligacion contractual.

19

En el marco de las actividades del objeto contractual,
apoyar con la estructuracién y definicion de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades
de la Entidad; con la evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

Durante el mes no me solicitaron
dicha obligacion contractual.

20

Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada.

Durante el mes, se ejecutaron todos
los componentes de dicha
obligacion contractual.

21

Presentar en las fechas programadas por la supervision,
los reportes de ejecucion de actividades y los demas
informes que le sean solicitados sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual, de acuerdo con
la programacion del Centro de Formacion.

Para el presente mes, se
ejecutaron un total de 160 horas la
formacién  profesional integral,
equivalentes a los dias de ejecucion
contractual.

22

Adicionales a estas obligaciones para la formacion virtual,
también debera cumplir con lo establecido en la Guia
Orientacién para Ambientes virtuales de aprendizaje.
GFPI -G -014.

Durante el mes , se ejecutaron
todos los componentes de dicha
obligacién contractual.

23

Fomentar y garantizar la implementacion de las
actividades de Orden y Limpieza en los procesos y
ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo y los
protocolos de bioseguridad para prevencién del COVID
19.

Durante el mes se ejecutaron todos
los componentes de dicha
obligacion contractual.

24

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante el mes, se ejecutaron todos
los componentes de dicha
obligacion contractual.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario
del Huila y su zona de influencia.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de DIEZ (10) meses y DIECISEIS
(16) dias, sin exceder de la presente vigencia presupuestal y empezandose a contar a partir
del previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre de 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) meses y DIECISEIS (16) dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.234.667)

SUPERVISOR: HUMBERTO VARGAS ANGEL

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 12.269.363

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

BALANCE FINANCIERO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 36.234.667
VALOR EJECUTADO $ 34.400.000
SALDO DE PENDIENTE DE CANCELAR $ 1.834.667
AL CONTRATISTA

SALDO A LIBERAR 0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, se realiza un breve resumen de las formaciones impartidas desde el 1 de
febrero hasta el 16 de diciembre del 2022:

1. TECNOLOGOS:

e Tecnologo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién - Ficha No.
2323134
En este tecndlogo se finalizé el proceso de formacion y en plataforma ya estan calificados

todos los resultados de aprendizaje en su totalidad,

Competencias:
DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCION.
IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS PARA SU OPERACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

e Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion - Ficha No.
2322969:
En este tecndlogo se finaliz6 el proceso de formacién y en plataforma ya estan calificados

todos los resultados de aprendizaje en su totalidad,
Competencias:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCION.
IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS PARA SU OPERACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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e Apoyo Técnico en Mantenimiento de motos y motocarros - Ficha No. 2502681
En este tecndlogo se finalizé el proceso de apoyo a la formacién y en plataforma ya estan

calificados todos los resultados de aprendizaje en su totalidad, competencia.

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO
DE INFORMACION.

2. Cursos complementarios

e Curso complementario Basico en mantenimiento de computadores ficha
2523922,

e Curso complementario Manejo intermedio de la herramienta de hojas de
calculo Excel ficha 2542146.

e Curso complementario Mantenimiento de computadores Nivel 2 ficha
2550826.

e Curso complementario Informatica: Microsoft Word, Excel e Internet ficha
2579699.

e Curso complementario Manejo basico de la herramienta de hojas de calculo
Excel ficha 2611751.

3. Apoyo y segumiento etapa practica aprendices segun fichas asignadas.

4. Se hizo entrega de once (11) cuentas de cobro de honorarios de los meses: Febrero,
Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre
de 2022 con el respectivo soporte de pago de seguridad social, segun seguimiento de
ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

5. Se hizo entrega de once (11) informes de actividades mensuales a la Supervision de
los meses: Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre,
Noviembre y Diciembre de 2022.

6. Presento el Paz y Salvo e Informe Final.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

El instructor ejecut6é el contrato de manera satisfactoria, cumpliendo con las obligaciones
contractuales en las cuales fue requerido su apoyo. De acuerdo con el reporte de SOFIA
PLUS, desarroll6 el objeto contractual con base en 160 horas mensuales y reportd
oportunamente las novedades en el sistema de gestiébn. Con respecto a su desempefio
pedagdgico no hubo ningun tipo de queja o plan de mejoramiento por parte de los encargados

del seguimiento o de los aprendices.

SANCIONES:  SI___ NO_x__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:  SI_x_
NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

Humberto Vargas Angel
Supervisor(a) Contrato 3403965 de 2022
Profesional Grado 20’ — Coordinador Académico
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N

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL
CONTRATO

EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

CERTIFICA

Que el sefior, GONZALO CHACON CHACON, identificado con cédula de ciudadania No. 12.199.488
expedida en Garzén, realizd actividades relacionadas con el objeto del contrato de prestacién de
Servicios No. 3403965 de 25 de enero de 2022, durante el periodo comprendido entre el 01 de
febrero y el 16 de diciembre de 2022 y que los pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL) se
encuentran al dia.

Se expide en Garzdn, a los 16 dias del mes diciembre de 2022.

/D

HUMBERTO VARGAS ANGEL

Supervisor del contrato
Direccién General/Regional Huila/CADPH
Direccion Carrera 10 N° 11-22, Ciudad Garzon. - PBX 57 601 5461500
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