FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CUCUTA INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL 0 TOTAL

No. 11

San José de Cucuta (Norte de Santander), 24 de diciembre de 2022

Nombre completo. Lina Maria Mendoza Castellanos . )
Identificacion: C.C. N° 1.093.776.090 de Los Patios Nacionalidad: colombiana

1. CONTRATISTA Direccién — Los Patios: Av.10 Conjunto Cerrado el Limonar
Teléfono de contacto: 3133743732
E-mail de contacto Comunicaioneslina30@gmail.com

Nombre completo: MY. JUAN CARLOS LEON SILVA

2.  SUPERVISOR Cargo: Coordinador Equipo Fe en Colombia
Resolucién de Delegacién (00000516 — 26 de enero de 2022)
3. No.DEL CONTRATO - | No, Del contrato: 29-CENACCUCUTA-2022
FECHA DE Fecha de suscripcion: 01 de febrero de 2022
SUSCRIPCION

No. De péliza: 49-44-101027475
4 POLIZA DE Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
: GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacién: 01 de febrero del 2022
Aprobado por: TC. WILLIAM RICARDO FERNANDEZ VILLAMIL

No. CD: 3322 CRP: 3422

Fecha expedicién: 26 DE ENERO DE 2022 - 28 DE ENERO DEL 2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-012

Dependencia: 012 CENTRAL ADMINISTRATIVA' Y CONTABLE - CUCUTA

5. CRP Posicién catalogo de gasto: A -02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente:

Nacién

Recurso:

10

Valor: $ 30.372.848

6. FECHA INICIO

EJECUCION 01 DE FEBRERO DEL 2022
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION ONCE (11) meses
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS EN EL PROGRAM “FE EN COLOMBIA” COMO COMUNICADOR SOCIAL,
CONTRACTUAL DURANTE EL ANO 2022

En desarrollo del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el Ejército Nacional
mediante la CENAC - CUCUTA a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar boletines de prensa, comunicados de prensa y difundirlos a medios internos y
externos nacionales e internacionales, en el momento en que sea requerido por el BAAID2,
dos semanales.

2. Elaborar 10 Twitter semanales y difundirlos a medios internos y externos nacionales e

9. OBLIGACIONES internacionales, en el momento en que sea requerido por le BAAID2.

CONTRACTUALES 3. Realizar cubrimiento periodistico de las actividades y eventos. Institucionales de caracter
Nacional e internacional, en el momento en que sea requerido por el BAAID2.

4. Orientar a los periodistas y facilitar informacion publica oficial a la prensa, una vez esté
aprobada por el jefe de la seccién, cuando se presente un hecho institucional de interés
publico para que sea difundido por los medios de comunicacion.

5. Proyectar estrategias comunicativas de apoyo en la difusion de las diferentes campafas
internas y externas de la unidad, para mantener la imagen institucional.

6. Estudiar los eventos y actividades informativas al interior y exterior de la Fuerza, con el fin
de informar, oportunamente de situaciones que ameritan difusion por los diferentes medios

internos y externos de comunicacién, de acuerdo con las necesidades institucionales.
- e
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Verificar la informacion adquirida por intermedio de las diversas fuentes, con el fin de ser
analizada y difundida, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Proyectar articulos, informes especiales, textos, noticias, entrevistas, reportajes, crénicas y
demas que se requieran para la difusion y fortalecimiento de la imagen institucional.
Redactar, editar y producir informaciéon para medios impresos, radiales, televisivos y online,
tanto convencionales como alternativos.

Asistir a las grabaciones de los programas periodisticos con el fin de revisar las notas
necesarias para cada programa “Catatumbo sostenible”.

Recopilar, escribir y difundir las noticias con veracidad, sencillez, objetividad e inmediatez
con el fin de dar cumplimiento a las politicas emanadas por el BAAID2.

Consolidar y actualizar base de datos de periodistas internos y externos.

Fomentar y practicar las relaciones publicas con personajes del ambito politico, social,
cultural y religioso garantizando el total cumplimiento de las fuentes fortaleciendo asi el
aprecio y aceptacion de la poblacion civil hacia las emisoras.

Fortalecer y gestionar las relaciones con los medios de comunicacién regionales, nacionales
e internacionales procurando tener sus servicios con el fin de obtener mayores publicaciones
favorables del BAAID2.

Efectuar el monitoreo de los diferentes medios de comunicacién nacional e internacional
para obtener informacion relevante para los analisis y articulos.

Participar, cumplir y promover las actividades y lineamientos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Ejército Nacional.

Consolidar, asistir y documentar de acuerdo a su especialidad, los proyectos de desarrollo
con enfoque territorial PDET, asi como la zona estratégica de intervencién integral Zona
Futuro Catatumbo, y lo que haga el BAAID2, a la contribucién del desarrollo social en los
departamentos de Boyaca, Bolivar, Santander y Norte de Santander.

Las deméas actividades asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista seré responsable por
la gestion documental (Informes — Actas de Capacitacion — Actas de Reunién y los diferentes
formatos que requiera el BAAID2 de las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato.

Consolidar las Estadisticas y los informes de las actividades realizadas en cada uno de los
departamentos y o municipios de responsabilidad, este informe se debe presentar
mensualmente o cada vez que sea requerido por el Batallén de Apoyo de Accién Integral y
Desarrollo N°2, con el fin de cumplir plazos del comando superior; citados informes deben
tener registro fotografico de todas las actividades realizadas en medio fisico y magnético;
con copia a la oficina de accion integral S-9 del Batallon de Apoyo de Accién Integral y
Desarrollo N°2.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la UNIDAD EJECUTORA —
Batallébn de Apoyo de Accion Integral y Desarrollo N°2 y demas personas con que tenga
relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres.

Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
de terminacion del contrato, un informe consolidado y estadisticas sobre todas las
actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion.

Cumplir con los pardmetros de productividad establecidos por el Batallén de Apoyo de Accién
Integral y Desarrollo N°2 y presentar mensualmente informe de productividad al Supervisor
del contrato, indicando el detalle de las actividades realizadas, terminadas y ejecutadas bajo
su cargo.

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo de la prestacién del servicio objeto de este contrato.
Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi como la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo patrimonialmente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause
a la administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor que
de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial
o total de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo
del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita del Batallén de Apoyo de Accién
Integral y Desarrollo N°2; asi mismo, devolver al Batallon de Apoyo de Accion Integral y
Desarrollo N°2, la totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos.

Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar fuga de informacion
La prestacion de los servicios objeto del presente contrato podrd ser ejecutado en las
Ciudades y/o sitios diferentes al lugar principal de ejecucion, sin que ello implique
modificacién alguna a las condiciones inicialmente pactadas; para lo cual de requerirse se
destinarén los medios correspondientes, sin que éstos constituyan salarios u honorarios
diferentes a los pactados en el contrato.

Contar con disponibilidad para realizar los desplazamientos requeridos al area de trabajo
focalizado de la Unidad.
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada Ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato. Por lo que
mencionada situacion debe reflejarse en el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista deber& ingresar obligatoriamente at
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, lIl.

3. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservaciéon y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental
(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en
la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato, y que contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad u oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo K (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020, en “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del
presupuesto”

8. En virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se debera cumplir con el
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y
productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemento
de subordinacion, tal como se ha establecido en la Sentencia SL-116612015 (50249),
05/08/15 y SL 48902 del 24 de febrero de 2016 de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia.

9. No cumplira en ninglin caso con el control de horarios de llegada o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que
se incumpla esta obligacion, el Contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningiin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

10. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios, deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y

capacidades de cada Unidad o dependencia.
b & [l
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato,
en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la
Ley 1476 de 2011.

El contratista autoriza al MON - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad
y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucién Politica articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la Clausula Resolutoria para disolver el contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exagerado.

Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una Clausula Resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “Clausula excepcional”, como quiera que, en este, dicha estipulacién
resulta facultativa y, por tanto, se encuentra expresa y legalmente autorizada su incluS1dFI

Dar cumplimiento at cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance
e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este, sin aducir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimiento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

Diciembre de 2022
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Obligacién No. 1: Elaborar boletines de prensa, comunicados de prensa y difundirlos a medios
internos y externos nacionales e internacionales, en el momento en que sea requerido por el
BAAID2, dos semanales.

DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION

Se elaboro boletin de prensa nimero (20).

(Boletin. 01 de

Boletin de prensa diciembre22)

Las capacidades de Accion Integral del Ejército Nacional Ilegaron a la]
subregion del Catatumbo

Se elaboro boletin de prensa nimero (21).

(Boletin. 2 dejre en Colombia participd en el lanzamiento de la primera rueda de

Boletin de prensa diciembre 22 .
P ) negocios del programa PNIS en Norte de Santander

Obligacion No. 2: Elaborar 10 Twitter semanales y difundirlos a medios internos y externos
nacionales e internacionales, en el momento en que sea requerido por le BAAID2.

DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
Durante el mes de diciembre se han|
elaborado hasta la fechal

aproximadamente 50 trinos segin I3
informacion enviada por las escuadras
del Batallon de Accion Integral |
Desarrollo N. ° 2, los cuales fueron
enviados a medios institucionales,
internos y externos, en el momento en
que sea requerido por el BAAID2.

plazos semanales que se
envian al CAAID

Twitter a redes
sociales

Obligacion No. 3: Realizar cubrimiento periodistico de las actividades y eventos. Institucionales de
caracter Nacional e internacional, en el momento en que sea requerido por el BAAID2.

DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION

Se apoy6 con cubrimiento periodistico

las actividades del BAAID2 Durante la Jornada, se realiz6 el cubrimiento

periodistico.
Durante el mes de

Se cubrié actividades del Batallén en
el Cantén Militar San Jorge

diciembre se realiz6 el

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

El Batallén de Apoyo de Accion
Integral y Desarrollo N° Jornada de
siembra

Se apoy6 las actividades del del

Batallén de Accion Integral y Desarrollo

N. ° 2 en el cubrimiento periodistico

cubrimiento a las actividades y eventos

institucionales.

El Batallén de Apoyo de Accion
Integral y Desarrollo N°2, y el equipo
Fe en Colombia acompafiaron Feria

de emprendimiento.

Se apoyo6 las actividades del programa [Durante el mes de

del Batallén de Accién Integral y
Desarrollo N. ° 2 en el cubrimiento
periodistico

diciembre, se realizé el
cubrimiento a las actividades y eventos

institucionales.

El Batallén de Apoyo de Accion
Integral y Desarrollo N°2 y el equipo
Fe en Colombia, realizaron mercado

campesino

Se apoy6 las actividades del programa [Durante el mes de

del Batallén de Accién Integral y
Desarrollo N. ° 2 en el cubrimiento
periodistico

diciembre, se realizé el
cubrimiento a las actividades y eventos

institucionales.

Obligacion No. 10: Asistir a las grabaciones de los programas periodisticos con el fin de revisar las
notas necesarias para cada programa “Catatumbo sostenible”.

DOCUMENTO

RADICADO

DESCRIPCION

Magazine Radial

MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-
JEMOP-CAAID-BRAID1-BAAID2-
S3 - ACTA MAGAZINE AL DIA
CON FE EN COLOMBIA

El equipo Fe en Colombia en apoyo a la estrategia Y|
lasociados de accion unificada de la jurisdiccion de laf
Isegunda Divisién, a través de los micréfonos de la
lemisora del Ejército Nacional, Colombia Estero 93.7 se
despiden de los oyentes que estuvieron conectados
sintonizando el Magazine de cada miércoles con su
lequipo de desarrollo comunitario Fe En Colombia, de
lesta manera hacen un breve resumen de todo lo que
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se ha logrado y el impacto positivo que se consigui
en las comunidades del departamento Norte
Santandereano.

DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION

El equipo Fe en Colombia en apoyo a la estrategia Y|
asociados de accion unificada de la jurisdiccion de lal
segunda Division, realiz6 Magazine Radial, el cual
tuvimos como invitada especial a la secretaria del
Banco del Progreso de la Alcaldia de Cucuta, g
doctora, Michel Picén, a través de una llamada]
entrelazada con los micréfonos de la emisora
JEmgggﬁ]’;’f‘éggé‘fﬁﬁgg_‘&Colombig Estéreo 93.7 nos cantén acerca de la
_ ACTA MAGAZINE AL DIA CON _[eStrategia que se viene desarrollando durante el afio

FE EN COLOMBIA 2022 “Emprendelam” la cual beneficia a los|
lemprendedores y artesanos de Norte de Santander,
len esta ocasion se hace la invitacién a los cucutefios|
para que participen en la Gltima version de estal
actividad que se desarrollara en el parque de |af
Canasta del Barrio la Ceiba del municipio de Cucut
los dias viernes 09 y sabado 10 de diciembre y el
lequipo Fe en Colombia apoya.

Magazine Radial

12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: $30.372.848
Valor autorizado a pagar: $2'761.168 MENSUAL

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

MES: DICIEMBRE - N.° PLANILLA 8622371170
SALUD: $138.100 PENSION: $176.800 ARL: $5.800 TOTAL: $320.700

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE
DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo alformato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de
Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y
el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General
de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Formato anexo “3. Datos Generales”

4. (sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tlpo de contrato y como consecuencia se
recibea satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIO
NES

1. Continuar la busqueda de mas organizaciones o instituciones con las cuales sea posible su
vinculacién y lograr el crecimiento de la Unidad Téctica y asi lograr mas acercamiento a la
poblacidn civil, esto enfocado a la publicidad en conjunto.

2. Continuar con la publicidad de los proyectos productivos en las comunidades mas aisladas
y asi cumplir con las metas de la vereda modelo.

3.  Se debe buscar otras alternativas y asi lograr cumplir un poco mas obligaciones, esto en
razon al tema del orden publico y las elecciones.

4.  Se debe tener en cuenta el uso de elementos o facilidades virtuales para el cumplimiento a
las obligaciones especificas plasmadas en el mismo contrato.

5. Tener registro fotografico de las actividades relacionadas con el cumplimiento de las
obligaciones especificas.

17. CONCLUSIONES

Durante el presente mes de diciembre, la PS se desempefié correctamente cumpliendo las
obligaciones No. 1, 2, 3y 10 donde demostr6 su compromiso e iniciativa logrando apoyar a todo su
equipo de trabajo, se realiz6 un buen manejo de las redes donde enaltecié el trabajo realizado por
su grupo y la Unidad, con ello contribuyo al cumplimiento de los pilares del PROGRAMA FE EN
COLOMBIA, aun con las dificultades del orden publico en el sector de Norte de Santander.
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Para constancia se firma en San José de Clcuta, a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre de 2022.

Supervisor del Contrato
Mayor Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallon de Apoyo de Accién Integral y Desarrollo No. 2
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