
DIRECTOR DE 

INTERVENTORIA:
RESIDENTE

 Un punto por 

cada contrato de 

experiencia 

especifica 

adicional como 

director o 

coordinador 

técnico de 

interventoría de 

obras de 

infraestructura 

vial local.

(FORMATO 9)

máximo de 10 

puntos

Postgrado 

adicional 

2 puntos

Un punto por 

cada contrato de 

experiencia 

especifica 

adicional como 

especialista 

ambiental de 

interventoría de 

obras de 

infraestructura 

vial local

Hasta un máximo 

de 3 puntos

Un punto por 

cada contrato 

de experiencia 

especifica 

adicional como 

residente de 

interventoría 

de obras de 

infraestructura 

vial local

Hasta un 

máximo de 5 

puntos

i) diligenciar el 

“Formato 6 

(1 PUNTO)

FORMATO 6

 ii) acreditar el 

número mínimo de 

personas en 

condición de 

discapacidad en su 

planta de personal, 

de conformidad 

con lo señalado en 

el certificado 

expedido por el 

Ministerio de 

Trabajo, el cual 

deberá estar vigente 

a la fecha de cierre 

del Proceso de 

Contratación.

1

INTERVENTORIA Y 

CONSTRUCIVILES 

SAS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 51,187 10 2 3 5 20 1
13EE2022721100000

028155
0,25 0,25 92,687

1

2 SAVIMAC SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 45,3312 10 2 3 5

NO presento 

formato No. 

7 

1
13EE2022721100000

033572
0,25 0,25 66,8312 2

Comité Evaluador Componente Técnico-Económico

NOMBRE 

PROPONENTE
RESULTADO

4 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACIÒN

4.5 

EMPRENDIMI

ENTOS Y 

EMPRESAS 

DE MUJERES

Formato 13 

(0,25  

puntos).  

4.6 MIPYME 

DOMICILIADA 

EN 

COLOMBIA 

Formato 14

(0,25 puntos). 

TOTAL 

PUNTAJE

ORDEN DE 

ELEGIBILIDAD

CONSOLIDADO

FDLRUU CMA-005-2022  OBJETO:  "REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST), DEL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA QUE TIENE POR OBJETO: “EJECUTAR LAS OBRAS Y 

ACTIVIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PÚBLICO DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ, D. C.” DERIVADO DEL PROCESO DE LA LICITACIÓN 

PUBLICA No. FDLRUU-LP-005-2022".

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave 

evaluable)

ESPECIALISTA AMBIENTAL:

4.3 APOYO A 

LA 

INDUSTRIA 

NACIONAL

(FORMATO 

7A - 7B)

20 PUNTOS

O

5 PUNTOS

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN 

CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

Formato 6 

(1 punto).

REQUISISTOS TÈCNICOS HABILITANTES

3.8.1 

EXIGENCIA 

MÍNIMA DE LA 

EXPERIENCIA 

DEL 

PROPONENTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y 

FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO

DE TRABAJO (Personal clave evaluable

Director de 

Interventoría

Especialista. 

Ambiental
Residente

4.1 FORMA DE 

VERIFICACIÓN 

Y ASIGNACIÓN 

DE PUNTAJE 

POR LA 

EXPERIENCIA 

DEL

PROPONENTE 

58.5 Puntos

No.



No. PROPONENTE
VALOR DE LA PROPUESTA 

PRESENTADA

VALOR DE LA PROPUESTA 

CORREGIDA

(Vi)

PUNTAJE OTORGADO 

Puntaje=68,5*(1-(ABS(MG-Vi)/MG))

ORDEN DE 

ELEGIBILIDAD

1 INTERVENTORIA Y CONSTRUCIVILES SAS 513,25 513,25 51,1870074

2 SAVIMAC SAS 919,15 919,15 45,3312301

Po 727,34 SMMLV Media Geometrica  (MG) 686,84

n 2

FDLRUU-LP-005-2022 OBJETO: "EJECUTAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE LA MALLA

VIAL Y ESPACIO PÚBLICO DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN

FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ, D. C

Comité Evaluador Componente Técnico-Económico


