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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

INFORME DEL SUPERVISOR

INFORME DE SUPERVISION FINAL DEL CONTRATO 974°BEL 06-OFE SEPTIEMBRE DEL 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién

CONTRATO No. Y FECHA:

971 DEL 06 DE SEPTIEMBRE 2022

CONTRATISTA: CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO

Nit o C.C. No. 91181010 7
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, MEDIANTE
LA REALIZACION DE TALLERES” EN DANZAS A LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL _MUNICIPIO DE

OBJETO: GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE PROGRAMAS DE FORMACION® ARTISTICOS Y
CULTURALES PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 4.” B

VALOR INICIAL: CUATRiQ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESDS ($4.800.000)

, NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE

VARORATAIONAL PESOS M/CTE ($906.667)

PLAZO INICIAL: TRES(3) MESES

PLAZO ADICIONAL: DIECISIETE (17) DIAS

: MONICA SILVA CAPACHO _~ P

i PERIQDO DEL:  07/12/2022 AL 23/13/2022

FECHA DE INICIACION: 07/09/2022

MCTADE = |y 4o (BB | TOSHIE

SUSPENSION Ne

ACTA DE ] N N Ne No Aplica

REINICIACION Ne

FECHA DE TERMINACION: 06/12/2022

NUEVA FECHA DE 23/12/2022

TERMINACION

MUNICIPIO: Girén — Santander

OFICINA GESTORA: SECRETARIA-DE CULTURA Y TURISMO L&

VALOR A PAGAR NOVECIENTOS SEIS Mi: SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($906.667) ~

PERIODO DE PAGO: DESDE: 07/12/2022 HASTA:  23/12/2022

Con base en.os informes presentados por el Contratista CRISTYAN FREY DURAN
CAMARGO sespecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato y como parte de Ia
constancia para acceder a los recursos financieros a?pvrlw.éidos por parte del Municipio de Girén
Santander, tomando como base la presente acta final por valor de $906.667

CERTIFICO QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez revisada la
documentacion suministrada por el Contratista con relacién al desarroilo y ejecucion del mismo,
las actividades representativas realizadas durante Ia €jecucion fueron:

INFORME PARCIAL

ITEM ACTIVIDADES GENERALES EVIDENCIAS

Realizar talleres de formacion en danzas | Realizé 8 talleres de formacion en danza folklérica
en los grupos y sectores asignados, | colombiana. En la Casa de la cultura Erancisco
incluyendo a nifios y jovenes, previas | Mantilla de los Rios de Girén, asi:

1 indicaciones del supervisor del contrato o
a quien este delegue, mediante las | Danzas para Adultos 3 talleres, dias 07,14y 21 de
capacitaciones técnicas
propias de la actividad

y teodricas | diciembre de 2022.
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Danzas para Jévenes S/tél'leres, dias 09, 16 y 23
de diciembre de 2022.

Danzas para Nifios y Nifias 2 talleres, dias 10y 17
de diciembre de 2022. “

Foto#1 Adultos
Foto # 2 Jovenes P
Foto # 3 Nifios y Nifiag~

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo
semanal y/o mensual, que permita hacer
seguimienio del proceso y desarrollo de
los beneficiarios.

Elaboré y ejecutdé un (1) plan de trabajo para los
diecisiete (17) dias conforme a la adiciéon del
presente contrato en el cual se describe el proceso
de ensefianza realizado en danza folkldrica
colombigria, periodo” comprendido entre el
07/12/2022 y el 23/12/2022.

Anexa: Plan de irabajo.

Llevar a cabo la Caracterizacion de la
Poblacion Beneficiada de los sectores
asignados, alimentando y manteniendo
actualizadas el sistema de informacion
correspondiente.

NO SE REALIZARON CARACTERIZACION PARA
EL PRESENTE PERIODO

Realizar reqgistro de asistencia a los
falleres en el formatc del sistema de
calidad de [a Alcaldia de Girén.

Realizo-€l registro de los beneficiados al taller-en
danzas folkloricas colombianas, en tres (3) planilias
de asistencia para el periodo entre el 07/12/2022 y
el 23/12/2022. 3

Anexo ires (3) planilias de as:stenmas del proceso
diligenciadas.

El contratista debera mantener los
archivos de gestibn organizados
permaneniements, aplicando las tabilas
de retencion documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones deberd
entregar toda la documentacion derivada
del ejercicio de sus funciones
debidamente organizada.

Mantuvolos archivos-de gestlon actuahzados con
el registro de 44 -beneficiarios digitalizados en la
plataforma de datos virtual (Drive), “soportados en
10 formatos- de caracterizacién e fisico; de cada
uno de-Tos talleres reahzadgs PARA’ el periodo
FINAL del 07/12/2022 al 23/12/2022., a la sefiora
coordinadora LAURA ‘.,"HERNANDEZ para que
reposen en fisico en su respectiva carpeta, en la
secretaria de cultura ¥ turismo, segln tabla de
retencién documental serie #12200-58,
PROGRAMAS, sub serie #12200-58.47 programas
culturales y artisticos

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos del municipio puestos bajo su
cuidado para desarrollar las actividades
u obligaciones propias de su objeto
contractual.

El -tallerista ~verificd que el lugar de trabajo se
encuentre apto para los respectivos talleres en
danza folklérica colombiana, en la casa de la
cultura Francisco Mantilla de los Rios de Girdn.

Foto#4 Espacio de trabajo para los talleres en
danza de Ia casa de la cultura Francisco Mantella
de los Rios de Girdn.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el secretario y
el supervisor del contrato y prestar
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Atendio /91/ requerimiento de la secretaria de
cultura, asistiendo a una presentacion en-danzas
folklérica colombiana, en el barrio Marianela Girén,
apoyo novena de aguinaldos el dia 18/12/2022.

Foto # 5 <presentacién en danzas folklérica
colombiana, en el barrio Manang-,la Girén, apoyo
novena de aguinaldos el dia 18/12/2022. ;

<3

E! contratista deberéd cumplir con todos
los protocolos de bioseguridad y adoptar
las medidas de cuidado personal al fin

RealizéAos 8 talleres,€on las respectivas medidas
de bioseguridad, manteniendo el uso de tapabocas
y el desinfectado de manos con gel de~alcohol,, |

para el presente periodo del 07/12/2022 al__°‘_,
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de evitar el contagio y propagacion del
covid -19.

23/12/2022,7

Foto # 6-€videncia del uso de tapabocas durante

los 8 tdlleres
periodo-del 0

"~ danzas folklérica colombiana,
2/2022 al 23/12/2022.

Las demas actividades y obligaciones
necesarias para el cabal cumplimiento
9 del objeto contractual, que le asigne el
supervisor del contrato y/o jefe del
despacho u oficina.

Ha atendido todos los requerimientos de la sefiora
supervisora del contrato;” durante elﬂfperiodo
comprendido entre el 07/12/2022 y el 23/12/2022.

Presentd el respectivo informe de supervision.

Asi mismo, se deja constancia que se verificé el cumplimiento o no de las obligaciones
del Contratista frente a la Afiliacién y a los aportes al sistema de seguridad social, de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002:

A Continuacion, se relacionan los pagos del periodo, a saber:

Periodo de cotizacion DICIEMBRE / 2022

Fecha de pago 02/12/2022

N° de Planilla 4471722651
RS E L EARID Ingreso Base de Cotizacion 1.000.000

Valor cotizado 125.000

EPS SANITAS S. A

Periodo de cotizacion DICIEMBRE. #2022

Fecha de pago 02/12/2022"

: N° de Planilla 4471722651

APORTE APENSION Ingreso Base de Cotizacion 1.000.000 " .

Valor cotizado 160.000

Fondo de Pensiones PORVENIR ~,

Periodo de cotizacién DICIEMBRE‘] 2022

Fecha de pago 02/12/2022" .

N° de Planilla 4471722651 &
APURIEARL. Ingreso Base de Cotizacién 1.000.0007

Valor cotizado 24 400 7

AR.L. POSITIVA
PARAFISCALES (Sl SELA 0
APLICA) P o v

Caja de Compensacion 0

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que la informacién suministrada en
el presente informe es veraz y cumple con los parametros establecidos con el objeto del

contrato.

Se expide en Girén, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2022

CAPACHO
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