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Contrato de aporte Numero: CD-08-2022-3738 [Cupos: 520 I CDI-DIMF
Fecha de Inicio de | Servicio: 101082022 [Periodo reportado: 111112022 al 30/11/2022
icipio(s) en el qt servicio: Barranquilla. [N° de unidades de servici:
mbrs do Enfdad del Servicio (EAS): Fundacién Social Vidas. TNombre del Legal de Ia (EAS): Samuel David Correa Mora
nal: Atlantico. Controte) 2l do 2 &/ vid Correa
Nemores) de o Giovanni Echeverry
2.INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLL % DE AVANCE EN EL
iTem OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION o CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
la servicio, dando todas las
acciones dispuestas en el marco del contrato y/o plan de trabajo, asi mismo
e brindaron los servicios en educacion inicial, encuentros grupales en la Durante el periodo o se presentaron alertas,
(Cumplir con s obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio o todas enel
1 unidad de servicio y en el hogar, se realiz6 entrega del rpp al 100% dela it I fect 100%
Interadminisirativo No. 08001792022 de 2022 . marco del contrato yio plan de trabai.
oblacien on 1a mocaldad famiiar 50 garantzaron fos tiempos de cumplimiento de la obligacin.
las indicaciones Ia minuta
patrsn
Prostar servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia con S continuo a la inicial,
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrolio integral de los |atencion de calidad y pertinencia, por medio del desarrollo de experiencias Durante el periodo o se presentaron alertas,
2 beneficiarios en el marco de los Manuales Operativos version 7, lineamientos técnicos, actos fagégicas que involucren, el juego el arte, Ia leratura y la exploracion del it I oot Plan de trabajo 100%
administrativos y demés documentos indicados por el Distito y el Instituto Colombiano de Bienestar |medio como estrategia pedaggica para llevar a cabo un pleno desarrollo cumplimiento de la obligacion.
Familiar ~ ICBF. integral de los beneficirios.
Deade e e de alsanientog foria la EAS debera elab ha un pl .
osde 8 fase de & stamienio ylo preparalors [a E/IS debord claborar ¥ poner 8 Tiarcha un PN |se ejecaron las obligaciones convacules cspuiadesen o Pn do Durante el periodo o se presentaron alertas,
3 de trabaj rabajo avalado por el supervisor del conl odas it I fect Plan de trabajo, debidamente fimado por of 100%
ool aEAS enel Dot | e onipiadas pva ol poe reperads cumplimiento de la obligacin. representantz egal de la EAS derivada
Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de ciere. P para el pe porade. Pl lgacién.
La EAS acataré y respetara se definan en el , financi
scmintrats pra spoyar 1 supervision e conrao. En 650 senido,on ¢aso s o o i del|Sorespearany acatron s idicacone establecidasporfa oidad .
Durante el periodo no se presentaron alertas,
o Do encuentencofornidades que dsbon s subsaradas respcto deaprsiacion ol oon(ra(anle, manuales de atencion y lineamientos. Se realizaron planes de . o Rebuestas oordadas frente al Distito 100%
servicio, la EAS deberé realizar todas las acciones lograr dela y fechas
cumplimiento de la obligacion.
Shuacen, o ot rmino Qv o Disl s soele, 5o pana do mdr o acciones odmnsiaives  |soablecidas
pertinentes.
12 S dobersenrogara taldad e o sooresdorelzcitn o coda unado s achidaces s
Se realizaré Ia respectiva entrega de los soportes de cada una de las "
Durante el periodo o se presentaron alertas,
actividades realizadas en cada componente de calidad de manera digital a Actas y formatos de seguimientos utiizados para los
5 criterios de calidad, Voadéod ¥ op hacer it I fect 0%
cada uno de los asesores y correos establecidos en su momento y tiempos. , diferentes componentes de calida
nformacien derivada de laatencion a s beneficiarios,la EAS debers cumplircon este proceso a o tnuiadon cumplimiento de la obligacion.
cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos P
Cumphru baim objeto del p o el los e Se realizs la respectiva entrega del informe de las acciones realizadas en
g cada componente de calidad de manera digial a cada uno de los asesores ¥ "
contatisa declara conacer y qus hace parte integral de\ prs$ems contrato, asi como en los. Durante el periodo o se presentaron alertas,
correos establecidos, garaniizando el cumplimiento de Ias acciones de
6 écnicos y or el ICBF y el Distrito de. it I fect yfinanciero. 100%
acuerdoa los documentos asi ,
Barranqullla el todas legales aplicables y cumplimiento de la obligacion.
del presente todos los sopores
rtidas por el ravés del supervisor del contrato y los
correspondientes.
equipos S bericondo apovoa s geston
Durante el mes de Noviembre, La Fundacion Social Construyendo Vidas y
X Durante el periodo o se presentaron alertas,
o Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiles, y realiz un recursos humanos, técicos, materiales y ° h ras. 100%
para a ejecucion del objeto del presente contrato. resupuestales para llevar a cabo un prestacion del servicio de manera i,
> cumplimiento de la obligacion.
adecuada y una ejecticion segn los acordado en el objeto del contrato.
Se envi6 toda la informacién solicitada a los diferentes componentes de
[Remilir Ia informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el calidad, asi mismo 1a informacion técnica, administrativa y financiera que .
o Durante el periodo o se presentaron alertas,
proceso de seguimiento a a ejecucion del contato, en 0s términos, caldad, completitud, formay  [sofcita e supervisor del contrato en [05 plazos establecidos. Se dio
8 v it I fect 100%
oportunidad solicitados. La informacion entregada se considerard veraz, cierta y obtenida 1a ejecucion del e oo
legaimente, siempr de la EAS contrato, en los términos, calidad, compleitud, forma y oportunidad. Se P lgacién.
entrego informe técnico mensual consolidado y por componente.
Se envi6 la informacién solicitada en marco a la ejecucion del contrato en los
[Enviar al supervisor del contrato a informacion que soporte la ejecucion, conforme a las P Soportes de visitas
9 plazos establecidos y de acuerdo a las indicaciones impartidas para el 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS. calidad. Teporte entregas RPP
periodo de Noviembre.
El suscrito representante legal de las EAS, asumio toda la responsabilidad Durante el periodo o se presentaron alertas,
Asumir 2 legal, técnica, y financiera de todas &
10 derivada del presente contrato, en lo relacionado a aspecto it I foct yfinanciero. 100%
[emizar o v o a ecudn do s lgacions eciblecns on ests Contrats i,
ales, técnicos,administrativos y fivancieros. cumplimiento de la obligacion.
Se realizd 1a poblacién por
Garantizar el crterios 05 que el instrumento de focalizacién, teniendo en cuenta cada uno de los criterios Durante el periodo no se presentaron alertas,
1 cxcepcionamente o amerten, soqin o xtablecdo por s Nanales Operatos con sus llos beneficiarios que criterio de it fect Cruces BD y Recopilacion de datos 100%
actualizaciones y la normatividad que corresponda. {focalizacion. Para los reemplazos del periodo se aplicé listado de espera cumplimiento de la obligacion.
acciones por medio volantes, visitas en los Durante el periodo no se presentaron alertas,
Implementar lada por el v a Listado de preinscritos e informe de usuarios "
12 Ihogares de los usuarios y se establecio conexion con las familias por via it fect j 100%
| permanencia d los beneficiarios vinciados a s cridades de servcio. focalizados segun criterios de cada uno.
fonica. cumplimiento de la obligacion.
Realizar el reporte ylo registro y andlisis de Ia informacion resultante de la prestacién del servicio
O de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame yio los Instrumentos digitales
definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién,
bajo los siguientes parametros
Se realiz6 al inicio del contrato la actual delainf del .
. Roporar f 100% de s uriced :Nontrs dele UDS, ) (imios do Servico, conacio, b, droouén yio similar por medio de un Durante el periodo o se presentaron alertas,
a teléfono, dat por it I fect ANALISIS CUENTAWE ICBF 100%
core e 5 e 1 aamiisadr signade en ICOF regonalaéntio ,
e coraes ntrogados on o marco dola Poton Do Corca Siempre, i la hublese. cumplimiento de la obligacion.
Para el periodo actual no se presentaron novedates.
: . . ; . Durante el periodo no se presentaron alertas,
N b. Realizar ol registro del 100% de la y S0 roalzd o rogisiro dol 100% d la nformacion do banefiaris atendidos y D mciones o ANALISIS CUENTAVE (CBF 100%
atencion durante el mes de Noviembre no se presentaron 1a atencién.
cumplimiento de la obligacion.
: " . s Durante el prioc 1o se presentaron alertas,
. c. Realizar ol rogistro del 100% do la informacion do seguimiento nutrcional de los beneficiarios |Duranto el periodo se realizo ol cargue o egistro do la toma nuticional de B mciones ANALISIS CUENTAVE ICBF 100%
atendidos. los nifios y nifias vinculados a las unidades de servicio.
cumplimiento de la obligacion.
4 Reaiizar el s ) 4o los beneficiarios de | € caTg todala informacion de los beneficiarios y se encuentra actualizada Durante el periodo o se presentaron alertas,
d o en coherencia con informacién suministrada por las failias, acudientes y it I fect ANALISIS CUENTAWE ICBF 100%
primera infancia s
atenciones recibidas. cumplimiento de la obligacin.
y totalidad del Durante ol prioco 1o se presentaro alertas,
[ lidad del
e (ienta humano e 1 undades o sari,(paa 1 regiar e formacién s atenderdn fas |58 62120 € egto y actualizacin de la nformacin dea ladad dl o situaciones ANALISIS CUENTAWEE ICBF 100%
talento humano, siguiendo las indicaciones dadas por el ICB
indicaciones dadas por el ICBF), cumplimiento de la obligacion.
Durante ol prioco 1o se presentaro alertas,
0 regi famil
a . Registrr y actualizar permanentemente la informacién e los procesos de formacién impartidos a_(Se registrd el 100% e la informacion correspondiente a formacion a familias, B mciones ANALISIS CUENTAVE (CBF 100%
padres ylo cuidadores de nifios y nifias. padres dientes, se mantiene
cumplimiento de la obligacion.
Se regisirs el 100% de la informacio diente af talent Durante el period taron alert
o Rogisvar y actuazar pomaneniment a nformacén o s rosesos de famacion mparidos regisos © 1a Informacion corespondiente & formadion & ent Lranie el periodo o se presentaron aleras: s "
a S e, Ihumano, se mantiene permanentemente actualizado y se realiza de acuerdo a o situaciones fect de formacion. 100%
necesidades y cronograma. cumplimiento de la obligacion.
Se Atendieron todas las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
. Atender Ias ndicaciones impariidas por ol ICBF y o I azarla respectoa del sistema do Durante el periodo no se presentaron alertas,
h Ios casos que sea it I fect 100%
unicades do serviioy talenta humano,  cuando la atencion ai o requiera de s cones Ao requiera. Para el periodo de Noviembre se realizaron do =
beneficiarios en las dos unidades de servicio.
Se aplicaront: legal .
Aplcar, enlo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la aplicaren las egales Durante el periodo no se presentaron alertas,
- promover la pequenos y
14 participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y it I foct Fichas t del e 100%
p campesina, familiar, familiar y comunitaria en los mercados de i,
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimen cumplimiento de la obligacion.
compras piblicas de alimentos.
Roivere s rocursos ncjcutdos,proviaaprabacion por part dol supenvisorde conrlo o se presentarn recurscs que diran uger o renversen La ndocion
Durante ol priod 1o se presentaro alertas,
La aprobacion de la Ios Manuales [ ealizard la reinversion del0s recursos st Volante de consignacion de reintegro de los recursos no
15 o situaciones 0%
modaidades  Ios mermerandos anntaderes e atoncien xeociospo IBF y S0 s apmhacmn rovi por pa de supenisor 4e contaloy conorms al ejecutados en el caso que se presente.
cumplimiento de la obligacion.
indicaciones del Distrito de Barranquilla estipulado en los manuales operativos de las diferentes modalidades
s [ i ) s
o [Remeorarios ecursos nocecutadosenel convato, s ves aizado el plazo d ecucibnce [, Breseiaron recursos que dioran luger  refeos, Lafundacion | Durnt of perido, 1 s reseraron e, |y e consignacn dereiiegro e s recursos o ”
este o cuando el supervisor lo considere necesaro. , ejecutados en el caso que se presente.
rosaio i presentados en la obligacién cumplimiento de la obligacion.
[0BLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEA DE GESTION. €l contaista relzrs
I sistema
7 manuzles uperalwus e e motabtacen e saneio e sncisn s i nfancia o CBF yde
acuerdo a “Los Criterios para la implementacion el Sistema Integrado de Gestion, en la prestacion
el servicio de los programas misionales” de los siguientes efes de accion:
18 [GBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION
(Garantizar que el talents alos protocolos y real talleres o .
e real ’ lacionadas a Entes articuladores, directorio, Durante el period taron alertas,
o actidados b desdo o B 5o seralon, en a roacion con provencén do positlos O e e a1 o ooae @ Eniss aniuladores, chectorts Lranie el periodo o se preseniaron aletas Cronograma Actas de capacitacion Cartas de "
19 rutas y Resolucion 459 de 2012, siguiendo las indicaciones sugeridas por la it fect P 100%

situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifas, segin las indicaciones que para el efecto
emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.

direccion de primera Infancia o Supervisor del contrato.

cumplimiento de la obligacion.
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Realizar Ias actividades

con el Distrito,

Durante el periodo de Noviembre se desarrollaron actividades de

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it fect

2 o Gt oo kg oo, e et on s ssrsag deiida por o it mnilzacionsoial aricuedas conl eoque ol ] Actas y cronogramas. 100%
Ias a Servicio. y establecidas por el q
it conta o o f i ol conia ondcone o' prestacn gl (04 1ot o deearolron e lconadas o Daros Durante el periodo o se presentaron alertas,
2 folcirica arto en la primera i I focten of Informes de s actividades ejecutadas 100%
servicio COL
o cates vetrates etoo cumplimiento de Ia obligacion.
\ ) per . ]
[Realizar encuentros educativos grupales en las UDS con una dracién no menor de 3 horas y con |11 €1 Periodo reportado se desarrollaron encuentros educativos grupales, Durante el periodo o se presentaron alertas,
{teniendo en cuenta lo establecido en ol manual operativo y Ias condiciones ’
2 periodicidad de 1 vez a la semana, conforme a lo establecido en el manual operativo modaiidad i focten el . cronogramas, listados de asistencia 100%
do atencion a causa del COVID 19, con una duracion de 3 horas para cada
famiar, servicio DIV cumplimiento de Ia obligacion.
encuentro.
Duranto el mes de Noviembre se desarollaron encuentros educativos en ol )
Durante el periodo o se presentaron alertas,
Realzar od ol el manual peratc.[nogar confome a o stablecido en f il perae, erendo encueria
F i fecten ol . cronogramas, listados de asistencia 100%
version 7 modalidad familar, servicio DIV do atencién y ladas para cada
cumplimiento de Ia obligacion.
encuentro.
o realizé sequimiento a la matrz do riesgo del conirato, donde s ;
Durante el periodo o se presentaron alertas,
Efectuar el seguimiento a |a malrz de riesgo estipulada dentro del contrato, con ol acompanamiento_[estipularon os posibles riesgos y eventos que se puedan presentar durante fa
2 i fectenel |  Actademesa conlas EAS 100%
dol Distito de Barranquila. prestacion del servicioy se disefiaron  planes de mejoramiento ante riesgos
cumplimiento de Ia obligacion.
) Durante el periodo o se presentaron lertas,
(Cumpliry estar al dia con el iy i a I Construyendo Vi d
2 umpliry estar al dia con e social das mes de i I focten o | Soportes do pagos de sequridad social y parafiscales. 100%
contrato vt conelp socialy
cumplimiento de Ia obligacion.
. Durante el period taron alertas,
La Fundacion Social Construyendo Vidas realizd la respectiva inscripcion en rante ¢ periodo no se preseniaron aleftas Pantallazo de al EAS que es usuario en la plataforma .
2% E1 contratsta debe inscribirse en a plataforma SECOP I i fecten ol 100%
Ia plataforma SECOP lly actuament es usuario en a plataforma SECOP. SECOP.
cumplimiento de Ia obligacion.
e cqueridos parata I Durante el periodo o se presentaron lertas,
2 i I focten ol i
contrato en Ia plataforma SECOPIL requeridos para la celebracion o corirato plataﬁxma SECOR T ftem 5, desde la plataforma SECOP 100%
cumplimiento de Ia obligacién.
Gtz sivaciindo 1 ta con o o mfre o et icorl oo bneiiaas con (G el o repote d scivacin et s benelcirios on
malnutricion: o inciuira también ol Duranto el periodo o se presentaron alertas,
Actas, remisiones, seguimienos, formatos de capturas,
F3 salud, y Enl estrategias o sai. mincon . i I focten o | A€12% FOMISONES, Segumentos, lomalos e cope 100%
[que o exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendr que reportar Seinformara de manera cumplimiento de la obligacin. ¥ earg s
inmediatamente la ituacién al Programa de Primera Infancia del Distrito do Barranuilla. oportuna a Distrito cuando no exista respuesta de la actvacion de ruta
OB NES ESPECIFICAS
221, Ta prostacion del servicio
1TEM OBLIGACION ACCIONES.DESARROLL EBPECIALES GUE APECTEN EL CUMPLIIENTO FUENTE DE VERIFICACION PADE AVANCE ENED
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
particar on todas | poral|Durante i mes de Noviembre se paricipd de manera aciva en a8 GHBrens | [
onvocatorias y asistencias técnicas realizadas por ICBF y Aloaldia distita de Asistencia a emitidas del Distto de.
2 vt o Bonanautaraconados con 1 cloossinconvacul desce o o oo i I focten of 100%
Barranquila. Se garantizo la participacién de los representantes en todas las Baranquila
administrativo, de supervision yio técnico. cumplimiento de Ia obligacion.
de los diferentes
ar cumpiimiento s indicaciones impartidas por of supervisor delcontrato /o o equipo dol Durante el periodo o se presentaron alertas,
Durante el las indicaciones impartdas por el
* rias, logales y de sup Parala o pervisor del contrato dentro el termino estipulaco. ' ! focten of ¥financiro. Too%
prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. P P cumplimiento de la obligacion.
Se cuenta y se puso a disposicion desde el incio de la atencidn una cuenta Durants ol periodo o ée prasentaron alertas,
3 Disponer do una cuenta para ol mane recursos del i I focten of o Ia cuenta bancaria 100%
bancaria activa y exclusiva para los recursos del contrato 08-2022-3738.
cumplimiento de Ia obligacion.
La EAS reportard los ahorros presentados el conat s @ |LaFundacionSoil CastyendoVid para st mesro eports hors | Durarte l prodo 10 s prsentarn s,
2 ue hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del d presenten se realizara i focten el Propuesta de ahorros o%
cont enlos Ias modalidades ol epone corespondints cumplimiento de Ia obligacion.
E1 contratista pagos a proveedores, Gblicos, arriendo, Fundacion Sosal Consiruyendo Vids eald do manera oportunay sogin o Durante el periodo o se presentaron alertas,
3 impuestos y t 40 a elo haya lugar. En ei ol pactado ol pago a proveedores I periodo do. i I foctenol | Soportes de pagos a proveedores @ impuestos. 100%
los soport para acrediar ol obligacion. Novombro, deno deos pazos esaplocdes cumplimiento de Ia obligacion.
ramairiano: reventes(mcoso o e e 1ot anes sl ipussios S sviaran o sopres necesarios siamora y cuandoseprasetan Durante e perlodo o se p aleras,
N yp aue apliq P P pre y P it fecten el realizado Acta de fenecimiento dotacion por 100%
ara el servicio durante la ejecucion del Gontrato y hacer bienes do cardcter togros de los bienes i
cumplimiento de Ia obligacion. depreciacion y/o uso,
devolutivo en 6ptimas condiciones.
Enel periodo del mes de Noviembre se niciaron los procesos de
(Conformar la Red de padres I de desarrollo|[Ormacion para la Durante el periodo no so presentaron alertas, | 4 s.13 ge convocatoria y conformacin Red de padres.
35 diferentes actividades alos usuarios que hacen parte de. la red de padres i I focten of . 100%
integral de a Primera Infancia 2.2, Anexo 6 y lstados de asistencia talle de formacion.
d de servicio, donde se llevaron a cabo el desarrollo e la cumplimiento de Ia obligacion.
temélicas relacionadas a primera infancia y educacion iicial,
Se desarroll aincentivacién a los padres de familias yio cuidadores a
participar en las formaciones realizadas por Ios agentes educalivos, por
medio de actvidades formativas relacionadas a Minuta Patrsn, Guia de
y )
imar e ; . promocin en salud y prevencion de la parasiosis, estrategias de lactancia
P ¥ para la madre trabajadora, componentes del AAVN, dia mundial de las Durante el periodo no se presentaron alertas, 1. Acta de conformacion
famila; ademés do Io anterior of i aue ) ’
3 personas con discapacidad, cuidado y prevencién e las huerlas caseras, i fecten ol 2.4 100%
las tomaticas tratadas llegue a los padres en no v
y o I, guia de participacién y imera cumplimiento de Ia obligacion. 3. Evidencia fologréica
presentar soportes al Distrito :
o, sy sty d garer,prevercn e b e
o al desarrollo
mlannl  Escala cualtativa del desarrolio nfantl Revisada EVCDI-R. enirega de
1 contratsta deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion
del contrato, atendiendo o definido por el Distito de Barranquilla los Manuales todoel perfies, todos
) Gontratos del taento humano
Técnicos Operativos delas ylas leyes eltipode que |de manera formal y para darel a Durante el periodo o se presentaron alertas,
vinculado a la EAS para la
a7 apliaue con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfi op peri2, antes de . se realizs el de perfi 2yio i fecten ol 100%
prestacién del servicio- Formato Homologacién de
reaizar cualquier contratacion la tati I periodo reportado, para dar el a o o o s
parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil mmanne jecucion del contrato. P Que aplia
o sefialado en los Manuales Técnicos Operativos del ICEF
A editar ol ysequridad social del talento  [Se realizo el debido proceso del pago de némina y sequridad social Durante el periodo o se presentaron alertas,
E numano vinculado al serviio. El supervisor del solctar del talento ies de Noviembre y se deja evidenciado i fecten ol Planillas de seguridad social 100%
cumplimiento de esta obligacién enlos soportes de esta ejecucion cumplimiento de Ia obligacion.
Para la vincuiacion del IaLey 1918 de 2018 , ]
e montadn or ol b g aley 1918 de [Antes de a vinculacien del talento humano e realizé la consulta o verificacien | Durante el periodo o se presentaron alertas,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 ‘Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido Certiicado inhabildades por delios sexuales contra
3 ¢ on ol régimen de Inhabilidades por delios i I focten of 100%
ondenados por delios sextales cometidos contra menores” o fa norma que o adicione, modifique nios, nifias y
enores. cumplimiento de Ia obligacion.
o susttuya
Solctar y corserarautortzaconessTis po s pasores s st Son it 4o
consi Solcitud por
oo i GEF. et cont d anitstespor dllo simes o s, sy
adcescenos s doberd ealizar l momelo provoaa slccion do su personal y cuando so [Antes de realizar la consulta ante el régimen do Inhabildades. por delitos )
Durante el periodo o se presentaron alertas, ,
© cualquier menores,el talerto firmé el ° 1as, | Formato de autorizacién de consulta de inhabilidades o0
eminasnes. sespidon conpascionen reemplzos ene orss)yan s s cacs e formato de autorizacién de consulta de inhabilidades por delios sexvales por delitos sexuales contra ifos, nifas y adolescentes.
Y cumplimiento de Ia obligacion.
posterioridad al al, niias
meses, hasta simisma i EAS dober
ol . que o total el conel
dolitos sexuales.
Durante el period taron aler
. Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI,la participacion en En el mes Noviembre el talento humano de la modalidad de servicio CDI, o o el o5 eventos 100%
eventos y procesos que el Distrito solicite. particips en los diferentes eventos y procesos solicitados por Distrito v
cumplimiento de Ia obligacion.
Cumplir en todo caso confas obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en [~ Undacién Social Construyendo Vidas cumplié durante el periodo de Durante el periodo o se presentaron alertas,
[Noviembro con los aportes reglamentarios al Sistema General de Sequridad ’
2 Salud del tipo i focten el " Socialy parafiscales 100%
social al talento humano contratado, independientemente de su fipo de
personal cumplimiento de Ia obligacion.
contratacion
IActivar i o5 Manuales Operativos aplicables para i 4 1.Formato de captura de datos antropométricos
malnutricien (desnutricien, obesidad, y enviar fa infor o o uta para los casos de ) 2Base de datos o registro de cuéntame.
Durante el periodo o se presentaron alertas,
o acciones realizadas al ficos d y Coumiritn,obesand  esga da dearit, sl i s omint o © ! 135, |3 Anexo 8.2y registro de Cuéntame donde se evidencie 100
estipulados en los los términos {ravés de los canales defindos, al 195 0 Suacones especiles Seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
cumpliendo con los principios de calidad, compleitud, veracidad y oportunidad de iniciar las Distito o igacion. Desnuiricion.
acciones administrativas pertinentes.
TFormato de captura de datos antropoméiricos
Reaizar valoracién nutrcional de los benefi ortando ) 2Base de dat iro de cuénta
ealizar valoraci iricional repo o realizé ol respoctivo seguimiento nutricional e los beneficiarios que Duranto el periodo o se presentaron alertas, @ de dalos o registro de cuéniame
mensualmente los restitados, avances y novedades presentadas en los 'ormalos ysistenas que 3. Anexo 9.2  regisiro de Cuéntame donde se evidencie
a“ eror, los lineamier inla  [Presentaron - diagndsticos - obesidad « ! fecten ol | eguimiento de peso y talla mensual para los casos de. Too%
g y seou ¥ sobrepeso. cumplimiento de la obligacion. sed pesoy P

prestacion del servicio,

Desnuricion.
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1.0ficio de Remisién con el recibido de la entidad a la
cual fue llevado.

2.Registro de Novedades para los casos de Desnutricion
3Formato tnico de remision para los casos.
Desnuricion.

Activar a los Manuales Operativos aplicabl [ d 4Acta de socializacion del Diagndstico nulricional a los
malnutricion (desnulricion, obesidad, riesg lainformacion Durante el periodo no se presentaron aleras, e familia yio cuidadores.
© lizadas al nico de remisién, d d Para el mes de Noviembre se realizé seguimiento de activacion de rutas perte 14 ras | 5:Anex0 9.2y registro de Cuéntame donde se evidencie 100%
estipulados en los Manuales) en [os términos establecidos y a traves de los canales definidos, de casos de desnuticién, sobrepeso, obesidad y riesgo de desnulricien. Seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
cumplimiento de la obligacion.
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de inicar las Desnutricion.
acciones administrativas pertinentes. 6 Evidencias de las atenciones recibidas para los casos
/e se logre la atencin.
7 Evidencia del seguimionto quincenal a la remision.
8.Informe donde se regisiren todas las acciones
desarrolladas con los beneficiarios con malnutricion
. 1.Formato de captura de datos antropométricos.
Realizar a toma del perimetro braquial a | n edades nte 05 6y 59 ] . Durante e period taron alertas,
ealizara toma del perimelro braguial a os s y iftas con edades enirelos By 59 meses al ¢, ¢ jogo de Noviembre se realizé toma del perimelro braquial, a los Lranie el periodo o Se preseniaron aletas 2.Base de dato de Cuéntame donde se evidencie el .
6 ingreso de los mismos al servicio DIV, ° it fecten el ¢ 100%
nifios y nifias con edades entre los 6 y 59 meses. cargue de Ia toma de perimelro braguial
servicio. cumplimiento de la obligacion.
& Subsanar 2 o confomidades encontadasen e feriode supervisin iercid por o Se subsanaron las no conformidades encontradas  por parte del equipo de Durante el periodo no so presentaron alertas, | ¢4eniag sobre acciones que logren mitigar fa causa 1005
supervisor supervision e los hallazgos.
cumplimiento de la obligacion.
Se realizs el Y te
realzo e " comie . 1.Acta de conformacion comité de control social
Durante el periodo no se presentaron alertas,
Realizar 0s sjercicios de control social definidos por el Distito de Barranquilla, o dispuesto en los .
8 imismo verificaron los paquetes nutricionales de manera presencial durante la it fecten el 100%
[Manuales Operativos y o definido por ICBF. 2 Actas de visita de comité de control socil.
entrega. Por ofra parte se realizG una actividad relacionada a la inspeccion y cumplimiento de la obligacion.
verificacion del servicio de alimentacion.
(Cumplir a cabalidad con os ciclos
05 ceros relacionados a tpos, cantidades y caractersicas indicadas por e Distto de 8
Durante el presente mes se ha dado cumplimiento con los ciclos de meni de | Durante el periodo o se presentaron alertas,
© Barranquila segn la minuta patrén aprobada por el ICBF para as jomadas de atencic frorios b " ° ) nas, | Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y 1005
conformidad con las a \la por 1gerios par: enviados con calidad
e servie Juatado alntista |50 ealiz0 ol espectivo_envio do los soportos por o
de intercambio definida por ICBF.
(Garanizar la entrega del refrigerio a los beneficirios y su acompafiante durante la jornada do
atencion y diigenciar de manera inmediata los formatos do entroga, dooumento soporte el al |4y 4 jormada de atencion se ha dado cumplimiento con los ciclos de. Durante el periodo no se presentaron alertas,
adaere o cardctrdo documento piicn Dichs soores doberdnse nviados o mecio Formatos de entregas de refrigerios diigenciados y "
50 Imend de refrigerios para cada grupo etario indicados por el Distito de it fecten el 100%
Jos 2 dias habll ala terminacion de cada mes. Barranquilla. cumplimiento de la obligacion. nviados con calidad
cumpliendo con los principios de. eracia, ot oportunidad y completitud, de conformidad con A P o
las condiciones en la prestacion el servicio DIMF.
i g icio de .
Establecer y eniragar al Distrto, durante los primeros 10 dias calendario del nicio de a atencién, e g oy entrega de los respecivos cranagramas de enrega de Durante el periodo no se presentaron alertas,
primera preparar),
51 el Distrito y nose it fectenel | Format de RPP. 100%
en todo caso oo reportados y ustificad
oresertaron combios en cuanto a e cumplimiento de la obligacion.
al supervisor del contrato.
(Garantizar la entrega de los prepar:
de acuerdo con el tregado; en tod Ia entrega de I lement .
2o con Corsrama anoeds o oo s rkeg d s o So ealzs domanera oporuna Iaenrega dolos complementos almenaros | Durante el periodo o se presentaro aleras,
alimentarios a los 30 dias, segin Manual
52 a1 100% de los usuarios blecidos en la it I focten el F RPP. 100%
P 7 aplicabley los s e minuta patron de
minuta patrén del ICBF. cumplimiento de la obligacion.
ICBF para , S0 pena del inicio de | y las
que haya lugar.
Diigenciar los formatos de entrega preparar. Dichos soportes debx enviados [Se reaiizé la entrega de los complementos alimentarios a320 Durante el periodo no se presentaron alertas,
53 en medio magnético al Distto a a tenminacion de a enrega de las raciones para preparar, beneficiaros, segin los estipulado en el manual operativo y a it fecten el | Actas, evidencias fotogréficas y certificados de RPP. 100%
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud. enla minuta patron. cumplimiento de la obligacion.
Cumpir acabaided on \as especiicasines enf composiin, lempos, s, cantdad y caldag
li6 a cabalidad con , tiempos, .
ciclos, cantidad y calidad de los alimentos, dando cumplimiento de lo definido Durants ol periodo no ge prasentaron aertas,
54 Dor P EAS gl por correo pootrivioh aprobacién de intercambios de . don i I fecten of Minuta patrén y oficio. 100%
por ICBF y se solicitard a Distiito la aprobacion de inercambios de
imentos, alalista ICBF para cumplimiento de la obligacion.
alimentos cuando se requiera.
oo o
Para este periodo se realiz6 la jomada de reflexion pedagogica y se
ticas el en primers
infancia desde los referentes técnicos, importancia del buen trato, Creacion
de estrategias para promover hébitos saludables al acompariar proceso de
Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal comolo estipula al Manual Operativo vigente y 1a Guia: Etapas del y Durante el periodo o se presentaron alertas,
Informes de las actividades ejecttadas, cronograma,
55 aportar os soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las nifios de 0-2 afios, ¢ Como vivir bl it I fecten of o e o 100%
condiciones de la prestacion del servicio. nifias y nifios desde la gestacion? cumplimiento de la obligacion.
Creacion y validar | delas
te Ios cambios presentad
Se reportaran de manera inmediata cuando haya lugar las novedades de Durante el periodo no se presentaron alertas,
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del contrato,
56 fuerza mayor que afecten la prestacién del servicio. Para el mes de i I focten el g ¥ planes 0%
las novedades de fuerza mayor que afectenla prestacion del servicio.
INoviembre no se presentaron novedades. cumplimiento de la obligacion.
[Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Se envioal correo jmassire.pi@gmai.com y se cargd al dive el certficado Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Certficado de cobertura
57 Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes yio fraccion del mes de cobertura del mes de Noviembre, con el 1pos registrados con it fecten ol y 100%
inmediatamente anterio. calidad en sistema Cuéntame. cumplimiento de la obligacion.
Toda la documentacion generada, es resguardada bajo condiciones de
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son uridad, publico y e Durante el periodo no se presentaron alertas,
8 documentos piblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia.|supervisor de manera mensual. Los RAM, prestacion del it fecten ol Registros de asistencia mensual 100%
con Ia politica yel suscrito servicio enla presencialidad se mantienen bajo custodia en fisico y se cumplimiento de la obligacion.
presenta junto alinforme del mes de Noviembre,
Se socializo tiond desde el inicio de la atencion |a firma de todos | Durante el period taron alert
Gestionar la irma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de os nifios, nifas, SodazOY ¢ gestiond desdo om0 ds a alencion 1afiima de tados los Lranie el periodo o se presentaron aleras, "
5 padres e de it fecten ol firmado por cuidador. 100%
padres de famiia ylo cuidadores. °s ¥Io o
s nifos y nifias con fines institucionales cumplimiento de la obligacion.
|Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
cualquier esp: ! campanas frente al manual de .
; , z
® informativas, papeleria, produccion académica, actividades pblicas y/o privadas, documentos imagen de u:ar y D\slmn de Baranquila, se olorgan los créditos Durants el periodo o so presentaron dlertas, ., Soporte folografco /o oo
fisicos y digitales prodcidos, publicidad y demés informacion a terceros todos los de Rpp,
cumplimiento de la obligacin. Ia utlzacion de imagenes de ICBF.
ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas steridad en el ¥ campanas informativas.
gasto.
Documentos solicitados en
s . 1a fase de alistamiento segun Io dispuesto en el manual
Mantener las fases senvicio, a Durante el periodo no se presentaron alertas,
Se mantiene documentada en la unidad de servicio la fase de alistamiento operativo en vigencia e indicaciones .,
6 ravés de los soportes y entregables indicados en los Manuales Operativos aplicables y de acuerdo it fecten ol 100%
" de nicio y de cierre de prestacion del servicio. dadas desde el Distrito ylo
2 las indicaciones referidas a la flexibilizacion del servicio emitidas por el cumplimiento de la obligacion. ot
Realza odas a5 adecuacionesy n general s sfuerzostcricas necesario para bindar a os
d exigidos por el Tos planes d de acuerdo alas indi dadas porel | Durante el periodo no se presentaron alertas, planes de mejora, vsitas de supervision y actas de
62 ICBF que les usrmnan desarrollarse en ambientes que garanticen su segundaa yles brinden distrito para brindar a los benefi d de it I fecten el e et v 100%
proteccion. El equipo de supervisién podré estipular planes de mejoras, sor n i ares de calidad cumplimiento de la obligacion.
acatado cumpliendo los términos estipulados
Establecer un una de las Unidades d Seconindo con'a mplementacion y gostn g ne rica do uertas Durante el periodo no se presentaron alertas,
¢ b o Actas de formaciones y evidencias fotograficas de la
6 gestion dela linea técnica *H o familiares’ sequridad  |caseras, a ravés de ellas segui it I fecten of e mentacion 100%
alimentaria y nutricional, tn'as condiciones de | del servicio. v se desarrolio a teméica sobre cuidado y, prevenclén delas huertas caseras. cumplimiento de la obligacion. P
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud Articulaciones realizadas
Se realizo verificacion de la informacion relacionada a a affiacion y Durante ol priodo 1o se presentaro alertas,
praogrrtaaliacion f Stema Generl do Soguridad Soil o Saludyen espociaagaranta Registro de novedades con seguimiento y actas de .
o vacunacion de los beneficiari I o situaciones ] 100%
de derechos en vacunacién, que su etapa de vida, compromiso.
conla entidad prestadora de salud MI Red. cumplimiento de la obligacion.
ieposicones comempladas on os Manuales Oparaives,
Suministrr al supervisor del e Envi6 con aprobacién dela informacion reportada por el
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor N\Ancmna\ (nombre del resp: plente, Ia informacion y al Durante el priodo 1o se presentaron aletas, P portada p
referente regional en el sistema de informacion misional "
65 teléfonos, h atender Distrito en el Y10 Se han presentado o situaciones ] 100%
(SIM), oficio en que se relacionen todos los puntos de
|Asi mismo, informar de manera inmediata s ocuriere un cambio en a informacion relativa al punto.|novedades aa fecha. cumplimiento de la obligacion.
entrega, acta de visita de aprobacion.
de entrega primario.
[ El realizar acciones Respecio del ARV
2. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en fas Unidades de Servicio en |12 ¢ periodo de Noviembre s realizo la enirega del alimento de alto Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Formatos de despacho de AAVN.
e el nuconl. suriisado por part deIGBF. sogarantzt o adoctado .
a tanto Ia atencién sea en calidad de altermancia, en el suministro de Ia alimentacion a los ifios y it fectenel | 2. Acta realizadas al 100%
e brindaron formacién de manera constante al talento
nifas beneficiarios para la modalidad de atencion. cumplimiento de la obligacion.
ramanc y padresdo famita
Durante el period taron alert
0 b. Promover el adecuado uso y limento de Alto Valor Nutricional en e Durante el mes de Noviembre se socializ6 a los padres de familia sobre 0 e e B i |Acta de formaciones y orientaciones brindadas a padres 100%

mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los beneficiarios.

Beneficios de la Bienestarina como AAVN (Alimento de Alto Valor Nutricional).

cumplimiento de la obligacidn.

y cuidadores sobre el AAVN.
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. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y

para recibir y almacenar el AAVN de

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it fect

Informes de gestin reportados por parte de los puntos.

"
c 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién acuerdo a la normaividad vigente. primarios.
cumplimiento de Ia obligacion.
d desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor P P 9 g abligacién debido a la falta del suministro del Alimento P porp yresp 100%
[Alimento de Alto Valor Nutrcional de punios primarios al érea de Bienestarina,
Nutricional recibidos. Al Valor Nutriional
ados vt d Durante el period taron alert
e enel punto asigna ysusiiutose ° Lrante el periodo 1o so presentaron aleras, 1.Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, "
e h aimacenar y dar buen manejo al AAVN duranie su yasi i fect b 100%
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia almacenamiento, distribucin y preparacién del AAVN
mismo enirega. cumplimiento de Ia obligacion.
Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta T-Formalos d irasiados.
f. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo Se realiz6 la entrega  de manera oportuna a los beneficiarios por parte del P P! 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN a los .
i obligacisn debido a Ia fata del suministro del Alimento 100%
beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. componente de salud y nulricion. beneficiarios.
e Al Valor Nutriional
o ovarcontl presrtodolaairoga do s Almontos do Al Vaor Nutior a1 Unidades
1.Formatos de raslados.
Eie ponder ala canidad o . se realizd el debido Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta 2 Formatos e e e VN 105
g definid el ICBF, estos soportes. de los formatos necesarios y se envié la_informacién al | obligacion debido a la falta del suministro del Alimento hefeﬁc‘(am 100%
por el quilla, di tesalmes [siguiente e Al Valor Nutriional
vencido, al supervisor del contrato derivado.
La EAS durante el mes de Noviembre recibis el Alimento de Alto Valor 1.Formatos de control de inventarios.
h. Lievar un control el por el ICBF, Durante e periodo no se dio cumplimiento a esta
Nutricional, se conté con las herramientas necesarias al momento de 2. Informes de gestion.
h [movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su obligacion debido a Ia fata del suministro del Alimento 100%
recibir e AAVNY se llevs el debido conirol de inventarios, saldos y 3. Reportes de saldos.
recibo y distribucién  Alo Valor Nutriional
responsables.
. Solcitar a cada Unidad d sobre el imento de Al Durante ol periodo no se o cumplimiento @ esa 1.Formatos de control de inventarios.
Valor Nutricional, recibidas, yel saldo; este Se realizo el informe mensual de AAVN, de acuerdo a indicacion de ICBF y P ol 2. Informes de gestion.
i obligacion debido a Ia fata del suministro del Alimento 100%
parte de a Unidad de Sevicioal  [alcaldia envio la informacién al 3. Reportes de saldos.
de Al Valor Nutriional
los mes.
r i r:
. Tronspora s Almertosde Mo Valor Nuticna a as Uridades feculoras, en vetiucs e |, pgaign sl Viges Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta i
i islacion resp igente, los obligacion debido a Ia fata del suministro del Alimento 100%
que cumple con las condiciones de calidad para el rasiado de AAVN, 2. Concepto saniario del vehiculo.
contar con concepto santario favorable e Alo Valor Nutriional
. Cumplir en del al S0 cuonta con ayudas técnicas y humanas para realizer ina vez sea Durante el periodo o se presentaron alertas, 1.nforme de gestion de AAVN.
k. [manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el W Y P it fect 2 Respuestaa o solicitudes. 100%
necesario el maneio, recepcion, custodia y distribucién de los AAVN.
control social para el adecuado uso de los Alimentos de Allo Valor Nuticional, cumplimiento de Ia obligacion.
Durante el periodo no se presentaron alertas, T Oisos dngenciados
| Asistira de las cuales se le |Se asistio a todas la capacitaciones convocadas por el distrito de Barranquilla P P g listado
. it I fct 100%
comvocue por pars o s Enidad conratants 061 ICOF o ICBF de manera presencial. Tealiadan
cumplimiento de Ia obligacion.
Uiizar los Alimentos de Alto Valor Nutrcionl i bieto del Durante el period g limiento a est
- Utlizar o Atlo Valor Nutriciona cumeir DI GEL 1A momento de recibir el AAVN, se garantiz6 que el uso del producto se Lrante o) perioda no se dio cumpimionio @ esta Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, "
m . lineamientos, y obligacisn debido a Ia fata del suministro del Alimento p 100%
realice cumpliendo a cabalidad el objeto el contrato. almacenamiento, distribucidn y preparacion del AAVN.
establecidos por el ICBF. e Alo Valor Nutriional
n Amacenaros Almenios de Ao Valo Nuricionld acurdo con o sigerie ) S crrado,
ia pidan la entrada de y y 1 6n de punios
animales. i) Pisos i humedades y que todas las Durants ol periodo o ge prasentaron alertas, por el ICBF.
n it I fct 100%
[mpica o ingreso de animales. i) Dranejes de pisas provistos e eflas y sfonce para permiir e |condiconce de amacenaminto esipuiadas 2. Actas de visitas de supervision.
cumplimiento de Ia obligacion.
lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de
agua y estén libres de firaciones y humedades.
o. Velar porque los verifiquen q or sabor, el
imers s ey 1 (o< d vncimiont s s Almenis de Ao vlor Nuticona aue reobon |Se centa con profsionales dncos y s han culfcado para que unavez Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Reportes puntos primarios.
o. coincidan con fa informacion registrada en la respectiva acta de enlrega que deberd firmarse para [legue el AAVN verifiquen la cantidad recibida n lotey i I foct 2. Actas de entregas. 100%
evidenciar el delp 1a cual jar constancia de las fochas de vencimiento. cumplimiento de Ia obligacion.
o. Informar porunanen {como méximo el da 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad 1 Reporte de saldos
Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
de servicio ylo o Valor Nutricional, para que | Durante este periodo se informo al Distrito acerca de los saldos de 2. Informe de gestién. .
». obligacisn debido a Ia fata del suministro del Alimento 100%
reportar al ICBF, oscamiisdon 8 entregar en ~[Alimentos de Alto Valor Nuricional. 3. Acta de entregas.
de Alo Valor Nutriional,
el siguiente mes.
. Controlar y vigilar que los i)
el producto de forma que las “Primeras en enirar sean las primeras en salir. i) Enireguer
oportnament os Almentos e Ao valor utncinala e Uidades Ejectoratyio benefisarics
que harén uso de a misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del
(CBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Conirol de Inventarios en los puntos [Durante el periodo se realizs un adecuado control y vigilancia del producto, 1.Reporte de saldos.
Durante e periodo no se dio cumplimiento a esta
de entrega y el operador los Alimentos [se maniuvo una adecuada rotacisn, se realizé la enirega a los usuarios en los 2. Informe de gestion.
q obligacion debido a Ia fata del suministro del Alimento 100%
de Alto Valor Nutriional (cantidades recibidas, suminisiradas y el saldo). iv) Se abstengan de iempos estipulados y se dio a disposicién el producio al destino autorizado 3. Acta de eniregas.
de Alto Valor Nutriional
reaiizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no paricipantes de Ia modalidad. v) Se  [por el ICBF.
abstengan de recibir los Alimentos de Allo Valor Nutricional, que tenga en el acta de enlrega oiro
destinatario, salvo en or el ICBF. de donar,
vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
contas el 2 La EAS realizo Ia respectiva entrega del Alimento de Alto Valor Nulricional y | Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
2 i g Y |se garantiz6 el cumplimiento con la entrega de raciones establecidas en el | obligacion debido a Ia fata del suministro del Alimento | Formatos de entregas y recibo a conformidad del AAVN. 100%
ineamiento. de Al Valor Nutriional
Durante el periodo no se presentaron alertas,
s. garantizar condiciones de higiene y I dares de calidad exigid el La Fundacion vidas garntat as condicionos do P g
s osituaciones fecl 100%
del AVWN higiene y estandares de calidad para en esp
cumplimiento deIa obligacion.
1
. Gonsgrarn a cuena auorzada or of Do o vlrde o Bencetaria e 1 U613 |ty 1 periodo no s prestaron noveadosque don ugar a d, Durante e periodo no se dio cumplimiento a esta Formato de Destuccién de AAVN, Actas do
T precio del ICBF, cuando se presenten ! obligacion debido a Ia fata del suministro del Alimento 0%
vencimiento o averias por mal almacenamiento, ‘Compromiso y Soporte de consignacion
por mal de producto. de Alto Valor Nutriional
1. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al Se realizé el Ia bodega finde Duane fperiodo o sepreseiaron aerta,
u pimecenarierts, ragesciny s do o Alrnrio o Al Vaor Naior, arkeguics | guanze se darén ind osituaciones 1| Aca realizadas al 100%
g respecto a preparacion y suministro de AAVN cumplimiento de Ia obligacion.
e Durane fperiodo o sepreseiaron aerta.
v. v. Cerificar e estado de apitud ocupacional para la manipulacién de alimentos oo o osituaciones 1 | ertficado de aciitud para la manipulacién de alimentos. 100%
o cumplimiento deIa obligacion.
r a ol i i " i
. Recistiourpor s cuenta (ransporar do un ugar a i) os saldos dolos AIMentos G0 A0 | o oiicion e sados sereazard garantzando ss Durante el periodo o se presentaron alertas,
x Valor Nutricional g e mparta | e & I0BE i I focten el 2 v distribucion 0%
el Distritoy el ICBF. cumplimiento de Ia obligacion.
! . Durante el period faron dlrs 1.Reporte de visit fad
[Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF yio interventoria del contrato. [La EAS brindo atencion de manera oportuna a las visitas que se urante el perlodo o se preseniaron alertas, eporte do viitas ejecuiadas
o7 ! osituaciones ] 2. Repore de novedades. 100%
de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita.  [presentaron de ICBF O interventoria
cumplimiento de Ia obligacion.
Entregar al Distrito de B la oportunamente la pi de las actividades ped; En este period d riuna los formatos de pl Durante el period taron alert
g o i e Baran M pcetinamert o planeaci it nkidacessadegiginny . En el perodo s s o morers georuna ol do plansacires urante el periodo no se presentaron alertas, Planeacionos do la actvidades sjectadas, stados de )
8 sequimientos a as familias, asi como también las evidencias y soportes de por realizo el debido osituaciones fecten el PO, 100%
mismas. d cumplimiento de Ia obligacion.
Realizar las fividad ael cal [Durante el periodo de Noviembre se realizaron todas las actividades Durante el periodo o se presentaron alertas,
o Cuando se requiera alguna solcitud general durante
) omere con obsarvanciade o dispesicionss ogaes apllcables yde los manuales, lineamientos,  aplicables para os dias de atencin de acuerdo a normatividad vigente e it I fecten of e 100%
quias y demas estipulaciones aplicables. indicaciones de a entidad contratante. cumplimiento de la obligacicn. 5
Fundacion Scial Consiruyondo Vidas cumpi cabamont duraro ofmes do Durante e perfodo no se presentaron sletas,
70 (Cumplir y estar al dia con el social y parafiscal contrato. . v P o situaciones I | Soportes de pagos de seguridad social y parafiscal. 100%
pess cumplimiento deIa obligacion.
222 Obligaciones refacionadas con Ia infrassiructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLL EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
TEm OBLIGACION e e eI S oo ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION Pl
DE LA OBLIGACION
[Reaiizar todas las adecuaciones y en general los sfuerzos t6cnicos necesarios para brindar a os
optim lidad exigidos por el los planes de de acuerdo a las ind dadasporel | Durante el periodo no se presentaron alertas, Planes de mejor, vistas 66 supervisiny actas de
7 ICBF que les permnan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden distrito para brindar a los benefi i o situaciones fect iora, b acmez ¥ 100%
proteccion. El equipo de supervision podra eslipular planes de mejoras, todo o cual deberd ser  [segan los estandares de calidad cumplimiento deIa obligacion.
catado cumpliendo los términos estipulados.
e prevencion, prep: ante Duane ol periodo o sepreseiaron aerta,
B [Formuar o implamentar e plan de prevencion, preparacion y espuesia ante omergencias, cuando | 5% 8 2 SR TS e PPy oo pormta Aiihe Plan de Gestion de Riesgos de Desastres y matiz de o0
a ello haya lugar. accidentes.
vigencia 201 cumplimiento deIa obligacion.
Formular o impl plan i deli Se continio con a apli los programas de limpieza y ) Durante el periodo no se presentaron alertas, Manual del plan de saneamiento entregado por el
73 y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suminisiro de agua manejo de residuos, control de plagas y g it I fect 100%

potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

cumplimiento de Ia obligacién.

Distrito - Certficados de uso del manual firmado por las
EAS

2
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ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ACCIONES DESARROLL % DE AVANCE EN EL
1TEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION o CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Garantizar la activacion deIa ruta con el fin de mejorar el de los benefi e realiz6 el rep ruta de los beneficiarios con
malnutricion; el inciuira también e [diagndsticos d ,asi Durante el periodo o se presentaron alertas,
: Actas, remisiones, seguimientos, formalos de capturas,
7 en salud, nutricion y Enlk estrategias en salud, nutrcién X it I focten el s oy 100%
que no exista respuesta oportuna de la activacion de a ruta, el contratista tendré que reportar informara de manera cumplimiento de la obligacion. ¥ earg s
inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla. loportuna a Distrito cuando no exista respuesta dela activacion de ruta.
Cumpi acabaiad con s icos
tipos, cantida indicadas por el Distito de .
Enalprsers mes s b dodo campliionts conlos s da ani s Durante el periodo o se presentaron alertas,
Bananqmna segin a minua patron apmbada por fICBF para s oradas do atencicn. ﬂe Formatos de entregas de refrigerios diigenciados y "
75 refrgerios par: it fecten el 100%
conformidad con servicio DIV, la nviados con cal
e realz o especive vio o os soportes puv
bios de alimentos, Jolvsadoa a sia
v mceamblo deias por ICBF.
(Garaniizar Ia entrega del refrgerio a los beneficiarios y su acompafante durane la jornada de
e di d diata los formatos de enirega, documento soporte el cual .
e e s oo e oo, documento Soporte ¢194al |burante a jornada de atencién se ha dado cumplimiento con os cicios de Durante el periodo o se presentaron alertas,
adaquiere el caricter de documento piblico. Dichos soporles deberén ser enviados en medio Formatos de eniregas de refrgerios diigenciados y
76 Imend de refrigerios para cada grupo etario indicados por el Distito de it I focten el 100%
Di los 2 dias ala terminacion de cada mes, o e oo enviados con caldad.
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud, de conformidad con a Pl lgacién.
las condiciones en a prestacién del servicio DIMF.
I ¢ icio de | .
e o e a0 del oo dola a‘fs"jfa";f‘ S izt o animg o on rmapscivos ceucgranas e eraga e Durante el periodo o se presentaron alertas,
i proparar), el Distrto ynose it fectenel | Format de RPP. 100%
en todo caso los cambi aoomenr reportados y ustificad
resertaron combios en cuanto a e cumplimiento de Ia obligacion.
al supervisor del contrato
(Garantizar la entrega de I i prepara)
1 cronogr s .
e acuerdo con el cronograma enlregado; en todo caso, 1a enrega de los complementos Se realizo la enlrega de los complementos alimentarios a 320 Durante el periodo no se presentaron alertas,
limentarios a los beneficirios df 30 dias, segin Man, v
78 beneficiros, segtin los estipulado en el manual operativo y a i fecten el | Actas, evidencias fologrélicas y certficados de RPP. 100%
ocratvovrsin 7 aplcabey teiendoencert 0 lmoros esaecidos o s s pawm o
a ) en'a minuta patrén. cumplimiento deIa obligacion.
Que haya lugar.
. e la at ealizt el formatos i
Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberdn ser enviados | v deranorprs gy e e e crna o Durante el periodo o se presentaron alertas,
9 en medio magnético al Distito a a terminacion de la entrega de las raciones para preparar, 9 paasisorery o et se i I focten el Soportes de entrega de RPP. 100%
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud cumplimiento de Ia obligacion.
Barranqullla
(Gumpi  cabaldag on \as esposficacione o composiian, e, ciocs, candadycaldad
1i6 a cabalidad con , tiempos, .
ral ciclos, cantidad y calidad de los alimentos, dando cumplimiento de lo definido Durants ol periodo o ée prasentaron alertas,
80 Dor ICBF La EAS deberh solctar por correo s\scwmco o probacien do noreambics do v oance : i it I fecten el Minuta patrén y ofiio. 100%
por ICBF y se solicitara a Distrto la aprobacion de intercambios de i,
alimentos, justado aa lista ICBF para cumplimiento de Ia obligacion.
alimentos cuando se requiera.
el servicio CDI
1 Formato de captura de datos antropométicos
1a ruta integral de Jos anuses|En ol preseteperiodo ottt achvacion do uta pra s casos do . 2:8ase de datos o registro de cuéntame.
estab Durante el periodo o se presentaron alertas, g
& Dperalwns vorsin 7 y oiara normacin alDistioen os ticién, obesidad y X o e, |3 Anex0 9.2y registro de Cuéntame donde se evidencie o0
lecidos y a traves de los canales defind on del o5 sccones reazadas et do 1 e Seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
oomplsmua eracidady poriunidad S0 pona do icia as accions admiiskates pemnen\es Distiito. P o Desnuticion.
1.Formato de captura de datos antropomiricos
Realizar valoracién nutricional de los benefi reportando Durant 6l pariodo o se presentaron alertas 2.Base de datos o registro de cuéniame.
5 [mensualmente los resuitados, avances y novedades presemadas enlos 'ormalos y sisemas que o Se realizo el respectivo seguimiento nutricional de los beneficiarios que pere present na%, |3 Anexo 9.2y registro de Cuéntame donde se evidencie 1005
anterior, los lineamientos y seginla [presentaron diagnésicos de riesgo de desnuricion, obesidad y sobrepeso. . Seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
cumplimiento de Ia obligacion.
prestacion del servicio. Desnutricién.
Activar a los Manuales Operativos aplicabl [ d 1.Formato de captura de datos antropomtricos
manuticion (Gesnuricio, cbosida, e Ia informacion sops En el p o 6 activacién de ruta para los casos de . 2Base de datos o registro de cuéntame.
e : ) ! Durante el periodo o se presentaron alertas, g
5 dnico de remision, frcién, obesidad y . asi . e, |3 Anex0 9.2y registro de Cuéntame donde se evidencie o0
ss(lpu\adns enlos Manuales) en los términos establecidos y a ravés de los canales definidos, i I de las acciones realizadas al Seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
cumplimiento deIa obligacion.
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de inicar las Distrito Desnutricion.
acciones administrativas pertinentes.
. 1.Formato de captura de dalos antropomes
[Rosizara toma delperimetrobraquia s ifios y nifiss con adades anir s B 59 meses sl Durante el periodo no se presentaron alertas, ormal do Caplura do dales antropomeneos
m fiiiws Enalpaio ds Novernbrs s el L el et brcel, ks o ! mas, | 2.Base de dato de Cuéntame donde se evidencie el 0%
nifos y nifias con edades enire los 6 y 59 m . cargue de Ia toma de perimelro braguial
serviio. cumplimiento de Ia obligacion.
Establecer un w una de las Unidades d ¥ [seconinio con a implementacidny gestion de linea tscnica de huertas Durane ol periodo o sepreseniaron aerta, Actas do formacionos y evidencas fologréfcas dofa )
85 gestion de la linea técnica o familares’ sequridad |caseras, a ravés de ellas se p 1a seguridad osituaciones ] et Ao 100%
y ) 1as condiciones de a p senvicio cuidado y prevencion de las huertas caseras. cumplimiento deIa obligacion. a
Soportar i los pad § Articul lizad
portarlas acoones 08 padtes, S0 ealis vericacicn g la informacien relacionada alaaflaciony Durante el periodo o se presentaron alertas, icuiaciones realizadas
s ogow i il Ssama Gner o Seguided Socielon Salud y on espocial s g Registro de novedades con seguimiento y aclas de
£ vacunacion de los benefciarios a it I focten el 100%
de derechos en vacunacién, que su etapa de vida, . compromiso.
con la entidad prestadora de salud MI Red. cumplimiento de Ia obligacion.
ieposicones comemptadas n os Mansles Operates
|Asegurar que los equipos de med parael .
. contractual intermedias de todos los equipos antropomericos dispuestos para Durants ol periodo o so presentaron dlertas, cerlificados de equipos 100
emitidos por las entidades autorizadas; ool ot on cumplimiento de todos s Ineamientos |ol e y antropométricos
t6cnicos indicados por el ICBF. 9
i .
Cortificar que cuenta con un represertante de sequridad y salud en el rabajo, que cumpla con el | o 1rats taongiogo en seguridad y salud en el trabaijo que. cumple con el Durante el periodo o se presentaron alertas, .
et esabloico o a Resolucicn 312 do 2018, 0. anorma que adicione. modiiaus osusiya y Certiicacion de designacion del representante de .
8 peri establecido en la resolucian 312 de 2019 con licencia en seguridad y osituaciones fecten el 100%
garantice el el marco de la ejocucién Seguridad y Salud en el Trabajo
salud en el trabajo y aa fecha no se han presentado novedades. cumplimiento de Ia obligacion.
del contrato y la normatividad vigente.
Presentar en a matiz respectival identficacion de peligros, elaborar . Se realizo actualizacion de Ia Matriz de Durane fperiodo o sepreseiaron aerta,
8 valoracion de riesgos en el marco e peligros por unidades de sevicios y cargo, osituaciones ] Matriz de y deriesgos. 100%
e a Sequridad y Salud on ol Trabalo durante Ia iecucion dol conirlo de acuerdo ala documentacion vigente. cumplimiento de Ia obligacion.
TCronograma de capaciiacion SST
Realizar la induccion al equipo de duranteIa e contrato en se realizo induccion, Durants ol periodo no ge prasentaron alertzs,
% it I fecten el | 2. Acta dea reunin de socializacion con listado de 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. los lineamientos estipulados en la vigencia del conirato 179
cumplimiento de Ia obligacion. asistencia y evidencias fotograficas
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los elementos de
Se realiz6 el suministro y enirega de elementos de proleccin personal, el y
prtecion persanal equeridospar 1 el dosusaclvidados, conla frecuencia e pernita Durante el periodo no se p alertas, c EPP por EAS
antibacterial, jabén aniibacterial, toallas desechable, alcoholy carelas para
E [mantener su seguridad y de acuerdo con | it I focten el 2. Muestra de entrega do 100%
todo el talento humano de las Unidades de servicos para el mes de ,
3 los protocol parala (1090 % cumplimiento de Ia obligacion. elementos EPP al talento humano por EAS
reposicion, sin afectar Ia ejecucion del contrato.
s Durante el period taron alertas,
Presentar vinculados para la ejecucion del | Desde el momento de la contratacion segarantizé que todo el talento rante el periodo no so presentaron alerias .
02 " i fecten el Ceriificados firmados por cada EAS 100%
contrato, a nicio y al inal o este. Concaptos emildos por una autoridad acrediad para tal i n i
cumplimiento de Ia obligacion
s 1 peri peri ]
it con e programa de soguridad yselud ool rabajo o el marco de la prestacion delos | PN@ @ priodo se o cumpiimiento conofprograma de seguridad ysalud | Durante efperiodo o se presentaron alertas
0 n el trabaio en ol marco de la prestacion de los servicios, asociados al tipo de it I focten el Cronograma y actas. 100%
serviios, asociados altipo de actividad realizada. 5
actividad realizada cumplimiento de Ia obligacion.
Durante el period taron alert
o [Reportar los acciden tividades del [Durante del " identes de trabajo y todo ol talento o el et %
servicio ala ARL a a cual se sncuenire aflado ol rabsjador, lhumano se encuentra afiliado a la ARL. ¥ Sop
cumplimiento de Ia obligacion.
© eri
o [Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se e implementaron medidas necesarias para o manejo adecuado de os Durante el periodo no so presentaron alertas, | s ia¢  gtagos de asistencia de las capacitaciones 0%
generen durante Ia ejecicion del contrato, a del contrato s p s
cumplimiento de Ia obligacion.
i p al
personal manipulador de alimentos los temas fraiados en la formacion estén 1.Cronogramas de Capacitacién.
[Formular ¢ implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de alimentos,  [relacionados a limpieza y desinfeccion de dreas Durante el periodo no se presentaron alertas,
% 3 para pe e higiene e personal manipulador. it fectenel | 2.  con evidencias fologréicas y 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. cumplimiento de Ia obligacion. listado de asistencia
224, Tproceso pedagdgico
ITEM OBLIGACION ACCIONES.DESARROLL EBPECIALES GUE APECTE EL CUMPLIIENTO FUENTE DE VERIFICACION PLDE AVANCE ENEY
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
conadas a D Durante el periodo no se presentaron alertas,
@ (Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque terriorial con ool fividad o e, formes do . o0
oI

servicio Cl

estrategia pedagégica.

cumplimiento de la obligacion.
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[Realizar encuentros educativos grupales en las UDS con una duracion no menor de 3 horas y con

En el periodo reportado s desarrollaron encuentros educativos grupales,
teniendo en cuenta lo establecido en el manual operativo y las condiciones

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it I fect

% periodicidad de 1 vez a la semana, conforme a lo establecido en el manual operativo modalidad ] ] listados do asistencia 100%
de atencion a causa del COVID 19, con una duracion de 3 horas para cada )
familar, sorvicio DIV cumplimiento de Ia obligacion.
nouento.
Durante el mes de Noviembre s desarollaron encuentros educativos en el )
Durante el periodo o se presentaron alertas,
Realzar el hogar ol manual operativo [hogar conforme a o establecido en ol manual operativo, teniendo en cuenta
% : i I focten of ) listados de asistencia 100%
version 7 modalidad familar, serviio DIMF. las condiciones  de atencién y Ia duracion de horas estipuladas para cada )
cumplimiento de Ia obligacion.
encuentro,
Para este periodo se realizo ajomada de reflexion pedagégica y se
desarrolaron las diferentes temdicas relacionadas a Arte en
infancia desde los referentes técnicos, importancia del buen trao, Creacién
de estrategias para promover habios saludables al acompanar proceso de
Reaizar o madasdo oo podagin. il o o sl Monual Opraiovgenty Ia Guia: Etapas del Durante el periodo o se presentaron alertas,
" > Informes de las actividades jecutadas, cronograma, ’
100 aportar os soportes de realizacion en Ios términos definidos por el Distrito, conforme a nifios de 0-2 afos, ¢ Como vivir i focten el 100%
fos de 0 listados do asistencia
condiciones de la prestacién el servicio nifias y nifos desde Ia gestacion? cumplimiento de Ia obligacion.
(Creacion far y validar de
reioren gotonion it o cambon rescyadon an s st s mbarezo
Eniregar al Disito de Barranquila oportunamente la laneacion delas actividades pedaggicas y —[En este periodo se envio de manera oportuna 1o formalos de planeaciones Durante o periodo 1050 presentaron lets, [y o ocndas, tados do )
101 seguimientos a as familias, asi com también las y sope delas por i y debido i focten el vdades 100%
mismas los informes d cumplimiento de Ia obligacion. isten
Para este periodo se realizé Iajomada de reflexén pedagégicay so
licas relacionadas a Arto en primera
infancia desde los roferentes técnicos, importancia del buen trao, Greacion
de estratogias para promover habitos saludables al acompariar proceso do
Realizar as jornadas de reflexién pedagdgica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y Ia Guia: Etapas del v Durante el periodo o se presentaron alertas,
Informes de las actividades jecutadas, cronograma,
102 aportar os soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las nifios do 0-2 afos, ;. Como vivir i i I focten of o aaes dlectace 100%
condiciones do la prestacion el servicio nifias  ifos desde Ia gestacién? cumplimiento de Ia obligacion.
(Greacion yvalidar & dolas
e los cambos presentad
envegar o it d Baramaita cporurament la plancai d s acvidado pdagiasy Encste prado s oyt domanea cportna os o d lanaciones Durante o periodo 1056 presentaron lets, [y octindas, tados do )
103 seguimientos a as familias, asi como también las y sopc por i y debido i fect Hvdades 100%
mismas. los informes d cumplimiento de Ia obligacion. isten
1.Cronogramas de Capacitacion.
, Se desarrollaron actividades pedagogicas  relacionadas a Ia promocion Duranto el periodo o se presentaron alertas,
[Adelantar acciones pedagogicas con los bensficiarios, para la promocién y adopcion de buenas " \
104 y adopcién do buenas practicas ambienta ol ol i I focten ol | 2. . con evidencias fotogréficas y 100%
précticas ambientales b )
cuidado del agua, energia y papel cumplimiento de Ia obligacion. listado de asistencia
275, Ta comunidad y 1a arficulacién inferinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES 0 SITUACIONES
ITEM OBLIGACION L ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUMPLMIENTO FUENTE DE VERIFICACION 7 DE AVANGE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA CBLIGACION
(Garaniizar que el taento talleres o
rtculad: 1 pori
e actidades e desd o I 56 seflen, en a relacion con provencién do posties relacionadas a Entes directorio, Durants ol perfodo o ée prasentaron alertas, Cronograma Actas de capacitacien Carlas de
105 rutas y Resolucion 459 do 2012 siguiendo las ndicaciones sugeridas por la i I focten of 2 100%
situaciones de violencia sexual en contra de niios  ifas, segun Ias indicaciones que para o efecto . ) artculacion
direccion de primera Infancia o Supervisor del confrato. cumplimiento de Ia obligacion.
emita a Direccion de Primera Infancia o ol Supervisor del contrato,
Realizar as actvidad con ol Distrito, Duranto ol periodo de Noviembre se desarrollaron actividades de Duranto el periodo o se presentaron alertas,
106 soico COI con enfoque trrioral, doacuerdo con  oiatgia eeida porel Do o movilzacién social articuladas. con el enfoque torritorial, i I focten of Actas y cronogramas. 100%
a Servicio. y establecidas por ol q o
el periodo del mes de Noviembre se niciaron Ios procesos de
g Durante el period taron aler
(Conformar la Red de padres y desarrollr procesos de formacién para la promocién del desarrollo |[omacién paraa urante & periodo o se presentaron aleras, | 4. acta e convocatoriay conformacion Red de padres. ’
107 diferentes actividades alos usuarios que hacen parte de. la red de padres . foc 100%
integral de a Primera Infancia 2.2, Anexo 6 y lstados do asistencia talle do formacion.
de cada unidad de serviio, donde se llevaron a cabo el desarollo de la cumplimiento de Ia obligacion.
temélicas relacionadas a primera infancia y educacion iicial
S0 dosarolly acenivcin o parsde s o cudadores o
particpar on as for ealizadas por I
e o ctucades fomatvas rascenads  Himi s, ot b
oromocion en salud y prevencion de Ia parasiosi, estategias d laciancia
[Animar 1a part de padres y/o cuidadores en k def nto ‘ ] \
e e orTaclon y acompanamion - [para la madre rabjadora, componentes del AAVN, dia mundial de as Durante el periodo o se presentaron alertas, 1. Acta de conformacién
famila; ademss de lo anterior ol
108 . cuidado y prevencion de las huertas caseras, i I focten of 2.1 100%
Lo tométicas stadas logue 1o paces on ase dada Que stos o partipen e s mmos y ° ) )
mitos y realidades abuso sexual, quia de participacion y servicios de primera cumplimiento de Ia obligacion. 3. Evidencia fologréica
presentar soportes al Distito
riancia, s  esesoioos deganrs,greverin o el basadaan
jenero, D agéaica
tan. Esemscomrats o gessrons it Ftsnca EVCOLR. anboga do
realizo r0s del comi
Se realizt ol ejrcico de partipacion ciudadan, s miembros del comits ) 1 Acta de conformacitn comits de control socal
y Durante el periodo o se presentaron alertas,
Realizar los sjercicios de control social definidos por el Distito de Barranquila, fo dispuesto en los
100 mismo verificaron los paquetes nutricionales de manera presencial durante la i I focten of 100%
Manuales Operativos y lo definido por ICEF- ) 2 Actas de visita de comité de control social.
entrega. Por ofra parte se realizé. una activdad relacionada a Ia inspeccion y cumplimiento de Ia obligacion.
verificacion del serviio do alimentacion.
\ - ial i 1 pori :
Gestoner a frma ycustdta del Formato do autrizacion de uso o imagen de fos i, nitas, |57 5063120 Y 80 gstiond desdo l nicio e a atencion I frma do todos los | Duranto of perodo o sepreseraron alertas
110 padres i do i I focten of firmado por cuidador. 100%
padres de famiia ylo cuidadores. " )
los nifos y iftas con fines institucionales. cumplimiento de Ia obligacion.
226.Obligacionss refacionadas con el registro y presentacion de informacion
. ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 44 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e L e D L CoL iAo ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION e
DE LA OBLIGACION
50 nct e un rsconociiants ds s poblcn g medodela )
Garaniizar ol citerios casos que e o o @ uno | Durante el periodo no s presentaron aertas,
m excepcionaimenta o amerien, segin o esablocido por 108 Manuales Operatas con sus i focten el Cruces BD y Recopilacién de datos 100%
o o ctatn s steceomron et panefcirios a0 s oo
y1a normatividad que corresponda. ° cumplimiento de Ia obligacion.
un criterio de focalizacién.
, o realizaron acciones por medio de enlrega do volantes, visitas on los Durante el periodo o se presentaron alertas,
implementar lada por el Ia promocion y animacién a eniroga d ; Listado de preinscritos @ informe de usuarios
12 nogares de los usuarios y s establecié conerxion con as familias por via i I focten of 100%
a los alas " 5 focalizados segn criteros e cada uno.
(eleférica. cumplimiento de Ia obligacion.
Realizar ol reporte /o registro y andisis do la informacién resultante do Ia prestacién del servicio
s do Ia atencion inogral, en el Sistema de Informacion Guéntame ylo los Instrumentos digitales.
dfinidos por ICBF, con criteios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de a informacién,
baio los siguientes parametros:
. Roporar o 100% oo urc ups, . [sereaizora Ia informacion de las Unidades de Servicio, Duranto el periodo o se presentaron alertas,
14 Leléfono, dat contacto, correo, direccién yio similar por i I focten of ANALISIS CUENTAWE ICBF 100%
ntaries fssaios nvogaion on el mavc b1 Pllio Da Cor 5 S, ot administrador asignado en ICBF regional atiantco, cumplimiento de Ia obligacion.
1 pori
o. Reaiizar i registro el 100% d la informacién de benefiiarios atendidos y novedades enfa  |Se realiz el egistro del 100% de a informacién de benefiiarios atendidos y Durants ol periodo o ée prasentaron alertas,
15 i I focten of ANALISIS CUENTAWE ICBF 100%
atencien. durante ol mes de Noviembre o se presentaron novedades en 1a atencion. 5
cumplimiento de Ia obligacion.
, Durante el period taron alertas,
. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los beneficiarios  [Durante el periodo se realizé el cargue o registro de la toma nutricional de urante el periodo no se presentaron alertas,
116 , i focten el ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
atendidos. los nifos y iftas vinculados a las unidades de servico.
cumplimiento de Ia obligacion.
4 Reatzarel o . . o los bonafisiarios da | 5% cara6 toda a informacion de los benefitarios y se encuenra actualizada Duranto el periodo no se presentaron alertas,
17 9 n coherencia con informacién suminisirada por las familias, acudientes y i I focten of ANALISIS CUENTAWE ICBF 100%
primera nfancia )
atenciones recibidas. cumplimiento de Ia obligacion.
y tolalidad del , Durante el periodo o se presentaron alertas,
[ ]
18 (ienta humano de 1 undades o seri,(paa 1 regiar e iormacién se atenderdn fas |58 63120 ¢ egto y actualizacin de la nformacin dea aliad dl i focten el ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
{alento humano, siguiendo las indicaciones dadas por el ICBF
indicaciones dadas por el ICEF). cumplimiento de Ia obligacion.
. i . Durante el periodo o se presentaron alertas,
1o . Registar y actualzar permanentemente la informacién de los procesos de formacidn impartidos a_[Se registrd el 100% de a nformacidn correspondiente a formacidn a familias, ° e ANALISIS CUENTAVE 1085 o0
padres ylo cuidadores de rifos y nifas. padres yio acud o
cumplimiento de Ia obligacion.
e registro el 100% de Ia informacién correspondiente a formacion al talento Durante el periodo o se presentaron alertas,
120 9 Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procosos de formacion impartdos. |, g, s mantiene permanentemente actualizado y se realiza de acuerdo a 1 focten el de formacien. 100%

a talento humano.

necesidades y cronograma.

cumplimiento de la obligacidn.
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Se Atendieron todas las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
de

. Atender las indicaciones imparidas por el ICBF el Distrito de B: I ralzarla

del sistema

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it I fect

121 stema de los casos que sea ] 100%
unicades do servicioy talenta humano, o cuando l atencion ai o requiera de acuerdo con f RAML [requiera. Para el periodo do Noviembre se. realzaron desvinculaciones cumplimiento deIa obligacion.
beneficiarios en las dos unidades de servicio.
1 peri
Suscribir documentos los del Todos contratados para la ejecticion del contrato firmaron Durants ol periodo 1o ge prasentaron lertas,
122 it I focten el Formato firmado 100%
contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencion. compromiso de confidencialidad. i,
cumplimiento deIa obligacion.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la [Para el periodo reportado no se presentaron incidentes de seguridad, endado | Durante el periodo o se presentaron alertas,
123 disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de Ia informacion del ICBF, del Distrito ylo de los |caso que se presenten se procederd a informar al supervisor de manera it fecten ol Formato firmado 0%
beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato. inmediata. cumplimiento de la obligacion.
Certificado entrega en calidad
e devolucion de los
La entrega de los elementos devolutivos de ICBF dispuestos para la Durante el periodo no se presentaron alertas, usf::z?;zmi:g’”h
124 Realizar Ia devolucion de la informacion e los beneficiarios atendidos durante el prestacion del servicio, al momento de la finalizacion del it fecten el & D° o 0%
rato. limiento de la obli
contrat cumplimiento de la obligacion. Gertiicados do antroga do
informacién en etapa de.
clerre fase de alistamiento
s s 1 peri . B}
. (Garantizar la inducci6n al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del contrato en | Desde inicio de contrato se realizaron los ingresos del personal nuevo a Durants ol periodo o go prasentaron dletas,  evidencias fotograficas y 1005
materia de Seguridad de a informacion. las unidades de servicio y se llevaron a cabo jornadas de induccion. i, del talento humano.
cumplimiento deIa obligacion.
Durante el periodo o se presentaron alertas,
Implementar el pi; del e los event En el period e jedan afect
126 mplementar el plan e " e periodo eventos que it I fecten el Plan de accion frente a la novedad presentada. 100%
edan afectar o cumpiimiento del contrato de la ejecucion del contrato. ,
cumplimiento deIa obligacion.
(Garanizar los decuad 1a proteccion (05 procesos adecuados para la proteccion y Durante el periodo o se presentaron alertas,
127 suministrada por los beneficiarios, haciendo buen uso el acceso a los sistemas e informacion |confidencialidad de la informacién suministrada por yse it I fecten el Formato firmado 100%
dispuestos por ICBF ylo Distrio mantienen bajo custodia en medio fisico y magnéico. cumplimiento de Ia obligacion.
Garantizar el sistema Cuéntame, para p 2 informacion 1a ejecucion del debida | Durante el periodo no se presentaron alertas,
128 tivo, o registrodela |diigencia de preservacién, mantenimiento y reserva requeridos de acuerdo it fecten ol Formato firmado 100%
informacién asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio. con las caracteristicas de la poblacion atendida cumplimiento de la obligacion.
2.2.7. Obilg;
. ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES TR
ITEm OBLIGACION e CRp e ENT B bE TATRBTIGCION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION RTINS
DE LA OBLIGACION
Se envi6 la informacién solicitada en marco a la ejecucion del contrato en los Durante el periodo o se presentaron alertas,
[Enviar al supervisor del contrato a informacion que soporte la ejecucion, conforme a las Informe g financiero , actas de
120 plazos establecidos y de acuerdo a las indicaciones impartidas para el it I fecten of . 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS. i, formaci6n ejecutadas en cada componente de calidad
periodo de Noviembre. cumplimiento deIa obligacion.
Dar 1as nicacionos mparidas por ofsupervisor yio el equipo del Durante el periodo no se presentaron alertas,
Durante el s indicaciones impartidas por el
10 nieas, logales y de sup parala supervisor del contrato dentro del termino estipulado. , ! focten of ¥financiero. Too%
prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. P P cumplimiento de la obligacion.
El contratista agos a proveedores, d I Consiruyendo Vidas realizs de yseg Durante el periodo no se presentaron alertas,
131 mpuosion y taeas cuando sl eya et En ferec o supervison ol Doy podra elcar|paciado i pago  provesdores  mpueeon I periodo de it fecten ol Soportes de pagos a proveedores & impuestos. 100%
os soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. Noviembre, dentro de los plazos establecidos. cumplimiento de la obligacion.
Durante el period taron alert
&> Subsanar las o conformidades encontradas en el ejercicio e la supervision efercida por el Se subsanaron las no conformidades encontradas por parte del equipo de 0 e P B o | Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa o0
supervisor del contrato yio su equipo de apoyo, en s términos sefialados. supervision delos hallazgos.
cumplimiento de la obligacion.
. Se reportarén de manera inmediata cuando haya lugar las novedades de Durante el periodo o se presentaron alertas,
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del contrato,
133 : fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. Para el mes de i I fecten of g ¥ planes d 0%
las novedades de fuerza mayor que afectenla prestacion del servici. S
Noviembre no se presentaron novedades. cumplimiento deIa obligacion.
2.2.8. Obligaciones relacionadas con Ia administracién de recursos
1TEM OBLIGACION ACCIONES.DESARROLL EBPECIALES GUE APECTEN EL CUMPLIIENTO FUENTE DE VERIFICACION PADE AVANCE ENEY
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Durante el mes de Noviembre, La Fundacién Social Construyendo Vidas .
) Durante el periodo no se presentaron alertas,
. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, téenicos, materiales, y realizo un rocursos humanos, téonicos, materiles y . o 100%
para a efecucion del objeto del presente contrato. llevar a cabo un
cumplimiento de la obligacion.
adecuada y una ejecucién segan los acordado en el objeto del contrato.
Se aplicaronas i legal fes sobr y
|Apiicar, en o posible, i legales vigentes aplicaren [as disposiciones legales vigeries sobre mecanismos pare Durante el periodo o se presentaron alertas,
promover la partcipacion de pequerios productores locales agropecuarios y
135 participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, famiiar y it I focten of Fichas t delk e 100%
de agricultura campesina, familar, familiar y comunitaria en los mercados de i,
comunitaria en los mercados de compras piblicas de aliment cumplimiento deIa obligacion.
compras piblicas de alimentos.
oot losrocuros netado,provasprobackn or e col supervcr o oo INo se presentaron recursos que dieran lugar a reinversion, La fundacion .
s . I3 . * Durante el periodo no se presentaron alertas,
© La aprobac\én dola sujta los Manuales Social realizard la reinversion de los recursos segin . fo% 1 | volante de consignacien de reintegro de los recursos no 0%
por ICBF y segn las aprobacion previa por parte del supervisor del contratoy conforme alo it do 1 e ejecutados en el caso que se presente.
indicaciones dsl Distrto de Barranqmlla estipulado en los manuales operativos de las diferentes modalidades. P o
r er: [ 1 peri s
@ Reintegrar los recursos en el contrato, una elpl i e B o B oS, w2 fundacion Durante el periodo no se presentaron alertas, g2 ge consignacién de reintegro de los recursos no o
1o consid , ftados en el .
supervisorlo considere necesari acuerdo a los presentados enla obligacion. cumplimiento deIa obligacion. clecutados en el caso que se presen!
. X . Durante el period taron alertas,
P (Cumplir y estar al dia con el socialy p durante [Fundacion Social Construyendo Vidas cumplié cabalmente durante el mes de. 0 e P e el s . dad social 100%
contrato. de seguridad social y parafiscales. TP
cumplimiento de la obligacion.
s Durante el periodo o se presentaron alertas,
Se cuenta d desde el inicio de la at ‘
139 Disponer de una cuenta para ol manej recursos del O e B O e o e e o aran it I fecten of c 1a cuenta bancaria 100%
bancaria activa y exclusiva para los recursos el contrato 08-2022-3738. ,
cumplimiento de Ia obligacion.
La EAS reportara los ahorros presentados ool convao, Las 2 | Fundacen Sl Consiryendo Vidas para st mes o repos shoros Durante el periodo no se presentaron alertas,
140 que hubese lugar, debersn ser aprobados en Comité Técnico Operativo del d presenten se realizara it fecten ol Propuesta de ahorros. 0%
con enlos las modalidades. el reporte mrresponmenle cumplimiento de la obligacion.
El editar el y seguridad social del talento (e realiz6 el debido proceso del pago de nomina y seguridad social Durante el periodo no se presentaron alertas,
141 [humano vinculado al servicio. E1 supervisor del solicitar | el |del talento mes de Noviembrey se deja evidenciado en it fecten ol Planillas de seguridad social 100%
los soportes de esta ejecucion. cumplimiento de la obligacion.
La Fundacion Social Construyendo Vid: 1i6 durante el periodo d .
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en | 2 FGacIon Sostal Construyendo ¥icas cumplo durante el periods de Durante el periodo o se presentaron alertas,
h loviembre con los aportes reglamentarios al Sistema General de Seguridad
142 lud del su cargo, tipo it I fecten el | Soportes de pago de seguridad social y parafiscales 100%
social al talento humano contratado, independientemente de su tipo de. ,
personal . cumplimiento de Ia obligacion.
contratacion.
Todo el talento humano contratado para ejecucion del contratoen el mes de Durante el periodo no se presentaron alertas,
(Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se "
143 fiiado al Sistema d idad Social y iesgos it fecten ol firmado por el revisor fiscal. 100%
encuentren afliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.
Iaborales. cumplimiento de la obligacion.
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
. ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES R
ITEm OBLIGACION A R i ENc B DE TATEBTIGCION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION ECRETINENTG
DE LA OBLIGACION
El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el persona requerido para la ejecucion
del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla los Manuales todo erfies, todos
. Contratos del talento humano
Tecnicos Operatos do as modaliadesy s eyes vigones e regn e o db conratacén que e manea ormal uponuna para dar el cumplimiento indicado en la Durante el periodo no se presentaron alertas,
vinculado a la EAS para la
144 aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfl opt 2, antes de . se realizo el de perfl 2ylo it fecten ol . 100%
prestacién del servicio- Formalo Homologacion de
realizar cualquier contratacién Ia EAS deberd realizar solicitud tati I periodo reportado, para dar el a s (on os Caste b aplos)
parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil mmcnne jecucion del contrato. P Que aplia
o sefialado en los Manuales Técnicos Operativos del ICBF
P: i 1 .
ara la vinculacién dol e 1aLey 1918.de 2016 cq de Ia vinculacion del talento humano se realizs fa consulta o verificacion | Durante el periodo no se presentaron alertas,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido Certificado inhabilidades por delitos sexuales contra .,
145 en el régimen de Inhabilidades por delitos conira it fect 100%

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que o adicione, modifique
o sustituya

menores.

cumplimiento de la obligacion.

nifios, niias y adolescentes y consentimiento firmado.
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Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consult, disposicion del solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delios sexuales contra ifas, ifos y
adolescentes se deberé realizar al momento previo a la seleccién de su personal y cuando se

Antes de realizar la consulta ante el rsgmen de Inhabilidades por delitos
fir

Durante el period taron alert
a5 cualquier menores,el talent m6 el Lrante el periodo 1o so presentaron aleras, | Formato de autorizacién de consulta de inhabildades 100%
(terminaciones, dssmdm Contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se formatodo autrizacion do consula de ivabidades pr deltos seusies por delitos sexuales contra nifos, niias y adolescentes.
cumplimiento de Ia obligacion.
posterioridad al contractual, laboral cada cuatro nifias y
meses, hasta Asimismo, la EAS debers acredit
el . que el total del con
delitos soxuales,
[Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfi de: .
Durante el presente periodo e garantizd que todos los nuevos ingresos se .
[Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la ° Durante el periodo no se presentaron alertas, Certificados emitidos por las
vinculen bajo un proceso de contratacién de acuerdo a a guia, con el in de.
147 clividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre olros), experiencia para t fecten ol EAS en el cual se acredilala 100%
que sea dénea y conla formacion pertinente por perfil. Todos los contratados f
garantizar la 6ptima prestacion del por delitos v cumplimiento de la obligacion. guia de seleccion del TH
‘cumplen con perfi, segn educacion y experiencia requerida.
sexuales.
Referr el deun 196020y |La Fundacién Social Consiruyends . 1. Procedimiento elaborado.
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un oparal Durante el periodo o se presentaron alertas,
seleccion del talento humano requerido para la atencin de los ninos, nifias y
148 protacoo para a seleciondel aentohumano que e requier para a atencin de s ifcs ifas y it I focten el 100%
mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos y acordes a los manuales i, 2. Acta de implementacion
los manuales cumplimiento de Ia obligacion.
operativos para cada modalidad.
operalwns ol mossidan.
Socializar con el equipo de rabsjo que realiza las actividades definidas en el conlralo, la 1. Cronograma
informacisn basica del ICBF y del ision, igente, Objetivos. contrato se realizé la socializacion de los objetivos Durante el periodo o se presentaron alertas, 2.Acla de la reurion de
149 Eatatotcos, Pefions y Stoma tegrado de Goston SIGE) 2 como dar  conocer s dfeentescavataicos, plfcas, sisema inegrod do. gestion SIGE  los aferentes it fecten el listado de 100%
[documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, gufas, formatos entre otros) [documentos relacionados a lineamientos técnicos y manuales cumplimiento de la obligacion. asistencia y evidencias
Inecesarios para a operacion de los servicios. fologréicas.
s . nf lidado cada cuar |
Entregar los resultados de la prestacion del contrato se realiz6 la socializacion del protocolo de encuesta Durante el periodo o se presentaron alertas, informe consollaado cada cuatto meses con !
° resultado de la aplicacion del instrumento
150 [para ello deben ser utiizados los formatos, guias y dos por el Distrito @ setomo una muestra para aplicar la encuesta de it I fecten el e e 100%
indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial satisfaccion a algunos padres de familia cumplimiento de Ia obligacion.
oed ) Durante el periodo no se presentaron alertas,
. (Contar con un registro de i 6 en conjunto de formatos a utiizar enla prestacien del o e Formato de control de 100%
Inecesario, debera presentar el control de los cambios realizados. servico. Do acuerdoa as orentaciones dadas por o Disrto - ICBF- cambios
cumplimiento de Ia obligacion.
Cortar con kemaci tada d i6n, tratamientt ta alas pet X .
e o o aliciones. AU6I25: IS realiz6 apertura y seguimiento del protocolo do PRSF, con ol fin de Durante el periodo o se presentaron alertas, Prolocolo de PQRSD por EAS
152 darle recepcion, tratamiento y respuestas a los PORSF it I fecten of Apertura del buzén de 100%
cumpllmlenlo o 1o daposicones ngaes apicablosy demés mansas. qias y documenios i,
o urante el mes de Noviembre. cumplimiento de Ia obligacion. sugerencia
Adoptar las medic para el ahorroy . energia, papel, y manefo de |Se socializaron y adoptaron las medidas el ahorro y uso eficiente de agua, Durante el periodo o se presentaron alertas, i
. v Documento de politica
153 se generen del contrato, Ia politica ambiental de [energia, papel y manei generados i del it I fecten of 100%
s ambiental,
a Entidad contrato cumplimiento de Ia obligacion.
1 peri T i
- doptar las mecidas necesarias para yodepeen s medo s Durante ol priodo nose presentaron alras, | Actasy s(ados o sisoncindo Iaslcapacm::::eys o
imicos utiizad del contrato, e ftiizad doal tividad vigents i,
uimicos utlizados el contrato, vigente /@ normatividad vigente cumplimiento de Ia obligacion. adopeen e v précticas ambientales
1 peri T i
- doptar as medidas necesarias para f mancio adecuado y1a isposicio el d o residucs medidas para el Durante ol periodo no s presentaron aertas, | Actas y 3‘“‘” flo asstonciado '“I“””“::::? 1005
les yio pel del contrat eposicon el do loa e I i,
ospeciales ylo peligrosos el contrato. Sposicion final e 03 residuos especiales cumplimiento de Ia obligacion. adopeen e v précticas ambientales
1 Cronogramas de Capacitacién
lisis tos tos ambiental i
Establecer el 212 Operacion del Sarviclo, |, (o e matriz ambiental donde se establecieron Durante el periodo o se presentaron alertas, )
156 establocer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales v estal it I foctenel | 2. . con evidencias fotogréficas y 100%
significativos. v cumplimiento de Ia obligacion. listado de asistencia
22.10. Obligaciones relacionadas con Ia dotacion adquirida o recibida por Ta EAS para el desarrollo del presente confraio
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLL ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUMPLMIENTO FUENTE DE VERIFICACION D AVANCE PN L
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
La fundacién Social Consiruyendo Vidas asumis la responsabilidad de s s 50 aeras, . 5ol
157 Asumir la fevolutivos, que no cumplir con bienes, X oo el | roveda ate - 1005
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no aulorizado por el Distrito-ICBF. del uso por el Distrito-
s compimients do1a oblvgacvun entregados.
s Durante el period taron alertas,
= (Garantizar diligencia en la conservacién de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los Se garantiz la diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el Lrante e periodo no se presemiaron aleftas, | Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los. 100%
adaquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato Distrito- ICBF elementos que presenten deterioro
cumplimiento de Ia obligacion.
Garantizar par: ; Durante el periodo no e presentaronalertas, | L enivos y corectios 8 108
159 fe los bienes muebles emregaaus porel Distito-ICBF ylos adquiridos durante la E]ecucmn del it fecten el P! y 100%
para a conservacién de Ios bienes y muebles enlregados por el Distito-ICBF. elementos que presenten deterioro
contrato cumplimiento de Ia obligacion.
Restiuir al Distito-ICBF 10s bienes musbles devoluivos entregados ylo adquiridos durante la & fundacien Social Construyendo Vidas realizad la N )
ncido el 0 cuandolas asilo Durante el periodo o se presentaron alertas,
Imuebles devolutivos entregados yio adquiridos durante la ejecucion del .
160 ameriten, salvo que alterminar el contrato los bienes hayan cumplio su vida iy no puedan ser AN it fecten el de dotacion 0%
utilizados para el servicio de educacion inicial. En este caso, se procederd conforme con lo renortaron bienos ae hors :Wm o s i cumplimiento de Ia obligacion.
establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF P Que hayan cumpl
Ejorcer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la .
. Los bienes y muebles entegados se encueriran en iglanci ycusiodia Durante el periodo o se presentaron alertas, .
ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurir cualquier Notificacién por escrito al supervisor del contrato, sobre
161 Desde el p Ia tenencia it fecten ol 100%
perturbacicn a la tenencia, las EAS debera dar aviso inmediato al supervisor del contratoenun — [*50% % e e la novedad presentada.
plazo méximo de tres (3) dias habiles siguientes ala ocurrencia del hecho. P o
[Presentar ala supervision del contrato, e inventario de los elementos de dotacién disponibles en
cada UDS, de acuerdo con la dotacidn eniregada por parte del Distrito-ICBF, ASOQUIAr Que en Caso [ oL ementos de dotacidn Durante el periodo o se presentaron alertas,
162 de traslado de la UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad, mediante s it I fectenel | Acta realizada partes 100%
ninguna unidad de servicio y se hizo su fespectivo inventario. i,
acta de entrega, en presencia del supervisor del Distrito yio su delegado, el Representante Legal de cumplimiento de Ia obligacion.
la EAS y del almacenista de la Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.
Cumplconlas renaconesdadas por o Disttopa a detida ighancia,cusiods L2 Fundacién Soci conlas y
por el Distrito para la debida v\gwlancwa ¥ custodia de los bienes muebles Durante el periodo o se presentaron alertas,
preve ebles dispuestos
163 dispuestos para el servicio. it I focten el 100%
para el sevicio durane la. e;ecucmn a6l comtatoy hacer renegro do on i da corionr : s
Durante la ejecucién del contrato y hasta el momento no se han realizado cumplimiento de Ia obligacion.
devolutivo en optimas condiciones
reintegros de los bienes de carécter devolutivo.
realizar ' 1 peri
ealza o devolucién do los elementos sniregados o fianciados por o IGBF ylo Disro parala | 5% 12874 1 respeciva dovoucion de los elemenios entregados o Durante el periodo no se presentaron alertas,
164 financiados por el ICBF ylo Distito cuando se de por terminado la vigencia it I fecten of 0%
ejecucion del contrato .
del presente contrato. cumplimiento de Ia obligacion.
2211, Tales do Ia EAS referentes ala i . inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
L EL el % DE AVANCE EN EL
ITEm OBLIGACION A P i EN B GE TATRBTISACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION RTINS
DE LA OBLIGACION
|Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
" Envi6 con aprobacion deIa informacion reportada por el
coniratsa recbird s Almentos de Ala Valor Nutriional (nombre el rsp ¥ suplente, 1a informacion responsable y sustituto al Durante el periodo o se presentaron alertas, .
referente regional en el sistema de informacién misional
165 teléfonos, Distrito en el yno'se han presentado it I focten el 100%
i, (SIM), oficio en que se relacionen todos los puntos de
e oo, o da e rrnodits o s i cam o 3 ommacio s punto |novedades a la fecha cumplimiento de Ia obligacion.
entrega, acta de visita de aprobacion.
de entrega primario.
66 B realizar | acciones Respecto del AAVIL
i n .
2. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en fas Unidades de Servicio en |12 ¢ periodo de Noviembre s realizo la enirega del alimento do alto Durante el periodo o se presentaron alertas, 1.Formatos de despacho de AAVN.
° valor nutricional, suministrado por parte de ICBF, se garantizo el adecuado
167 tanto Ia atencién sea en calidad de altermancia, en el suministro de Ia alimentacion a los ifios y it fectenel | 2. Acta realizadas al 100%
50 de éstey se brindaron formacién de manera constante al talento
nifias beneficiarios para la modalidad de atencién. cumplimiento de Ia obligacion.
[humano y padres de familia
©oori
. . Promover el adecuado usoy consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar  [Durante el mes de Noviembre se socializo alos padres de familia sobre Duranto el periodo no se presentaron alertas, | .13 gg formaciones y orentaciones brindadas a padres 100
con los padres y delos benefciarios. a AAVN (Alimento de Alto Valor Nuicional). , ¥ cuidadores sobre el AAVN.
cumplimiento de Ia obligacion.
©oori
. . Recibir el Alimento de Alto Valor Nuticionaly idéneas para recibir y e AAVN de Duranto el periodo no se presentaron alertas, | jyiormeg ge gestion reportados por parte de los puntos 100
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién. acuerdo a la normatividad vigente. i, primarios.
cumplimiento de Ia obligacion.
1.nforme de gestion de AAVN.
170 Gesarrollo dsl programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor P P 9 g abligacién debido a la falta del suministro del Alimento P porp yrese 0%
[Alimento de Alto Valor Nulricional e punios primarios al érea de Bienestarina.
Nutricional recibidos. de Alo Valor Nutricional
d vt d Durante el period taron alert
e enel punto asignados ysusiiutose ° Lrante el periodo 1o so presentaron aleras, 1.Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, "
] i amacenar y dar buen manejo al AAVN duranie su yasi it fect b 100%
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia almacenamiento, distribucion y preparacion del AAVN.
mismo enirega. cumplimiento de Ia obligacion.
Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta .Formatos de traslados.
: i realiz6 I fi n
B [ Entrogar porunamene s Alments de Ao VlorNuricora a s uridados do seicioylo | Se realzt la nteg o manera porunaalesbenefaris por pae 9! | et 1 dlsuminishodel Akmento | 2 FOM103 80 enregas  reoo gl AAVN alcs 005

beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

componente de salud y nutricin.

de Alto Valor Nutricional
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9. Lievar control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades

Formatos de traslados.

Ejecutoras ala cantidad d . se realizo ol debido Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta 2. Formalos de nross y recibn del AAVN a los
173 I o ICBF, estos soportes | de los formatos necesarios y se envié la_informacién al | obligacion debido a Ia falta el suministro del Alimento. e 100%
quila, almes [siguiente de Alto Valor Nuticional
vencido, al supervisor del contrato derivado.
La EAS durante el mes de Noviembre se recibi6 el Almento de Alto A o de conceyenais
h. Levar un control por el CBF, el ol Nutclonal se. oot con, e herramiomts nocosatine ol momento de | Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta .
174 ot o s Almenio 6o Ao Vo Nutricional, los saldos y las personas responsables de su ; abligacién debido a la falta del suministro del Alimento 9e 100%
recibir el AAVNy se llevd el debido control de inventarios, saldos y i Reporles Gosidon
recibo y distribucion. de Alto Valor Nuticional
responsables.
. Solicitar a cada Unidad d sabre el imento de Al Durante o periodo no s6 dio cumplimionto a osta 1.Formatos de control de inventarios.
Valor Nutricional, recibidas, I saldo; este Se realzo ol nfome mensual de AN, do acuerdo andicacion d ICBF y urante el periodo o se dio cumplim 2. Informes de gestion.
175 abligacién debido a la falta del suministro del Alimento 100%
parte de la Unidad de Servicioal [alcaldia y se envio la informacion al 3. Reportes de saldos.
de Alto Valor Nuticional
los mes.
1 Jiment
| Tronsporar s Almento de Mo Vlar Nuriora aas Uridados Efecutoras,an vz aue Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
La Fundacion Social C: Vidas del vehiculo.
176 islacion resp igente, los abligacién debido a la falta del suministro del Alimento 100%
que cumple con las condiciones de calidad para el rasiado de AAVN. 2. Concepto sanitario del vehiculo,
contar con concepto sanitario favorable de Alto Valor Nuticional
. Cumplir en fas obli del al s cuenta con ayudas técnicas y humanas para realizar una vez sea Durante el periodo o se presentaron alertas, .Informe de gestion de AAVN.
77 manejo, recepcion, custodia y distibucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el (2 °21 90 y2as (200 c8e ¥ BAREDes B8, eatear e vee oo it I fect 2. Respuesta solicitudes. 100%
control social para el adecuado uso e los Alimentos de Alto Valor Nutricional. o, recepeion. v cumplimiento de la obligacion.
Durante ol periodo o se presentaron alertas, 1.Formatos de compromisos diligenciados.
1. Asistir a mesas Ias cuales se le |Se asistio a todas la capacitaciones convocadas por el distrito de Barranquilla v periodo 1o se pre: onas, listado de
178 it I fct 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF. o ICBF de manera presencial, realizadas.
cumplimiento de la obligacin.
. Utizaros Aimeosdo Ao ValorNuticiona et pars cumpl s cabadad o 16031y e, do rcit ol AXVN, o garanizo auo of uso del prcucioso | D esta adecuado, ecibo,
179 . lineamientos, normas y procedimientos abligacién debido a la falta del suministro del Alimento ° 100%
realice cumpliendo a cabalidad el objeto el contrato almacenamiento, distribucin y preparacion del AAV!
establecidos por el ICEF. de Alto Valor Nuticional
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con o siguiente: i) Siio cerrado,
dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros . 1 de puntos lizad
‘ Durante el periodo no se presentaron alertas,
@ animales. i) Pisos nivelados y en i) humedades y que todas las . o " el ICBF. 100%
impida el i Dr d de rejillas y sifones para permitir el [condiciones de almacenamiento estipuladas 2. Actas de visitas de supervision
cumplimiento de la obligacion.
lavado. iv) Cublerta y muros en buen estado e aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de
agua y estén libres de filraciones y humedades.
o. Velar porque los d verifiquen q por sabor, el
imers s ey 1 (6 d vencimiont s os Almenis e Ao alor Nuticona aue reoben |So cuentacon profsioale dneos y s han culfcado para que na vez Durante el periodo o se presentaron alertas, 1.Reportes puntos primarios.
181 coincidan con la informacion rsgmraaa enla respectiva acta de entrega que deberé firmarse para legue el AAVN verifiquen la cantidad recibida en de sabor, lote y it I foct 2. Actas de entregas. 100%
evidenciar el del 1a cual Jjar constancia de las fechas de vencimiento. cumplimiento de la obligacion.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad 1.Reporte de saldos
Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
e senicio o purtodo ntegacuenocon sados o Almerlosdo Al Vaor Nuticional pra ue. Durateese porodo se oo ofDisrlo acerc de los sldesde 2. Informe de gestién.
182 obligacion debido a la falta del suministro del Alimento 100%
portar al ICBF, regar en | Alimentos de Alto Valor Nuticional. 3. Acta de entregas.
de Alto Valor Nuticional
el siguiente mes.
. Controlar y vigilar que los desus d i)
e prodcts dofoma e s -Prmeras en ena sean s rmerss an sl 1) Enteguo
Jos Aimentos o Al Valr Ntinal e Undades Eocutors io enefciarios
que harén uso de la misma, para evitar su deterioro, i) Diligencien oportunamente los formatos del
ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos.[Durante el periodo se realiz6 un adecuado control y vigilancia el producto, 1 Reporte de saldos
Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
de entrega y el operador registre Alimentos ~[se mantuvo una adecuada rotacion, se realiz6 la entrega a los usuarios en los 2. Informe de gestién.
183 abligacion debido a la falta del suministro del Alimento 100%
40 Ao Velo Nuriconl (cantdades ecbides yel saldo). i) i lados y se dio a disposicion el producto al destino autorizado o At Vel Netciona! 3. Acta de entregas.
realizar entregas ucto a unidades ylo benefciarios no parlicipantes de Ia modalidad. v) Se [por el ICBF,
abstengan de reco o Almoniosdo A vl Nu\nmona\ uetenga n f ot d anirega oo
destinatario, salvo en ol ICBF. de donar,
Vondor. ueer ndapidaments, dostnar 1o oh enera disponer d s Almenio 66 At Vlor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
contas nel 2 La EAS realizo la respectiva entrega del Alimento de Alto Valor Nulricional y |  Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
184 " o g se garantizo el cumplimiento con la entrega de raciones establecidas en e | obligacion debido a a falta del suministro el Almento | Formatos e eniregas y recibo a conformidad del AAVN. 100%
lineamiento. de Alto Valor Nuticional
y o ’ ores o calidad exiaid Durante el periodo no se presentaron alertas,
™ s. garantizar higiene y el La Fundacion Vidas garantiz6 las condiciones de . oo P g 100%
del AVVN higiene y estandares de calidad para en esp
cumplimiento de la obligacion.
t.c 12 cuenta auorzada por e Do el vlo d la Benestara, tenind tael Durante el period d limiento a est .
I L e B e e I e o tomendo en Sueni2 &l | purante el periodo o se presentaron novedades que den lugar a dafio, 00 N0 e o cump e @ v Formato de Destruccion de AAVN, Actas de
186 precio del del ICBF, cuando se presenten ! abligacion debido a la falta del suministro del Alimento 100%
vencimiento o averias por mal almacenamiento. Compromiso y Soporte de consignacion
por mal e Alto Valor Nutricional,
u. Implementar cada una de Ias orientaciones y guas de apoyo en lo concerniente al Se realizé el Ia bodega finde Durante el periodo no se presentaron alertas,
187 aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, entregados |garanizar se darén it fectenel | Acta realizadas al 100%
por el el marco del i respecto a preparacion y suministro de AAVN cumplimiento de la obligacion.
el Durante el periodo o se presentaron alertas,
188 v. Certificar el estado de apitud ocupacional para la manipulacién de alimentos it I fecten el | Certificado de actitud para la manipulacion de alimentos. 100%
alimentos a cargo.
cumplimiento de la obligacion.
. Redsbepo s clent (ansportar de i oar .01 o skl delos AIMEnonde IO |0y gar arcistbuindosados soralzar gaeantzando s Durante el periodo no se presentaron alertas, )
189 Valor Nuticional que g indicaciones que imparta [0 12 4% E0 T it fecten el y distribucion. 0%
el Distrto y el ICBF. ndicion e cumplimiento de la obligacion.
|Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato |La EAS brindé atencién de manera oportuna a las visitas que se Durants ol periodo o ge prasentaron alertzs, 11Reporte de vishas ejecutadas
190 it I fecten of 2. Reporte de novedades. 100%
de producci6n y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. |presentaron de ICBF O interventoria.
cumplimiento de la obligacin.
2272, Ta focalizacion de i0s beneficiarios
e LB B ORI
L % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION R AN TR TO bE VBN SAIoN E AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION e o)
DE LA OBLIGACION
Garantizar el criterios que Se init6 haciendo un reconocimiento de a poblacién por medio de la Durante el periodo no se presentaron alertas,
del focalizacion, cada uno
191 xcepcionsiments o amerten, segin o esiablecc po os Manuaios Operaivos oon 508 o o e o it I fect Cruces BD y Recopilacion de datos 100%
actualizaciones y la normatividad que corresponda. o o cumplimiento de la obligacicn.
un criterio de focalizacion.
2.2.13. Obligaciones de Ia EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
L EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION AN T ER O bE PGB SAIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION - NTEN o)
DE LA OBLIGACION
A | | ido para a prestacion del te con el perfl de:
eaurar di e personal requerido para 1a presiacion del serviclo cuenie on & pertl de. Durante el presente periodo se garantizd que todos os nuevos ingresos se .
[Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la . ° Durante el periodo no se presentaron alertas, Certficados emitidos por las
vinaulen bajo un proceso de contratacion de acuerdo a a guia, con el fin de
192 clividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre olros), experiencia para it fecten ol EAS en el cual se acredita la 100%
que sea dénea y conla formacion pertinente por perfil. Todos los contratados .
garantizar la 6ptima prestacion del por delitos v cumplimiento de la obligacion. guia de seleccion del TH
i cumplen con perf, segin educacion y experiencia requerida.
Referi el neoy
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS e un |12 Fendacion Durante el periodo no se presentaron alertas, - Procedimiento efaborado.
sleccion de taleto humano rsauervdo paralasencen do s s nifasy "
193 protocoo para a seleciondel alento humano que  equier para a slancin de s ifos ifas it fecten ol 100%
2. Acta de implementacion
ajustando los de a los manuales cumplimiento de la obligacion.
operativos para cada Pl
operativos de la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la 1. Cronograma
informacion bisica del ICBF y del isién, igente, Objetivos contrato se realiz6 Ia socializacién de los objetivos Durante el periodo no se presentaron alertas, 2.Acta de la reunion de
194 Eatratotcos, Pefions y Stoma tegrado de Goston SIGE) 2 como dar  conocer s dferentes|cavatagicos, plfcas, sisema negrod do. gestion SIGE  los ferentes it fecten ol listado de 100%
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) documentos relacionados a lineamientos técnicos y manuales cumplimiento de la obligacion. asistencia y evidencias
necesarios para la operacion de los servicios. fotograficas.
[Entregar los resultados de la p contrato se realiz6 la socializacién del protocolo de encuesta Durante el periodo no se presentaron alertas, nforme consolidado cada cuatro meses con el
resultado de la aplicacion del instrumento
195 para ello deben ser utiizados los formatos, el Distrito e Setomo una muestra para aplicar la encuesta de it fecten ol S Protesois o Fote 100%
[ncicados por o B, con i perodicidad defnida por ol ene frraril satitaccion a algunos paces de famiia cumplimiento de la obligacion. g
Demostrar 52 ealz planss de mejoras de nfaesrucur teniendo oncuenta s Durante el periodo no se presentaron alertas, Informes do gestion,
frente a cualquier situacién que foliion presacn do senvico y/o frente a cualquier eventualidad evidencias fologrdficas, actas
196 Imedidas correctivas o preventivas @ it fecten ol ° 100%
prosentada en el servicio) que permita ue haya lugar de visitas, planes de accion y
prestacion del servicio, cumplimiento de la obligacion.
e domussten a mejar o4 prasiacien de s, me
[Aaequrar quek do med lizados para o Durante el periodo no se presentaron alertas,
& contractual iniciales medias de todos os equipos aniropométricos dispuesios para pert P S certficados de equipos 100%
amicios por las niads autoizada; oo o anerior &n cumpliminto de odos o inoamance|a 2 jey antropométricos
cumplimiento de la obligacion.
tscnicos indicados por el ICBF.
Durante el period taron alert
D (Contar con un registro de fos d i  en conjunto de formatos a uilzar n la prestacién del 0 e P e el Formato de control de 100%
F. cambios. 8

par:
necesario, debera presentar el control de los cambms eaizaon

servicio. Do acuerdo a as orantaciones dadas por el Diso - CBY

cumplimiento de la obligacion.
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Contar con informacién documentada de recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, queas,

recamos, solctudes y denuncias,en o marco dea gjscucin delabjet contractual en

Se realizo apertura y seguimiento del protocolo de PQRSF, con el fin de
F

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it fect

Protocolo de PQRSD por EAS

199 darle recepcion, tratamiento y respuestas a los PORS! ] riura del buzon de. 100%
les aplicables y d les, guias,
durante el mes de Noviembre. cumplimiento de Ia obligacion. sugerencia
tscricos.
(Certificar que cuenta con un representante e seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el .
Se contrats tecnol dad y salud en el rabs le con el Durante el period taron alert
perfi establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique 0 sustituya y  [oo < e ooro o9° &1 seguridad y salud en el rabajo que cumple son Lrante el periodo 1o so presentaron aleras, Gertfcacién do designacién del representanto de
200 peril establecido en la resolucin 312 de 2019 con licencia en seguridad y it fecten el 100%
garanice el el i Seguridad y Salud en el Trabajo
salud en el trabajo y aa fecha no se han presentado novedades. cumplimiento de Ia obligacion.
del contrato y la normatividad vigente.
Presentar en a matiz respectival identficacion de peligros, elaborar 3 contrato /2 Matriz de Durante el periodo no se presentaron alertas,
201 valoracion de riesgos en el marco e polgro porurdades de sonicosy cargo, it fecten el Matriz de y deriesgos 100%
e la Seguridad y Salud en el Trabajo duranie a ejecucion delcontrato de acuerdo ala documentacion vigente. cumplimiento de Ia obligacion.
1.Cronograma de capacitacion SST
. Durante el period taron alertas,
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contratoen [Desde inicio de la atencién se realiz jorada de induccién, teniendo en Lranie el periodo o se preseniaron aletas
202 " it fectenel | 2.Actadela conlistado de 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. cuenta los lineamientos estipulados en la vigencia del contrato 179.
cumplimiento de Ia obligacion. asistencia y evidencias fotograficas
Suminisirar a los colaboradores vinculados para a ejecucion del conrato los elementos de
e realiz6 ol suministro y entrega de elementos de proteccion personal, gel .
protecion personal requeridos para i eaizacin dosus acividades, co afecuencia quo prmita Durante el periodo alertas, c EPP por EAS
antibacterial, jabon antibacterial, toallas desechable, alcoholy caretas para
203 mantener su seguridad as los it fecten el luesira de enrega de 100%
todo el talento humano de las Unidades de servicios para el mes de
parala cumplimiento de Ia obligacion elementos EPP al talenio humano por EAS
Noviembre.
reposicien, sin afectar a ejecucion del contrato
Durante el period taron alert
Prosent vinculados paraa ejecucion del  [Desde el momento de la contratacién se garantizé que todo el talento Lranie el periodo o se presentaron aleras:
208 it fecten el Ceriificados firmados por cada EAS 100%
contat, 2 i a1 el da 6. Goncaplos omiidos pa un ulordad acreiad paa 1 . con I i
cumplimiento de Ia obligacion
Formular ¢ implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando Je prevencién, ante Durante e perlodo no se presentaron aletas,
205 Pl L P . prep: ¥ resp o g lemergencias en cada Uds. de acuerdo a la normatividad it fecten el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres. 100%
a ello haya lugar.
vigencia 2022. cumplimiento de Ia obligacion.
Todo el talento humano contratado para ejecucion del contrato en el mes de Durante el periodo o se presentaron alertas,
(Garanizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se
206 Noviembre se encuenira afiiado al Sistema Social y riesgos it fecten el firmado por el revisor fiscal. 100%
encuentren afliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.
laborales. cumplimiento de Ia obligacion.
it con el programa do soguridad yselud ool rabajo o el marco de I prestacion o los | € periodo se o cumpiimiento conefprograma de seguridad y salud | Durante efperiodo o se presentaron slertas,
207 n el trabaio en el marco de Ia prestacion de los servicios, asociados al tipo de it fecten el Cronogramay 100%
servicios, asociados altipo de actividad realizada,
aciividad realizada. cumplimiento de Ia obligacion
Durante el period faron alert
o Reportar I dades el [Durante del e identes de trabajo y todo o alento Lrante el periodo 1o so presentaron aleras, ot %
servicio ala ARL ala cual so encuenire afilao o rabajador lhumano se encuentra afiliado a la ARL. ¥ Sop
cumplimiento de Ia obligacion.
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manefo de. [Se socializaron y adoptaron las medidas el ahorro y uso efiiente de agua, Durante el periodo o se presentaron alertas, .
Documento de politica
209 del contrato, Ia politica ambiental de [energia, papel y generados del it fecten el 100%
ambientl,
e Entidad. contrato cumplimiento de Ia obligacion.
Durante el period taron alert Actas y listados de asistencia de I 2
oD Adoptar las medic para rodu Y adoptaron 25 medidas para ol mancjo adscuacdo de Lrante el periodo 1o so presentaron aleras, ey s ve oo o pramacion s 100%
imicos utiizad i 3 v o
auimicos del contrato gent. 1a nomatividad vigents. cumplimiento de Ia obligacion. adopeion de las buenas précicas ambienalos
§ Durante el period taron alertas, Actas y lstados de asistencia de I 2
o ptar las medi para ol disposicion final de los residuos  [Se socializaron y adoptaron las medidas para el manejo adecuado y eriantes b iaciono senaeiloe Ao dfonan ol Amades y 12 qus promuecan I promeciény. 100%
o i ylas @ g
especiales y/o peligrosos i del contrato disposicion final de los residuos especiales. orlimente do 1 oot e mion oo s butmee mciens aionolen
Formular plan deli Se contintio con a aplicacion de los programas de limpiezay . Durante el periodo no se presentaron alertas, Manual del plan de saneamiento enregado por el
212 y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suminisiro de agua Imanejo de residuos, control de pla it fecten el | Distrto - Certificados de uso del manual firmado por as 100%
potable, de acuerdo con Ia normatvidad vigente. potable, de acuerdo con Ia normatividad vigente. cumplimiento de Ia obligacion. EAS
e e . Durante el periodo alertas, .
oD tar para ol quese Se implementaron medidas necesarias para el manejo adecuado de los. o e tas tencia de 100%
generen durante la ejecucion del contrato. del contrato. programadas
cumplimiento de Ia obligacion.
T
personal manipulador de alimentos los temas tratados en la formacion estén
relacionados a limpieza y desinfeccién de dreas 1.Cronogramas de Capacitacién
Formular  implementar los programas de capaciacién del personal manipulador de alimentos,  |e higiene e indumentaria del personal manipulador. Durante el periodo o se presentaron alertas,
214 ) para pesar residuos y it I focten el . con evidencias fotograficas y 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. cumplimiento de Ia obligacion. listado de asistencia
1.Cronogramas de Capacitacion.
Establecer el andiisis d biental dos aa operacion del servicio, 2 Se realizo Ia matriz ambiental | Durante el periodo no se presentaron alertas,
215 stablecer las acciones tendientes a reducir, miigar y corregir los impaclos ambientales donde se establecieron acciones de mitigacian y reduccién de los impaclos it fectenel | 2.  con evidencias fologréicas y 100%
significativos ambientales. cumplimiento de Ia obligacion listado de asistencia
1.Cronogramas de Capacitacion.
Durante el period taron alert
Adelantar acciones ped Ios beneficiarios, para a p yadopeion de buenas  |Se desarrollaron actividades pedagégicas  relacionadas a la promocion Lrante el periodo 1o so presentaron aleras,
216 ¢ it fectenel | 2.  con evidencias fologréicas y 100%
précticas ambientales y adopcién de buenas practicas ambientales.
cumplimiento de Ia obligacion. listado de asistencia
Durante el periodo o se presentaron alertas,
ibir " ' tratack
oD Suscribic los del Todos 1a efecucion del o e Fomato frmado 100%
contrato, ser entregados al una vez se firmen al
cumplimiento de Ia obligacion.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de sequridad que afectena Para el periodo reportado no se presentaron incidentes de seguridad, en dado | Durante el periodo no se presentaron alertas,
218 integridad dela ICBF, del Distrito ylodelos [caso que se presenten se procedera a informr al supervisor de manera it fecten el Formato firmado %
enefiiarios, en el marco de Ia ejecucion del contraio. inmediaa. cumplimiento deIa obligacion.
Certificado entrega en calidad
de devolucion de los
La entrega de los elementos devolutivos de ICBF dispuestos para la Durante el periodo o se presentaron alertas, e
219 Realizar la devolucién de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el prestacion del servicio, al finalizacién el t fecten el e 0%
rato. limiento de la obli
contra cumplimiento deIa obligacion. Corticados do antroga do
informacion en etapa do.
cierre fase de alistamiento.
Durante el period taron alert
= Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante Ia ejecucin del contrato en |Durante el periodo de Noviembre se realizaron los ingresos del personal 0 e P B o | Acta de capacitacion, evidencias fotograficas y firmas 100%
materia de Seguridad de la informacion nuevo a las unidades de servicio y se levaron a cabo. jornadas de induccién. del talento humano.
cumplimiento de Ia obligacion.
Durante el periodo o se presentaron alertas,
1 peri Jedan afect
21 Frplementar ol plan del En ef periodo eventos que it fecten el Plan de accion frente a a novedad presentada. %
puedan afectar f cumplimiento del contrato de a cjecucion delcontato
cumplimiento de Ia obligacion.
(Garanizar los decuad 1a proteccion Ios procesos adecuados parala proteccion y Durante el periodo o se presentaron alertas,
22 suministrada por los beneficirios, accesoa los de la informacién suministrada por los beneficiarios y se it I focten el Formato firmado 100%
aispuestos por ICBF yio Distrito. mantienen bajo custodia en medio fisico y magnélico. cumplimiento de Ia obligacion.
(Garanizar el sisema Cutetarn, para pr 2 informacion 1a ejecucion del ladebida |  Durante el periodo no se presentaron alertas,
23 regisirodela  [diigencia de preservacion, ,manterimiento y reserva requeridos de acuerdo it fecten el Formato firmado 100%
formacion acosiada 12 stencionorinciada po 2 EAS vinciadas 1 comvent con las caracleristicas de la poblacion atendida. cumplimiento de Ia obligacion.
22,14 Obligaciones de 1a EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales
TEm OBLIGACION ACCIONES DESARROLL ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUMPLMIENTO FUENTE DE VERIFICACION D AVANGE PN L
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION S CUMPLIMIENTO

DE LA OBLIGACION




TINFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Aplicar, en lo posible, | legales vigentes

la Se tuvo en cuenta Ia seleccion de productos de calidad e inocuidad,
| -

224 pequefios productores locales ¥
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.

campesina, familiar y la roductores dela region y
garantizando el cumplimiento de las fichas técnicas  establecidas por el ICBF.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it I fec

Fichas técnicas.

cumplimiento de a obligacién.

100%

(Observaciones: Durante el periodo se.cumplieron a cabalidad todas las acciones dispuestas en el marco del contralo y plan de trabajo, se entregaron de riuna los soportes de las actividad: yse realizo buen disponibles en el
SAMUEL DAVID CORREA MORA [iA Muc a[) Cile iy

Nombre y apellido del

to Logal do 1a EAS

delaEAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2022-3738 [Cupos:200 Servicio que presta: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 10/08/2022 Periodo reportado: 1/11/2022 al 30/11/2022
icipi en el que se ubica el servicio: Bar il |H° de uni de servicio: 1

M

lﬂombre de la Entidad i del Servicio (EAS): F ion Social Construyendo Vidas Nombre del Representante Legal de la (EAS): Samuel David Correa Mora
LRe ional: Atlantico Centro(s) que supervisa(n): CZ Norte centro histérico.

N

del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

I % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO | CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 200
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 1 1%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 200 100%

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 3%

6
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 1 1%
Mujeres que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que_ingresaron en el periodo 1 1%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 200 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
% DE AVANCE EN
o
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO N CAESLO:E‘:E)':;EESENYAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0
Nifas y nifios sin afiliacién a salud 0 0 0
Muijeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 0
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 0
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su o
0 0 0%
edad al inicio del contrato
Se realizo activacion de ruta por medio de
Casos de malnutricion identificados 9 4 44% remisiones dirigidas a las diferentes entidades de
salud.
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 0%
TOTAL DE CASOS
N° DE CASOS AL PRESENTAR ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
ASPECTO A EVALUAR EL REPORTE REPORTADOS DURANTE LA LAS ACCIONES ADELANTADAS

VIGENCIA DEL CONTRATO

Se realizaron procesos de seguimientos con las
Desnutricion 0 0 familias y se envié reporte a las diferentes
entidades de salud.

Numero de casos de malnutricion reportados a las

correspondientes
Se realizaron procesos de seguimientos con las
Sobrepeso u Obesidad 3 6 familias y se envio reporte a las diferentes
entidades de salud.

o 9
ESTADO NUTRICIONAL WADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN | ALERTAS, OBSERVACIONES v RESUMEN DE
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricién Aguda 0 0
Desnutricion Cronica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar ~ |Normal o eutréfico 197 0.985 Se realizaron los respectivos seguimientos y
trimestralmente) Sobrepeso 2 0.01 activacion de rutas a las diferentes entidades de
Obesidad | 1 0.005 salud.
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 200 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de

- " . Se llevaron a cabo acciones relacionadas a seguimiento nutricional, huertas caseras y actividad fisica.
las nifias y nifios atendidos

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SIIUACIONES DEMSETRAO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS

CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 1 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Violencia sexual 0 0 DURANTE EL PERIODO SE PRESENTO UN
Servicio Negligencia 0 0 CASO DE MALTRATO INFANTIL HACIA UNA
Explotacion sexual 0 0 MENOR.
Otros 0 0
TOTALES 1 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto 6gico describa las ias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Con relacion  a las estrategias propuestas en el proyecto pedagégico se desarrollaron experiencias articuladas con los rincones de interés y las actividades rectoras donde se mencionan las siguientes acciones realizadas con los nifios,
nifas, talento humanoy padres de familia:
- Manejo, almacenamiento y disposicién final de los residuos ordinarios y reciclables.

- Prevencién del abuso sexual infantil.

- Actividad fisica.
-Actividades relacionadas a la danza como estrategias pedagégicas, Movilizaciéon

Social i las ati de for imi familiar y comunicacion asertiva.
-Se desarrollaron experiencias relacionadas al autocuidado y buen trato.
-Se realizaron manualidades artisticas relacionadas a la creacion de pesebres elaborados
con material reciclable.
-En cada uno de los ambientes se realizaron los diferentes cierres de proy de igacion.
- Se realizo el respectivo cierre del proyecto yse on los logros durante la vigencia del convenio 179 de 2022.
i al o infantil: Escala del desarrollo infantil Revisada EVCDI-R. entrega de la 3 toma.
-Se cumplié con la respectiva entrega del informe de progreso correspondiente al tercer periodo.

Con relacion a la jornada de

reflexion 6 se d on temas i a
- Arte en primera infancia desde los referentes técnicos.
- importancia del buen trato.
- Creacion de ias para_promover habitos
N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE DESCR:;:;E:’:.;E AII;:SSACTIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 4 3 100% Se realizaron visitas de seguimiento a s.alud de 3
usuarios y una por caso de maltrato fisico.

6. INFORME DEL TALENTO HUMANO




o
covmEee | wAcumasone
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1 0 0
Agentes educativos o maestros 10 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 0 0
Profesionales de Nutricion 0 0
Auxiliares Pedagogicos 4 0 0
Manipuladores de Alimentos 4 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0 0
Otros (1 Profesional de arte y cultura y 1 Conserje) 2 0 0
Total 27 0 0
o
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N DREE‘I\\(I:.E‘I’\III)):;) ES N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se desarroll6 con el talento humano actividades
relaci a las sigui ati
-Promocioén en salud y
prevencion de la parasitosis.
-Minuta Patrén, Guia de
preparaciones, listado de intercambio y
estandarizacion de porciones. -Garantia de
Procesos de formacion con agentes educativos derecho. ) -
Estrategias de lactancia para la madre trabajadora.
10 10 26 i
Limpieza y desinfeccion de areas e
Higiene e indumentaria del personal manipulador.
Danzas como estrategia pedagogica.
-Prevencién de la violencia basada en genero. -
Construccion de herramientas pedagogicas.
-Riesgo psicosocial (relaciones
interpersonales, trabajo en equipo).

7. OBSERVACIONES GENERALES

Durante el periodo se cumplieron a cabalidad todas las acciones dispuestas en el marco del contrato y plan de trabajo, se entregaron de manera oportuna los soportes de las actividades desarrolladas en cada componente de calidad y se
realizé buen manejo de los recursos disponibles en el presente contrato.

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

SAMUEL DAVID CORREA MORA Ao C Cozven

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2022-3738 [Cupos:320 Servicio que presta: DIMF

Fecha de Inicio de la F ion del Servicio: 10/08/2022 Periodo reportado: 1/11/2022 al 30/11/2022

Municipi en el que se ubica el servicio: i [N° de uni de servicio: 1
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): F i6n Social Construyendo Vidas. Nombre del Representante Legal de la (EAS): Samuel David Correa Mora

Regional: Atlanti Centro(s) que supervisa(n): CZ S i

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR NUMERO

| JAENRECACIONIOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

CUPOS CONTRATADOS
Total de cupos contratados 320
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 306 96%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 14 4%
Usuarios nuevos en el periodo 19 6%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 320 100%

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia 1%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
ifias y nifios que se retiraron durante el periodo 9 3
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 16 5
ifias y nifios que ingresaron en el periodo 15 5
ifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 279 87%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO LPE= CAESLO:EAPIE):?ESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 2 0% Se realizo el respectivo segulmlen_wto a Igs familias por parte
de las profesionales de apoyo psicosocial.
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 5 4 80% Seactivo uta a los 4 usuarios uo no cuentan
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 1 0 0%
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 10 6 60% .
Se realizo seguimiento y reporte de los 6 usuarios que
actualmente no cuentan con crecimiento y desarrollo.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a 5 2 40% Se realizo seguimiento y reporte de los 2 usuarios que
su edad al inicio del contrato actualmente no cuentan con el esquema de vacunacion
completo.
Se realizd seguimiento y reporte de los 8 usuarios que
Casos de malnutricién identificados 13 8 62% presentaron riesgo de desnutricion durante la toma
nutricional.
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 0%
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N"DE GASOS AL PRESENTAR | nepoeranos DURANTE La | ALERTAS: OSSERVACIONES ¥ RESUMEN DE LaS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion 4 2 Continua en seguimiento nutricional el menor que se
encuentra en desnutricion.
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes | X - "
Sobrepeso u Obesidad 5 1 Se activé ruta y se realizé seguimiento a las familias acerca
de los usuarios que presentaron sobrepeso.
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN | ALERTAS: OBSERVACIONES ¥ RESUMEN DE LAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 2 0.00625
Desnutricion Cronica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar |Normal o eutréfico 313 0.978125 Se realizaron seguimientos y activacion de ruta a los
trimestralmente) Sobrepeso 5 0.015625 usuarios que presentaron diagnésticos nutricional durante el
Obesidad | 0 0 periodo.
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 320 100%

Describa brevemente las act
de las nifias y nifios atendidos.

durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion : . . - .
P P parap y Se llevaron a cabo acciones relacionadas a seguimiento nutricional, huertas caseras y actividad fisica.

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
SHLLCIONESDEMALIRA MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS

CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad Violencia sexual 0 0

de Servicio Negligencia 0 0 DURANTE EL PERIODO NO SE PRESENTARON CASOS
Explotacion sexual 0 0 DE SITUACIONES MALTRATO.
Otros 0 0
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto 6 describa las i y las ej en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Se desarrollaron experiencias relacionadas a la motricidad fina, prevencion del abuso sexual infantil, encuentros educativos grupales y en el hogar articulados a practicas de cuidado y necesidades de las familias, se desarrollaron actividades de
conciencia ambiental manejo adecuado y disposicion final de los residuos especiales, peligrosos y huertas caseras. Por otra parte se realizaron
experiencias relacionadas a transiciones dentro del centro de desarrollo, experiencias de disfrute del juego, desarrollo de iencias Artisticas y activi ivas al dia mundial de la diabetes.

Se realizé |a jornada de
reflexion pedagdgica donde se incluyeron tematicas relacionadas a:
- Socializacién de la Guia: Etapas del Desarrollo de las nifias y nifios de 0-2 afios.
- ¢ Como vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la gestacion?

-Creacion de ias para fiar y validar las i de las mujeres gestantes ante los cambios presentados en su estado de embarazo.
N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BRENE DESCRLP;;?:’%EA;AASSACTIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
f’\:;"'?ﬁear: de visitas de acompafiamiento a los hogares o 1 320 1 Practicas de cuidado y necesidades de las familias.

6. INFORME DEL TALENTO HUMANO




N° DE MADRES

N° ACUMULADO DE

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS COMUNITARIASIIUE PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 0 0
Agentes educativos o maestros 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 0 0
Profesionales de Nutricion 0 0
Auxiliares Pedagogicos 0 0
Manipuladores de Alimentos 0 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 0 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0 0
Otros (especificar cuales 0 0 0
Total 19 0 0
o
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N DREE:(I:.E‘I’\IDD:;’ ES N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
e UESATTUNG COTT €T Tareno MumTay 3G
relaci a las si ati
Socializacion de la Guia: Etapas del Desarrollo de las nifias
y nifios de 0-2 afios.
- ¢ Como vivir interacciones sensibles y acogedoras con
nifias y nifios desde la gestacion?
-Creacion de estrategias para acompafiar y validar las
Procesos de formacion con agentes educativos emociones de las mujeres gestantes ante los cambios
1 1 19 presentados en su estado de embarazo.

-- Prevencion de la violencia.
- Rutas de atencion.
-- Promocién en salud y prevencion de la parasitosis.
-- Dia mundial de la diabetes.
-- Estrategias de lactancia para la madre
trabajadora.
- Componentes de la Bienestarina.
- i on del servicio y izacion de la atencion.
- Riesgo psil i i i hales,
trabajo en equipo).

7. OBSERVACIONES GENERALES

Durante el periodo se cumplieron a cabalidad todas las acciones dispuestas en el marco del contrato y plan de trabajo, se entregaron de manera oportuna los soportes de las actividades desarrolladas en cada componente de calidad y se
realizé buen manejo de los recursos disponibles en el presente contrato.

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

SAMUEL DAVID CORREA MORA

Aamive C Qoveny

Nombre y apellido del Rep

Legal de la EAS

Firma del

Legal de la EAS
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