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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada Caldas diciembre de 2022

Sefior (a)
Lina Samaris Silva Beltran
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4135313
Cargo del supervisor - Coordinadora Académica
Grado 18
Dependencia Centro Pecuario y Agroempresarial - Regional Caldas
La Dorada Caldas
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Diciembre del afio 2022

Referencia;: No. CO1.PCCNTR. 4135313 del afio 2022

Ricardo Arturo Torres Manrigue, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.104.962 de
Manizales en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructor, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago. Se planea como valor para este contrato la suma de Siete millones setecientos
veintiocho mil quinientos pesos MCTE, ($7.728.500). Esta suma se proyecta pagar por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer (1) pago en el mes de noviembre correspondiente al mes de
octubre por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE ($ 1.599.000 (c)
Y (1) un dltimo pago en el mes de diciembre por valor de SEIS MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($6.129.500) que corresponden a los meses de noviembre y diciembre.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR, POR PERIODO FIJO,
PARA EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL, PRESENCIALES Y/O
VIRTUALES, APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION,

EORMULACION DE PROYECTOS Y DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL
AREA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ADSO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los 1.1 Pantallazo de la
procesos formativos de acuerdo con Planeacion de actividades entrega de las
académicas: formacion actividades por
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los lineamientos institucionales, para
el area temética del objeto contractual

Asistente administrativo —
la Dorada ID 2560412

parte de los
estudiantes en
la plataforma de
territorium de
cada una de las
formaciones

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefno, desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral y
actividades de aseguramiento
de la calidad, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

No aplica

No aplica

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

ejecucion de formacion:
Asistente administrativo —
la Dorada ID 2560412

1.2 Pantallazo de
plataforma con
notas
diligenciadas de

herramientas tecnoldgicas que la la formacion

entidad defina. asistencia
administrativa
ID 2560412

Ejecutar la formacion profesional | No aplica No aplica

integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,

1.50rientacion en

seguimiento y evaluacion de Ejecucion en la formacion: formacion y
acuerdo a la modalidad, los gestion Administrativa — la gestion
lineamientos pedagdgicos y Dorada ID 2560412 Administrativa —
metodoldgicos de la entidad. la Dorada ID
2560412
Participar cuando el centro de No aplica No aplica

formacion lo requiera, en
proyectos y/o actividades de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el

proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje en las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

En el presente se evalla a
la formaciéon de Asistente
administrativo — la Dorada
ID 2560412

1.6pantallazo de
notas en el Excel
de la formacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn segun los lineamientos
vigentes para la entidad.

No aplica

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

ejecucion en la formacion:
gestiébn Administrativa — la
Dorada ID 2560412

1.7Pantallazo de
inasistencias de
aprendices

10

Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

No aplica

No aplica
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11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No aplica

No aplica

12

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el Centro
programa.

No aplica

No aplica

13

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

No aplica

No aplica

14

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignhados, cuando
el centro de formacién lo
requiera.

No aplica

No aplica

15

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No aplica

No aplica

16

Aplicar al proceso de
certificacidon y/o actualizacidn
en la norma sectorial de
Competencia Laboral "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” u "
ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA " o en su defecto
deberd aportar el respectivo
certificado de la norma vigente,
la aprobacion de la misma, o la
evidencia de la inscripcidon
efectiva, al informe de ejecucion
contractual.

No aplica

No aplica

17

Acompanfar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz

ejecucion en la formacion:
gestion Administrativa — la
Dorada ID 2560412

1.8 fotos de
actividades de
bienestar al
aprendiz en las
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cuales se observa
la participacién

18

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, el apoyo técnico
a la supervisidn de los contratos
que celebre el SENA, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011, y que por razones de
experticia técnica e idoneidad
aplique.

No aplica

No aplica

19

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, la verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
entidad y que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

No aplica

No aplica

20

Atender los requerimientos
realizados por el supervisor del
contrato sobre el cumplimiento
de su objeto contractual y de sus
obligaciones contractuales en un
plazo maximo de 5 dias habiles a
partir del momento en que el
supervisor lo notifique ya sea por
medio escrito o electrénico.

La no respuesta del
requerimiento puede dar origen
al incumplimiento del contrato

Ejecucion en la formacion:
Asistente administrativo —
la Dorada ID 2560412

Ejecucién en la formacion:
gestion Administrativa

1.9 Pantallazo de
tiempos subidos a
la plataforma de
Sofia plus

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
se anexa y el No. 8622619118 expedido por Aso pagos correspondientes al mes de noviembre
del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO _X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios
Anexados a continuacion

1.1 Pantallazo de la entrega de las actividades por parte de los estudiantes en la plataforma de
territorium
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O Comentario(s)

Calificaciones

e Evidencia atin en tiempo.

Intentos: 1

Intentos: 1

caimcaciones

o Evidencia aun en tiempo.  »

°

@ Contenido del curso

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descugar Ao

Intentos: 1

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. e

Intentos: 1

Descargar Archivo

VALERIA LOPEZ GOMEZ )
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Visualizar

X
Descargar Archivo

Intentos: 1
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@ Editar

Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia:373107849

& Visualizar PROYECTONHEINY4 xisx
HEINI ALEXANDRA GAMBOA LONDONO o i et 10000 A O

Archivos adjuntos
Id Evidencia:373059594

Visualizar libron1ningrid xisx
INGRID VILED MANRIQUE ORTIZ Descaniar Arodes 1000 A (O

Archivos adjuntos

Id Evidencia:373056469
Visualizar Libro1.xisx
Descargar Archivo

Visualizar miguelncardonannn.xisx

Descargar Archvo
MIGUEL ANGEL CARDONA CRUZ
Visualizar miguelncardonan2 xisx

Descargar Archivo

1000 A O

Selecciona todos []

Archivos adjuntos
d Evidencia:388457965
KAREN SOFIA MARTINEZ PAMPLONA - Visualizar RUBRONSOFIA xisx

1000 A (3

Archivos adjuntos
Id Evidencia:388456095
JUAN CAMILO REYES REYES - Visualizar ACTIVIDADRRUBRO xisx

1000 A O

VALERIAnLOPEZnGOMEZZ xisx

1000 A (]

MANUALNDEnFUNCIONESnvale.doc

Archivos adjuntos

14 Fuidnmnin. 208090700
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1.2 Pantallazos de plataformas con notas diligenciadas de la formacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

@ de

EEES
2521261
Fisdio

2
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

EN EJECUCION

osnovz02e

ostair2024

PRESENCIAL

17 - REGIONAL GALDAS

3515 - CENTRO PECUARID T AGROEMPRESARIAL

~Romiee ~TRpeiaa Foroas Tompra S Feite & Apreadeis i e [a[Feoris weveae

iGoEETER | ANVICATHERTN FMMCHEZ ARI4S EM FORMACION FTIT1 - Unilizar herramisntas infarmiticas de acuarde con bz necesidades e | $35137 - 02 USAR HERRAMIENT AS TIC, DE ACUERDO COM LOS APROBADD CC 504362 - RICARDO 4RTURD TORRES I
e T TR TR TR | 130 - Hherbonamors arm Foees B2 seva s con T TecoaBedes 3 |54 04 MFLEVENTAR U PRACTIE A DF LSE, F AEUERE | FPROEREE e RERDS ARG O
Fegamee TR ATIERR TAGTER RS T ORAEIN [ 19T~ ORlen hegeienes WFormess 3 vovm 3 con e e vivdos Fo [ 54195 -1 SELEC IONIL WERATIENT 75 CETECHOLGGTAS BE LD | FPROBREn ST T - FIGRADG FTURGTORFES T
e T TEREE AR TR | 730 - LA b e e B seva s s ecoedes 3[Rkt 6 VERIFARLAE RS Aot SETENSS, BF AELIERE | FPROBRES e RERDS ARG TORRES
S RSO AR TRIRIGRE TR | 1001 hlea b e s seva e con o e T[S 12 USRI TIC, B AEUERD COm TS FEERT ERr e
k= TSSO RS FETRELEE TR | 15H1 - Lhr henamorts o Tees B2 sova s s Tocoaedes 3[04 04 IAFLEVENTAR A PRACTIE A F LS5, O FEUERE | APROERES e RERDS ARG TORRES
ko RGO AHERES = T ORATION [ F13H - lea hon i WFormess 5 7w T con T eeoevdedos 3o [ 98193 -1 SELEC O S WEP FATENT A DE TECHOLOGTAS GELS | FPROBRO0 T TNE FIGARDG FTURGTORFES T
FionaETaEze ERICS0M ANDRES FOJaE LOPEZ EM FORMACION '?1‘3?13 lizar herramisntas infarmiticas de acuerde con las necezidades de gmm%mm “PROBADD G TSI04362 - RICARDO 4RTURD TORRES I
" TREIEL PSR RS FFOLE ORI | 7301+ oo honaer s omm e 2 seve oo eEees 3| Sa7 12 DS RERRAMIENTA T, B ACUERDD SO TS TFROERTD T RCRRDE AFTURTORRES
Fionzraness MIGUEL ANGEL GLTIERREZ &RDILA EM FORMACION mi-uzih::r herramicntas infarmitica de acusrde con bz necesidader de WMDD APROBADD CC 504362 - RICARDO 4RTURD TORRES I
e TR FERAER TSR AR TR | 1301 L b o e 3 wevr s oo eeedodis 3 [ESH7 - 52 U3, RPN I, BE FEUERDE COMTEE TFROERTD e RERDS ARG O
FegaaaT O FEFIAGR ESCORAR ARSTIEREA T ORREIN [ 19T ORlen hegeienes WFormess 3 vovm 3 con e eemrvivdos 3o [ 95198 - 04 IMPLEMENTAR BUETURS PRAETICAS DE USG. BE ROUERDG| FFROBRE ST T - FIGRADG FTURGTORFES T
ke O FEFTIAER TECOE AR AR EFORACIN [ 13T - Ica honamieres WFormees 3 s con o meeesidodes 3| 8103 01 SELEC IO o P ATENT A% DETECHOLOGTAE CELh | FPROBAED TETE CATDG FTURGTORRES
k= TSR TR ERCOEAR AT TR ORTRCION [ Sttt ot honguer MFormTrees s e da con b ecer v Bo [ 5000 5 PEFIF S AEALS FES L ALkt BT EMDS, O Mo ERUE [ FPROBREE TETERR S FGRRO0 SATUROTORRER
k= TERTAR AR EZryEn EFORACIN | 15T - s henawiees WP ess 5 s oo o neeesndes 3 [ SHIST 06 DA AEFAMIERT RS TIE, DE ACUERDD SO o8 TRRGEATE TETE CATDG FTURGTORRES
T TERA CAR ESCRRRRAVETR T ORI | 730 o bonamr o e 2 sevads con T ocervdes 3 [ 505 - 04 MPLEVERT AP SO PRACTIC A DE USG, DE ATUERG | APROBRE ERr e
0o2Ts2126 ADFIANA CAROLINS EZCARRAGH YEGH EM FORMACION '?1‘3?13 lizar herramisntas infarmiticas de acuerde con las necezidades de Wm\m“ DELA “PROBADD G TSI04362 - RICARDO 4RTURD TORRES I
[ FDRTAIR, CARDLTS ESCARFAGS VEGH TP ORATIN | 3T - Riea honamienes WFormees s T con o ecesvdedes G [ S9tha - 03 VEFIFIE AR LOS RES LT ADIGS DT ERTES, OE ACLERDD | APROBROD T 75104352 - FICAFDD AFTURD TORFES T
1002752138 STEFANIA CIFUENTES GARCIA EMFORMACION APROBADO G 75104362 - RICARDO ARTURD TORRES !

FT3T - Utilizar herramisntas mformiticas de amwerde con fas neceridades de

COMLS DELEDIENTOS
535137 - 02 USAR HERRAMIENT A3 TIC, DE ACUERDO CON LOS
SEQ I QUIENT 0 Bl Ll ES OF ELNCION LTS

1.3 Orientacion en formacion Titulada ID 2560455

S
s e S N

1.4 Orientacion en formacion Titulada ID 2560412
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1.5 pantallazo de notas en el Excel

1861100
2
CONSTRUCCION DE VIAS.

EN EJECUCION

18/07/2022

17/10/2023

PRESENCIAL

17 - REGIONAL CALDAS

9515 - CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

Nombre  |Apellidos [+ |Estado '~ |Competencia ;?Iﬁesultado de Aprendizaje | v|[Juiciode | |Fu
YAMPIER STIVEN ~ |GUZMAN LOPEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramlemas informaticas de 635460 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO cC
acuerdn con las des de manein de A BDO CONIAS 10

VICTOR MANUEL RAMIREZ HERNANDEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar hevrammmas informaticas de 635460 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DELA APROBADO cC
acuerdo con la idades de manein do 0 CONIAS 10

DUVAN FELIPE MIRA GIRALDO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de 635460 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO cC
acuerdo con la idades de mansin de A BNQ CONIAS 10

JULIAN OTONIEL _|BERNAL VEGA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de 635460 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC
rdo can la. idades de mansin de A BNO CONIAS 10

HAROL DUVAN VILLEZCAS ORDONEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de 635460 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO cC
acuerdo con lag idades de manein do BDO CONIAS 10

YUSMANY ANDRES |VERGARA CARILLO EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de 635460 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DELA APROBADO CC
do con la idades de manein do BDOCONIA 10

LUIS ALBERTO TRUJILLO PALMA EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de 635460 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CcC
do con las idades de manein de NEQRMACIAN A COMIINICACION MIC) DE A BDOCONIA 10

1.7 Pantallazo de inasistencias de aprendices
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1 [ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Version: 02
2 = EMN.AO

;A: CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
3
4 | Programa de formacian: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
5 | Instructor/Tutor Ricardo Arturo Torres Manrigue
6 |ID: 2621261 Centro de Formacidn: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
E
3 CONTROL DE INASISTENCIAS

Periodo Octubre 2022 ;:;J;\;g: OBSERVACIONES TOTAL
9 APRENDIZ
10 DOCUMENTO L I A I L A
11 [JUAN DAVID CABALLERO REYES CC - 1007523863 0
12 [ELIAMNA CARDONA CASALLAS CC - 1054549734 0
13 [MIGUEL ANGEL CARDOMA CRUZ CC - 1054538178 0
14 [DAMARIS CHOLO RAMIREZ CC -1002752441 0
15 |STEFANIA CIFUENTES GARCIA CC -1002752198 0
16 [EDINSON COFLES GALLEGO CC - 10186835 0
I7 |ADRIANA CAROLINA ESCARRAGA VEGA CC - 1002752126 0
o hinen FemmARIRA FeAAR AR AmIeTITAR G ~A anaAroanaT -
& E 5 o E F G H | JoK LM M O F 2 2 T U Y % X ¥V Z Ak AE A
SERVICIO MACIOMAL DE APREMDIZAJE - SEMA Wersicn: 04
.

;A CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 3015
Proqrama de farmacién: TECNOLOGO EM GEETISN ADMINIETRATIVA I
InstructarTutor: RICARDO ARTURD TORRES MANRIGUE :

2560412 1
TORTHOT OE TRASTETERCTAS
[PIMEAS NETITEETT - — camzal bE | SRIERTACK
APRENDIZ DOCUMENTO gty Periodo Diciembre 2022 sESERCIEN emES TeTaL
My |1&fad4) a5 1|2 5)e|Tv]3]12
JULIETHT ATIAMA ARIETIZAEAL MARIN 1054565103 i
KEVIN ANDREZ BENTEZ BET AMCUR 1002573553 [
ANGIE XIMERNA CARDENAS CAND 1002551336 i
KAREN DAYANA CASTRILLON TABORDLA 1007140154 Gl &) & & 6] 6] 6] &) &) 6] B & i
TULT ANDREA GALEAND CADEMA 10735245T B &) & & 6| 6] 6| &] &) 6] & & i
DEIMY CATALINA GARCLS SUAREZ 105TTE2621 [
KAREM DAYAMA GIRALDO CERGLERA 1115355505 i
DAMIELA GONZALEZ PEREZ 1054541244 [
MARIA ALEJANDRA GONZALEZ SALINAS NOFFE0642 i
JOHAN PEEASTIAN GUERRERD CLEMC.A, 1054571450 [
CLAUDLA MILENA HURTADOQ GONZALES 052536753 i
LEIDY WIVIANA JARAMILLD GARCES 1054563345 [
ANTELI JARAMILLO TALERO 105454 3155 i
WALERLA LOPEZ GOMEZ 1054533504 [
ADRIANS MANCIPE PRADA 1054565227 i
KAREM S0FIA MARTINEZ PARPLOMNA 1054541034 [
JENMNIFER PMOLINA HOWOS 1073520154 i
DIEGD ALEXANDER NARAMJO RODRIGUEZ 1054553506 [
MARLENE MAYVARRO CASTRO 1002752544 i
ZANDRA CAMILA DJEDA DRTIZ 1006655315 [
JOSE DAYID BAMIREE ACHURY 1055133154 i
DAMNA MICHELLE REMGIFD OT ALVARD MEI2266 L] L Exzura 1z
Maviamhbra v Niriambrea [

1.8 fotos de actividades de bienestar al aprendiz en las cuales se observa la participacion
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10 fotos de actividades

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos: Ricardo Arturo Torres Manrique

Contratista
C.C. No. 75.104.962

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4135313 de 2022

Cargo Coordinadora Académica
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