CENTRO DE SALUD SAMPUES E.S.E

NIT 900.208532-6

DEBE A:

MARIA LUZ REDONDO OSPINO

CC No 32.750.520 DE BARRANQUILLA

La suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M.L ($4.000.000.00); por concepto
de prestacion de servicios profesionales como ABOGADO EXTERNO (Asesor
juridico Externo), DURANTE el mes de DICIEMBRE de 2022.

Favor Consignar en la Cuenta de Ahorros del Banco Davivienda #
0550206000705585, cuya Certificacion Bancaria ya aporté a la entidad.

Atentamente,

MARIA LUZ OSPINO
C.C 32.750.520 de Barranquilla

T.P 86.647 C.5.J






Sampues, diciembre de 2022

Doctor

HERNANDO MONTALVO VERGARA
Gerente

E.S.E Centro de Salud Sampues
Sampués

ASUNTO: Informe gestion juridica mes de diciembre de 2022.

Me permito darle a conocer las actividades desarrolladas durante
el mes de diciembre de 2022, en ejecucion del contrato de
Prestacion de Servicios profesionales No. CTO 207 DE 2022,
suscrito el 01 del mes de septiembre de 2022.

# Se estuvo atento a las Instrucciones impartidas por el Gobierno
Nacional respecto a términos judiciales y se ejercié monitoreo
en la Plataforma Tyba y SAMAI, a los procesos juridicos, donde
actia como abogada externa del CENTRO DE SALUD
SAMPUES E.S.E.

# Se estuvo atento a los procesos juridicos donde actio como
abogada del Centro de Salud Sampues E.S.E, en el sentido de
revisar y evaluar la estrategia de defensa judicial que se viene
adelantando.

+ Se asisti6 a audiencia de conciliacién en la PROCURADURIA 103
JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
PROCURADURIA 103 JUDICIAL | PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, el dia 07 de diciembre de 2022. REFERENCIA:
Solicitud de Conciliacién Extrajudicial .° E-2022-657488 del 11 DE
NOVIEMBRE DE 2022 CONVOCANTE: VIVIANA ESTELA GARCIA
BELTRAN APODERADO DEL CONVOCANTE: WENDI GARRIDO
CARPE CONVOCADO: CENTRO DE SALUD DE SAMPUES ESE

+ Se Proyectd Resolucion de convocaria al personal de Profesionales
del area Administrativa, o en su defecto técnico o tecnologo del area
administrativa de la Planta de Cargos del Centro de Salud Sampues
E.S.E, para la eleccion de su representante ante la Junta Directiva
de esta empresa.

#+ Se proyectd convocaria al personal de Profesionales del &rea
Asistencial, de la Planta de Cargos del Centro de Salud Sampues



E.S.E, para la eleccion de su representante ante la Junta Directiva
de esta empresa

+ Se proyectd Resolucion de modificacion de Cronograma de
Actividades dentro del proceso de eleccion de miembros de Junta
Directiva, Area Asistencial y Area Administrativa.

+ Se Revisaron los documentos aportados por los aspirantes dentro
del proceso de Convocatoria a eleccion de miembros de Junta
Directiva Area Asistencial y Area Administrativa, y se proyectaron
Listas definitivas de Aspirantes.

+ Se proyectd oficio dirigido a JUAN CARLOS LARA. Cédula
92.537.787, donde se le informa sobre su eleccion como miembro
de Junta Directiva del Centro de Salud Sampués.

#+ Se proyectd Resolucion de pago Sentencia Judicial ELVA
MARQUEZ.

#+ Se proyectaron alegatos de conclusion y se radicaron en el
Juzgado SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DE SINCELEJO.,,
dentro del proceso, Expediente Numero: 700013333006—2017—
00092-00, Demandante: Mary Sol Contreras Reyes, Demandado:
CENTRO DE SALUD SAMPUES E.S.E, Medio de Control: Nulidad y
Restablecimiento del Derecho

En estos términos se rinde informe de la gestion juridica
correspondiente al mes de diciembre de 2022, resaltando que en
la actualidad se contintda con la ejecucion del objeto contractual de
acuerdo a las obligaciones ahi contenidas.

Atentamente,

ARIA LUZ DO OSPINO

C.C No. 32. 750 0 Barranquilla



Sefor.
JUEZ SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DE SINCELEJO.
E. S. D.

Expediente Numero: 700013333006—-2017-00092-00
Demandante: Mary Sol Contreras Reyes

Demandado: CENTRO DE SALUD SAMPUES E.S.E
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Asunto: : Alegatos de Conclusion

MARIA LUZ REDONDO OSPINO, mayor de edad, domiciliada y residente en esta
ciudad, abogada en ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.750.520
de Barranquillay T.P 86.647 del C.S.J, actuando en calidad de apoderada judicial del
Centro de Salud Sampues E.S.E, por medio del presente escrito acudo dentro del
término legal a este Despacho judicial con el propésito de presentar alegatos de
conclusioén, solicitdndole en forma comedida, que se profiera sentencia absolutoria en
el proceso de referencia, teniendo en cuenta las siguiente:

CONSIDERCIONES FACTICAS Y JURIDICAS.

Sea lo primero manifestarle a este honorable Despacho que somos del criterio juridico
gue el contrato de prestacion de servicios no puede constituirse jamas en un
instrumento para desconocer o violar los derechos laborales.

No obstante, esa concepcion juridica, que bien sabido por todos ha sido prohijada por
las altas cortes de nuestro pais, no puede llevar en el caso que ocupa nuestra
atencion a una sentencia condenatoria habida cuenta que los supuestos de hecho en
gue se fundamentan las pretensiones de la demanda no fueron probados; y me refiero
basicamente a los tres (3) elementos que conforman relacion laboral. Veamos por qué:

Para que se desentrafie la verdadera relacion laboral, el juzgado deberd examinar si
en el plenario se encuentran acreditados los elementos que conforman la relacion
laboral, entre ellos la prestacion personal del servicio, la retribucion del mismo, y que
este se haya ejecutado bajo una situacion de continuada subordinacion vy
dependencia.

Dentro del plenario obra a solicitud de la parte demandante un medio de prueba
tendientes a demostrar la existencia de la relacion laboral entre las partes.

Las pruebas documentales aportadas consistieron en la copia del contrato de
prestacion de servicios profesionales celebrado entre la actora y mi representada sélo
dentro de los extremos temporales donde consta el tiempo de prestacion de servicios
de la demandante MARY SOL CONTRERAS con lo que se observa claramente que la
demandante ejecutd los contratos de prestacion de servicios dentro de los extremos
temporales aludidos en cada contrato.

De los referenciados documentos, se puede deducir tanto la prestaciéon personal del
servicio como el pago percibido por el mismo, pues en todos ellos se consigna la suma
correspondiente pagada como contraprestacion del servicio prestado por la actora.

No obstante, no ocurre lo mismo con el elemento subordinacion, el cual dicho sea de
paso no se prueba con los resefiados documentos, pues en ninguno de los mismos
aparece que mi representada le haya impartido ordenes propias de un contrato de
trabajo o llamados de atencion al actor. Tampoco aparece en ellos la obligacion para
la actora de cumplir ciertas metas u observar determinados métodos en la realizacion
de sus labores; mucho menos se acredita rendicion de informes susceptibles de
correccion, o dar cuentas de sus actos a algun superior, que permitan concluir sobre la
existencia de subordinacién o dependencia del uno respecto al otro.



Es apenas, logico que si la administracién celebra un contrato de prestacion de
servicios profesionales, este deba tener una supervision del objeto contratado, en aras
de poder certificar o no su cumplimiento y por ende pagarlo.

Es decir, en el plenario, el elemento subordinacion propio del contrato de trabajo, no
se encuentra demostrado. La demandante carece de causa para incoar esta accion en
contra de la demandada E.S.E. Centro de Salud Sampues, por cuanto en las partes
nunca existio relacion o vinculacion de caracter laboral y subordinada. La demandante
solo presto sus servicios como contratista con autonomia e independencia en la E.S.E.
demandada en ejecucion de los contratos suscritos de buena fe entre las partes.

También se cuenta con el interrogatorio de parte como prueba de oficio decretada por
el Despacho, sin embargo con dicha prueba tampoco se prueban los extremos
temporales aludidos en la demanda, nétese que la misma demandante no logro
indicarle al Despacho cuales contratos de prestacion de servicios celebrd, distintos a
los aportados al expediente.

Ahora bien, sobre el tépico de la carga de la prueba el articulo 167 del Cédigo General
del proceso establece que las partes tienen la responsabilidad de demostrar los
hechos que sirven de fundamento a sus pretensiones dentro de un proceso judicial.

En el plenario estd ausente la prueba documenta que podria dar claridad sobre la
existencia de contratos suscritos por el CENTRO DE SALUD SAMPUES E.S.E con la
demandante, por fuera de los aportados al plenario, lo cual no puede suplirse con el
interrogatorio de parte, tal como lo ha sefalado las normas procesales. Al respecto el
articulo 256 del Cddigo General del Proceso indica lo siguiente:

“Articulo 256. Documentos ad substantiam actus. La falta del documento que la ley
exija como solemnidad para la existencia o validez de un acto o contrato no podra
suplirse por otra prueba”.

En ese orden de ideas, en el presente caso, ante la ausencia de prueba documental
con la que se tenga la certeza de la suscripcion de dichos contratos, su duracion, etc,
no puede suplirse ni con la prueba del el interrogatorio de partes.

Por dltimo queddé demostrado los pagos de todos los meses de honorarios que
reclama la demandante, excepto el pago del mes de diciembre de 2015 que para este
mes, obra como prueba el informe que se rindié en el sentido que dicha cuenta no
esta legalizada con el lleno de los requisitos para pago en Tesoreria del Centro de
Salud Sampues.

Teniendo en cuenta todo el orden de ideas anteriormente expuesto, comedidamente le
solicito a ese honorable Despacho, absolver a la entidad demandada de las
pretensiones de la demandada, pues repito, el elemento subordinacidbn no se
encuentra probado.

En los anteriores términos dejo expuestos mis alegatos de conclusion.

Atentamente,

0 b

MARIA LUZ REDONDO OSPINO
C.C. No. 32.750.520 de Barranquilla.
T.P. 86.647. Del C.S.J.
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Actividades Previstas en el Cronograma de actividades de la convocaria al personal de
Profesionales del area Asistencial, de la Planta de Cargos del Centro de Salud Sampues
E.S.E, paralaeleccion de su representante ante la Junta Directiva de esta empresa

FECHA : 21 DE DICIEMBRE DE 2022

DE : GERENCIA

PARA : PERSONAL DE PLANTA DEL CENTRO DE SALUD SAMPUES
ASUNTO : Se publica el listado definitivo de canditados inscritos en el Proceso de

Convocatoria de eleccion de representante de los trabajadores Area Asistencial ante la Junta
Directiva de esta empresa.

SE INFORMA QUE PARA la convocatoria de la referencia, no se tiene lista de candidatos,
tenieno en cuenta que el Unico funcionario inscrito NO REUNE los requisitos de Ley.

HERNANDO MONTALVO VERGARA
Gerente

Proyect6: Asesor Juridico Externo
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Listado de canditados inscritos en el Proceso de Convocatoria de eleccion de
representante de los trabajadores Area Administrativa ante la Junta Directiva de esta
empresa

1. JUAN CARLOS LARA. Cédula 92.537.787

Requisitos CUMPLE NO CUMPLE

Acreditar titulo profesional o en su defecto técnico o X
tecnologo, que estén posesionados en la entidad
desempefnando un cargo del area administrativa y

No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades X
e incompatibilidades contempladas en la Ley.

Cumplir con lo dispuesto en el paragrafo primero X
del articulo 70 de la Ley 1438 de 2011,

“Paragrafo 1°. Los representantes de los usuarios y de
los servidores publicos de la entidad tendrdn un periodo
de dos (2) afios y no podran ser reelegidos para periodos
consecutivos, ni podran ser parte de las Juntas Directivas
de las Empresas Sociales del Estado en mdas de dos
ocasiones. En los municipios de 62 categoria, los
representantes de los usuarios y los empleados publicos
tendran un periodo de 4 aiios

Solicitud escrita para la inscripcion X
Copia de la cédula de ciudadania X
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido X
por la Procuraduria

Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por X
la Contraloria

Constancia laboral de la empresa en la que se X

indique cargo que desempefia, con la indicacion de
pertenecer al area administrativa

Copia del Titulo Profesional o en su defecto técnico X
o tecndlogo del area administrativa.
Declaracion de no encontrarse inhabilitado para ser X

miembro de la Junta Directiva del Centro de Salud
Sampues E.S.E.

HERNANDO MONTALVO VERGARA
Gerente

Proyect6: Asesor Juridico Externo
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RESOLUCION No DEL ANO 2022

"Por la cual se convoca al personal de Profesionales del area Administrativa o en su
defecto de los técnico o tecnologos, de la Planta de Cargos del Centro de Salud
Sampues E.S.E, para la eleccion de su representante ante la Junta Directiva de esta
empresa”

EL GERENTE DEL CENTRO DE SALUD SAMPUES E.S.E, en ejercicio de sus
facultades legales, las estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que segun lo establecido en el articulo 70 de la Ley 1438 del 19 de enero de 2011, las
Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado de nivel territorial de primer nivel
de complejidad estaran integradas de la siguiente manera:

e El Jefe de la Administracién departamental, distrital o municipal o su delegado.

e Un representante de los usuarios designado por las alianzas o asociaciones de
usuarios legalmente establecidas mediante convocatoria realizada por parte de
la direccion departamental, distrital o municipal de salud.

e Dos (2) representantes profesionales de los empleados publicos de la institucién,
uno administrativo y uno asistencial, elegidos por voto secreto. En el evento de
no existir en la E.S.E profesionales en el area administrativa, la Junta Directiva
podran integrarse con un servidor de dicha area con formacién de técnico o
tecnologo.

Que a la fecha el representante de los profesionales de los empleados publicos de la
institucion del area administrativa, ante la Junta Directiva de esta empresa, presento
renunciay por lo tanto no continio como miembro de Junta Directiva.

Que se hace necesario convocar a todo el personal profesional o en su defecto técnico o
tecnologos del area ADMINISTRATIVA que se encuentren vinculados a la planta de
cargos de esta empresa para la eleccion por voto secreto del Representante de los
profesionales o en su defecto de técnico o tecndlogo de los empleados publicos de la
institucion del area administrativa como miembro de la Junta Directiva del CENTRO DE
SALUD SAMPUES E.S.E.

Que por lo brevemente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocar a todo el personal con cargos de profesional o en su
defecto técnico o tecnologos del area administrativa que se encuentre vinculados como
empleado del Centro de Salud Sampués E.S.E y que deseen aspirar a ser miembro de
la Junta Directiva como representante de los empleados publicos area administrativa,
para que se inscriban y participen de la elecciébn por voto secreto, acorde a los
mecanismos sefialados en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El personal del &rea administrativa que se encuentre vinculado
Al Centro de Salud Sampues E.S.E, que desee participar como aspirante a la eleccion
sefialada en el articulo primero de la presente resolucion, debe acreditar los requisitos
previstos en la Ley 1438 del 19 de enero de 2011 y articulos, articulo 5y 8 del Decreto
2993 de 2011, y el articulo 8 del Decreto 1876 de 1994, asi:

e Podran elegir y ser elegidos para ser representantes de los empleados del area
administrativa, todos los empleados que acrediten titulo profesional o en su
defecto técnico o tecndlogo, que estén posesionados en la entidad
desempefnando un cargo del area administrativa y
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e No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

Conforme al Articulo 71 de la Ley 1438 del 19 de Enero de 2011 que trata de las
inhabilidades e incompatibilidades se tendra en cuenta lo siguiente:

“Los miembros de las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado no podran
ser representante legal, miembros de los organismos directivos, directores, socios, 0
administradores de entidades del sector salud, ni tener participacion en el capital de
estas en forma directa o a través de su cényuge, compafiero o compafiera permanente
o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil o
participar a través de interpuesta persona, excepto alcaldes y gobernadores, siempre y
cuando la vinculacion de estos ultimos a la entidad del sector salud obedezca a la
participacion del ente territorial al que representa. Esta inhabilidad regira hasta por un
afo después de la dejacion del cargo”.

ARTICULO TERCERO: EI personal profesional, o en su defecto técnico o tecnélogo
del area administrativa que se encuentre vinculado al Centro de Salud Sampues E.S.E,
que desee participar como aspirante a la eleccidon sefialada en el articulo primero de la
presente resolucién, debe cumplir con lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo
70 de la Ley 1438 de 2011, que establece lo siguiente:

“Paragrafo 1°. Los representantes de los usuarios y de los servidores publicos de la entidad
tendrdn un periodo de dos (2) afios y no podran ser reelegidos para periodos consecutivos, ni
podran ser parte de las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado en mas de dos
ocasiones. En los municipios de 62 categoria, los representantes de los usuarios y los empleados
publicos tendran un periodo de 4 afios

ARTICULO CUARTO: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION. Los candidatos a ser
representantes de los empleados del area administrativa ante la Junta Directiva deberan
inscribirse y acreditar las calidades exigidas en el Articulo anterior de forma personal y
aportando los siguientes documentos:

Solicitud escrita para la inscripcion

Copia de la cédula de ciudadania

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria.
Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria.

Constancia laboral de la empresa en la que se indique cargo que desempenfa,
con la indicacién de pertenecer al area administrativa.

Copia del Titulo Profesional o en su defecto técnico o tecnélogo del area
administrativa.

7. Declaracion de no encontrarse inhabilitado para ser miembro de la Junta
Directiva del Centro de Salud Sampues E.S.E.

abhwnNPE

o

ARTICULO QUINTO: DEPENDENCIA DONDE SE DEBEN INSCRIBIR LOS
CANDIDATOS. Los empleados publicos que aspiren a ser candidatos deberan dirigir
comunicacion por escrito, donde manifieste su voluntad de ser aspirante, con los
soportes que acrediten dichos requisitos y radicarla ante la Oficina de Recursos
Humanos y/o Gerencia, el dia 13 de diciembre de 2022, en el horario de 08:00A.M. A
12 My de 02:00 P.M. a 4:30 P.M.

ARTICULO SEXTO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. Para la presente
convocatoria, sefialese las siguientes fechas de actividades:

ITEM | ACTIVIDAD FECHA

1 Inscripcion de Aspirantes 13 de diciembre de 2022. En la
oficina de Recursos Humanos y/o
Gerencia.
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2 Publicacion de la lista de candidatos | 13 de diciembre de 2022 a las 4:45
inscritos que cumplen con los requisitos pm

3. Recursos a la lista de inscritos 14 de diciembre de 2022

4 Publicacion de la Lista definitiva de | 15 de diciembre de 2022
candidatos

3 Fecha de Elecciones 16 de diciembre de 2022 de 8 am a

12 my de 2:.00 pm a 4:pm. Lugar:
Recursos Humanos.

4 Escrutinio general y declaratoria de | 16 de diciembre de 4:15 a 5:00 pm
Elecciones

ARTICULO SEPTIMO. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION. El representante de
los empleados éarea administrativa, sera elegido por los empleados publicos
profesionales o0 en su defecto técnico o tecndlogos que desempefien funciones en el
area administrativa.

La forma de eleccién del representante del area administrativa ante la junta directiva del
Centro de Salud Sampués ESE es por el sistema de tarjetdn y conteo publico.

La urna estara colocada en la Oficina de Recursos Humanos bajo la responsabilidad de
su jefe con la vigilancia y supervision del Jefe de Control Interno.

Cerrado el tiempo sefalado para la votacion, el Jefe de recursos humanos, procedera
al conteo de los votos conjuntamente con un representante de cada uno de los
empleados aspirantes, si éstos asi lo solicitaren.

El acta definitiva correspondiente al resultado de la votacion sera firmada por el Jefe de
Recursos Humanos, y los representantes de los aspirantes, quienes actuaran como
jurados y debe ser presentada a mas tardar a la Gerencia a las 5:00 p.m. del mismo dia
de la eleccion.

Copia de la misma deberé ser publicada en un lugar visible de la sede administrativa de
la institucidn, todo de acuerdo con las fechas fijadas en el cronograma de actividades.

ARTICULO OCTAVO. Enviese copia de la presente Resolucion al Profesional
Universitario con funciones de Recursos Humanos y a la Oficina de Control Interno, para
lo de su competencia y publicacién en la Pagina Web de la entidad y en cualquier otro
medio que permita enterar del contenido de la misma a los interesados.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelejo a los, doce (12) dias de diciembre de 2022.

HERNANDO MONTALVO VERGARA
Gerente

Proyect6: Asesor Juridico Externo
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RESOLUCION No DEL ANO 2022

"Por la cual se convoca al personal de Profesionales del area Administrativa o en su
defecto de los técnico o tecnologos, de la Planta de Cargos del Centro de Salud
Sampues E.S.E, para la eleccion de su representante ante la Junta Directiva de esta
empresa”

EL GERENTE DEL CENTRO DE SALUD SAMPUES E.S.E, en ejercicio de sus
facultades legales, las estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que segun lo establecido en el articulo 70 de la Ley 1438 del 19 de enero de 2011, las
Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado de nivel territorial de primer nivel
de complejidad estaran integradas de la siguiente manera:

e El Jefe de la Administracién departamental, distrital o municipal o su delegado.

e Un representante de los usuarios designado por las alianzas o asociaciones de
usuarios legalmente establecidas mediante convocatoria realizada por parte de
la direccion departamental, distrital o municipal de salud.

e Dos (2) representantes profesionales de los empleados publicos de la institucién,
uno administrativo y uno asistencial, elegidos por voto secreto. En el evento de
no existir en la E.S.E profesionales en el area administrativa, la Junta Directiva
podran integrarse con un servidor de dicha area con formacién de técnico o
tecnologo.

Que a la fecha el representante de los profesionales de los empleados publicos de la
institucion del area administrativa, ante la Junta Directiva de esta empresa, presento
renunciay por lo tanto no continio como miembro de Junta Directiva.

Que se hace necesario convocar a todo el personal profesional o en su defecto técnico o
tecnologos del area ADMINISTRATIVA que se encuentren vinculados a la planta de
cargos de esta empresa para la eleccion por voto secreto del Representante de los
profesionales o en su defecto de técnico o tecndlogo de los empleados publicos de la
institucion del area administrativa como miembro de la Junta Directiva del CENTRO DE
SALUD SAMPUES E.S.E.

Que por lo brevemente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocar a todo el personal con cargos de profesional o en su
defecto técnico o tecnologos del area administrativa que se encuentre vinculados como
empleado del Centro de Salud Sampués E.S.E y que deseen aspirar a ser miembro de
la Junta Directiva como representante de los empleados publicos area administrativa,
para que se inscriban y participen de la elecciébn por voto secreto, acorde a los
mecanismos sefialados en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El personal del &rea administrativa que se encuentre vinculado
Al Centro de Salud Sampues E.S.E, que desee participar como aspirante a la eleccion
sefialada en el articulo primero de la presente resolucion, debe acreditar los requisitos
previstos en la Ley 1438 del 19 de enero de 2011 y articulos, articulo 5y 8 del Decreto
2993 de 2011, y el articulo 8 del Decreto 1876 de 1994, asi:

e Podran elegir y ser elegidos para ser representantes de los empleados del area
administrativa, todos los empleados que acrediten titulo profesional o en su
defecto técnico o tecndlogo, que estén posesionados en la entidad
desempefnando un cargo del area administrativa y
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e No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

Conforme al Articulo 71 de la Ley 1438 del 19 de Enero de 2011 que trata de las
inhabilidades e incompatibilidades se tendra en cuenta lo siguiente:

“Los miembros de las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado no podran
ser representante legal, miembros de los organismos directivos, directores, socios, 0
administradores de entidades del sector salud, ni tener participacion en el capital de
estas en forma directa o a través de su cényuge, compafiero o compafiera permanente
o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil o
participar a través de interpuesta persona, excepto alcaldes y gobernadores, siempre y
cuando la vinculacion de estos ultimos a la entidad del sector salud obedezca a la
participacion del ente territorial al que representa. Esta inhabilidad regira hasta por un
afo después de la dejacion del cargo”.

ARTICULO TERCERO: EI personal profesional, o en su defecto técnico o tecnélogo
del area administrativa que se encuentre vinculado al Centro de Salud Sampues E.S.E,
que desee participar como aspirante a la eleccidon sefialada en el articulo primero de la
presente resolucién, debe cumplir con lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo
70 de la Ley 1438 de 2011, que establece lo siguiente:

“Paragrafo 1°. Los representantes de los usuarios y de los servidores publicos de la entidad
tendrdn un periodo de dos (2) afios y no podran ser reelegidos para periodos consecutivos, ni
podran ser parte de las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado en mas de dos
ocasiones. En los municipios de 62 categoria, los representantes de los usuarios y los empleados
publicos tendran un periodo de 4 afios

ARTICULO CUARTO: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION. Los candidatos a ser
representantes de los empleados del area administrativa ante la Junta Directiva deberan
inscribirse y acreditar las calidades exigidas en el Articulo anterior de forma personal y
aportando los siguientes documentos:

Solicitud escrita para la inscripcion

Copia de la cédula de ciudadania

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria.
Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria.

Constancia laboral de la empresa en la que se indique cargo que desempenfa,
con la indicacién de pertenecer al area administrativa.

Copia del Titulo Profesional o en su defecto técnico o tecnélogo del area
administrativa.

7. Declaracion de no encontrarse inhabilitado para ser miembro de la Junta
Directiva del Centro de Salud Sampues E.S.E.

abhwnNPE
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ARTICULO QUINTO: DEPENDENCIA DONDE SE DEBEN INSCRIBIR LOS
CANDIDATOS. Los empleados publicos que aspiren a ser candidatos deberan dirigir
comunicacion por escrito, donde manifieste su voluntad de ser aspirante, con los
soportes que acrediten dichos requisitos y radicarla ante la Oficina de Recursos
Humanos y/o Gerencia, el dia 13 de diciembre de 2022, en el horario de 08:00A.M. A
12 My de 02:00 P.M. a 4:30 P.M.

ARTICULO SEXTO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. Para la presente
convocatoria, sefialese las siguientes fechas de actividades:

ITEM | ACTIVIDAD FECHA

1 Inscripcion de Aspirantes 13 de diciembre de 2022. En la
oficina de Recursos Humanos y/o
Gerencia.
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2 Publicacion de la lista de candidatos | 13 de diciembre de 2022 a las 4:45
inscritos que cumplen con los requisitos pm

3. Recursos a la lista de inscritos 14 de diciembre de 2022

4 Publicacion de la Lista definitiva de | 15 de diciembre de 2022
candidatos

3 Fecha de Elecciones 16 de diciembre de 2022 de 8 am a

12 my de 2:.00 pm a 4:pm. Lugar:
Recursos Humanos.

4 Escrutinio general y declaratoria de | 16 de diciembre de 4:15 a 5:00 pm
Elecciones

ARTICULO SEPTIMO. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION. El representante de
los empleados éarea administrativa, sera elegido por los empleados publicos
profesionales o0 en su defecto técnico o tecndlogos que desempefien funciones en el
area administrativa.

La forma de eleccién del representante del area administrativa ante la junta directiva del
Centro de Salud Sampués ESE es por el sistema de tarjetdn y conteo publico.

La urna estara colocada en la Oficina de Recursos Humanos bajo la responsabilidad de
su jefe con la vigilancia y supervision del Jefe de Control Interno.

Cerrado el tiempo sefalado para la votacion, el Jefe de recursos humanos, procedera
al conteo de los votos conjuntamente con un representante de cada uno de los
empleados aspirantes, si éstos asi lo solicitaren.

El acta definitiva correspondiente al resultado de la votacion sera firmada por el Jefe de
Recursos Humanos, y los representantes de los aspirantes, quienes actuaran como
jurados y debe ser presentada a mas tardar a la Gerencia a las 5:00 p.m. del mismo dia
de la eleccion.

Copia de la misma deberé ser publicada en un lugar visible de la sede administrativa de
la institucidn, todo de acuerdo con las fechas fijadas en el cronograma de actividades.

ARTICULO OCTAVO. Enviese copia de la presente Resolucion al Profesional
Universitario con funciones de Recursos Humanos y a la Oficina de Control Interno, para
lo de su competencia y publicacién en la Pagina Web de la entidad y en cualquier otro
medio que permita enterar del contenido de la misma a los interesados.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelejo a los, doce (12) dias de diciembre de 2022.

HERNANDO MONTALVO VERGARA
Gerente

Proyect6: Asesor Juridico Externo
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RESOLUCION No DEL ANO 2022

"Por la cual se convoca al personal de Profesionales del area asistencial de la Planta
de Cargos del Centro de Salud Sampues E.S.E, para la eleccion de su representante
ante la Junta Directiva de esta empresa”

EL GERENTE DEL CENTRO DE SALUD SAMPUES E.S.E, en ejercicio de sus
facultades legales, las estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que segun lo establecido en el articulo 70 de la Ley 1438 del 19 de enero de 2011, las
Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado de nivel territorial de primer nivel
de complejidad estaran integradas de la siguiente manera:

e El Jefe de la Administracién departamental, distrital o municipal o su delegado.

e Un representante de los usuarios designado por las alianzas o asociaciones de
usuarios legalmente establecidas mediante convocatoria realizada por parte de
la direccion departamental, distrital o municipal de salud.

e Dos (2) representantes profesionales de los empleados publicos de la institucién,
uno administrativo y uno asistencial, elegidos por voto secreto. En el evento de
no existir en la E.S.E profesionales en el area administrativa, la Junta Directiva
podran integrarse con un servidor de dicha area con formacién de técnico o
tecnologo.

Que a la fecha el representante de los profesionales de los empleados publicos de la
institucion del area asistencial, ante la Junta Directiva de esta empresa, presentd
renunciay por lo tanto no continio como miembro de Junta Directiva.

Que se hace necesario convocar a todo el personal profesional del area asistencial que
se encuentren vinculados a la planta de cargos de esta empresa para la eleccion por
voto secreto del Representante de los profesionales de los empleados publicos de la
institucion del area asistencial como miembro de la Junta Directiva del CENTRO DE
SALUD SAMPUES E.S.E.

Que por lo brevemente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocar a todo el personal con cargos de profesional de la
salud del area Asistencial que se encuentre vinculados como empleado del Centro de
Salud Sampués E.S.E y que deseen aspirar a ser miembro de la Junta Directiva como
representante de los profesionales de los empleados publicos area asistencial, para que
se inscriban y participen de la eleccion por voto secreto, acorde a los mecanismos
sefalados en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EI personal profesional del area asistencial que se encuentre
vinculado Al Centro de Salud Sampues E.S.E, que desee participar como aspirante a la
eleccion sefialada en el articulo primero de la presente resolucion, debe acreditar los
requisitos previstos en la Ley 1438 del 19 de enero de 2011 y articulos, articulo 5y 8
del Decreto 2993 de 2011, y el articulo 8 del Decreto 1876 de 1994, asi:

e Podréan elegir y ser elegidos para ser representantes de los profesionales del area
asistencial, todos los empleados del area de la salud que acrediten titulo
profesional y que estén posesionados en la entidad desempefiando un cargo del
area asistencial y

e No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.
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Conforme al Articulo 71 de la Ley 1438 del 19 de Enero de 2011 que trata de las
inhabilidades e incompatibilidades se tendra en cuenta lo siguiente:

“Los miembros de las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado no podran
ser representante legal, miembros de los organismos directivos, directores, socios, 0
administradores de entidades del sector salud, ni tener participacion en el capital de
estas en forma directa o a través de su cényuge, compafiero o compafiera permanente
0 parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil o
participar a través de interpuesta persona, excepto alcaldes y gobernadores, siempre y
cuando la vinculacién de estos ultimos a la entidad del sector salud obedezca a la
participacion del ente territorial al que representa. Esta inhabilidad regira hasta por un
afo después de la dejacion del cargo”.

ARTICULO TERCERO: EIl personal profesional de salud del area asistencial que se
encuentre vinculado al Centro de Salud Sampues E.S.E, que desee participar como
aspirante a la eleccién sefialada en el articulo primero de la presente resolucion, debe
cumplir con lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 70 de la Ley 1438 de 2011,
que establece lo siguiente:

“Paragrafo 1°. Los representantes de los usuarios y de los servidores publicos de la entidad
tendran un periodo de dos (2) afios y no podran ser reelegidos para periodos consecutivos, ni
podrdn ser parte de las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado en mas de dos
ocasiones. En los municipios de 62 categoria, los representantes de los usuarios y los empleados
publicos tendran un periodo de 4 afios

ARTICULO CUARTO: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION. Los candidatos a ser
representantes de los empleados del area asistencial ante la Junta Directiva deberan
inscribirse y acreditar las calidades exigidas en el Articulo anterior de forma personal y
aportando los siguientes documentos:

Solicitud escrita para la inscripcion

Copia de la cédula de ciudadania

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria.
Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria.

Constancia laboral de la empresa en la que se indique cargo que desempefia,
con la indicacion de pertenecer al area asistencial.

Copia del Titulo Profesional en el area de la salud asistencial.

Declaracion de no encontrarse inhabilitado para ser miembro de la Junta
Directiva del Centro de Salud Sampues E.S.E.

apLNPE
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ARTICULO QUINTO: DEPENDENCIA DONDE SE DEBEN INSCRIBIR LOS
CANDIDATOS. Los empleados publicos que aspiren a ser candidatos deberan dirigir
comunicacion por escrito, donde manifieste su voluntad de ser aspirante, con los
soportes que acrediten dichos requisitos y radicarla ante la Oficina de recursos
Humanos y/o Gerencia, el dia 13 de diciembre de 2022, en el horario de 08:00A.M. A
12 My de 02:00 P.M. a 4:30 P.M.

ARTICULO SEXTO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. Para la presente
convocatoria, sefialese las siguientes fechas de actividades:

ITEM | ACTIVIDAD FECHA
1 Inscripcion de Aspirantes 13 de diciembre de 2022. En la
oficina de Recursos Humanos y/o
Gerencia.
2 Publicacion de la lista de candidatos | 13 de diciembre de 2022 a las 4:45
inscritos que cumplen con los requisitos pm
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3. Recursos a la lista de inscritos 14 de diciembre de 2022
4 Publicacion de la Lista definitiva de | 15 de diciembre de 2022
candidatos
3 Fecha de Elecciones 16 de diciembre de 2022 de 8 am a

12 my de 2:.00 pm a 4:pm. Lugar:
Recursos Humanos.

4 Escrutinio general y declaratoria de | 16 de diciembre de 4:15 a 5:00 pm
Elecciones

ARTICULO SEPTIMO. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION. Elrepresentante de
los empleados area asistencial, sera elegido por los empleados publicos profesionales
de salud, que desempefien funciones en el area asistencial.

La forma de eleccidn del representante del area administrativa ante la junta directiva del
Centro de Salud Sampués ESE es por el sistema de tarjeton y conteo publico.

La urna estara colocada en la Oficina de Recursos Humanos bajo la responsabilidad de
su jefe con la vigilancia y supervision del Jefe de Control Interno.

Cerrado el tiempo sefalado para la votacion, el Jefe de recursos humanos, procedera
al conteo de los votos conjuntamente con un representante de cada uno de los
empleados aspirantes, si éstos asi lo solicitaren.

El acta definitiva correspondiente al resultado de la votacion sera firmada por el Jefe de
Recursos Humanos, y los representantes de los aspirantes, quienes actuaran como
jurados y debe ser presentada a mas tardar a la Gerencia a las 5:00 p.m. del mismo dia
de la eleccion.

Copia de la misma deberé ser publicada en un lugar visible de la sede administrativa de
la institucion, todo de acuerdo con las fechas fijadas en el cronograma de actividades.

ARTICULO OCTAVO. Enviese copia de la presente Resolucion al Profesional
Universitario con funciones de Recursos Humanos y a la Oficina de Control Interno, para
lo de su competencia y publicacién en la Pagina Web de la entidad y en cualquier otro
medio que permita enterar del contenido de la misma a los interesados.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelejo a los, doce (12) dias de diciembre de 2022.

HERNANDO MONTALVO VERGARA
Gerente

Proyect6: Asesor Juridico Externo
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RESOLUCION No DEL ANO 2022

"Por la cual se modifican los cronogramas de actividades previstos en las Resoluciones
No, 114 del 12 de diciembre de 2022, por medio de la cual se convoca al personal de
Profesionales del area Administrativa o en su defecto de los técnico o tecnélogos, vy
Resolucion No. 115 del 12 de diciembre de 2022, por medio de la cual se convoca al
personal de Profesionales del area Asistencial de la Planta de Cargos del Centro de

Salud Sampues E.S.E, para la eleccion de su representante ante la Junta Directiva de

esta empresa”

EL GERENTE DEL CENTRO DE SALUD SAMPUES E.S.E, en ejercicio de sus
facultades legales, las estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 114 del 12 de diciembre de 2022, se convoco al personal
de Profesionales del area Administrativa del Centro de Salud Sampués E.S.E para la
eleccion de su representante ante la Junta Directiva de esta empresa.

Que mediante Resolucién No. 115 del 12 de diciembre de 2022, se convocé al personal
del Profesionales del area Asistencial del Centro de Salud Sampués E.S.E para la
eleccion de su representante ante la Junta Directiva de esta empresa.

Que segun los Cronogramas de actividades plasmados en los anteriores actos
administrativos, se tenia previsto que las inscripcion de los candidatos seria el 13 de
diciembre de 2022.

Que verificado el proceso de inscripcién, se observa la inscripcion de sélo un (1)
candidato por area administrativa y solo un (1) candidato por el area asistencial, lo cual
pudo obedecer a la falta de acceso del personal a la informacion publicada en la pagina
web de la entidad, dado que la gran mayoria de los funcionarios, ocupados en sus
tareas cotidianas no consultan esta pagina a diario.

Que en las Resoluciones antes mencionadas se habia solicitado la publicacién, ademas
de la pagina Web de la entidad, también se hiciera en cualquier otro medio que
permitiera enterar del contenido de la misma a los interesados, lo cual al parecer no se
hizo.

Que en aras de garantizar la suficiente publicidad de las referenciadas convocatorias, y
la importancia que reviste para los intereses de los trabajadores del Centro de Salud
Sampués E.S.E, por razones de buen servicio, se hace necesario modificar el
Cronograma de actividades para extender el plazo de inscripciones de aquellas
personas que tengan el interés de hacerlo pero que por falta de conocimiento
probablemente no lo hicieron. Lo cual implicard ademas modificar las actividades
subsiguientes a la inscripcion de candidatos.

Que por lo brevemente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo Sexto de la Resolucién No. 114 del 12 de
diciembre de 2022, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEXTO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. Para la presente
convocatoria, sefialese las siguientes fechas de actividades:

ITEM ACTIVIDAD FECHA

1 Inscripcion de Aspirantes Se extiende el plazo a partir de la fecha y
hasta el 16 de diciembre de 2022 a las 4.45
PM.
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2 Publicacion de la lista de candidatos inscritos que | 19 de diciembre de 2022 a las 4:45 pm
cumplen con los requisitos

3. Recursos a la lista de inscritos 20 de diciembre de 2022

4 Publicacion de la Lista definitiva de candidatos 21 de diciembre de 2022

3 Fecha de Elecciones 22 de diciembre de 2022 de 8 ama 12 my
de 2:00 pm a 4:pm. Lugar: Recursos
Humanos.

4 Escrutinio general y declaratoria de Elecciones 22 de diciembre de 4:15 a 5:00 pm

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo Sexto de la Resolucién No. 115 del 12 de
diciembre de 2022, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEXTO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. Para la presente

convocatoria, sefialese las siguientes fechas de actividades:

ITEM ACTIVIDAD FECHA

1 Inscripcion de Aspirantes Se extiende el plazo a partir de la fecha y
hasta el 16 de diciembre de 2022 a las 4.45
PM.

2 Publicacién de la lista de candidatos inscritos que | 19 de diciembre de 2022 a las 4:45 pm

cumplen con los requisitos

3. Recursos a la lista de inscritos 20 de diciembre de 2022

4 Publicacion de la Lista definitiva de candidatos 21 de diciembre de 2022

3 Fecha de Elecciones 22 de diciembre de 2022 de 8 ama 12 my
de 2:00 pm a 4:pm. Lugar: Recursos
Humanos.

4 Escrutinio general y declaratoria de Elecciones 22 de diciembre de 4:15 a 5:00 pm

ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion No. 114
del 12 de diciembre de 2022, quedaran vigentes en lo que no quedaron afectadas con el
presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion No. 115
del 12 de diciembre de 2022, quedaran vigentes en lo que no quedaron afectadas con el
presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO. Enviese copia de la presente Resolucion al Profesional
Universitario con funciones de Recursos Humanos y a la Oficina de Control Interno, para
lo de su competencia y para que se garantice la suficiente publicacion de las
Resoluciones No. 114 y 115 de diciembre de 2022 y del presente acto administrativo
que la modifica, en la Pagina Web de la entidad y en cualquier otro medio que permita
enterar del contenido, a los interesados, tales como carteleras, mensajes, etc.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelejo a los, quince (15) dias de diciembre de 2022.

HERNANDO MONTALVO VERGARA
Gerente

Proyect6: Asesor Juridico Externo
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| denti ficacion ocF a ccF |!BC Cajas o5 coF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 32750520 SI N CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERI CDO 2022 - 11
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADM NESTRADO!  \igv AFT L VLR TOTAL | 51y za0 ON | coTl ZACI ON FONDO FONDO Di AS NORA VLR | NTERESES | | NTERESES | 15 pagar
RA cor GeL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
COLPENSI ONES 1 $512. 000 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $512. 000
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TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADI CA gﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT ey | eee| VLR | sueTor | susToT | croN | BENOR FAVOR | TOTAL | 1orar | Fonbo
ADM NI STRA| NOM | TOTAL | WLR Ur. | VR | pete | VLR | eroc| Dias |MNIERE NTERE| AL AL |autoLl | PERUOD | PERI OD| PAGAR | LOTAR | op oy, | TOTAL
DORA AFIL | cor | wc | 1 | 1 LVA MORA SES | APORTE |APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor oBL OR COT
L e | OR UPC
$400. 0 $400. 0 $400. 0 $400. 0 $400. 0
EPS SURA 1 o0 $0 0 $0 0 $0 o0 0 $0 $0 00 $0 0 $0 $0 00 $0 $0 00
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NUOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NISTRA| 1 arr L | VLR TOTAL PAGD |, NCA\é,'-ARCI oA Pﬁ(PS(A]STOESA VA'-P%R'E‘FEJSO o AS Mora | | NT_MORA %,'g%% AUTOLI QU D|  FAVCR R ESGOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA . COT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTRCS | COTI ZACI ON coT
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
RI ESGOS
POSI TI VA 1 $16. 800 0 $0 $0 $16. 800 0 $0 $16. 800 0 $0 $0 $16. 800
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NUM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN CCF 1 $0 0 $0 $0
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBF 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 1 $400. 000
PENSI ONES 1 $512. 000
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $16. 800
CAJAS DE COMPENSACI ON 0 $0
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $928. 800
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