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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre 2022

Sefior (a)

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO.PCCNTR.3500464 del 2022
Profesional de Bilinguismo

Centro Acuicola Y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO.PCCNTR.3500464 del 2022

CAMILA ANDREA PAI FUQUENE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1020821717 de
Bogota, DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($35.977.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.900) cada uno. b) un ultimo
pago en el mes de diciembre de 2022 por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (1.994.750).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira para la formacion Regular, en la especialidad de BILINGUISMO.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las Area Bilinguismo Plataforma
competencias, losresultados de Fichas: Territorum
1 aprendizaje y las actividades de ANALISIS Y DESARROLLO DE
los proyectos de formacion SISTEMAS DE INFORMACION -
técnica programados, dentro de | 5348488
los tiempos que, para
cada accion, se determine por DISENO E INTEGRACION DE
partedel Centro de Formacion. MULTIMEDIA - 2374732
Produccién Multimedia
2281799,
Gestion de Mercado
2374555
Planear y ejecutar el desarrollo Antes de las sesiones Sesiones en linea
curricular del programa (s) que sincronicas se disefia
se le asignen durante la presentacion para la cual
ejecucién de su contrato se prepara el material de
2 (Proyecto de formacién, formacion y apoyo a ser
planeacion pedagogica y los trabajado por el aprendiz y
recursos didacticos que incluyen | como referente para el
guia de aprendizaje, material de desarrollo de sus
apoyo a la formacion e evidencias.
instrumentosde evaluacion).
Identificar los aprendizajes Se realiza un sondeo a
previos,estilos y ritmos de fin de identificar dichos Sesiones en linea
aprendizaje del aprendiz que conocimientos, se
3 ingresa al proceso formativo, de | habilitan espacios en los
acuerdo con los lineamientos cuales el aprendiz es
institucionales. libre de comunicar su
percepciéon y
consideracion tanto del
programa como tematica
Participar en el proceso Esta obligacion no fue No hay evidencia
4 de induccion de los requerida en este
aprendices. periodo
Contractual
Realizar seguimiento a los Esta obligacién no fue No hay evidencia
aprendices en etapa productiva requerida en este
5 en su sitio de trabajo y periodo
seguimiento a labitacora virtual Contractual
del aprendiz cuando sea
asignado.
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o
SENA

N

Llevar control de las inasistencias
delos aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo

En cada sesién en
linea se hace llamado
de asistencia

Formato
establecido por el

6 institucional las inasistencias y Sena
reportes a la coordinacién
académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta Esta obligacién no fue No hay evidencia
de aprendizaje en el aplicativo requerida en este
7 institucional una vez el periodo
aspirante esté en estado Contractual
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.
8 Emitir los juicios de evaluacion con Se realizaron los | Plataforma Sofia
base en la valoracion de las juicios de Plus
evidencias de aprendizaje y evaluacion
registrarlas en los aplicativos durante el
institucionales (administrativo y periodo de 48h
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultadode aprendizaje.
9 Usar y gestionar las diferentes Se hace uso de diferentes | Sesiones en linea
plataformas tecnolégicas herramientas tecnolégicas
institucionales de apoyo que apoyan en la
académicoy administrativo formacion interactiva del
relacionado con surol, aprendiz
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran elproceso formativo.
Participar en la formulacién de Esta obligacion no fue Sesiones en linea
proyectos de investigacion requerida en este
aplicada,innovacion pedagogica periodocontractual
y desarrollo tecnoldgico de
10 interés institucional SENNOVA.
11 Participar en los equipos, Esta obligacion no fue No hay evidencia
grupos, comités, proyectos, requerida en este alguna.
mesas técnicas periodocontractual
y demas instancias institucionales
que lo requieran.
Desplazarse a otras ciudades o C No hay evidencia
S . L Esta obligacion no es
12 municipios diferentes al domicilio e i . i alguna.
querida en mi gestiéon

contractual para el cumplimiento
del

contractual
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N

contrato, en caso de que se
requiera.

Presentar el reporte de eventos
enSOFIA PLUS (Programacion

Esta obligacién no fue
requerida en este

No hay evidencia
de esta

13 con visto bueno del periodocontractual obligacion.
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y
los
demas soportes requeridos
para lalegalizacién del pago.
Llevar y mantener actualizado Esta obligacion no es No hay evidencia
elportafolio de evidencias del requerida en mi gestion
instructor segun lo indica la contractual
14 guia
para desarrollar procesos
formativos.
Responder por la custodia y Esta obligacién no es No hay
buen uso de quipos, bienes e requerida en mi gestién evidenci
15 inventario asignado a su cargo contractual a
o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega
Apoyar los procesos de Se usan formatos de la Formatos de
16 aseguramiento de la calidad plataforma seguimiento.
cuandola entidad lo requiera. compromiso,
aprobados por el
equipo de calidad
institucional.
Apoyar la planeacion y el Esta obligacion no fue No hay evidencia
alistamiento de los materiales de requerida en este alguna.
formacion, propios de su area y periodocontractual
apoyar los procesos de
17 evaluacion y/o parte técnica de

la supervision de la adquisicidon
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la Ley 1474de 2011y
requerimiento de la
institucion.
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o
SENA

N

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias

Esta obligacién no fue
requerida en este

No hay evidencia
alguna

18 pedagogicasque la Entidad periodocontractual
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.
Participar en procesos de Esta obligacion no fue No hay evidencia
promociony divulgacion de la requerida en este alguna.
19 oferta educativa, servicios y periodocontractual
actividades de
divulgacion tecnologica
programadapor el Centro.
Participar en las labores de Esta obligacion no fue No hay evidencia
montajey puesta en marcha de requerida en este alguna.
20 equipos y maquinaria utilizados periodocontractual
en la formacion profesional
integral, comoésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los Se presentd informe Informe de
informesrequeridos sobre las de ejecucion para este ejecuciéon
21 acciones encomendadas y los periodo de pago. contractual version
productos 9
resultantes de procesos de
formacion profesional.
licitar oportunamente los L No hay evidencia
iloerflentospnecesarios para Esta obllgamon no fue de est); obligacion.
22 desarrollar eficazmente su requerida en este
periodocontractual
labor
técnico-pedagogica.
Incorporar las tendencias Se incorporan nuevas Sesiones en linea
tecnoldgicas, pedagogicas y de tendencias y
23 gestion a las estructurag tecnologias que se van
curricularespor competencias hadiendo al alcance
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion, Esta obligacién no fue No hay evidencia
24 mantenimiento y adecuada requerida en este de esta obligacion.
utilizacion de los recursos que periodocontractual
hay en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes No hay evidencia
de Iegallzacpn correspondiente Esta obligacion no fue de esta obligacion.
a las ordenes de .
25 requerida en este

desplazamiento, cuandoa esto
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la
finalizacion de la comision.

periodocontractual
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o
SENA

N

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Presentaciéon  cuenta Platafor
26 supervisor del contrato de cobro e informe ma
y presentar informes mensuales mensual contractual SECOP
de la ejecucion del contrato. Il y sl
Contrati
sta
Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no fue No hay evidencia
certificacion de la Norma de requerida en este de esta obligacion.
Competencia Laboral para la periodocontractual
27 funciénde instructor, con plazo
maximo a 30de junio de 2021, o
durante la
ejecucion si el inicio se da
posteriora esta fecha.
Realizar actividades de Est liqacis ; No hay evidencia
fortalecimiento para creacion sta ob 'gacion ho 1ue de esta obligacion.
28 . requerida en este
depensamiento y
emprendedor y periodocontractual
productivos en los aprendices.
Orientar la creacioén de Esta obligacion no fue No hay evidencia
proyectos productivos basados requerida en este de esta obligacion.
29 en iniciativas emprendedoras periodocontractual
para articularse conel mundo
productivo y ejercitar las
competencias adquiridas.
Desarrollar actividades de Esta obligacién no fue No hay evidencia
seguimiento a los proyectos requerida en este de esta obligacion.
30 productivos y/o ejecucion de su periodocontractual
etapa practica para la
consecucion
de la certificacion.
Desarrollar seguimiento y Se hi . Plataforma Sofia
. : e hizo seguimiento de
31 evaluacpn a los estudiantes- realizacion de todas las Plus
aprendices en esta etapa . .
productivarequerido para la eV|de.n.C|as_ ysu
certificacion. calificacion
correspondiente a cada
competencia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59284125 de la planilla con operador ARUS, del periodo de Septiembre 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 50
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado

y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo
objeto de

cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma ]

CAMILA ANDREA PAI FUQUENE
Contratista

C.C. No. 1020821717

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

Supervisor(a) Contrato CO.PCCNTR.3500464 del 2021
Coordinador Académico
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Genna: Hey, What's new?
Jimmie: Hey! Just looking for a part time job as a
Multimedia Producer while | finish my studies at the
National Training Service (SENA)

Genna: Awesome!

Jimmie: Yeah, but it is not easy. | found a lot of job
offers but none of them fits my profile.

Genna: Why? Don't you have work experience?
Jimmie: Yes, | have. | was part of an internship
program as a graphic designer. Later, | worked for a
local TV channel as a cameraman.

Genna: Do you have your resume updated?
Jimmie: No. Actually, | don't have a resume.

Genna: Multimedia Production has many action fields,
I think you need to define the action field you are
interested in and organize your skills and qualifications
in order to that. Then, you can write your resume.

Jimmie: That's a good idea.
Genna: At that moment, you can promote your resume

in some specialized websites. Those websites let you
know about job offers adequate to your profile.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILA ANDREA PAI FUQUENE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374555 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

21/12/22 12:36
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

21/12/22 12:36
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LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374732 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348488 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA IN,FORMATICA PARA PERMITIR LA |
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CAMILA ANDREA PAI FUQUENE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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