GOBERNACION DEL HUILA
CFICINA ASESCRA PARA LA MUJER, INFANCIA
ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES

VERIFICACION CONDICIONES TECNICAS

DICIEMBRE DE 2022

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: CONTRATO DE
SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACGIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO
SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

PROCESO: OMIACMINGG35-22

PRESUPUESTO: TRESCIENTOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
DOCE PESOS ($300.594.412,00) M/CTE.

DOCUMENTOS HABILITANTES
De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, me permito presentar

informe de la verificacion de los requisitos técnicos de conformidad con las reglas contenidas en la invitacion
publica.
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Vencido el plazo para presentar las observaciones al informe de evaluacion de las propuestas, fijado en el
cronograma de la invitacion pablica para el 23 de diciembre de 2022 hasta las 11:00 PM se realizo verificacion
en cada uno de los items evaluados técnicamente asi:

1 18122022 10527 PM

No.|  OFERENTES EVALUADOS |

|1 | JESUS ALBERTO CAICEDO RINCON ¢ |
2 | FUNDESARROLLO | <

EVALUACION DE FACTORES TECNICOS

OFERENTE 1: JESUS ALBERTO CAICEDO RINCON
NIT.: 12.137.433

Edificio Gobernacién, Calle 8 Cra. 4 Esquina, Sexto Piso, Tel. 8671300; email jefe.asuntosocial@huila.gov.co
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GOBERNACIGN DEL HUILA
OFICINA ASESORA PARA LA MUIER, INFANCIA
ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES

~ REQUISITO
EXPERIENCIA ESPECIFICA

CERTIFICACIONES

| Nota 1: Experiencia General: La | Experiencia General: 27 afios. — Graduado desde agosto de 1994.

| Nombre: Jesus Albeiro Caicedo Rincén
7.4.1. PERSONA NATURAL: Que acredite \ Perfil Profesional: Administrador de Empresas — agosto de 1994
titulo profesional, con experiencia minima de | Especialista: Especiafista en Gerencia — noviembre de 2001
tres (03) afios, contados a partir de la En Contratacion Estatal — junio de 2021
expedicion de la matricula profesional. ‘ Master en Direccion de Empresas

| experiencia general se refiere a la

| profesion que corresponden a los afios | e Elproponente anexa capia del titulo Profesional de la
comprendidos entre la expedicion de la | Universidad Surcolombiana, graduado el 26/08/1994.
matricula profesional y la fecha de cierre del  Tarjeta Profesional No. 12312 del Consejo Profesional de
presente proceso. ; Administradores de Empresas.
? e Certificacion del Consejo Profesional de Administracion de
| Nota 2: Para la acreditacién de la formacion Empresas, expedida el 12 de diciembre de 2022; con una
académica y experiencia, se debera anexar, i. vigencia de 3 meses.
segun aplique, los siguientes documentos: »  Copia del Certificado de especialista en Gerencia, de ia
* Copia del fitulo universitario de pregrado. universidad de Ceipa, del 30 ce noviembre de 2001.
* Copia de latarjeta o matricula profesional. | o ¢opia el Titulo de especialista en Contratacién Estatal de la
* Certificado de Vigencia y antecedentes | Universidad de la Sabana de! 17 de junio de 2021,

experiencia adquirida en ejercicio de la | Formacion Académica;

disciplinarios expedido por el 6rgano |

| competente vigente. | Validacion de la experiencia:

| experiencia especifica que versen sobre

* Copia del titulo de la especializacion.

' Se valida la informacion suministrada en el Formato “Experiencia

Los Proponentes  deberan  acreditar | Egpacifica” con la informacion que reposa en el RUP:

actividades en actividades en gerencia de | Anaxo: Experiencia - Requisitos Habilitantes.
proyectos y/o interventoria integral ¥io | contrato No. 1

| servicios de personal temporal y/o servicios | Entidad contratante: Gobemacion del Huila
| de consultoria de negocios y administracion | conyenio de Colaboracion No: 863 de 2018
' ylo servicios en negociaciones comerciales, | vaior del contrato ejecutado: $ 422.059.169

|

|

| mediante la presentacidn de méximo CINCO | viajor del contrato en SMM.LV de 2018 = $ 422.059.160 /781.242 =
| (5) certificaciones de contratos, debidamente | 540,24

terminados y/o fiquidados, celebrados con | Objeto: Realizar la interventoria Técnica y financiera al proyecio |

| entidades publicas o con particulares, y qUe, | denominado “Fortalecimiento a la asistencia técnica para la renovacion y |

| Cuya sumatoria £°tai en valores sea igual o | reconversin de la caficultura y el mejoramiento de la productividad con |
| superior al 100% del presupuesto oficial, | sostenibilidad econémica, social y ambiental en las regiones cafeteras en |

expresado en SMMLV., es decir {300,59). el departamento del Huila.

I . _ ' SMMLYV a 2022: 540,24 x 1.000.000
Las certificaciones exigidas para acreditar la Equivalencia a 2022: $ 540.240.000
experiencia especifica deberan encontrarse Fecha de inicio: 21 de febrero de 2043

| inscritas en ef RUP, hasta el tercer nivel, en | Focha de terminacion: 20 de octubre de 2020

los siguientes codigos (articulo 2.2.1.1.1.5.3 | Fagha Acta de liquidacin: 20 de agosto de 2021
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del Decreto 1082 de 2015): 801015, 801016 | Experiencia total en S.M.M.LV: 540,24
| y801116. B e
' Condicion MIPYME: El proponente anexa Formato Acreditacion Mipyme,
 fimada por Sr. Carlos Ancizar Trivific Vargas, contador pablico y Jests
| Albeiro Caicedo Rincon, persona natural; para Certificar que perienece a
- Mipyme, de acuerdo a los criterios definidos por las normas legales

| Criterios Para Mipyme - PARAGRAFO ' vigentes.

SEGUNDO: Sin perjuicio de lo dispuesto en

E:r;zﬁglf:s5&;53;2;:&’3;12 rt{ijc?pazafr]oe?r; | Anexa el Certificado de Existencia y Representacion legal, expedida en la |
f las convocatorias a las que se refiere este :' Cémara de Comercio del Huila, con codigo de verificacion No.
| articulo. deberan acreditar el it 1o eEKre8fDR6; expedida el 22/11/2022, Titulo Tamaiio de la Empresa De
‘ ! | conformidad con lo previsto en el articufo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de

|afio de existencia, para lo cual deberan | i’ -
. ; - 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es |
| presentar el ceriifficado expedido por la | MICRO EMPRESA.

| camara de comercio o por la autoridad que
sea competente para dicha acreditacion.

| Actividad economica: Reporiada en el Formulario del Registro Unico |
! | Empresarial y Social - RUES Actividades de consultoria de gestion y
! gerencia de proyectos. Lo que concluye que cumple con los requisitos de

| - Mipyme. ] 7 ]
| VERIFICACION | CUMPLE | NO CUMPLE |
| CONDICIONES TECNICAS | X '

7.6 REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LAS OFERTAS:

i 1. OFRECIMIENTO DE CALIDAD: Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para el |
' Departamento para el fin que se pretende satisfacer con el presente proceso, y en concordancia con el articulo |
‘ 2.2.1.2.1.3.2.de) Decreto 1082 de 2015, se asignara el siguiente puntaje a cada uno los criterios de evaluacion:

 a. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - {45 puntos): |
- Para acreditar la experiencia adicional, el proponente debera diligenciar el formato que: para tal fin dispondra el pliego de |
' condiciones, con sus respectivos soportes, original o fotocopia legible de los contratos con sus respectivas adiciones (si |
| existieron}, y/o acta de liquidacion y/o certificacion expedida por la Entidad Coniratants, en los cuales, ademas de estar }
| clara la experiencia en la ejecucion de las actividades requeridas, conste la siguiente informacion: Contratante (Nombre y
' Domigilio), Objeto y/o actividades ejecutadas, Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afio. Fecha de terminacion, }
‘ indicando dia, mes y afio. Valor del contrato, Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion. ‘
. [ EXPERIENCIA ADICIONAL DELPROPONENTE | PUNTOS | :
| | El proponente deberé acreditar haber ejecutado dos {2) coniratos de interventoria i
|  adicionales a los requeridos en los requisifos habilitantes, debidamente i
‘  terminados y liquidados, cuyo objeto corresponda a la realizacion de interventoria |~ 45 puntos
! | integral y/o auditoria integral en proyectos sociales vfo dirigidos a poblasiones .
| vulnerables, o similar al objeto de contratacién en el sector publico y/o privado. | 1
‘ 3 MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR

L — I N
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ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES

[Contrato No. 1 - - ]

Contratante: Gobernacion del Huila
Contrato No.: No. 539 de 2018.

| Objeto: Realizar la interventoria tecnica y el seguimiento administrativo, financiero, contable, juridico al Convenio especial

| Fecha de Inicio: 11 de mayo de 2015
! Fecha de Terminacion: 23 de febrero de 2022.

i

de cooperacion a la ejecucion del proyecto “Investigacion, aplicacién de ciencia y teenclogia e innovacion al cultivo de café
ajustado a las condiciones particulares del Huila, todo el departamento del Huila Centro Oriente.
Cédigos UNSPSC: 801015, 801016 y 801116.

Valor Contrato: $ 690.477.132,00
SMMLYV a 2022; 1.139,99

Pagina RUP: 216

Firma: Acta de liquidacion

Contrato No. 2

Contratante: Gobemacion del Huila !
Contrato No.: No. 983 de 2015.

Objeto: Realizar la interventoria técnica y el seguimiento administrativo, financiero, contable, juridico al Convenio especial
de cooperacion a la ejecucion del prayecto “Investigacian, aplicacitn de ciencia y tecnologia e innovacion en el disefio e
implementacion de estrategias que contribuyan a la sostenibilidad de los cultivos piscicolas en la Represa de Betania
Huila.

Cédigos UNSPSC: 801015, 801016 y 801116,

Fecha de Inicio: 11 de noviembre de 2015

Fecha de Terminacién: 10 de agosto de 2018 |
Valor Contrato: § 194.666.547,00

SMMLYV a 2022: 249,17

Pagina RUP: 158

Firma: Acta de liguidacion. |

El proponente anexa formato de experiencia adicional, con sus respectivos soportes. 45 PUNTOS

b-. EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO. {43,75 Puntos): Teniendo en
cuenta que el contrato de interventoria a ejecutar requiere esencialmente contar con proponentes que acrediten
experiencia en actividades iguales o similares a fas previstas en el objeto del presentz proceso, que propongan para la
ejecucion del contrato profesionales que ostenten especiales condiciones acordes con la naturaleza del objeto a
desarrollar; la Enfidad considera procedente asignarle mayor relevancia a la experiencia del equipo minimo requerido
evaluable, dada la fuerte incidencia que tiene este factor (mujeres) en fa exitosa ejecucion del mismo, otorgando una
mayor valoracion al campo del conocimiento de las profesionales, sobre la experiencia de! proponente, a efectos de
garantizar una adecuada respuesta a los miltiples retos que una interventoria de este tipo demanda.

Coordinador de Interventoria — (23,5) Puntos '

1. Se oforgaran un méximo de VEINTITRES COMA CINCO (23,5) puntos al proporente que aporte un (1) contrato de
experiencia en el Coordinador de Interventoria adicional a los requeridos en los requisitos habilitantes, en proyectos
sociales y/o poblacién vulnerable con enfoque de género.

Contratante: USAID- AGENCIA PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS |
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GOBERNACIGON DEL HUILA
OFICINA ASESORA PARA LA MUIJER, INFANCIA
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Objeto: Coordinador regional de las actividades productivas en el programa areas de desarrolio alternativo municipal —
ADAM en el departamento del Huila, programa ejecutado con recursos de Cooperacion Internacional aportados por la
Agengcia para el Desarrolio Infemacional de los Estades Unidos - USAID.
Coordind la ejecucion de 22 proyectos productivos encaminados a la aphicacion de ciencia, tecnologia e innovacion
 logrando el mejoramiento de las condiciones de vida y mayor nivel de ingresos de fa poblacién beneficiaria.
' Codigos UNSPSC: 801015, 801016 y 801116.
' Fecha de Inicio: 20 de junio de 2006
Fecha de Terminacidn: 30 de abril de 2010
Valor Contrato: $ 214.630.905,00
| SMMLV a 2022: 391,28
' Pagina RUP: 51
- Firma: Coordinador Regional ADAM Huila.

: Se otorgan 23,5 Puntos.
| Profesional administrafiva Adicional - (20,25) Puntos

l 2. Se otorgaran méximo VEINTE COMA VEINTICINCO (20,25) puntos al proponente que acredite Un (1) profesional en |
' las areas de la administracidn y/o Sociales y afines, con una (1} cettificacion adicional a los requisitos habilitantes en |
ef presente estudio previo.

| Profesional en el &rea de la Educacion, con maestria en gerencia integral de proyectos 2021, experiencia en Coordinacion
| de proyectos durante el 2020 y 2022; interventora social realizando seguimiento a las medidas de manejo aprobadas por
| Corpoamazonia en el marco del programa sismico llanos 32. Desarrollo de acciones en el marco de fa implementacion de |
| la politica de género del Distrito Capital, entre ofras.

| Se otorgan 20.25

i 2. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - D. 392 DE 2018: Revisados los documentos anexos |
‘ al proceso No. OMIACMINO035-22; cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, j
| JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES:
CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL |
| EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA; no se evidencio ;
- anexo el formato “Vinculacion de personas en condicién de discapacidad” a lo que no se le da puntaje. :

_____________ e jnterlo hoie vk Puptajre_ N
Ofremmaentc de Trabajadores en condicion de Discapacidad de 1 @

‘ conformidad a los requisitos sefialados en el decreto 392de 2018~ ° |
| Ofrecimiento que no incluya Trabajadores con Discapacidad de 0

| conformidad a Jos requisitos sefialados en el decrefo 392 de 2018 |

|

| 3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3

| | y siguientes del Decreto 1082 de 2015, madificado este par el Decreta 680 de 2027, con el fin de apoyar la industria |

 colombiana se otorgard un puntaje maximo de DIEZ (10) puntos al proponente que oferte 100% servicios de origen
nacionat.
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- - - - -
_ MEM | SUPERIORA | HASTA | PUNTAJE |
0% | %% | 3

|

Empleados o contratistas por —

— e —

D’G | |

prestacion  de  servicios ——— 55;-—-—— --—502'!’ —— I 1

' colombianos S UGS SR S A——
L ' - | %% |  60% | 10 |

| El oferente aporta el anexo de PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, se le otorga el |
puntaje de 10 puntos.

4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: (Arts. 2.2.1.242.15. y
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021).

No presentan criterios diferenciales, de tal manera que no se otorga puntaje:

| Calidad Factor Técnico Puntaje
1-. Ofrecimiento de | a) Experiencia adicional de! proponente 45 puntos 88,75 puntos
i Calidad b) Experiencia adicional del equipo de trabajo | 43,75 nunfos ’ I
2-. Proponentes con trabajadores con discapacidad - D. 392 de 2018 | 0 punto | '
3-. Apoyo a la [ndustria Nacionai | 10 puntos
I  4-. Emprendimientos y Empresas de Mujeres B - 0 puntos |
| Total . - o I » [ 98,75 puntos | ,

i |

OFERENTE 2: FUNDACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL - FUNDESARROLLO
NIT.: 813.007.459-8

Efectivamente la Fundacion para el Progreso y Desarrolio Social — FUNDESARROLLO, en el Certificado de
Existencia y Representacion legal, expedida en la Camara de Comercio del Huila, con codigo de verificacion No.
trs’WWADVH; expedida el 14/12/2022, Titulo Tamafio de ta Empresa De conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y ia Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO
EMPRESA.

Sin embargo, es importante aclarar que mediante evaluacién técnica realizada y publicada el pasado 20 de diciembre de
2022 en la Piataforma Secop Il identificado ef proceso No. OMIACMINOD35-22, y cuyo objeto comesponde a
"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE ,F’RESTACIC')N DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE
LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA™; se incurrié en el error de verificar los requisitos habilitantes
del proceso en mencidn, de alli que es importante contextualizar:

1-. El proceso No. OMIACMING035-22, se limito mediante Resolucion No. 622 de 2022, en donde se ordené su
apertura y que conforme a lo estipulado en el Cronograma se manifesto interés de limitar a Mipyme dicha
Convocatoria conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.
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De tal manera, que una vez recibida la observacion del Sr. Jestis Alberto Caicedo Rincon y revisada la
normatividad, se establece que la Fundacion para el Progreso y Desarrollo Social - FUNDESARROLLO, queda
rechazada para continuar en la Convocatoria de Concurso de Méritos Abierta No. OMIAGMING035-22.

Lo que se sustenta en la respuesta No. 2201913000008383 de ia consulta No. 4201912000007056 y
4201912000007057, del tema Mipymes, por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica -Colombia Compra
Eficiente:

1-. Las Mipymes como la micro, pequefia y mediana empresa de acuerdo con |a ley vigente aplicable, que en este
caso es fa Ley 590 de 2000. Dicha ley, en ef articulo 2, define a las empresas como toda unidad de explotacion
economica que realiza una persona natural o juridica en actividades agropecuarias, industriales, comerciales o de
servicios. Ademas, establece que ias empresas se clasifican en micro, mediana y gran empresa, de acuerdo con
los criterios del nimero de trabajadores totales, valor de ventas brutales anuales y valor de activos totales, de
acuerdo al Decreta 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.3.1.

Conforme a lo anterior, las Mipymes son empresas, de acuerdo con el articulo 25 del Cadigo de Comercio, que
tienen una actividad econdmica organizada para la produccion, transformacion, circulacion, administracién o
custodia de bienes, o para la prestacion de servicios. La empresa se forma a través de un contrato de sociedad
por medio del cual dos 0 més personas se obligan a hacer un aporte en dinero, en trabajo o en otros bienes
apreciables en dinero, con el fin de repartirse entre s las ulilidades obtenidas en fa empresa.

La Agencia Nacional de Contratacién Pablica — Colombia Compra Eficiente- ha sostenido de forma reiterada que
debido a que las entidades sin &nimo de lucro - ESAL no son empresas, tampoco pueden ser consideradas Mipyme
para aplicar los incentivos de contratacion publica.

Como las Mipymes buscan un animo de lucro, es decir, que se repartan las ufilidades de la empresa; y las entidades
privadas sin animo de lucro tienen como objeto realizar actividades en beneficio de los asociados, de terceras
personas o de la comunidad generat que no tienen como propésito el repario de utilidades entre sus miembros, las
entidades privadas sin animo de lucro no podrian presentarse a los procesos de contratacion limitados a Mipymes.

Esta respuesta se soporta en ef Libro Segundo de! Codigo de Comercio que regula a las sociedades, en los distintos
aspectos y femas que las constituyen, pero en la enumeracion de las sociedades comerciales no incluye a las
corporaciones o asociaciones ni a las fundaciones, es decir, a las ESAL. La razon de la exclusion es obvia: estas
organizaciones no tienen fines comerciales, es decir, carecen de animo de lucro, par ese no forman un fipo o clase de
sociedad comercial’

1 Para Alvaro Barrero Buitrago, comentando ef requisito que deben cumplir fas socisdades comerciales sobre el dnimo
de lucro, explica que: “esta caracteristica viene a diferenciar a la sociedad mercantil de cualquier otra forma asociativa, pues
para el comerciante la utilidad es primordial en sus actividades, no ocurriendo lo mismo para otras personas, donde &l fin
primordial no es obtener ganancias, como en el caso de las sociedades cooperativas” {Barrero Buitrago, Alvare, Manual para el
establecimiento de sociedades. 4ta. edicién. Bogota: Ed. Libreria del Profesional. 2006, p. 21)
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En este sentido, las entidades privadas sin animo de lucro no tienen la naturaleza juridica de empresa sino de
asociaciones que buscan la realizacion de un fin comin y sus objetivos no cuentan con un contenido esencialmente
patrimonial (fin de lucro y reparto de ufilidades).

La entidad sin animo de [ucro no se le puede considerar Mipyme para efectos de aplicar en e! Concurso de Méritos
Abierta No. OMIACMINQ035-22.

RESUMEN EVALUAGION
P et ™ | EVALUACION TECNICA - i B |
| PROPONENTE | cuMPLE/ NO CUMPLE HABILITACION | OBSERVACIONES |
| JESUS ALBERTO CAICEDORINCON | sl 1 s NINGUNA |
| FUNDESARROLLO a RECHAZADA |  NO |

CONCLUSION TECNICA: Se rechaza la propuesta de FUNDESARROLLO, el proponente Jesus Alberto Caicedo
Rincon cumple con las Condiciones Técnicas evaluadas anteriormente, de fal forma que se considera habilitado,
de acuerdo a la revision de la Evaluacion.

Neiva, diciembre de 2022
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