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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3368800 de 2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alfredo Vargas 

 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía N° 94391225 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales de carácter temporal como Instructor, 
para el  desarrollo de acciones de formación  profesional integral, titulada y/o complementaria, 
modalidad presencial, virtual y/o a distancia de acuerdo con la red de conocimiento y área temática 
definida para el programa de formación Regular, desarrollando las competencias y resultados de 
aprendizaje, según la programación establecida por el Centro Latinoamericano de Especies 
Menores-Regional Valle en la Vigencia 2022 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  
 

A. Planear y ejecutar actividades de Formación Profesional Integral presencial, virtual y/o a distancia 

con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de 

la formación. 

B. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y la comunicación asertiva, 

brindando acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de 

manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos que se dispongan para 

ellos,  involucrando como mínimo los siguientes aspectos: Metodología del trabajo en equipo, 

planeación, ejecución, control, evaluación y ajustes de las fases, logro de los resultados de 

aprendizaje y principales productos. 

C. Participar en los programas y procesos de cualificación y mejoramiento permanente que el Centro 

programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.   

D. Realizar y/o actualizar certificación de normas de competencia, sugeridas por el centro de 

formación y/o relacionadas con el proceso de formación profesional integral.  

E. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación 

del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, participando activamente en las transferencias de 

conocimiento impartidas por el SIGA del Centro, al igual que las actividades encaminadas a la mejora 

del desempeño ambiental y de eficiencia energética y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

F. Presentar reportes estadísticos generados del aplicativo SOFIA Plus y los registros inherentes al 

proceso de formación definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 

 

2                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, (juicios evaluativos, inasistencias, reporte de 

aprendices, diagramador de programación, reporte de horas programadas 

G. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación y participar en los comités de 

seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formación del Centro 

Latinoamericano de Especies Menores.   

H. Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualización y gestión de los 

proyectos formativos, planeación pedagógica, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación, 

de acuerdo con los propósitos del programa de formación y lineamientos establecidos, garantizando 

su documentación, teniendo en cuenta; metodología del trabajo en equipo, planeación, ejecución, 

control y ajuste de las fases, logro de resultados de aprendizaje. 

 I. Participar en el alistamiento, ejecución y evaluación del proceso de inducción a la Formación 

Profesional Integral. 

J. El Coordinador Académico podrá designarlo líder o gestor de programas de formación como 

apoyo a la ejecución de la formación profesional integral, garantizando calidad e integralidad en la 

ejecución del proceso de aprendizaje; de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologías 

Pedagógicas, Estrategias de Didácticas Activas formación por proyectos y los protocolos 

institucionales. 

K. Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa productiva según asignación y programación 
establecida por el centro, presentando actas de comités, bitácoras de seguimiento, formato de 
planeación, seguimiento y evaluación etapa productiva y demás evidencias necesarias y que 
soporten el proceso de seguimiento. 
L.   Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 

contratado 

M Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 

contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos asignados 

y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.    

N. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la formación 

profesional integral, referenciándolas en el desarrollo curricular y participando en las 

capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos y fortalecimiento de nuestro 

que hacer como instructor.  

O. El instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluación de procesos de 
contratación y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.  
P.   El instructor se compromete a participar en procesos de investigación aplicada, conformación 
grupos de investigación, diseño curricular cuando por sus conocimientos profesionales y 
experticia técnica se requiera. 
Q. Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la ejecución del 
contrato en las fechas programadas por la Coordinación Académica 
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R.  Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Tuluá (V) y el área de cobertura del Centro y sus sedes. 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Diez (10) meses y dieciséis (16) días, hasta el dieciséis (16) de diciembre de 
2022 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                       01   DE febrero DE 2022 

                                                                                          
(FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:        16   DE diciembre DE 2022      

    

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y dieciséis (16) días, hasta el 16 de diciembre de 2022, 
sin exceder el 31 de diciembre de 2022. 

                                                
VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SIETE MIL PESOS MCTE.  

($ 42.107.000.) 

 

SUPERVISOR:  Yudy Falla Bohorquez  
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía N° 66716297 

                                                                              

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

Valor   total del contrato  $ 42.107.000. 
  

Valor Ejecutado $ 42.107.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 00 

Saldo a liberar $ 00 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Durante la vigencia 2022, se impartió́ formación profesional integral en las siguientes fichas:  

FICHA 
PROGRAMAS 
DE FORMACION  

FASE EN LA QUE 
SE ORIENTO LA 
FORMACION 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
EVALUADOS 

OBSERVACI
ONES 

 

T GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

ANALISIS- 
PLANEACION-  

156381 - VERIFICAR LA 
LIQUIDACIÓN DE PAGOS A 
TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 
LEGALES Y PROCEDIMIENTOS 
156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS 
156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES 
DE ACUERDO A SU ORIGEN 
156385 - DILIGENCIAR LOS 
DOCUMENTOS DE LIQUIDACIÓN 
PARA PAGOS A TERCEROS DE 
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 
156401 - IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA DE CARGOS Y 
SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 
OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 
EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS. 
156402 - FUNDAMENTAR LA 
INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, 
MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 
MERCADO LABORAL COLOMBIANO. 
156403 - APLICAR METODOLOGÍAS 
PARA CONSTRUIR ESCALAS Y 
CURVAS DE SALARIOS. 
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

EVALUADOS 
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VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 
SISTEMAS CUALITATIVOS Y 
CUANTITATIVOS,  APLICANDO 
TÉCNICAS DE VALORACIÓN 
MATEMÁTICA, TENIENDO EN 
CUENTA LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

2185917 

T GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

ANALISIS- 
PLANEACION-  

156381 - VERIFICAR LA 
LIQUIDACIÓN DE PAGOS A 
TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 
LEGALES Y PROCEDIMIENTOS 
156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS 
156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES 
DE ACUERDO A SU ORIGEN 
156385 - DILIGENCIAR LOS 
DOCUMENTOS DE LIQUIDACIÓN 
PARA PAGOS A TERCEROS DE 
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 
156401 - IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA DE CARGOS Y 
SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 
OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 
EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS. 
156402 - FUNDAMENTAR LA 
INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, 
MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 
MERCADO LABORAL COLOMBIANO. 
156403 - APLICAR METODOLOGÍAS 
PARA CONSTRUIR ESCALAS Y 
CURVAS DE SALARIOS. 
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 
VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 
SISTEMAS CUALITATIVOS Y 
CUANTITATIVOS,  APLICANDO 
TÉCNICAS DE VALORACIÓN 
MATEMÁTICA, TENIENDO EN 
CUENTA LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. EVALUADOS 
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2500798 

T GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO ANALISIS   

156401 - IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA DE CARGOS Y 
SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 
OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 
EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS. 
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 
VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 
SISTEMAS CUALITATIVOS Y 
CUANTITATIVOS,  APLICANDO 
TÉCNICAS DE VALORACIÓN 
MATEMÁTICA, TENIENDO EN 
CUENTA LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. EVALUADOS 

2558397 

T GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO ANALISIS   

156329 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 
156330 - IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 
156333 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO 
DE LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 
156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 
VIDA. 
156339 - GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS 

EVALUADOS 
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TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

2576409 

COMPLEMENTA
RIO CURSO 
INTRODUCTORI
O A LA 
FORMACION 
PROFESIONAL 
INTEGRAL 

COMPLEMENTAR
IA 

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL 
PLAN DE ACCIÓN CON EL PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL DEL 
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL 
PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL 
APRENDIZ 
IDENTIFICAR LA CARACTERÍSTICAS, 
METODOLOGÍAS Y MEDIOS PARA LA 
FORMACIÓN INTEGRAL EN EL SENA 
DE ACUERDO CON 
LA DOTACIÓN DE AMBIENTES DE 
LOS CENTROS DE FORMACIÓN 
IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL CON SU TIPOLOGÍA, 
NIVELES Y RESULTADOS 
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO CURRICULAR DE LOS 
PROGRAMAS PROPUESTOS. EVALUADOS 

2206635 
T GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

ANALISIS- 
PLANEACION - 
EJECUCIÓN - 
EVALUACION 

277655 - CONSOLIDAR LA 
INFORMACIÓN DEL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
INVENTARIOS 
277656 - ACTUALIZAR LA 
CODIFICACIÓN DE LOS OBJETOS EN 
EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS 
PRÁCTICAS Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
277657 - GESTIONAR LOS 
INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA 
POLÍTICA EMPRESARIAL, Y LAS 
NORMAS LEGALES VIGENTES. 
277658 - APLICAR 
PROCEDIMIENTOS PARA LA 
REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 
FÍSICO, Y CALCULAR SU VALOR 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

EVALUADOS 
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DISPONIBLE, LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 
277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 
CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO 
POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO 
SISTEMA DE COSTOS. 
277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS 
INTEGRALES DEL CONTRATO PARA 
SU CONTABILIZACIÓN 
277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN 
LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS 
277717 - PREPARAR Y ELABORAR 
LOS ESTADOS FINANCIEROS Y 
ANEXOS DE COSTOS. 
277718 - APLICAR CON 
TRANSPARENCIA LAS NORMAS 
COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y 
LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS 
PARA EL CICLO CONTABLE EN UN 
PROCESO MANUAL Y 
SISTEMATIZADO. 
277719 - ELABORAR LOS 
DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN 
EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO 
CON TRANSPARENCIA NORMAS 
COMERCIALES, CONTABLES Y 
TRIBUTARIAS 
277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y 
CONTABILIZACIÓN DE LAS 
OPERACIONES CONTABLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS 
277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS 
COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES 
277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR 
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DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 
PUC DEL SECTOR. 
277723 - CONTABILIZAR LOS 
DIFERENTES TIPOS DE 
OPERACIONES DE LA EMPRESA, 
APLICANDO METODOLOGÍAS DE 
COSTOS Y PRESUPUESTOS. 
277725 - DILIGENCIAR LOS 
SOPORTES CONTABLES 

2395063 
T GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

PLANEACION - 
EJECUCIÓN - 
EVALUACION 

277655 - CONSOLIDAR LA 
INFORMACIÓN DEL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
INVENTARIOS 
277656 - ACTUALIZAR LA 
CODIFICACIÓN DE LOS OBJETOS EN 
EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS 
PRÁCTICAS Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
277657 - GESTIONAR LOS 
INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA 
POLÍTICA EMPRESARIAL, Y LAS 
NORMAS LEGALES VIGENTES. 
277658 - APLICAR 
PROCEDIMIENTOS PARA LA 
REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 
FÍSICO, Y CALCULAR SU VALOR 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE, LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 
277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 
CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO 
POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO 
SISTEMA DE COSTOS. 
277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS 
INTEGRALES DEL CONTRATO PARA 
SU CONTABILIZACIÓN 

EVALUADOS 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 

 

10                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN 
LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS 
277717 - PREPARAR Y ELABORAR 
LOS ESTADOS FINANCIEROS Y 
ANEXOS DE COSTOS. 
277718 - APLICAR CON 
TRANSPARENCIA LAS NORMAS 
COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y 
LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS 
PARA EL CICLO CONTABLE EN UN 
PROCESO MANUAL Y 
SISTEMATIZADO. 
277719 - ELABORAR LOS 
DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN 
EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO 
CON TRANSPARENCIA NORMAS 
COMERCIALES, CONTABLES Y 
TRIBUTARIAS 
277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y 
CONTABILIZACIÓN DE LAS 
OPERACIONES CONTABLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS 
277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS 
COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES 
277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 
PUC DEL SECTOR. 
277723 - CONTABILIZAR LOS 
DIFERENTES TIPOS DE 
OPERACIONES DE LA EMPRESA, 
APLICANDO METODOLOGÍAS DE 
COSTOS Y PRESUPUESTOS. 
277725 - DILIGENCIAR LOS 
SOPORTES CONTABLES 

2206635 
T GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

EJECUCIÓN - 
EVALUACION 

277655 - CONSOLIDAR LA 
INFORMACIÓN DEL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 

EVALUADOS 
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INVENTARIOS 
277656 - ACTUALIZAR LA 
CODIFICACIÓN DE LOS OBJETOS EN 
EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS 
PRÁCTICAS Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
277657 - GESTIONAR LOS 
INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA 
POLÍTICA EMPRESARIAL, Y LAS 
NORMAS LEGALES VIGENTES. 
277658 - APLICAR 
PROCEDIMIENTOS PARA LA 
REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 
FÍSICO, Y CALCULAR SU VALOR 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE, LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 
277714 - INTERPRETAR LOS 
CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 
CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO 
POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO 
SISTEMA DE COSTOS. 
277715 - INTERPRETAR 
CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS 
INTEGRALES DEL CONTRATO PARA 
SU CONTABILIZACIÓN 
277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN 
LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS 
277717 - PREPARAR Y ELABORAR 
LOS ESTADOS FINANCIEROS Y 
ANEXOS DE COSTOS. 
277718 - APLICAR CON 
TRANSPARENCIA LAS NORMAS 
COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y 
LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS 
PARA EL CICLO CONTABLE EN UN 
PROCESO MANUAL Y 
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SISTEMATIZADO. 
277719 - ELABORAR LOS 
DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN 
EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO 
CON TRANSPARENCIA NORMAS 
COMERCIALES, CONTABLES Y 
TRIBUTARIAS 
277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y 
CONTABILIZACIÓN DE LAS 
OPERACIONES CONTABLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS 
277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS 
COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES 
277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 
PUC DEL SECTOR. 
277723 - CONTABILIZAR LOS 
DIFERENTES TIPOS DE 
OPERACIONES DE LA EMPRESA, 
APLICANDO METODOLOGÍAS DE 
COSTOS Y PRESUPUESTOS. 
277725 - DILIGENCIAR LOS 
SOPORTES CONTABLES 

2683635 

COMPLEMENTA
RIO CURSO 
INTRODUCTORI
O A LA 
FORMACION 
PROFESIONAL 
INTEGRAL 

COMPLEMENTAR
IA 

618963 - 24020153304 RELACIONAR 
LA IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN. 
618964 - 24020153301 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 
ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 
ENTORNO. 
618965 - 24020153302 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

EVALUADOS 
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COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR. 
618966 - 24020153303 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA 

2339909 

TECNICO 
RECURSOS 
HUMANOS 

EJECUCIÓN - 
EVALUACION 

559294 - 01 IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 
559273 - 04 PRESENTAR INFORMES 
DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL 
PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN. 
559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE 
PROCESAMIENTO DE 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN 
559275 - 01 RECOPILAR 
INFORMACIÓN DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, 
SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN 
559276 - 03 VERIFICAR LA 
INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO 
CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 
ESTABLECIDA. 
559282 - 04- Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, 
de los pueblos y de la naturaleza.  
559283 - 02- Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral con base en 
el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo.  

EVALUADOS 
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559284 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  
559285 - 01- Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  
559269 - 03 SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL ENTORNO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS MATEMÁTICOS 
559270 - 01 IDENTIFICAR 
SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 
559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL 
559272 - 04 VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS 
559264 - 05 GENERAR REPORTES DE 
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
DE INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
559266 - 04 CONSOLIDAR 
INFORMACIÓN HACIENDO USO DE 
HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS Y 
OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA 
ORGANIZACIÓN 
559267 - 02 UTILIZAR 
HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE 
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ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN 
559268 - 03 APLICAR TÉCNICAS 
PARA PROCESAMIENTO DE 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
RECURSOS Y NECESIDADES DEL 
ÁREA FUNCIONAL 

2558293 
T GESTIÓN 
EMPRESARIAL ANALISIS 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN 
LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS 
277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 
PUC DEL SECTOR. EVALUADOS 

2395084 

T GESTIÓN 
INTEGRADA DE 
LA CALIDAD, 
MEDIO 
AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y 
SALUD 
OCUPACIONAL PLANEACIÓN   

NO SE EVALUARON RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE, PORQUE EL 
RESULTADO DE APRENDIZAJE FUE 
COMPARTIDO CON EL INSTRUCTOR 
LIDER 

SIN 
EVALUAR 

2500727 

T 
NEGOCIACION 
INTERNACIONA
L ANALISIS 

22930 - ANALIZAR E INTERPRETAR 
LA INFORMACIÓN DE LOS 
PROCESOS CONTABLES Y 
FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA 
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN. 
22931 - IDENTIFICAR E INVESTIGAR 
LAS CAUSAS Y SUS 
CORRESPONDIENTES SOLUCIONES A 
LOS PROBLEMAS CONTABLES Y 
FINANCIEROS, DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE CONTROL 
INTERNO Y FINANCIERAS. EVALUADOS 

2185911 

T 
NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONA
L EVALUACIÓN 

22952 - PRESENTAR A LAS 
DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 
PROCESO EL REPORTE DE LAS 
DIFERENTES ANOMALÍAS 
PRESENTADAS BASADO EN LAS 
NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE 

EVALUADOS 
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COSTOS, DE ACUERDO CON LOS 
TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL, IDENTIFICANDO 
LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN 
BANCARIAS Y PRESUPUESTOS PARA 
LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 
22953 - EVALUAR LOS NIVELES DE 
SERVICIOS PRESTADOS POR LOS 
DIFERENTES PROVEEDORES SEGÚN 
ESTÁNDARES DE CALIDAD 
ESTABLECIDOS, EFECTUANDO LOS 
PAGOS Y COBROS DE ACUERDO CON 
LOS TÉRMINOS ACORDADOS, 
REALIZANDO LOS REEMBOLSOS Y 
REINTEGROS DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS LEGALES TENIENDO EN 
CUENTA LOS ACUERDOS Y 
TRATADOS ENTRE PAÍSES Y BASADO 
EN LAS POLÍTICAS FIJADAS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 
22954 - ANALIZAR LOS TÉRMINOS 
DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 
DEPENDIENDO DE LAS CLÁUSULAS 
ESTABLECIDAS POR LA CÁMARA DE 
COMERCIO INTERNACIONAL, LOS 
TÉRMINOS CONTRACTUALES 
ACORDADOS POR EL COMPRADOR Y 
VENDEDOR, ANALIZANDO LOS 
FLETES, SEGUROS Y SERVICIOS 
PORTUARIOS Y ADUANEROS DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS 
LEGALES NACIONALES E 
INTERNACIONALES CON BASE EN 
LAS POLÍTICAS Y NECESIDADES DE 
LA ORGANIZACIÓN. 
22955 - EVALUAR LOS SERVICIOS 
BANCARIOS SEGÚN LOS TÉRMINOS 
DE NEGOCIACIÓN DE ACUERDO 
CON LAS OPERACIONES 
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COMPLEMENTARIAS PARA 
TRANSACCIONES DE 
IMPORTACIONES Y 
EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO 
LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS QUE 
SE HAN INCUMPLIDO CON BASE EN 
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, 
LAS REGLAS Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA. 

2677044 

COMPLEMENTA
RIO CURSO 
INTRODUCTORI
O A LA 
FORMACION 
PROFESIONAL 
INTEGRAL 

COMPLEMENTAR
IA 

618963 - 24020153304 RELACIONAR 
LA IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN. 
618964 - 24020153301 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 
ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 
ENTORNO. 
618965 - 24020153302 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR. 
618966 - 24020153303 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA EVALUADOS 

2206624 

T GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO EVALUACIÓN 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS 
156401 - IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA DE CARGOS Y 
SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 
OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 
EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS. 
156402 - FUNDAMENTAR LA 
INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, 
MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

EVALUADOS 
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MERCADO LABORAL COLOMBIANO. 
156403 - APLICAR METODOLOGÍAS 
PARA CONSTRUIR ESCALAS Y 
CURVAS DE SALARIOS. 
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 
VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 
SISTEMAS CUALITATIVOS Y 
CUANTITATIVOS,  APLICANDO 
TÉCNICAS DE VALORACIÓN 
MATEMÁTICA, TENIENDO EN 
CUENTA LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

2538411 
T GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

ANALISI - 
PLANEACIÓN 

277716 - INTERPRETAR LOS 
FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN 
LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS 
277719 - ELABORAR LOS 
DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN 
EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO 
CON TRANSPARENCIA NORMAS 
COMERCIALES, CONTABLES Y 
TRIBUTARIAS 
277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y 
CONTABILIZACIÓN DE LAS 
OPERACIONES CONTABLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS 
277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 
PUC DEL SECTOR. 
277725 - DILIGENCIAR LOS 
SOPORTES CONTABLES EVALUADOS 

2631289 

COMPLEMENTA
RIO CURSO 
INTRODUCTORI
O A LA 
FORMACION 
PROFESIONAL 
INTEGRAL 

COMPLEMENTAR
IA 

618963 - 24020153304 RELACIONAR 
LA IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN. 
618964 - 24020153301 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EVALUADOS 
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EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 
ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 
ENTORNO. 
618965 - 24020153302 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR. 
618966 - 24020153303 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA 

2433007 
T GESTIÓN 
EMPRESARIAL EJECUCIÓN  

PREPARAR Y ELABORAR LOS 
ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 
DE COSTOS. CONTABILIZAR LOS 
DIFERENTES TIPOS DE 
OPERACIONES DE LA EMPRESA, 
APLICANDO METODOLOGÍAS DE 
COSTOS Y PRESUPUESTOS. 

POR 
EVALUAR 

 

El instructor participo de los siguientes programas de formación, cualificando sus competencias: 

Programa de formación Fecha de certificación 

Liderazgo Efectivo  18 de julio de 2022 

Elaboración del desarrollo curricular 

para programas de formación del Sena 

18 de julio de 2022 

El Instructor planeo y desarrollo las siguientes acciones de la ruta de aprendizaje fichas:   2500798, 

2558293 

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación y participar en los comités de seguimiento 

a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formación del Centro 

Latinoamericano de Especies Menores.   

 Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualización y gestión de los 

proyectos formativos, planeación pedagógica, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación, de 

acuerdo con los propósitos del programa de formación y lineamientos establecidos, garantizando su 

documentación, teniendo en cuenta; metodología del trabajo en equipo, planeación, ejecución, 

control y ajuste de las fases, logro de resultados de aprendizaje. 
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 Participar en el alistamiento, ejecución y evaluación del proceso de inducción a la Formación 

Profesional Integral. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió a cabalidad con todas las obligaciones, según objeto del contrato, 

Impartiendo Formación Profesional Integral, de acuerdo a la programación establecida, con cada 

uno de los programas de formación, en las competencias y resultados de aprendizaje asignados, 

desarrollando las actividades de aprendizaje - enseñanza – evaluación; implementando labores 

en las plataformas dispuestas por el SENA. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 
Yudy Falla Bohorquez  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3368800 de 2022 
Instructora con funciones de coordinadora académica 
 


