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FECHA DEL
CONTRATO No 197 ACTA No 5 e ‘ 261212022
OBJETO CONTRACTUAL:
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y LABORES GENERALES PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

VILLETA, CUNDINAMARCA
/ » CUNDIN

| PERIODO INFORMADO DEL CONTRATO: DEL 01/1@72022 AL 3

2/2022 | FECHA DE TERMINACION DEL CONTRAT 31/12/2022

|CONTRATANTE:

ALCALDIA DE VILLETA CUNDINAMARCA

INIT: 999993122

|oRD. DEL GASTO:

FREDDY RODRIGO HERNANDEZ MORERA

lc.ct 80279268

INIT.:  901352027-7

X
X
|CONTRATISTA:  x ADMINISTRACION DE SEBM{CIOS INTEGRALES SAS
7 x RAFAEL FRANCISCO Pt/ﬁA OLAYA

'REP !.EGAL:' kCC ' 80277041
i N @( ~ " gacretario Administrativo
SUPERVISOR: X ORLANDO TINOCC MAHECHA ‘CARGO y de Gobierno
| pEP. SUPERVISOR x SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO |
|INTERVENTOR:  x 0 INmT: o
ASUNTO: " En el presente documento, se detalla ef informe de supervision y acta de avance, en el cual se realiza un analisis

.cuantitativo, cualiativo de ejecucion, novedades en cuanto adicicnes, prorrogas, suspenciones; y verificacion de requisitos .-
'para determinar si es viable o no el pago.

| / P Thoow

d

Cumplido

] A. BALANCE DEL TERMINO DEL CONTRATO

L. PLAZO INICIAL DE EJECUCION:

wises (5 DIAS 0 | INICIA 01/08[202{

4. FRORROGAS O ADICIONES EN TIENPO REALIZADAS EN EL PERIODO EVALUADO MESES 0 DIAS 0

|A3. PRORROGAS © ADICIONES EN TIEMPO REALIZADAS EN ACTASANTERIGRES ~ MESES 0 DIAS O

|A4. SUSPENSIONES DEL CONTRATO EN EL PERIODO EVALUADO . MESES 0 DS | 0

|5, SUSPENSIONES DEL CONTRATO REALIZADAS EN ACTAS ANTERIORES - MESES o /DS o/

|A6. PLAZO DEL CONTRATO (AL+A2+A3) - o Meses 5[ DIAS o .

|A7. PLAZO EJECUTADO - o " Meses & pias / / '
|A8. PLAZO POR EJECUTAR "MESES 0 DIAS O |TERMmA 31/12 2022/ Y

B. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Obligaciones 1 001(, Yo

Cumplidas

paginaldeé
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No

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

Cumplir con el objeto contractual con plena autonomia
tecnica, administrativa y financiera

<_| SATISFACTORIO -

Mantener en perfecto estado de limpieza las paredes,
paneles o divisiones, vidrios, muebles, sillas, escritorics,
teléfonos v equipos de oficing, bafios, dreas comunes,
salas de juntas, empague de basuras con base en los
mecanismos establecidos por 1a Alcaldfa Municipal de
Villeta para ser recolectadas por los camiones en las
instalaciones descritas y en general todas las dreas que
se requieran. En todo caso, se deben realizar estas
aciividades de tal forma que no perturben la tabor de
los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Villeta

Mantener en perfecto estado de limpieza los bafios de la
entidad, realizando dos (2) veces al dia, unaenla
mafiana y otra en la tarde la limpieza de los mismos, 1a
cual debe realizarse asi: lavado de tazas, lavamanas,
cambio de canecas, limpieza de vidrios y mesones de
lavamanos, trapeado y barrido del 4rea. En todo caso,
se deben realizar estas actividades de tal forma gue no
perturben la labor de los funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Villeta

Mantener en perfecto estado de limpieza los pisos de las
instalaciones, realizando una vez al dia en las mafianas
el barrido de todas las instalaciones y el trapeado de
todos los pisos. En el punto de atencién al ciudadano,
se debe realizar encerar y brillar todos los pisos como
minimo una vez a la serana. En todo caso, se deben
realizar estas actividades de tal forma que no perturben
ia labor de los funcionatios de la Alcaldia Municipal de
Villeta.

Suministrar como minimo dos (2) bebidas calientes yfo
frias diarias (tinto, aromatica y/o agua ozonizada) una
vez en la mafiana y otra en la tarde, a los funcionarios y
contratistas de la Alcaldfa Municipal de Villeta.

Atender las reuniones que se presenten dentro del
horario de prestacion del servicio en las diferentes salas
de juntas o auditorios

Verificar que el personal suministrado cumpia con los

requisitos legales para trabajar en ¢l pals.

&
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7

I

La dotacidn de los empleados deben incluir todos los
elementos de bioseguridad necesarios para la
proteccion de los operarios (tapabocas, guantes, trajes
de proteccion y los demds que seas necesarios) de
acuerdo a las diferentes directrices que expida el
Gobierno Nacional con relacién a la contencion y
mitigacién de! Covid-19 costos que deberan ser
contemplados desde la propuesta por parte del futuro
contratista y que bajo ningdn escenario podran ser
imputables a la entidad como costo adicional.

/

Pagar los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y
demas costos laberales exigidos por la ley laboral
colombiana de manera puntual y oportuna, sin
condicionar el pago de dicha remuneracion a las
actuaciones administrativas propias de la empresa,
razén por la cual el futuro contratista debera contar con
el flujo de caja que garantice la solvencia de dichas
obligaciones a favor de {os operarios que se dispongan
en las instalacicnes de la administracion

10

Suministrar la datacién de uniformes y elementos de
proteccion personal exigida por 1a ley laboral a los
trabajadores que disponga para la ejecucion del
presente contrato.

11

Entregar los soportes de pago de salarios, prestaciones
sociales y parafiscales del personal que presta los
servicios contratados, los cuales deben anexarse a la
factura respectiva como requisito para el pago de la
cuenta de cobro correspondiente a cada mes

iz

Prestar ¢} servicio a través de operarios mayores de
edad y residentes del municipio de Villeta,
Cundinamarca, que acrediten minimo séptimo grado de
escolaridad y experiencia especifica de un afio en la
prestacién del servicio de aseo y cafeteria.

13

Prestar el sarvicio a través de 3 aperarios tiempo
completo

14

La cantidad de operarios podra aumentar o disminuir
durante la ejecucién del contrato, de acuerdo a la
necesidad de Ia entidad contratante y a las indicaciones
del Supervisor del Contrato

15

Prestar el servicio en los horarios establecidos por el
Supervisor de! Contrato, quien podra solicitar personal
por fraccién de tiempo (horas, dias o semanas) los
cuales serdn cancelados de conformidad a los servicios
efectivamente prestados y a los precios ofertados por el
contratista en su propuesta econdmica

(%
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fiscales y disci

Aportar copia de los contratos laborales celebrados con
las operarias, asf como copia de sus antecedentes

7 W]

plinarios a la Entidad Contratante.

prestaciones §
17

Acreditar el pago de los salarios, horas extras, licencias,

operarias trabajadores a su cargo a la Entidad
Contratante, incluyendo el pago de la liquidacién con la
presentacién de la (iftima cuenta de cobro.

aciales y prestaciones de ley de las

B1. CONCEPTO GENERAL DEL CUMPLIMIENTO: /™

S /4

A

62, RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERGA DELQE&MPENO DEL CONTRATISTA:

INES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE ‘UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS

OBLIGACIONES: /
B4, ZEXTSTE PLAN DE MEJORAMIENTO? ‘ | st | no ¢
. . . P e —e—m - - — e o . - /
B5. ¢EL CONTRATISTA ENTREGA INFORMES DE EJECUCION Y SOPORTES? SI / | Mo
-/
B6. éPROCEDE A PAGO EN ESTE PERIODO? - o [ sI ¢ | NO
- ' C.GARANTIAS
AMPLIACION
COBERTURA INICIAL ; AMPLIACION ENEL
DESCRIPCION DEL AMPARO No POLIZA P ANTERIORES | periopo | FECHA APROB.: L
/ DESDE HabTa HASTA HASTA ,
Cumplimiento del contrato 24-24-101398522/ 01/08/2022 | 070545023 N/A N/A 01-ag0-22 ¢
LY
Calidad del servicio 24-44-101389502 01/08/2022 | 01/05/2023/ N/A N/A 0l-ago22 |/
pago de salarios , prestacion
sociales legales e indemnizaciones
laborales 24-44-101389532 01/08/2022 | 01/01/2026 N/A N/A 01-ago-22
D. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR APORTADO
e ~ "
ANEXAN PARAFISCALES nov-22¢& 07/12/2622 $ 734,600
B L PR B o Ejecucion
E. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Finandi 95%
nancera
E1. VALOR TOTAL DEL CONTRATO (E2-+E3+E4) $28,000,000

(%
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|E2. VALOR INCIAL DEL CONTRATO ' $28,000,000

|£3. VALOR ADICIONES EN DINERO REALTZADAS EN EL PERIODO EVALUADO

|E4. VALOR ADICIONES EN DINERO REALIZADAS EN ACTAS ANTERIORES $0

les.valoRANTIGPO - ' 50 -

|Es. VALOR AMORTIZADO MEDIANTE ESTA ACTA - - $0
|E7. VALOR AMORTIZADO EN ACTAS ANTERIORES ) 40
|ES. SALDO POR AMORTIZAR (ES-(EG+E7)) 50
|Eo. VALOR DE LA PRESENTEACTA $5,251,9[39
|E10. VALOR TOTAL PAGOS PARCIALES ANTERIORES $21,38£§5
|EL1. SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD (D+8.3) $1,35ﬁ/05
|E12. PAGAR AL CONTRATISTA LA SUMA DE (ES-E6) $5,261,‘€39‘

F. INFORMACION REGISTRO PRESUPUESTAL Y TRIBUTARIA

F1. REGISTRO PRESUPUESTAL INICIAL DEL CONTRATO "ol 2022096510 |FECHA: gﬁ)g;ozz
[F2. 2do REGISTRO PRESUPUESTAL DE ADICIONES REALIZADAS | o o IFecHa: ‘

|F3. Ser REGISTRO PRESUPUESTAL DE ADICIONES REALIZADAS Ino 0 |recra: ~

|F4. 4to REGISTRO PRESUPUESTAL DE ADICIONES REALIZADAS Ine 0 [Fecha:

‘rs. CUENTA BANCARIA ‘ ENTIDAD \ BCSC CUENTA CORRIENTE o 11003927101

F6. REGIMEN TRIBUTARIO  [NORESPONSABLE | 0 | RESPONSABLE | x| Eseecia o |

' G. FORMA DE PAGO: _

-

En la primera cuenta de cobro se pagara el valor de la Dotacion y suministros ofertados por el contratista en su propuesta ecanomica. el valor
restante del contrato se pagara hasta agotar el presupuesto oficial, mediante pagos mensuales o parciales, hasta, de conformidad con el servicio
prestado, previa entrega del informe de cumplimiento, factura o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el contratista y acreditacion que
se encuentra al dia en el pago de aportes y contribuciones al sistema integral de seguridad social y cumplimiento de lo establecido en el articulko
50 de la ley 769 de 2002 y demas normas que lo modifiguen , reglamentes y complementen para lo cual debera aportar la certificaion de paz y
salvo de los pagos parafiscales, expedido por el revisor fiscal /o el representante legal de la empresa, segun corresponda.

" 'H. OBSERVACIONES:

El presente informe de supervision y acta final, hace las veces de Acta de terminacion de! contrato y las partes se declaran a paz y salvo en el

marco de la ejecuion del contrato en referencia /

g
3

" FIRMAS:

-

&
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| EN CALIDAD DE: NOMBRE EIRMA

CONTRATANTE: FREDDY RODRIGO HERNANDEZ MORERA

Alcalde
RAFAEL FRANCISCO PENA OLAYA /7 ,
CONTRATISTA: Representante Legal Contratista ; L~
7 "
ORLANDO TINOCO MAHECHA | .
U :
SUPERVISOR Secretatio Administrativo y de Gobierno %@7/]%9%@ /
INTERVENTOR: g / / / L, /

&
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IN,FORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
PERIODO: 1 al 31 de Diciembre de 2022

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No. CONTRATO

197-2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA

ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S

No. DE IDENTIFICACION

901 352 027-7

TELEFONO DE CONTACTO 310850 08 78
DIRECCION RESIDENCIA Carrera 47 No 106 A 37
VALOR INICIAL DEL CONTRATO S 28.Q00.000.00 /

FECHA DE INICIO Y FECHA DE
TERMINACION

1 de{cgosio de 2022 a 31 de diciemb{e de 2022

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO,
CAFETERIA, Y LABORES GENERALES PARA LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE VILLETA, CUNDINAMARCA.

NO

OBLIGACION CONTRACTUAL
Transcriba 1 a 1 las obligaciones
contractuales

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Describa que actividad realizé

SOPORTE
evidencia de la actividad

Cumplir con el objeto contractual con

Seguimiento de las actividades del

1 | plena autonomia técnica, | contrato con el cliente y el personal

administrativa y financiera. a Cargo para desarrollario.

Mantener en perfecto estado de limpieza

las paredes, paneles o divisiones, vidrios,

muebles, sillas, escritorios, telefonos y

equipos de oficina, bafios, areas

comunes, salas de juntas, empaque de

basuras con base en los mecanismos Se realiza diariamente la actividad.
2 egtablecldos por la Alcaldia Municipal de | De Itrr!p!eza y desm_fecmon de las Registro fotografico.

Villeta para ser recolectadas por los | superficies de trabajo y elementos

camiones en las instalaciones descritas y | de oficina

en general todas las areas que se

requieran. En todo caso, se deben realizar

estas actividades de tal forma que no

perturben la labor de los funcionarios de

la Alcaldia Municipal de Villeta

e _
Manteper en perfe‘cto estad_o de limpieza | o, realiza el proceso de
los bafios de la entidad, realizando dos (2) . = D
" i desinfeccion y limpieza de acuerdo : i
3 | veces al dia, una en la mafiana y otra en : Registro fotografico.
= : a los protocolos y tiempos
la tarde la limpieza de los mismos, la cual .
establecidos.

debe realizarse asi: lavado de tazas,




|
® ‘ ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA CODIGO:
| ] FO-PMC-02
Jg 11 eta SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FECHA:
-f R | 2310712020
| .
COMPETITNA§ PROCESO:GESTION DE PLANEACION Y MEJORA CONTINUA 2,’31’3")"'
gestion transparente FORMATO: INFORME DE DE AGTIVIDADES CONTRACTUALES Péina 2d6 4
lavamanos, cambio de canecas, limpieza
de vidrios y mesones de lavamanos,
trapeado y barrido delarea. En todo caso,
se deben realizar estas actividades de tal
forma que no perturben la labor de los
funcionarios de la Alcaldia Municipal de
Villeta | :
Mantener en perfecto :estado de limpieza
los pisos de las instalgciones, realizando
Una vez al dia en las mafianas el barrido
de todas las instalaciones y el trapeado de
todos los pisos. En el punto de atencién al
ciudadano, se debe realizar encerar y | Actividad realizada diariamente. Registro fotografico.

briilar todos los pisos como minimo una
vez ala semana. En fodo caso, se deben
realizar estas actividades de tal forma que
no perturben la labor de los funcionarios
de la Alcaldia Municipal de Villeta.

Suministrar como minin;"lo dos (2) bebidas
calientes y/o frias diaria’s (tinto, aromatica
y/o agua ozonizada) } una vez en la
mafiana y otra en |a tarde, a los
funcionarios y contratistas de Ia Alcaldia
Municipal de Villeta. |

El personal a cargo realiza Ias
actividades de  suministro de
bebidas tanto a funcionarios como
visitantes.

Registro fotografico.

Atender las reuniones que se presenten
dentro del horario de prestacion del
servicio en las diferentes salas de juntas
0 auditorios.

Constantemente se atienden Ias
reuniones de acuerdo a
requerimiento.

Verificar que el persdnal sSuministrado

Durante el proceso de contratacion
se cumplen con los lineamientos

En Hoja de vida reposan
todos los  documentos
establecidos por la
legislacién colombiana y se

cumpla con los requisitos legales para . S
P _ requiist 9 P estipulades por Ia legislacién :
trabajar en el pais. ; . anexara copia en el
! colombiana.
‘ momento que sea
| requerido.

La dotacién de ios empleados deben
incluir  todos ios ‘elementos de
bioseguridad necesaﬁios para la
proteccion de los operqrios (tapabocas,
guantes, irajes de protecpién y los demas
que seas necesarios) de acuerdo a las
diferentes directrices que expida el
Gobierno Nacional con relacién a Ia

Adicionalmente a Ia entrega de dos
uniformes, se entregan guantes y
mascarillas, para que tengan en
Stock Constante.

Soporte Formato Entrega
de Elementos de Proteccion
Personal (E.P.P)
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contencion y mitigacion del Covid-19
costos que deberan ser contemplados
desde la propuesta por parte del futuro
contratista y que bajo ningun escenario
podran ser imputables a la entidad como
costo adicional.

Pagar los salarios, prestaciones sociales,
parafiscales y demas costos laborales
exigidos por la ley laboral colombiana de
manera puntual y oportuna, sin
condicionar el pago de dicha
remuneracién a las actuaciones
administrativas propias de la empresa,
razén por la cual el futuro contratista
debera contar con el flujo de caja que
garantice la solvencia de dichas
obligaciones a favor de los operarios que
se dispongan en las instalaciones de la
administracion

Los pagos de Nomina se realizan el
altimo dia de cada mes.

Soporte comprobante de Pago.

10

Suministrar la dotacion de uniformes y
elementos de proteccion personal exigida
por la ley laboral a los trabajadores que
disponga para la ejecucion del presente
contrato.

Adicionalmente a la entrega de dos
uniformes, se entregan guantes y
mascarillas, para que tengan en
Stock Constante.

Soporte Formato Entrega
de Elementos de Proteccion
Personal (E.P.P).

1

Entregar los soportes de pago de salarios,
prestaciones sociales y parafiscales del
personal que presta los servicios
contratados, los cuales deben anexarse a
la factura respectiva como requisito para
el pago de la cuenta de cobro
correspondiente a cada mes

Soporte comprobante de
Pago y Pago Seguridad
Social.

12

Prestar el servicio a través de operarios
mayores de edad Y residentes del
municipio de Villeta, Cundinamarca, que
acrediten minimo séptimo grado de
escolaridad y experiencia especifica de
un afio en la prestacion del servicio de
aseo y cafeteria.

13

Prestar el servicio a través de 3 operarios
tiempo completo

Se presta el servicio de acuerdo al
namero de operarios acordados.

14

La cantidad de operarios podra aumentar
o disminuir durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo a la necesidad de la

Se presta el servicio de acuerdo al
numero de operarios acordados.
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entidad contratante y a las indicaciones
del Supervisor del Contrato

16

Prestar el servicio  en los horarios
establecidos por el Supervisor del
Contrato, quien podra solicitar personal
por fraccion de tiempo (horas, dias o
Semanas) los cuales seran cancelados de
conformidad a los servicios efectivamente
prestados y a los precios ofertados por el
contratista en su propuesta econémica

Las operarias de Aseo cumplen
con los horarios acordados de
acuerdo a los requerimientos del
Cliente.

16

Aportar copia de los contratos laborales
celebrados con las oberarias, asi como
copia de sus antecedentes fiscales y
disciplinarios a la Entidad Contratante.

Se solicitaron los soportes
necesarios

Se entrego Copia

17

Acreditar el pago de los salarios, horas
extras, licencias, prestaciones sociales y
prestaciones de ley de las operarias
trabajadores a su cargo a la Entidad
Contratante, incluyendb el pago de Ia
liquidacién con la presentacién de la
ultima cuenta de cobro. .

Soporte comprobante de
Pago

DEL CONTRATISTA: Manifiesto

DECLARACION que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato 197-
2022 y que las actividades _mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el pericdo indicado, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.
NUMERO CUENTA COR‘RIENTE BCSC 21003927101
|
PAGO APORTES SALUD SANITAS
PAGO APORTES PENSIO’N PROTECCION
PAGO APORTES ARL COLMENA
Vel

FIRMA DEL CONTRATISTA




NIT 901352027-7

FACTURA DE

. . Regimen comun Actividad economica No 8129 VENTA
No somos grandes contribuyentes del formulario autorizado:
18764006551205 Electronica Fecha 202 1/11/02 Numeracion Nro. FE 17
Autorizada dlel FE 1 AL 500 Tarifa ICA Bogota Act. 8129-8130
P iy .66*1000 390 6.9%1000
Bogotd, D.C. 22 de Diciembre de 2022 HE act 439
Ciudad: VILLETA NIT: 899,999,312-2
Seiores: ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA Teléfonos: 844 4746
Direccion: Calle 4 No 5 -61
CONCEPTO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ Y LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES
EN LA ALCALDIA VILLETA DEL 1 Al 30 DE DICIEMBRE DE 2022
SEGUN CONTRATO 197-2022 4,702,089
TOTAL 4,702,089
- ; o7 : ) . ; ADMINISTRACION 4.00% 188,084
sta factura de venta se asimila en todos sus efectos a un utul_o valor (Ley 1231 de Julio df’ 2008) IMPREVISTOS 4.00% 188.084
Declaro que actuamos como representante delegado o dependiente laboral. Si pasado (2) dias no se
. . . UTILIDAD 2.00% 94,042
tiene ninguna novedad por parte del cliente se entendera por aceptada la presente Factura. El no pago =
oportuno causa el cobo de interés moratorio segin el C.C. LV.A /AU 19% 89,340
TOTAL 5,261,639

CUFE: 49bbl483248d7ff9d7cele6323¢:93b9765373|75b8b2]1ffc99d2cdef9128b458338201396c]46259b9c6456f7ff5609

Carrera 47 No 106a - 37 * PBX 7469533
E-mail: at.servintegrales@gmail.com
Bogoti D.C

ORIGINAL




ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S

Ingreso/Pagos
Planilla de PRIMA

NOMINA SERVICIOS GENERALES

Periodo de Liquidacién: Del 01/07/2022 A130/12/2022 Fecha de Pago 30/12/2022

#CODIGO NO MBRE TRABAJADOR Dias T Salario PRESTACIONES DEDUCCIONES NETO

1 80237436 ANA GEORGINA CONTRERAS 150 1,117,172.00 465,488.00 0.00 465.488.00

2 80237437 MARIA ESPERANZA VERGARA 130 1,117,172,00 465,488.00 0.00 465,488.00

3 §0237439 MARISOL FEO FEO 101 1,117,172.00 313,429.00 0.00 313,429.00
TOTAL 3,351,516.00 1,244,405.00 0.00 1,244,405.00

Fecha de Elaboracién : 14 de diciembre de 2022 09:08:24 a. m.




AJSERVICIOS

INFORME

FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 2022




F /USERVICIOS

INFORME

FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 2022
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ATSERvICIOS

INFORME

FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 2022

SOPORTE ENTRE;GA DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

25,138,673

|
MARISOL FED FEG

Caja de Tapabocas {3}, Guantes de Caucha {3)

IR 1 Se e

AlEErvicios | £HTREGA DE INSUMOS = —
\
FECHA |
_15-dic22 i
| . ) . '
i
FLIIAAZ4 LANA CONTRERAS AGUILAR Cala da Yapabioeas 3], Guantes ds Caucho {3} ﬂﬂ,,,f,_;c ff\?“m >
! >
ZLIIZTA0  IMARA ESTERANZA VERGARA Laja de Tapabocas (3}, Guantes da Caucho {3} pq;@:’:r/?ﬂ"? 2
|




AlSERviCIOS

INFOR

ME

FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 2022

PAGOS PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL.

7 -
L aportes Resurnen General de Pago
enfinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identifieackén | &v Raxon Saclal Clase Aportante Sucorsal Princigal Dlreccion CluadDeparamenta | Totbtono | Excrerado Stk
BF
RI¥ 901352027 7 | ADVINITRACHON DE SERVICIOS 2 - MENOS DE 200 COTILANTES PROTECYO VRLETE CRA 47 £ 106A-IT PASADENA | VILLETA-CLRDMAMARCA 7459533 5
| Erec RS s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIOH
Perlodo Clsve Tiso Focha Poxo
Pension | Satud Pero [ el Planilia tmlte Pago Barco ] Gioattorn | Valor
20211 20042 | 7oTiseons (s [3 2022112407 200012404 | BANCO CAI SOCLAL i ] 574,300
LIGUIDACION DETALLAGA DE APGRTES
EMPLEADO PENSION i SALUD cCF { RIESGOS PARAFISCALES
Wo. | Hentficacton | Nembras | Codins {0ias| i8C aporte | Codigo [0t [ ppoz | Codiso {Dlas 18C asorte | Codiga [Dlas 8¢ agore |Dlas, 18C Aporte
on o 3 ; X
| Centrs de Trabaja: CENTROTRABAICG ( 3 ARRadas) 53,000,000 $480,000 3,000,000 $120,000 2,017,032 $112,300 43,000,000 31,508 ) 50
Chudad: YIRLETA Deglat CUNGINAMARCA{ 3 Alilecdat) $3,000,000 $40,000 35,400,000 §120,000 $2A11,052 | $112,400 43,000,000 $31,500 30 504
3 {41310 fearmmeras pix 1000t i $1,600420 StR0ECa|  EPSO0SE 30 51,000,000 443,000 ceeen 3 W85 134,20 wr B 51,0000 3030 ¥ 9 ]
2 jEC iz At ® 1000809 ssaeoce|  EssTsi| W $1,000,000 Son,000 ey W 51,000,000 £a3 0 FoL ) 54,000,000 50,800 1 “ 9
3t [ IVEACAAA AR i3 e 1000000 npa)  EPSODS 30 53,009,000 40,000 “w] ¥ 3908528 34,40 " K 54,000,000 w50 10 E 0
Totl  Afiliados( 3) 3,000,000 480,000 3,000,000 $120,000 S28I5Y $1Z,800 $3.000,000 531,500 E] )
I
{
( aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacian v Razen Seclal Clase Aportante Suctirsal Principal Dirsceion Ciudad-Departamento Teléfono | Exon er?dn SENA e
CEF
HIT 901352027 7 |ADMINSTRACION DE SERVICIOS B - XENDS DE 200 COTIZANTES PROVECTO YRLETA CRA 47 £ 1DSA-37 PASADENA JVILLETA-CUNDRUAMARCA T469533 SE
WTEGRALES 545
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago
Pension | Salud Pagn | Planilla Planills Vmite | Pago Hanco | plasora i Yator
202311 i 2022412 1797158025 l 9HUTI00 E 202112007 l 2022212406 | BANCO CAJA SOTIAL % a I 5744300

RESUMEN DE PAGO

RIESGO

AFP (ADMNLSTRAOR: 2)
PORVENIR )
PROTECCION

ARL {ADMINISTRADORAS: 1}
COLMENA

cer (mw}nsmnoms: 1)
COLSUBSIBIO

E£PS (ADMINISTRADORAS: 2)

EPS ECOGPSOS 5.A5

sammas

“coniso

230301
230200

1425
ccrz

ES5C91
£PSOO5

800,224,808
00,229,739

800,226,175 3

560,007,336 1

901,093,846  ©
00,251,448 6

" AFILIADOS VALOR LIQUIDADD

5480,000

$320,000
smc;,oua
534,500
$31,500 '
$112,800
$112,800 ,

3 $120,000
1 540,000

$80,000

"INTERESES MORA  SALDOSE _

30

50

50
S0
56
pui]
0
S0
sa

50

_NCAPACIDADES

T VALORAPAGAR

Aso,uuo
$320,000
$160,000
§31,500
$21,500
$112,800
5112,800
$120,000
540,000
$80,000
§744,300
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