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CONVENIO CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

N° 1120-07- U]- 7 -2022

MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA Y LA FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA
PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO HUMANO

SERVICIOS DE APOYO ESPECIALIZADO PARA FORTALECER
LOS PROCESOS DE EDUCACION INCLUSIVA DE LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES

RRIET Y TRASTORNOS ESPECIFICOS EN EL APRENDIZAJE Y EL
COMPORTAMIENTO ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
REPORTADOS EN EL SIMAT.

PLAZO DOCE (12) MESES, contados a partir de |la suscripcién del acta de

inicio sin superar el 26 de diciembre de 2023.

DOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($2.199.585.520), IVA incluido y todos los impuestos, discriminados
asi:

VALOR DEL | APORTE MUNICIPIO: MIL NOVECIENTOS CATORCE MILLONES
CONVENIO CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS ($1.914.477.832). en dinero

APORTE ESAL. DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
($285.107.688), en especie.

Entre los suscritos, por una parte JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES, mayor de
edad, identificado con cedula de Ciudania 15.437.817, en calidad de Secretario de
Educacién, delegado para contratar conforme &l Decreto 029 de 2020, Decreto 092 de
2017, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus [ecretos Reglamentarios quien para todos
los efectos legales y convencionales en adelants se denominara EL MUNICIPIO, por una
parte; y por la otra, RODRIGO CALA PULIDQ, identificadu con cedula de ciudadania
91.204.079, actuando en su calidad de Representante Legal de La Fundacién Social
Educativa Para El Progreso y Desarrollo Humano, identificada con NIT 900.344.716-6,
Entidad Sin Animo De Lucro, quien para los efectos de este documento se denominara EL
CONVENIENTE; han decidido celebrar el presente convenio, orecedido de |as siguientes:

1. En el Plan de Desarrollo “RIONEGRO JUNTOS

AVANZAMOS MAS’" Linea Estratégica, CIUDAD
CONSIDERACIONES CULTURAL Y EDUCADA componente EDUCACION
CON CALIDAD, ¢l objetivo principal es mejorar la calidad
educativa para posibilitar la transformacion productiva y la
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movilidad social siendo un punto de encuentro entre |a
sociedad la cultura y el desarrollo y como camino firme
hacia el f.turo, es igualmente una prioridad.

La educacién tiene especial importancia, pues de ella
depende la dignidad de las personas, la vigencia de las
garantias constitucionales, y la consecuciéon de metas
primordiales como sociedad. En este sentido, la Corte
Constitucional ha recordado en senda jurisprudencia que:
‘(i) la educacién es un derecho y un servicio de vital
importancia para las sociedades por su relacion con la
erradicacion de la pobreza, el desarrollo humano y la
construccion de una sociedad democratica; (ii) es ademas
una herramienta necesaria para hacer efectivo el mandato
de igualdad del articulo 13 superior, en tanto potencia la
igualdad de oportunidades; (ii) es un instrumento que
permite |a proyeccion social del ser humano y la
realizacicn de sus demas derechos fundamentales; (iii) es
un elemento dignificador de las personas; (iv) es un factor
esencial ara el desarrollo humano, social y econémico;
(v) es ur instrumento para la construccion de equidad
social, y 'vi) es una herramienta para el desarrollo de la
comunidad, entre otras caracteristicas”. (Sentencia T-
139/13; Sentencia C-376 de 2010).

Asi mismo, la Corte ha resaltado que el derecho a la
educacion tiene un caracter complejo, pues su plena
realizacion depende del cumplimiento de obligaciones de
muy distinta indole atribuidas a los Estados y a los
particulares. Ademas, ha admitido que algunos de estos
deberes requieren grandes apropiaciones presupuestales
y la formulacién de politicas publicas que pueden limitar |a
vigencia del derecho en el corto plazo. Atendiendo a ello,
la Corte ha adoptado la doctrina del sistema internacional
de derechos humanos y ha distinguido en el contenido del
derecho cuatro dimensiones basicas, y dos niveles en las
obligaciones.

Para empezar, la Corte ha indicado que de los aspectos
prestacionales del derecho a la educacién se derivan
algunas obligaciones que deben cumplirse de forma
inmediata. las cuales tienen que ver con la garantia y
respeto del debido proceso, el principio de igualdad y no
discriminacion, asi como con las actividades tendientes a
garantizar una educacion primaria publica y gratuita. Las
demas, constituyen entonces obligaciones de
cumplimiento progresivo, lo cual “no puede entenderse
como una justificacion para la inactividad del Estado”, sino
como un llamado al Estado para que adopte en el

presente |as decisiones y érdenes que permitan que en el
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mediano y cortc plazo se logre la vigencia plena del
derecho, y para que haga todos los esfuerzos
presupuestales que le permitan alcanzar el cumplimiento
del derecho en la mayor medida posible.

5. Igualmente, se ha reiterado en la jurisprudencia que el
derecho a la educacién comprende una dimension de
asequibilidad o disponibilidad del servicio, que exige
garantizar la existencia de nfraestructura. docentes y
programas de ensefianza en cantidad suficiente y a
disposicion de todos los nifios, nifias y adolescentes. La
segunda dimension, denominada accesibilidad, exige
eliminar todo tipo de discriminacion en el ingreso al
sistema educativo, y brindar facilidades desde el punto de
vista geografico y econémico para acceder al servicio. En
tercer lugar, el derecho a la educacién tiene un
componente de adaptabilidad de acuerdo con el cual las
autoridades deben implementar acciones tendientes a
garantizar la permanencia en el sistema educativo. Por
tltimo, el componente de aceptabilidad esta relacionado
con |la obligacion del Estado de prever mecanismos que
contribuyan a asegurar la calidad de los programas,
contenidos y métodos de la educacion.

6. Dado que todos los nifios y las nifias son titulares del
derecho fundamental a la educaciéon, debe concluirse que
también los nifos, nifas y adolescentes con
discapacidades fisicas, cognitivas o de cualquier otro tipo,
tienen derecho a la educacion. Esta afirmacion que es
aparentemente obvia tiene relevancia puesto que
recuerda que no hay razones constitucionalmente
admisibles para considerar que los niflos con
discapacidad carecen del derzcho a recibir educacién, ni
para pensar que 2| Estaclo esti eximido de todas o alguna
de las obligaciories derivadas de los componentes que
integran el derecho de acuzrdo con los instrumentos
internacionales vy la jurisprudencia constitucional sobre la
materia.

7. En efecto, la Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad establece que “los Estados
Parte tomaran todas las medidas necesarias para
asegurar que todos los nifios y las nifias con discapacidad
gocen plenamente de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en ijjualdad de condiciones con
los demas nifios y nifias”. Y mas adelante dispone que:
“Los Estados Parte reconocer el derecho de las personas
con discapacidac a la educaciéon. (...) [y debido a ello] 3.
Los Estados Parte brindaran a las personas con
discapacidad la posibilidad de aprender habilidades para

& | m @ /rionegro.gov.co @@AlcRionegro @ 4lcald 0 ®

Net & NIT: 850907317-2 | Direccion Calle 49 N ) - 06 Ricneg
PBX: {57+4) 520 40 60 | Cadigo Postal: 71- CODf

Pagina 3 de 21




1120-07- = -2022

RIONsGRO ™

la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su

. participacion plena y en igualdad de condiciones en la

| educacion y como miembros de la comunidad”.

' 8. Con todo, no puede desconocerse que las personas con
discapacidad enfrentan grandes dificultades para acceder
al sistema educativo, causadas entre otras cosas por el

| aislamiento y segregacioén a la que han sido sometidas.

‘ Por eso, y porque estas limitaciones se repiten en el goce

de otros derechos fundamentales, el Plan de Desarrollo

“Juntos Avanzamos Mas" establecié en su linea

estrategica Ciudad Cultural y Educada”, componente de

‘Educacion con Calidad” con el objetivo de “Implementar

| y fortalecer estrategias de permanencia de nuestros

i jovenes =n el colegio con un enfoque inclusivo,
garantizado, priorizando a la poblacion mas vulnerable,
con calidad, proyectos y/o actividades que permitan el
mejoramiento de la calidad educativa e incentivos para los
mejores estudiantes y contar con docentes competentes

; y motivadores”.

9. En similar sentido, la Ley 115 de 1994 “Por la cual se

* expide la Ley General de Educacién” en relacién con la

\ educacion para personas con limitaciones fisicas,

i sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con
capacidades intelectuales excepcionales, establece que
la misma es parte integrante del servicio publico
educativo. Y a renglén seguido sefiala que:

1. Los establecimientos educativos organizaran
directamente o mediante  convenio, acciones
pedagogicas y terapéuticas que permitan el proceso de
integracion académica y social de dichos educandos.

2. Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales
podran contratar con entidades privadas los apoyos
pedagogicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para
la atencion de los nifios, nifias y adolescentes con
necesicades educativas especiales, sin sujecién al
articulo 8 de la Ley 60 de 1993, hasta cuando los
establecimientos estatales puedan ofrecer este tipo de
educacion.

3. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 y 68
de la Constitucion Politica y con sujecion a los planes y
programas de desarrollos nacionales y territoriales, el
Estado apoyara a las instituciones y fomentara programas
y experiencias orientadas a la adecuada atencion
educativa de los nifios, nifias y adolescentes con
necesidades educativas especiales.

4. |gualmente fomentara programas y experiencias para la
formacion de docentes idéneos con este mismo fin.
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10.

11.

12,

5. Los Gobiernos Nacional, y de las entidades territoriales

incorporaran en sus planes de desarrollo, programas de
apoyo pedagogico que permitan cubrir la atencién
educativa a las personas con limitaciones

Complementariamente la Ley 1618 de 2013 "Por medio
de la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad” en su articulo 11 demanda al sector
educativo reglamentar aspectos relacionados con la
educacién inclusiva de las personas con discapacidad, en
el sentido de procurar acciones para garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a la educacion en todos los niveles
de formacion para este segmento de la poblacion.

Asi, se tiene que la educacion inclusiva es un proceso
permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de las personas en situacion
de discapacidad. cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad,
en un ambiente ce aprendizaje comun, sin discriminacion
o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a traves de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en
el entorno educativo.

Finalmente, el Dacreto N° 1421 de 2017 "Por el cual se
reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblaciéon con discapacidad”
establece, en el articulo 2.3.3 5.2.3.1. Numeral _b), como
responsabilidades de las Secratarias de Educacién, como
gestoras y ejecutoras de la politica de educacion inclusiva
en |la entidad terrtorial certificada las siguientes:

Definir la estrategia de atencion educativa territorial para
estudiantes con discapacidad y su plan progresivo de
implementacion administrativo. técnico y pedagégico, asi
como la distribucién de lcs recursos asignados por
matricula de estudiantes con discapacidad, y la
concurrencia de otros recursos, para dar cumplimiento a lo
estipulado en la presente seccion, de manera que
favorezca la trayectoria 2ducetiva de dichos estudiantes.
Elaborar un informe anual sokre el impacto de la estrategia
implementada v remitrlo 2/ Ministerio de Educacion
Nacional para el andlisis pertinente.

Gestionar la valoracion pedagogica del estudiante con
discapacidad, dz conformidai con las orientaciones que
defina el Ministerio de Educacion Nacional.
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| 4. Asesorar a las familias de los nifios, nifias y adolescentes

con discapacidad sobre |a oferta educativa disponible en el

territorio y sus implicaciones frente a los apoyos, asi como

a las farmnilias de estudiantes con discapacidad auditiva

sobre |z eleccion entre la oferta general y la modalidad
bilingle bicultural.

5. Gestionar a través de los planes de mejoramiento de las

, secretaras los ajustes razonables que las instituciones

| educativas requieran conforme al disefio universal y a los
PIAR, pzra que de manera gradual puedan garantizar la
atencion educativa de los estudiantes con discapacidad.

6. Definir y gestionar el personal de apoyo suficiente que
requiere la entidad territorial de acuerdo con la matricula,
desde el inicio del afio escolar hasta su finalizacion.

7. Articular con la secretaria de salud de cada jurisdiccion, o
quien haga sus veces, los procesos de diagnéstico,
informes del sector salud, valoracién y atencion de los

‘ estudiantes con discapacidad.

- 8. Incluir en el plan territorial de formacién docente, la

‘ formaci¢n en aspectos basicos para la atencion educativa

} a estudiantes con discapacidad, de conformidad con lo

j previsto =n la presente seccion vy, fortalecer este tema en
los procesos de induccion y reinduccion de los docentes y
directivos docentes.

9. Fortalecar a los establecimientos educativos en su
capacidad para adelantar procesos de escuelas de familias
u otras estrategias, para efectos de vincularlas a la
formacién integral de los estudiantes con discapacidad.

10. Considerar en la dotacion a los establecimientos
educativos  oficiales, los materiales pedagdgicos,
didacticos, técnicos y tecnologicos accesibles para
promover una educacion pertinente y de calidad para los
estudiantes con discapacidad.

11. Prestar asistencia técnica y pedagégica a los
establecimientos educativos publicos y privados en lo
relacionado con el ajuste de las diversas areas de la
gestion escolar, para garantizar una adecuada atencion a
los estudiantes matriculados y ofrecerles apoyos
requeridos, en especial en la consolidacién de los Plan
Individual y Ajuste Razonable - PIAR en los Planes de
Mejoramiento Institucional - PMI; la creacién, conservacion
y evolucion de las historias escolares de los estudiantes
con discapacidad; la revision de los manuales de
sonvivencia escolar para fomentar la convivencia y generar
estrategias de prevencion sobre cualquier caso de
exclusiéon o discriminacién en razén a la discapacidad de
los estudiantes.

12. Desarrollar procesos de gestion y articulacion intersectorial
publico vy privado para la creacidn y ejecucion de planes,
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programas y proyectos educativos y sociales con
estudiantes, familias y comunidades en pro de la
autonomia y la inclusion social y cultural de las personas
con discapacidad.

13. Coordinar acciones con organizaciones de |la sociedad civil
que trabajan para la garanfia de los derechos de las
personas con discapacidad, como aliados en |a estrategia
territorial para la atencion educativa a esta poblacion.

14. Atender las quejas, reclamos o denuncias por el
incumplimiento de las disposiciones, previstas en la
presente seccion por parte de los establecimientos
educativos de preescolar, basica y media y las instituciones
que ofrezcan educacién de adultos, ya sean de caracter
publico o privado.

15. Promover que los ambientes virtuales de aprendizaje sean
accesibles para 'a poblacion con discapacidad.

13. Adicional a lo antes referenciado, en el articulo
2.3.3.5.2.3.2 Ibidem se indica que para garantizar una
educacion pertinente y de calidad, las entidades
territoriales certificadas organizaran la oferta educativa
que responda a las caracteristicas de las personas con
discapacidad identificadas en su territorio, siguiendo las
orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas
emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

14. No siendo menos importante, se deben garantizar que se
brinde el Apoyo Académico =special a los menores de
edad beneficiarios de las Leyes 1384 y 1388 del 2010 y
dar cumplimiento al Articulc 233563 1 del Decreto
1075 de 2015.

15. El Apoyo Académico Especial constituye una estrategia
educativa disefiada con el objetivo de garantizar el ingreso
o la continuidad 2n el sistema educativo de la poblacion
menor de 18 afos que por motivos de examenes
diagnosticos, procedin ientos, tratamientos,
consecuencias de la enfermedad, estados de
convalecencia, se =2ncuentren en  instituciones
prestadoras de servicios de salud, aulas hospitalarias
publicas o privadas, instituciones de apoyo o en la casa y
no pueden asistir de manera regular al Establecimiento
Educativo.

16. Adicional a lo antarior la Ley 2216 del 23 de junio de 2022;
promueve la educacién inclusiva y el desarrollo integral de
nifas, nifios, adolescentes y jéovenes con trastornos
especificos de aprendizaje desde la primera infancia
hasta la educacion media en |as instituciones educativas.

17. De acuerdo a Ic anterior y ‘eniendo en cuenta que la
Secretaria de Educacién del municipio de Rionegro se

ﬁ @ /rionegrogovco Q@ y @ Alcaldia oe R ) @
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encuentra Certificada desde el afio 2009, es deber
gerenciar, gestionar y administrar los recursos
financieros. humanos, técnicos y operativos para
garantizar efectivamente el derecho a la educacién de la

! poblacior en general, pero esencialmente de los nifios,

! nifas y adolescentes con discapacidades o necesidades

educatives.

' 18. De tal manera que por el deber que asiste a los entes
territoriales certificados en el marco de la educacién
inclusiva y la atencidn educativa a la poblaciéon con
discapacidad, y teniendo de presente que el Municipio en
el momerito s6lo cuenta con TRES (3) maestros de apoyo
contratados en planta, es necesidad para la actual
Administracién Municipal de Rionegro adelantar proceso
de contratacién cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO PEDAGOGICO PARA FORTALECER LOS
PROCESOS DE EDUCACION DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, TALENTOS Y CAPACIDADES
EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS ESPECIFICOS EN
EL APRENDIZAJE ESCOLAR Y EL
COMPORTAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO REGISTRADOS EN EL SIMAT.”.

19. En la actualidad, el Municipio de Rionegro cuenta con
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE (537) nifios, nifas,
adolescentes y jovenes con algun tipo de discapacidad,
que requieren atencion, los cuales se encuentran
distribuidcs en DIECISEIS (16) instituciones Educativas
oficiales por lo que es esencial continuar avanzando en la
cobertura de la poblacion. Para la vigencia 2022, los
estudiantzs disminuyeron, debido a que se realizd un filtro
de manera detallada en cada institucién educativa, donde
solo se registré en el SIMAT el estudiante que tuviera el
soporte emitido por el sector salud, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 113 de 2020 expedida por el
Ministeric de Salud y Proteccién Social.

| 20. Que, el articulo 355 de la Constitucién determina que el

instrumento que contiene el mecanismo de cooperacion

del Gobierno y las entidades sin animo de lucro es el
contrato, sin especificar una tipologia especifica para el
negocio juridico. Las Entidades Estatales cuentan con la
autonomia para estructurar su relacién contractual con las
entidades sin animo de lucro, teniendo como limite, que
su relacién con la entidad sin animo de lucro no sea para
acdlquirir biznes, obras o servicios, es decir que no sea una
relacion conmutativa. Respetando ese limite, las
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Entidades Estatales pueden disefiar todo tipo de
mecanismos coniractuales que incentiven a la entidad sin
animo de lucro a participar y ejecutar programas y
proyectos de interés publico.

21. Que el presente proceso se trata de una contratacion
especial, que procede exclusivamente en los casos
previstos en la ley. una contratacion desarrollada para
impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y el Plan de Desarrollo
Municipal orientadas al apoyo de actividades de las ESAL.
lo cual se da por la coincidencia que se presenta entre los
programas y objstivos de esias, con las actividades de
interés general.

22.con el Decreto 092 de 2017, el cual reglamenta la
realizacion de contratos y convenios con las ESAL,
estableciendo los requisitos y formalidades necesarias
para la celebracién de estos convenios. al respecto el
articulo 4 establece:

ARTICULO 4° PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE [.LUCRO DE RECONOCIDA
IDONEIDAD. [La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
animo de lucro contratista cuando en la etapa de
planeacion identifique que ¢/ programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por
mas de una Entidad sin aninio de lucro.

23. Que dicho todo |lc antericr, el cia 14 de diciembre de 2022,
se publicé la Convocatoria Punlica ESAL 016 2022.

24. Que, de conformidad con el cronograma. los oferentes
tenian plazo de presentar sus ofertas hasta las 11:00 am
del 20 de diciembre de 2022 donde se presentaron 2
oferentes.

25. Que siguiendo cen el cronograma se publico el Informe de
Evaluacién Preliminar el 22 de: diciembre de 2022, donde
se solicitaron aclaraciones y subsanaciones a los
oferentes.

26. Que, se le dio traslado a los oferentes hasta el 23 de
diciembre de 2022, donde ambos oferentes presentaron
sus observaciones, aclaraciories y observaciones

27. Que, segun Informe de Evaluzcion Definitivo, publicado el
26 de diciembre de 202z, el comité evaluador recomendé
al ordenador de! gasto suscribir el presente proceso ESAL
016 de 2022 al proponerte FUNDACION SOCIAL
EDLCATIVA PARA EL PRCGRESO Y DESARROLLO
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OBJETO
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HUMANO con NIT 900.344.716-6, por haber obtenido 880
puntos., lo cual lo afirma como el mayor puntaje en los
elementos calificables de proceso, después de haber
cumplido todos las condiciones técnicas, juridicas y
financieras

28. Que el presente proceso fue aprobado en el Comité de

Contratacion N.° 55 del 07 de diciembre de 2022.

@:29. Que el presente proceso estd respaldado con el

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N.° 1541 del 23
de noviembre de 2022, expedido por la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Rionegro.

' 30. Que en el expediente contractual reposan los estudios y

documentos previos que permiten sefalar que este
corresponde a una contratacién directa con régimen
especial, documentos que podran ser consultados en el
Centro de Administracién Documental de la Alcaldia de
Rionegro asi mismo podra consultarse este acto
administrativo y lo pertinente a través del Portal Unico de
Contratacidon, pagina Web www.colombiacompra.gov.co.

31. Que no existiendo Inhabilidades o incompatibilidades que
puedan viciar el presente convenio, es viable Ila
celebracién de este entre el Municipio de Rionegro y La
Fundacién Social Educativa Para El Progreso y Desarrollo
Humano

32. Que, por las anteriores consideraciones, el presente
convenio se regira por las siguientes clausulas:

'3ERVICIOS DE APOYO ESPECIALIZADO PARA
 FORTALECER LOS PROCESOS DE EDUCACION

NCLUSIVA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, TALENTOS

' Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS
 =SPECIFICOS EN EL APRENDIZAJE Y EL

COMPORTAMIENTO ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES

' =DUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
| REGISTRALCOS EN EL SIMAT.

CLAUSULA SEGUNDA: |
ALCANCE '

. Contratar los servicios de apoyo pedagégico especializado
| nara fortalecer los procesos de educacién inclusiva de los

Jifos, nifas adolescentes y jovenes con discapacidad o
1ecesidades educativas en las 16 instituciones educativas
dficiales del municipio de Rionegro para atender los

' QUINIENTOS TREINTA Y SIETE (537) nifios, nifias y
' adolescentes con algun tipo de discapacidad o necesidad
' 2ducativa, mediante el desarrollo de ONCE (11)
' componentes:

| »Maestras ce apoyo (13)
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* Interprete de lengua y sefias (9)

* Modelo de lengua y cultura (3)
 Apoyo pedagdgico guia interprete (1)
* Profesional con competencias en tiflologia (1)
* Apoyo académico especial (1)

* Docente bilingue para sordos (1)

* Profesional de apoyo

* Formacion y actualizacion

» Seguimiento en campo

* Coordinacién general

Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas descritas.

CLAUSULA TERCERA:
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

La E.S AL. seleccionada aporiara toda su capacidad y
trayectoria para el cumplimiento de los objetivos y ejecucidn
de actividades que se implementan y desarrollan en la
Secretaria de Educacién en el marco del Programa de
Gobierno  “RIONEGRO JUNTOS AVANZAMOS MAS’
componente ‘EDUCACION CON CALIDAD’ como se
describe a continuacién:

NOTA: La E.S.A.L Seleccionada debera prestar los servicios
requeridos de acuerdo con 0s lireamientos nacionales y las
directrices de la Secretaria de Educacion debido a la
pandemia en cuanto a la prestacion del servicio educativo.

En el numeral 2.3 de los estudics previos los cuales hacen
parte integral del prasente contrato se describen todos y cada
uno de los componentes que conforman las especificaciones
técnicas.

NOTA: Los componentes 9, 10y 11, deben iniciar una vez se
firme el acta de inicio, para acelantar las actividades de
planeacién y finaliza una vez termine el contrato.

Los demas componzantes inician actividades de acuerdo al
calendario escolar v finaliza con este.

CLAUSULA CUARTA:
COMPROMISOS DEL
MUNICIPIO

1. Verificar que la documentacién presentada por el
contratista sea oportuna y cumpla con los requisitos
legales.

Expedir el Registro Presupuestal.

Designar un Supervisor del cantrato.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las
obligaciones del contrato, a través del supervisor del
contrato.

5. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones

o

técnicas y de calidad exigidas

m fﬁ‘é’rlnncpmgovu\ QAlcRionegro € Llcaldia R 0 @ oal
lcoemc iy
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' 5. Suministrar oportunamente |a informacion necesaria y el
apoyo logistico y operativo que requiera el contratista
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

7. Comunicar al contratista por escrito con la debida

‘ oportunidad las observaciones sobre la ejecucion

| del contrato.

3. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del
Contrato a las peticiones del contratista.

9. Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato
en la forma, plazos y condiciones que se indican en el
mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto
contractual

' 10. Apoyar en forma permanente al contratista, en los

: aspectos gue sean de competencia de la administracion.

' 11. Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera

; necesarie para el desarrollo de los proyectos y programas

; objeto del contrato.

' 12.Con el recurso humano interdisciplinario disponible

' orientar la ejecucion y desarrollo de los lineamientos
tecnicos administrativos del programa en todos sus
componentes.

' 13. Todas las demas que se encuentren en el contrato y
aquellas que se desprendan de la naturaleza de este y su

~_ correcto desarrollo.
COMPROMISOS GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones
técnicas minimas descritas en los pliegos de condiciones,
fichas técnicas y en la propuesta presentada, la cual para
todos los efectos forma parte integral del contrato.
Constituir las respectivas garantias para amparar los
riesgos dz| contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas

i~

CLAUSULA  QUINTA: contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
COMPROMISOS DEL puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con
CONTRATISTA lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

sus Decretos Reglamentarios.

4. Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de

‘ liguidacion del contrato y las modificaciones a las que
hubiera lugar.

5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de
las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.
El contratista asumira el pago los impuestos, gravamenes,
aportes parafiscales y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas.

L=
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10.

11

12

13.

14.

El contratista debera aportar certificacién expedida por el
revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por el Representante Legal del
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y
riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de
Compensacién Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje
e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacion que
debera adjuntarse al informe cel supervisor y/o interventor
y debera ser verificada por ésfe.

Informar oportunamente al supervisor durante la
ejecucioén del contrato las variaciones que se presenten al
régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias
en atencion a los bienes o servicios contratados o al
régimen tributario del contratista.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacion que conozca por causa 0 con ocasién del
contrato.

Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.

. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y

salud en el traba|o, seguridad industrial. trabajo en alturas,
bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
searn aplicables

Presentar la evaluacién al SG-SST emitida por la ARL
respectiva, segun Resolucién No. 0312 de 2019,

Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas
las actividades econémicas, sociales culturales vy
sectores de la administracién, Resolucion N° 350 de
2022.

Registrar por medio de la Agencia Publica de Empleo -
APE- del Municipio de Rionesgro, los empleos nuevos
generados con ocasion al cumplimiento del objeto del
contrato. Para esto, el contratista debera inscribirse e
inscribir las vacantes de os cargos que va a proveer, y asi
mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa,
debera inscribir su hoja ce vida ante la Agencia Publica de
Empleo — APE del municipio de Rionegro. La suscripcién
del contrato de trabajo no se encuentra dentro del alcance
que poseera la Agencia Publica de Empleo del Municipio
de Rionegro.

PARAGRAFO 1. Para el cumplimiento de lo sefalado, el
contratista deber3 solicitar anle la APE la certificacion de
los registros hechos durante la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO 2 La Agencia Publica de Empleo del
Municipio de Rionegro, desarrolla los procedimientos de
registro de empresas, vacantes y oferentes, bajo los

@ /rionegro.gov.co @ @AlcRionegro @ 4lcatdia de Ri 0@
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lineamierios brindados por el Servicio Publico de
; Empleo.

' 156. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el
! objeto contractual (tratamiento de datos, derechos de
autor, marcas y patentes cuando aplique.

- COMPROMI30S ESPECIFICOS.

1. Entregar los informes de actividades, entregables vy
facturas para el cobro de manera oportuna para efectuar
los tramites correspondientes.

El conveniente seleccionado se sujetara, en lo no escrito

en este documento a la minuta del convenio y demas

documentos integrantes del presente proceso de
contratacion,

. 3. Aportar Flan de Trabajo y Cronograma de Actividades al
momento de iniciar la ejecucion del objeto del convenio.

4. Pagar todos los impuestos de orden nacional,

; departamental y municipal, tasas o contribuciones que se

. encuentren vigentes o se establezcan durante el plazo del

' convenio

|5 Cumplir con las normas y reglamentaciones que sean

l expedidas por las autoridades nacionales y municipales

competentes.

No ceder el convenio, todo o en parte, sin la previa

autorizacion expresa por parte del Municipio de Rionegro.

7. Acatar las drdenes que la supervision imparta durante el
desarrollo del convenio y que tengan motivacion en el
cumplimiento del objeto del convenio. El conveniente
debera observar lealtad y buena fe en sus actuaciones
durante ‘as diferentes etapas del convenio y evitara
dilaciones y obstrucciones al logro de los objetivos de la

, contratacion.

' 3. Solicitar oportunamente la ampliacién el plazo y/o el
monto de |las garantias cuando se requiera debido a la
prérroga, adicién o modificacion del convenio.

3. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren
convenientes o necesarios en las especificaciones, y
someterlos a consideracion del supervisor.

' 10. Adoptar |as medidas necesarias para mantener, durante

' el desarrollo y ejecucion del convenio, las condiciones
administrativas, técnicas, econémicas, legales,
financieras., SISO y ambientales existentes al momento
del ofrecimiento y de la celebracién del convenio.

' 11, Verificar que las actividades para la ejecucion del

convenio sean las establecidas en las especificaciones

o

(]
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técnicas, garantizando |la deb da y satisfactoria ejecucién
del objeto convenido.

12. Actuar oportunamente, de tal manera que no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de los
compromisos de |las partes.

13. Suministrar y mantener durante la ejecucion del proyecto
el personal profesional minimo requerido y ofrecido en la
propuesta técnica y economica, de tal manera que permita
un acompafiamiento de forma permanente

14. La imagen institucional debe seguir las directrices y ser
aprobadas por la Oficina de Comunicaciones de la entidad
estatal y de la supervision del convenio.

15. Los derechos de autor de los documentos y/o piezas
publicitarias y/o demas entregables que se elaboren con
ocasion de la ejecucion del objeto, perteneceran, en su
totalidad al Municipio de conformidad con la Ley 23 de
1982 y el Decreto N° 1474 de 2002.

16. Verificar que el personal contratado para la ejecucion del
convenio sea idoneo garantizendo la debida y satisfactoria
gjecucion y que a este personal le sean reconocidos
oportunamente sus derechos de acuerdo con la
legislacién aplicable. En caso de que los profesionales
hayan obtenido los titulos en el extranjero deberan aportar
la convalidacion del pensum académico y los apostilles
exigidos por la |zgislacion colombiana.

17. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el traba o, seguridad \ndustrial, trabajo en alturas,
bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
sean aplicables . o

CLAUSULA SEXTA:. | DOCE (12) MESES, contados a partir de la suscripcion del

PLAZO acta de inicio sin sujzerar el 26 de diciembre de 2023.

DOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS ($2.199.585.520) IVA incluido y todos los
impuestos, discrimiriados asi:

SkﬁSEULA SEPTIQE_' - APORTE MUNI(EIPFO: MIL NOVECIENTOS CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL

CONVENIOL OCHOCIENTOS  TREINTA Y DOS  PESOS
($1.914.477.832) =n dinero.
- APORTE ESAL: DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y OCHO PESOS ($285.107.683). en especie.
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PRIMER DIESEMBOLSO

= Municipio de Rionegro realizara un primer desembolso
' equivalente al QUINCE (15%) del valor del convenio, para la
nuesta en marcha de las actividades objeto de este, previa
suscripcién del acta de inicio, presentaciéon y entrega por
parte del esociado del cronograma de actividades, vy
aprobacion por parte del area supervisora en informe de
supervision.

- DESEMBCLSOS PARCIALES:

Para valor restante se realizaran pagos parciales mensuales
del aporte cel muncipio de acuerdo con el cumplimiento
narcial de las actividades y la verificacion de los resultados
asperados en cumplimiento de los componentes, objetivos y
actividades establecidas en las especificaciones técnicas,
orevia aprobacién por parte del area supervisora en informe
- de supervisi¢n.

- Los pagos se haran mediante transferencia electronica,
- orevia presentacion de |a certificacién expedida por su revisor
CLAUSULA OCTAVA: fiscal, contador o representante legal, donde conste o se
FORMA DE  certifique que se encuentra a paz y salvo en el pago de los
DESEMBOLSO salarios y los portes relativos al sistema de seguridad social
ntegral de pension y salud, asi como los propios de S.E.N.A,
.C.BF y cejas de compensacién familiar, cuando a ello
' "ubiere lugar.

-a transferencia electrénica o consignacién para |la
- cancelacion de cuentas, la hara la Secretaria de Hacienda del

Municipio de Rionegro. El Contratista se obliga a informar a
- 'a entidad una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su

nombre, en la cual le seran consignados o transferidos
- alectrénicamente los pagos que el municipio efectue.

A cada uno de los pagos se le realizara un descuento por
- concepto de estampillas e impuestos.

La transferencia electrénica o consignacién para la
~ cancelacién de cuentas, la hara la Secretaria de Hacienda de
'a Alcaldia Municipal de Rionegro.

=n todo casc, el pago estara sujeto a la planeacioén financiera

w de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Rionegro, el
Supervisor designado solo aprobara el pago de aguellas
~actividades que sean comprobables y efectivamente
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soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente
ejecutadas por el contratista.

CLAUSULA NOVENA:

AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y
AUSENCIA DE

RELACION LABORAL

Si para la ejecucion del objeto del convenio fuera necesario
celebrar algun tipo de vinculacion laboral de personal por
parte de la FUNDACION PROGRESA las personas
contratadas no se entenderan vinculadas laboralmente con el
municipio de Rionegro.

CLAUSULA DECIMA.
SUPERVISION

La supervision del contrato por parte del Municipio de
Rionegro estara a cargo de la Secretaria de Educacion, a
través de la Subsecretaria de Planeacion Educativa, quien
vigilara la ejecucién del contrato en la parte administrativa,
técnica, financiera y juridica desce que se inicia la ejecucion
del contrato, previo cumplimiento de los requisitos legales
hasta su finalizacion y tendra las siguientes las obligaciones:

1. Formular por escrito las recomendaciones u
observaciones tendientes a la debida ejecucion del
contrato y realizar los informas de supervision parcial y
final.

2. Elaborar la certificacién de cumplimiento y/o recibo a
satisfacciéon del objeto contractual, con el fin de proceder
al pago correspondiente

3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud y pension, y los
pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

4. Verificar el cumplimientc de la suscripcion de poélizas por
parte del contratista que: se cesigne para la gjecucién y
desarrollo del okjeto contractual.

5. Impulsar el tramite del pago & favor del contratista en los
términos establecidos para tales efectos.

6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o
incumplimiento que se presente en la ejecucién del
contrato.

7. Elaborar y presentar periédicamente informes sobre la
ejecucion del contrato, suscribir las diferentes actas a que
haya lugar y proceder a la liquidacion del contrato acorde
con lo sefalado 2n el mismo y a falta de estipulaciones,
se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, y demas normas que modifiquen o complementen
la materia.

8. Informar por escrito al Munic pio de Rionegro, sobre los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcién, tipificados como conductas punibles o que
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando
efectivamente tal incumplimiento se presente.

Lo~
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11. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP Il de

CLAUSULA  DECIMA
PRIMERA: CESION DEL
CONVENIO

3. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al

- "enga que mediar autorizacion de EL CONVENIENTE.

RIONsGRO 1

Mds

contrato cuando sea procedente.

10. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y
szlud en el trabajo, sequridad industrial, trabajo en alturas,
bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
sean aplicables.

todos los documentos inherentes al contrato y la rendicién
de: estos, dentro de la plataforma SIA OBSERVA en los
plazos y t2rminos descritos por el decreto 010 del 13 de
enero de 2021 y la normatividad que lo complemente o
modifique

12. Revisar |la evaluacion del SG-SST emitida por la ARL
respectiva, segun la Resolucion 0312 de 2019.

13. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas
las actividades econdmicas, sociales, culturales vy
sectores de la administraciéon, Resolucion N° 350 de
2022,

14. Vigilar que el contratista cumpla con la obligacion del
registro ante la Agencia Publica de Empleo — APE- del
Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados
con ocasion al cumplimiento del objeto del contrato

15. Realizar el Acta de Liquidacion del contrato, con todas sus
especificaciones y requerimientos.

=n el ejercicio de sus funciones el Supervisor del Contrato o
2l Apoyo a la Supervision debera dar cumplimiento a las
obligaciones como supervisor, que se encuentran
2stablecidas en el Manual de Supervisién e Interventoria de
a Entidad, asi mismo debera atender las funciones sefialadas
2n la Constitucién, la Ley y los reglamentos tanto legales
como internos del Municipio de Rionegro.

=L CONVENIENTE no podra ceder a terceros el presente
CONVENIO, ni los derechos y obligaciones que del mismo se
Jerivan, sin previa y expresa autorizacién por parte del
municipio de Rionegro. En el evento de que el Municipio
autorice la cesidén, respondera solidariamente con el
cesionario de los compromisos derivados del presente. EL
VIUNICIPIO por su parte se reserva la facultad de ceder los
derechos y obligaciones derivados del CONVENIO, sin que
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documento, bajo gravedad de juramento no encontrarse
incursos en ninguna de tales inhabilidades e
incompatibilidades

CLAUSULA DECIMA
TERCERA CONTROL A
LA EVASION DE LOS

Las partes mamﬂestan bajo gravedad de juramento que han
cumplido y continuaran cumpliendo con sus obligaciones a
los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,

CUARTA INDEMNIDAD

EL CONVENIENTE sera responsable por todos los dafios

que ocasione al Municipio o terceros por motivo de la
las cosas, EL
indemne al Municipio de
cualquier tipo de raclamo o demanda y en general de
a que pueda verse sometida,
incluyendo reclamaciones o demandas por incumplimiento de
obligaciones laboralzs en los términos establecidos en el
presente convenio. [=n consecuencia cualquier costo en que
incurra el Municipio para la defensa de sus intereses o que
la situaciones
derivadas del presente acuerdo o por cualquier otra derivada
del incumplimiento de las obligaciones de EL CONVENIENTE
por las sumas que tenga que pagar en virtud de dicha
condena y cobrar ademas cualquier perjuicio adicional que
les sea causado, incluidas las costas judiciales o extra
judiciales que demanden la sclucion de la controversia,
reclamaciéon o demanda; las anteriores obligaciones estaran
vigentes mas alla del término de ejecucion y vigencia del
CONVENIOQO, es decir durante todo el tiempo en que el
Municipio pueda ser requerido, demandado o reclamado, con
ocasion de la ejecucion del objeto, hasta los limites de los
términos prescriptives o de caducidad de la accion.

RECURSOS parafiscales y riesgos laborales.
PARAFISCALES
ejecucién del objeto del presente. asi
CONVENIENTE mantendra
cualquier accién legal
. ) deba cancelar como consecuencia de
CLAUSULA DECIMA

CLAUSULA  DECIMA
QUINTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las partes en aras de solucionar en forma agil. rapida y
directa las diferencias y discrepancias surgidas de la
gjecucién del presente convenio, acudiran a los mecanismos
de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacién
amigable, composicidn y transaccion.
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Para los efectos de los articulos 3 y 9dela L'é'y 80 de 1993,
EL CONVENIENTE teniendo conocimiento de las
) . inhabilidades e incompatibilidades para contratar de que
CLAUSULA  DECIMA | tratan las obligaciones legales citadas y de las
SEGUNDA: responsabilidades de que tratan los articulos 26, numeral 7,
INHABILIDADES E |44 y 52 de la misma norma, declaran por el presente
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SEXTA:
SUSPENSION

CLAUSULA  DECIMA
SEPTIMA:
LIQUIDACION

CLAUSULA  DECIMA |
| un acta en la que conste la causa de esta.

| =l término de la suspension no sera computable para efectos

“or circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito

| temporalmente la ejecucion del presente CONVENIO de

Je conformidad con el Articulo 11 de la Ley 1150, las partes
dispondran de cuatro (4) meses para liquidar el presente
- CONVENIO de mutuo acuerdo, contados a partir de la fecha
de terminacién del plazo previsto para la ejecucion. En el
avento de no llegar a un acuerdo, el Municipio tendra la
' facultad de liquidar unilateralmente el CONVENIO dentro de

RIONsGRO !

MAS  scomnse o

debidamente = comprobados, se podra suspender
comun acuerdo entre las partes, mediante la suscripcion de
del plazo ni dara derechos a exigir indemnizacion alguna ni a

‘eclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de la
suspension.

os dos (2) meses siguientes a la fecha de vencimiento del
olazo establecido para la liquidacion bilateral.

OCTAVA:

CONVENIO

NOVENA:
ENTENDIMIENTOS
MUTUOS

CLAUSULA VIGESIMA
GARANTIAS

' I convenio podra darse por terminado por la ocurrencia de
- alguna de las siguientes causales:

GLadstlA OEGHVA 2. Por ejecucion del objeto del convenio y que se defina que

TERMINACION DEL |

)

CLAUSULA  DECIMA |

]

.

- 1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS

1.
. La suscripcion del presente convenio no genera solidaridad

1. Por vencimiento del plazo pactado.

no se requiere continuidad.
3. Por el incumplimiento de las obligaciones por cualquiera
de las partes que intervienen.
4. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucion
del convenio
. Por mutuo acuerdo entre las partes.
e establecen los siguientes entendimientos mutuos:

o

U)

El presente convenio no origina una nueva persona juridica;

y las responsabilidades seran individuales de cada una de

las partes;

Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en

este convenio.

. En caso de que exista informacién sujeta a reserva legal,
las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar
a la otra parte que la informacion suministrada tiene el
caracter de confidencial

DEL CONVENIO ESTATAL. Por el DIEZ (10%) del valor
total del convenio y vigencia igual al plazo del convenio y
SEIS (6) MESES mas.

Pagina 20 de 21
QO JAlcRIc o @Alcaldia de Rionegro @@alcaldiarionegro
D on Cal v 49 N 50 - 05 Rionegro, Antioguia Palacio Municipal

odigo “ostal: ZIP CODE 054040 | Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co



RIONsGRO

¥ . P - ) > i
WPDE avariz.aios Wds

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por

2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES,
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el CINCO (5%)
del vaior total del convenio y vigencia igual al plazo del
convenio mas TRES {3) afios.

3. CALIDAD DEL SERVICIO: Por el DIEZ (10%) por ciento,
del valor total del convenio y vigencia igual 2l plazo dal
converio. ‘

300 EMMLV de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015 y una vigencia iguatl al plazo el
convenio, incluyendo como beneficiario / asegurado al
Municipio de Rionegro.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA DOMICILIO:

| de Ricnegro para efectos juridicos y legales

El objeto del presenie convenio se ejecutars en el municipio |

CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA
PERFECCIONAMIENTO

El presente CONVENIO se perfecciona con ia suscripeion de
ias paries,

Para su ejecucion se requiere el cerificado de registro

Y EJECUCION presupuesial, la aprobacian de las pélizas y suscripcién del
acta de inicio.

A IGES El presentz CONVENIQ v los actos previos seran publicados

%:g;g;av R en el SECOP I, segun regla of Articulo 2.2.1.1.1.7.1. del

Asconiie g Fioapym
Doariarnans d Achedute

Para todos los sfectos izgales se entienden incorperadas al
presente convenio: '

CLAUSULA \VIGESIMA |2} E! Certificado de Disponibifidad Presupuastal.
CUARTA b) Esludios pravios v sus anexos.
DOCUMENTOS c) Canvocatoria pdblica ESAL 016 2022
| INTEGRANTES d) informes de Evaluacion
e} Propuesta presentada por la Fundacion Progresa
) Todos los deméas documentos gue se suscriban durante Iz
Lo gjecucion convenio

Nota: el presente convenio se encuentra suscritc mediante la plataforma del SECOP H
donde puede ser consultado y este documento hace parte integrai del misme.

Aprueba Municipio: Juan Femande Restrepo Tabares - Secretaric de Educacion !’/?:2 @ l '

Aprueba Contratista: Rodrigo Cala Pulido - Representante Legal Fundagjon Bro resé' / },’3

Revisd. Cristel Jaramillo Alvarez - Subsecrstaria de Contratacidn
Proyecio: Juan Santiago Restrepo Figueros - Profesional Univeraiario /
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