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1. DATOS GENERALES

PER|ODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

a

o

o

PRESUPUESTAL
291.3r/o

2. SEGUIMIENTOCONTRACTUAL

Datos del superv¡sor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUCAS CORREA MONTOYA
DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

JULIETH ESTEFANIA CAI\,IELO CHAVES. PSICÓLOGA
FABIO ANDRÉS BUSTOS ARDILA - CONTADOR
PÚBLICO
FRANCISCO RAlllIREZ BARRIOS . ARQUITECfO
ALBA I\¡ILENA AFANADOR ROJAS - PSICOLOGA

APOYO A LA SUPERUSIÓN

Datos del contrato superv¡sado e ¡ntervenido

CEDULA DE CIUDADAN AONIT
PROYECTO

VALOR

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCI NENEL BITO INSTITUCIONAL A PERSONAS

0l 't2 2018

¿Se reporta algún desempeño def¡c¡ente o a
mejorar? st x

31 '12 2018

NO

FISICA
PORCENTAJE DE EJECUCION

54.780/o

NUMERO DE CONTRATO 8425- 2018

FECHA DE CONTRATO 29t08t2018

CONTRATISTA FUNDACIÓN HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

860046667-0

Proyecto 1099 "Envejecimiento digno, activo y fel¡z

$ 5.547.161.914

PLAZO Doscientos setenta y tres dias calendario (273)

FECHA ACTA DE INICIO 04t09t2018

FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA DEL
CONTRATO 03i06/20't I

ADICIÓN No aplica
PRORROGA No aplica
SUSPENSIÓN No apl¡ca

IVAYORES (60 AÑOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUAC¡ÓN DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA II\¡PLEIVIENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLiTICA PÚBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2O10-2025

3. CUMPLIMIENTOCONTRACTUAL

I

I

o



&t

W
liLanÉfaala oc r!TE6RAaiÓN socraL

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

PROCESO ADOUISICIONES
Código: FOR-AD-018

Versión:0

Fecha: Memo INT 26234 -
16/0512018

Página: 2 de 42

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El asociado cumple con el objeto del convenio, según ver¡flcación efectuada durante las v¡sitás de superv¡sión del
per¡odo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBSERVACIONES a
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Obliqaciones Generales

X El asociado cuenta con los recursos
establecidos en el anexo técnico asi:

Hogar Nazareth 150 cupos: ElCentro de
Protecc¡ón dispone de los recursos
técn¡cos, financieros y cuenta
párcialmente con el recurso humano ya
que se evrdencia personal en vacaciones.
l¡cencia de maternidad y fá¡ta contrátación
de algunos profesionales, personalque se
retiró dentro del m¡smo mes y no fueron
cubiertos los días, rubros que fueron
descontados en la liquidsción de cupos,
verificación que se realizó con los
soportes entregádos por el asoc¡ado para
el periodo del 1 al 31 de diciembre de
2018.

Hogar Nazaret 100 cupos: El Cenlro de
Protección dispone de los recursos
técnicos, f¡nancieros y parcialmente con
el recurso humano ya que se ev¡dencia
personal en vacaciones, licenc¡a de
maternidad y retiros que no fueron
cubiertos dentro del mismo mes, estos
rubros fueron descontados en la
liquidac¡ón de cupos, verificac¡ón que se
real¡zó con los soportes entregados por
el asoc¡ado para el periodo del 1 al 31 de
d¡ciembre de 2018.

i¡

I

I

I

I1 I Drsponer de lodos los recursos

I establecidos en el anexo

I técnico. estudios previos y

I demás documenlos que

i forman parte integral del

I proceso

I

Por otra parle, el asoc¡ado cumplió con el
aporte de los recursos est¡pulados en
clausulado del anexo técnico y éstructura
de costos del Convenio.
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o

o
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o

Por otra parte, el asoc¡ado cumplió con el
aporte de los recursos estipulados en
clausulado del anexo técn¡co y estructura
de costos del Convenio.
Ver lnforme Financiero y de gestión,
CDltalento Humano/Formato de aval al
talento humano)

2 Pagar los salarios, honorarios
o prestaciones sociales a que
haya lugar al personal
contratado, de conformidad
con la normatividad v¡gente.

X El profesionál de apoyo a la supervisión
verificó su cumplim¡ento a través de la
revis¡ón del informe financiero y anexos
correspondientes del mes de diciembre
de 2018, se observó que el Centro de
Protecc¡ón efectúa la cancelación de los
salarios de acuerdo a la estructura de
costos aprobadá por ¡a Secretaria de
lntegración Soc¡al, as¡ como el pago de
honorarios. seguridad social y nómina.
Adicionalmente se anexa Certiflcación
expedida por la Fundación Hogar San
Franc¡sco de As¡s con fecha 0610212015
firmada por Representante Ángela
Fajardo Fajardo C.C. 51.568.769 y
Revisor Fiscal Oscar Eduardo Orrego
Peña con Tarjeta profesional 130273-T
(Ver CD ¡nforme financiero presentado
por el asoc¡ado /talento humano/pago
nómina/ pago seguridad soc¡al),
certif¡cación de pagos altalento humano y
certif¡c€ción de pagos altalento humano.

3 Dar cumplimiento a los
requ¡s¡tos de ejecución del
Convenio dentro de los tres
días hábiles siguientes a lá
suscripción del mismo.

x No aplica para este periodo de revisión.
El Centro de Protección Nazaret cumplió
con los requisitos de ejecución del
Convenio dentro de los tres días hábiles
siqu¡entes a la suscripción del mismo.

4 Suscribir oportunamente el
acta de inicio y el acta
l¡quidación del convenio

X No apl¡ca pará esle periodo. El asociado
suscribió oporlunamente el acta de inrcro.
la cual tiene fecha del día 4 de
septiembre de 2018 por un plazo de
doscientos setenta y tres (273) dias
calendário, con un aporte para el cupo de
150 de $ 478.496 798 y para los 100
cupos $ 344.219.393.

5 Dar cumpl¡miento a sus
obl¡gaciones frente al sistema
de seguridad soc¡al ¡ntegral y
parafiscáles para lo cual
deberá realizar los aportes a
que se reflere el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articulo

X El Centró de Protección Nazareth cuenta
con personal contratado bajo la
modalidad de prestación de servicios, y
contrato a término indefinido, se hace la
verificación que los contratistas cumplan
con el pago de sus aportes al Sistema
General de uridad Soc¡al lnt ra l, la
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23 de la Ley 1 150 de 2007, en
lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas
de compensac¡ón familiar,
SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar
med¡ante certificación suscrita
por el revisor liscal cuándo
exista de acuerdo con los
requer¡m¡entos de ley o por el
representante legal que se
encuentra al dia en el pago de
aportes paraf¡scales relativos
al S¡stema de Seguridad Social
lntegral, as¡ como los prop¡os
del Sena, ICBF y Cájas de
Compensación Familiar,
cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requ¡sito
deberá acred¡tarse para el
desembolso de cada uno de
los pagos efecluados por la
SDIS,

fundación efectúa el pago de seguridad
soclalintegrala Ios funcionarios a térmrno
indeflnido, pago que se realizó el
1911112018, adicionalmente se anexa
Cerliflcación expedida por la Fundacrón
Hogar San Francisco de asi con fecha 6
de febrero de 2019 firmada por
Representante Angela Fajardo Fajardo
C.C. 51.568.769 y Revisor Fiscal Oscar
Eduardo Orego Peña con Tarjeta
profesional 130273-T

Ver cert¡f¡cación de pagos al talento
humano.

6 Responder por los documentos
fisicos o magnét¡cos
elaborados o entregados con
ocasión de la ejecución del
convenio, así como responder
por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y

reg¡stros propios de la
institución para que reposen en
la dependencia
correspondiente de
conformidad con los
lineámientos establecidos en el
numeral 6.1.5 Gestión
documental.

X Los documentos físicos y magnéticos de
carácter financiero, hojas de vida,
contratos del talento humano, facturas y
demás soportes contractuáles del
convenio, se guardan en la oficina
administrat¡va y en el archivo del Centro
de Protección Soc¡al, atendiendo los
l¡neamienlos e instructivos para la
admin¡stración documental de la
Secretaria de lntegración Social.

Ver lnforme de gestión y flnanciero
presentado para el periodo de diciembre
de 20'18 por el asociado.

7 Mantener vigente la garantia
ún¡cá y las demás garantías
establecidas en el numeral
6.7.4 del anexo técnico, por el
t¡empo pactado en el convenio,
asícomo de las mod¡flcaciones
que se presenten en la
ejecución de este.

X El asociado suscr¡bió la póliza de
cumplimiento No. 33-44-101 175'147 con
v¡genc¡a 30/05/2022 y la póliza de
responsabil¡dad civil Extracontractual
No. 33-40-'l 01 049587 con vigencia al
30i05/2019, exped¡das el 30/08/2018
expedidas por seguros del estado.
(Ver lnforme F¡nancieroi Pólizasi
responsabilidad civil/póliza de
cumplim¡ento).
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Acatar y aplicar de manera
d¡l¡gente las observaciones y
recomendac¡ones impartidas
por el supervisor del Convenio.

X El asociado acató oportuna y
diligentemente las observaciones
realizadas en cuanto a los requ¡s¡tos
financ¡eros. administrativos y técnicos
solicitados para la presentación del
informe de gestión correspondiente al
periodo comprend¡do del mes de
d¡ciembre de 2018.
(Ver actas de v¡sita de superv¡s¡ón
anexas e informe de gestión y financiero
presentado por el asoc¡ado).

Asistir a las reun¡ones que
sean convocadas por el
supervisor del Convenio, para
revisar el estado de ejecuc¡ón
de este, el cumplimienlo de las
obligaciones a cárgo del
Asociado o cualqu¡er aspecto
técn¡co referente al mismo.

X No apl¡ca para este periodo, no se
programaron reuniones por parte de la
SDIS

10 Presentar al supervisor-a del
convenio los informes y anexos
eslablecidos en el numeral 6.4.

El asociado presentó el informe
cual¡tativo y cuant¡tativo del periodo
cómprend¡do entre el 01 al 3'l de
diciembre de 2018, de acuerdo con lo
establec¡do en el anexo técnico con los
siguientes soportes: relación de personas
mayores (meta fisica), informe de
Gest¡ón, certif¡caciones emitidas por el
representante legal, revisor fiscal y/o
contador, liquidación mensual de cupos,
libro auxil¡ar e ¡nforme ejecutor.
(Ver rnforme de gestión y financiero
presentado por el asociado).

11 Responder ante las
autoridades competentes por
los actos u om¡s¡ones que
ejecute en desarrollo del
Convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la
administración o a terceros en
los términos del articulo 52 de
la ley 80 de 1993.

X No aplica para este periodo. De acuerdo
con los soportes remitidos, no se
reportaron actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del Convenio o genere
perju¡cio a la adm¡nistración o a terceros
en los términos de acuerdo con elárticulo
52 de la ley 80 de 1993.

Pagar a Ia SDIS todas las
sumas y costos que la m¡smá
deba asumir, por razón de la
acción que confa ella inicien
terceros que hayan sufrido
daños por causa del Asociado,
durante Ia ejecuc¡ón del
convenio.

x No aplica para este periodo. No se
iniciaron acciones de terceros en contra
de la Secretar¡á D¡strital de lntegración
Social que hayan sufrido daños por causa
del Asociado, durante la ejecución del
conven¡o.
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13 Responder por todas las
acciones y omisiones
imputables de su personal, sub
asociados y proveedores, así
como del personal al servicio
de estos últimos. En caso de
que se inlente una acción o se
presente una reclamación
contra la SDIS por la cual deba
responder el Asociado, áquella
procederá a notif¡carle a la
mayor brevedad para que el
Asoc¡ado adopte bajo su
propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el
conflicto y evilar perju¡c¡os a la
SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma
podrá hacerla directamente y

el Asociado asumirá todos los
costos en que se ¡ncurra por tal
motivo.

X

14- Autorizar a la SDIS a deducir
los valores resultantes por
estos conceptos de cualquier
§uma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podrá
realizar los actos procesales
que sean ¡nd¡spensables para
defender sus derechos.

X

15. Facil¡tar la labor del superv¡sor,
para elconlrol y el seguimiento
al cumplimiento del convenio,
el Asociado deberá
Proporcionar toda la
información y documentación
que se cons¡dere necesaria.

X Durante las visitas de apoyo a la
supervisión realizadas el d¡a 04,21 y

2711212018 al Centro de Protección
Social el asociado fácililó la información
requerida de manera eficaz y oportuna
para el control y seguimiento del período
del 01 al 31 de diciembre de 2018
(Ver actas de visita de supervisión e
informe de qestión del asóciado)

16 Las demás inherentes al objeto
y la naturaleza del Convenio y
aquellas ¡ndicadas por el
superv¡sor para el cabal
cumplimiento del objeto del
convenio.

X No aplica. Durante el mes de diciembre
de 2018 no se reportaron obl¡gaciones
adicionales para el cumplimiento del
objeto del convenio.

Obliqaciones de Carácter Técnico
a) Atenc¡ón lntegral para el Desarrollo Humano

1 Prestar el servicio a las personas
mayores de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico.

X El profesional de apoyo a la superv¡sión
evidenció su cumplim¡ento a trávés dé la
visita del equipo de supervisión realizada
el dia 21h2118 al Centro de Proteccrón

o

No apl¡ca para este periodo. De acuerdo
con los soportes rem¡tidos, no se
presentaron acciones, reclamac¡ones u

omisiones ¡mputables de su personal, sea
asociados y proveedores contra la
Secretaria Distr¡tal de ¡ntegración Social
que deba responder el asociado durante
el periodo

o

a

o

I I

I

I

I

I

I

No aplica para este periodo.
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Social Hogar Nazareth, y la verificación
del informe de gestión presentando por el
asociado para el periodo, evidenciándo
que el asociado tanto para el grupo de
100 cupos como para el de150 cupos,
presta el servic¡o a las personas mayores
de acuerdo con lo establecido en el anexo
técn¡co a través del desarrollo de
actividades por cada uno de los ejes de
atención, como Canto de alabanza y
adoración. estimulación y exploración
instrumenlal. ensamble. un viaje
inolvidable a Franc¡a, Ventana músical,
fisioactivate, reentrenamiento en marcha,
caminatas. bolos. cuidado de la piel,
mentes activas. encuentro
intergeneracional (arreglos navideños),
envejeciendo- ando (mitos de
envejec¡miento y vejez en cultura
colombiana), estimulación cognitiva,
soc¡alización de protocolos, actividades
de enfermeria. aphcación de cueslronaflo
fvlaslach, masajes.
(Ver informe de gestión CD Diciembre
2018/ Carpeta Atención integral para el
desarrollo humano/Obligación técnicá 1 y
acta de visita de supervisión anexas al
presente informe)

Formular el Plan de Atención
lntegral lndividual -PAllN- de
cada persona mayor vinculada al
serv¡cio, en los t¡empos
establecidos y con lás
orientaciones descr¡tas en el
numeral '1.5.1.1 del presente
anexo técnico. As¡ mismo
realizar el monitoreo del -PAllN-
de acuerdo a los t¡empos
establecidos en e¡ numeral
anteriormenle mencionado.

X El equ¡po profesional de apoyo a Ia
supervisión de ¡a Subdirección para la
Vejez, en visita realizada el dia
2111212018 al Cenlto de Protección social
Hogar Nazaret - Zipaquirá, evidencia lo
reportado por parte del equipo
interd¡scipl¡nar¡o del centro. para el mes
de Diciembre 2018 así :

Hogar Nazaret 100 cupos: Se elaboró la
formulación del plan de atención integral
indiv¡dual PAIIN de la persona mayor
Plaza Fajaño Eva del Carmen y '19

monitoreos de los planes de atención
integral para el desarrollo humano.

Hogar Nazaret 150 cupos: Se
elaboraron la formulación de 02
planes d€ atención integral
¡ndividual PAIIN de las
pefsonas mayores Lu¡s
Fernando Tibaquira y Maria
Luisa Ballesteros y 21

monitoreos de los planes de
atenc¡ón integral pata el
desarrollo humano.

o
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Te¡iendo en cuenta los tiempos
estipulados en el anexo lécnico actual
#8425, el cual se realiza cada cinco
meses al 100% de Iá poblac¡ón de
personas mayores atendidas.
(Ver ¡nforme de gestión CD D¡ciembre
2018/ Carpeta Atención integral para el
desarrollo humano/Obligación técnica 2 y
acta de visita supervisión).

3 Presentar durante el primer mes
de ejecución del convenio el Plan
de Atención lnstitucional -PAI-
dando cumplimiento a lo
señalado en e¡ presente anexo el
cual debe ser avalado por el
supervisor del convenio.

Regislrar todas las
intervenciones profes¡onales
realizadas con las personas
mayores mínimo cada lres
meses en el formato ind¡cado por
la SDIS.

x No aplica para este per¡odo. Se realizó
envió del Plan de Atención lntegral PAI el
día 04/1OD018 al área técnica de la
Subdirecc¡ón para la Ve.jez, y se dio Aval
el día 2'1 de Noviembre de 20'18 para el
grupo de 100 y 150 cupos dando
cumpl¡miento a lo tiempos est¡pulados por
el anexo técnico.

Ver informe de gestión CD Organizac¡ón
de soportes/ Carpetá: Atención integral
para el Desarrollo Humano, Subcarpeta
obligación técnica 3/ 3.1 PAl, 3.2
Correcciones PAI y acta de vis¡ta de
supervisión Ps¡cosocial y desarrollo
humano.

4 X Al equipo profesional de apoyo a Ia
superv¡sjón de la Subdirección para la
Vejez, en v¡s¡ta realizada el dia
21/12DO18 al Ce¡l¡o de Protección soc¡al
Hogar Nazareth, reportaron

Hogar Nazaréth 100 supos: la
programac¡ón y elaboración de 33
seguimientos para el mes de D¡ciembre
de 2018, por cada uno de los siguientes
profesionales: Artes, Educación Fisica,
Enfermer¡a. Gerontoiogia. Nutrición,
Terap¡a ocupacional, Trabajo social y
psicologia.
Hogar Nazareth 150 cupos: la
programación y elaboración de 50
segu¡mientos para el mes de Diciembre
por cada uno de los siguientes
profesionales: Artes. Educacrón fisrca.
Enfermeria, Gerontolog¡a. Nutr¡ción.
Terapia ocupacional, Trabajo social y
psicologia.
Para un total de 83 seguimientos en los
dos grupos de '100 y '150 cupos.
De acuerdo con informe de gestión
entregado porelasociado, del per¡odo del

o

o
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01 al 3111212018 se evidenc¡a
cumplimiento de la obl¡gac¡ón.
(Ver acta de visita supervisión anexa al
presente informe e informe de gesl¡ón
Dicrembre 2018i Carpela Atención
¡ntegral para el desarrollo
humano/Oblioación técnica 4).

5 Realizar reporte mensual de lás
personas mayores susceptibles
de egreso por superac¡ón de
condiciones al supervisor del
convenio, en los casos que
aplique.

X El asociado realizo envio de reporte de
casos susceptibles de egreso el día
0311212018 al área técnica de la
subdirección para la vejez via córreo
e¡ectrónico
Hogar Nazaret 100 cupos: No se
presentó casos susceptibles de egreso
por superac¡Ón de condiciones.
Hogar Nazareth '150: No se presentó
casos susceptibles de egreso por
superación de condiciones.
Ver informe de gest¡ón Diciembre 2018/
Carpeta Atención integral pára el
desarrollo humano/Obligación técnica 5 y
acta de visita de supervisión anexa al
presente informe.
No aplica para este per¡odo. El asociado
realizó socialización del pacto de
convivencia durante el primer mes de
ejecuc¡ón del convenio dando
cumplimiento a los tiempos estipulados
por el anexo técnico en los dos grupos
tanto en el de 100 como el de 150 cupos,
de igual forma mensualmente realizan
actrvidades de fortalecimiento del mismo
(Ver lnforme de gestión/Carpeta Atención
integral para el desarrollo
humano/Obligación técnica 6 y acta de
v¡sita de supeÍvisión anexa al presente
informe).

6 Socializar durante el primer (1)
mes de ejecución del convenio el
pacto de convivencia
institucional, de acuerdo con los
l¡neamientos establecidos en el
presente anexo.

X

7 Contar con los med¡os de
comunicación e ¡nformación
estab¡ecidos en el numeral6.3.4

X El equipo profesional de apoyo a la
supervisión para la vejez, en visita
rea¡izada el dia 2'111212018 al Centro de
Protección social Hogar Nazareth,
evidencia que se reporla por parte del
equipo interdisciplinario del centro, para
el mes de Diciembre 2018 lo siguientel
Hogar Nazareth 100 cupos: Se cuenta
con dos computadores, cumplen con las
especilicaciones del anexo técn¡co
(Numeral 4.2.8 - fab|a 27\ con acceso a
internet.
Hogar Nazareth lS0 cupos: Se cuenta
con dos computadores, cumplen con las
especifrcaciones del anexo tecnlco
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(Numeral 4.2.8 - fab|a 27\ con acceso a
internel.
Actualmente no se cuenta con personas
mayores que tengan las €pacidades
para manejar el computador.
Adicionalmente, se evidencia que se
cuenta con med¡os escritos: periódico
(suscripción al Tiempo), revistas, libros,
tres televisores con DIRECTV; el servrcro
de telefon¡a móv¡l es acompañado por el
área de trabajo socialtodos los días.
(Ver informe de gestióni CD Carpeta
Atención integral para e¡ desarrollo
humano/Obligación técnica 7 y acta visita
Superv¡s¡ón anexa al presente ¡nforme).

8 lmplementar todas Ias acciones
descr¡tas en el presente anexo
técnico que garanticen la
atención en salud para las
personas mayores.

X

En visita realizada por el profesional del
área del cuidado a la salud. al Centro de
Protección Social Hogar Nazareth de
Z¡paquirá, el dia 2111212018.
Hogar Nazareth 150 cupos: se
cumplieron con las siguientes consultas
médicas: Cancerologia:1, cardiolog¡a:'1,
c¡rugia vascular:2, cirugía general:'l ,

dermatología.1. ecografia de vias
utinatias2, electrocardiograma:5,
medicina famrliar:1 , Fisiatria:1, medicina
general IPS:58, medic¡na general CPS:
91, medicina interna:G, nefrologia:'1 ,

odontología:4, oftalmologia:3,
ortopedia:3, psiquiatria CPS:73,
psiquiatriá EPS:'118, radiografia:2,
tomografia axial computarizada de
cráneo:1, urgencias:1, urologia:1 y

laboratorios clínicos: 6.

Hogar Nazareth 100 Cupos: se
cumpl¡eron las siguientes consultas
médicas: medic¡na general CPS;56,
psiquiatria CPS:20, psiquiatria EPS:94.
cardiologia:3, procedimiento quirúrgico: 1,

ciru0ia vascular:2 dermatoloOia:2,
doppler miembro inferior:1, ecografía
abdominal:2, ecografia renal:'1,
electroencefalog ra ma:'l . med icina
general IPS:36, laboratorios clínicos:6,
medicina familiar:4, medicina interna:8,
neurologia:2, oftalmolog¡a:3, ortoped¡a:2,
otorr¡nolar¡ngologia:4, reumatologia:1 y
radiograf¡as:2.
(Ver ¡nforme de gest¡ón CD Carpeta
Atención integral para el desarrollo
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humano/carpeta obligaciones de carácter
técnico/ obl¡gac¡ón técnica I y acta de
vis¡ta de supervisión anexa al presente
informe).

Presentar durante el primer mes
de ejecución del Convenio, el
plan de cuidado y su respectivo
seguim¡ento de cada persona
mayor, el cual estará liderado por
el área de enfermeria.

X

En visita realizada por el profesional del
área del cuidado a la salud, al Centro de
Protección Social Hogar Nazareth de
Zipaqu¡á, el dia 2111212018, se
evidencián
Hogar Nazareth 100 cupos: se
ev¡denc¡an 99 planes de cuidado de
enfermeria en las historias sociales de las
personas mayores, se proyecta un (1)
plan de cuidado de enfermeria para el
próx¡mo perrodo. Se realizaron 33
segu¡mientos
Hogar Nazareth 150 cupos: se
evidencian '147 planes de cuidado de
enfermeria en las histor¡ás sociales de las
personas mayores, se realizaron 50
seguimientos y se proyectan 3 planes de
cuidado de enfermeria para el próxtmo
periodo.
(Ver acta de visita superv¡sión anexa al
presente informe, informe de gestión CD
carpeta obligaciones de carácter
técnico/Obligación técnica 9).

10 Realizar una (1) salida recreativa
duránte la ejecución del
conven¡o, dando cumplimiento a
lo señalado en el numeral 6.3.1

No aplica pára este periodo. En visita del
equrpo de apoyo a la supervis¡ón
realizada el rlia 2111212018 al Cenlro de
Protección Social Hogar Nazareth grupo
de 100 y grupo de150 cupos. se repo¡-tó
que a la fecha no se ha realizado y se
encuentra programada para el mes de
enero de 2019.
(Ver informe de gest¡ón presentado por el
asociado del periodo comprendido del 01

al 3111212018 y acta de visita de
supervisión anexa al presente informe)

11 Presentar durante el primer mes
de eiecución del convenio una
estrategia de intervenc¡ón con
familias acorde a las
especif¡cidades descritas en el
numeral '1.5.1 Atenc¡ón lntegral
para el Desarrollo Humano- Eje
de atención familia.

Hoger Nezareth 100 cupos: Se realizó
envio de la estrateg¡a de familias el día
2011112018 ¿l área técnica de Ia
subd¡rección para la vejez.
Hogar Nazareth 150 cupos: Se realizó
envío de la estrategia de familias el dia
2011'll2O18 al área técnica de la
subd¡rección para ¡a vejez,
Para su revisión y orientación, dando
cumplimiento a los tiempos eslipulados

I

C

o

o

o

I

I

I

I

I



I'EIGí

W
SfCRfTARADE INÍII]NAC ON SOCJAL

PROCESO ADOUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORíA

Código: FOR-AD-0'18

Versión: 0

Fecha: l\.4emo INT 26234 -
16/05i20'18

Página: 12 de 42

por el anexo técnico y para el per¡odó ya
se encuentra en ejecución la misma.
(Ver acta de visita de supervisión anexa
al presente informe e informe de gest¡ón)

b) Nutr¡ción v Al¡mentación
1 Brindar el servicio de

alimenlación de acuerdo a la
normátividad vigente y conforme
lo señalado en el presente anexo
técn¡co.

X El profes¡onal de apoyo a la supervisión
verificó su cumplimiento a través de los
soportes presentados por el asoc¡ado en
el informe de gestión para el periodo 0'1 al
31l1znÚB y en visita del supervisor del
área de Nutric¡ón al Centro de Protección
Social Hogar Nazareth grupo de 100
cupos y grupo de 150 cupos, en elcual se
evidenció que el asociado brinda el
servicio de alimentación de acuerdo a los
l¡neamientos establec¡dos en la
normatividad vigenle y en el anexo
técn¡co. Con la compra de al¡mentos de
acuerdo a los c¡clos de menús, control de
proveedores exigiendo reg¡stros
sanitar¡os de establec¡mientos y
vehículos con vigencia menor a un año.
conlroles en la recepción de los al¡mentos
con la tomá de temperatura y análisis
organoléptico (color, olor, textura);
utilización de utensilios aforados para
garanlizaÍ el sumin¡stro de las porc¡ones
determinadás; control en el
almacenamiento con las temperaturas de
refrigeración y congelación y control én la
preparación y servidos con las
temperaturas garantizando la cal¡dad
microbiológ¡ca y lás características
organolépticas. Realizando los registró
de control en los formatos establecidos
por el Sislema lntegrado de Gestión.
Tamb¡én se ev¡denciaron los registros de
aseo y desinfección de alimentos, cocina,
comedor y utens¡l¡os.
La informac¡ón está registrada en el acta
de v¡sita del dia 2111212018
(Ver acta de v¡sita supervisión anexa al
presente informe e informe de gestión CD
gestión/ carpeta Nutric¡ón y Alimentacióni
Obliqación 'l ).

2 Garant¡zar que los procesos de
adquisición, recibo,
almacenamiento, preparac¡ón,
distr¡bución y servido diario de
los alimentos cumplan con los
t)arámetros en cantidad y

El profes¡onal de apoyo a la supervisión
verif¡có su cumplim¡ento a través de los
soportes presentados por el asociado en
el informe de gestión para el periodo 0'1 al
31 de diciembre de 2018 y en visita del
superv¡sor del área de Nutrición al Centro

o

o

o

o

I

I

I

I

I

I

Ixl
I

I

l



ffi
s[cnfl\Ri¡ijE rñf!6nÁ! ÓN soc 4L

Código: FOR-AD-018

Versión: 0

Fecha: ¡/emo INT 26234 -
16t05t2018

PROCESO ADOUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORiA

Página: 13 de 42

o

e

o

o

calidad, establecidos en el
presente anexo técnico.

de Protección Soc¡al Hogar Nazareth
qrupo de 100 cupos y grupo de '150

cupos, en el cual se evidenció que el
asociado garantiza los procesos desde la
adqu¡s¡ción de la mater¡a prima hasta la
preparación y servido de álimentos de
conform¡dad a los parámetros
establecidos en los anexos tecnicos
Durante este mes, se reallzó verificac¡ón
en la recepción de los alimentos con la
toma de temperatura y análisis
organolépt¡co (color, olor, textura), se
real/,zó verilicac¡ón d¡aria de las
temperaturas de neveras, congeladores,
productos servidos y se realiza el registro
en los respectivos formatos. En el
almacenamiento se realiza el control de
fechas de vencimiento de los al¡mentos y
la adecuada rotacron de los rnventanos
primeros en enlrar primeros en sal¡r
(PEPS). En el servido se utilizan
utensilios aforados para garantizar el
suminislro de las porc¡ones
determinadas. También se tealiza una
correcta ejecución del proceso de
limp¡eza y desinfección en ei servicio de
alimentac¡ón. bodegas, neveras,
congeladores y comedor de la institución
La información está registrada en el acta
de visita del dia 2111212018 e informe de
gestión del asociado
(Ver CD organ¡zación de soportes/
Cárpeta Nutr¡c¡ón y Alimentación/
Obliqación 2)

3 Diseñár e implementar el Manual
lnst¡tucional de Dietas
Terapéut¡cas acorde con las
necesidades párticulares de las
personas mayores atendidas en
el Centro de Protecc¡ón Socialde
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

X
El profesional de apoyo a la supervisión
verif¡có su cumplimiento a través de los
soportes presentados por el asociado en
el informe de gestión para el periodo 01 al
31/1212018 y en visita del supervisor del
área de Nutrición al Cenlro de Protección
Social Hogar Nazareth grupo de 100
cupos y grupo de 150 cupos, en el cuales
se observo que el asociado diseñó e
implementó el Manual de dietas
terapéuticas de acuerdo con las
necesidades de las personas mayores,
se hace seguim¡ento a la implementación
del manuál durante el periodo. Se
evidencio que se tienen implementadas
las siguientes dietas terapéuticas:
Hipoglucida 23, hipocalórica '18, altas en
flbra 2'1 (estreñ¡miento). 3 renales (hopo

I
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sódicos e hipoprote¡cos), y se tienen
implementádos 23 refrigerios nocturnos.
La información está registrada en el acta
de visita del dia 21112n018 anexa al
presente informe e ¡nforme de gestión del
ásociado CD organización de soportes/
Carpeta Nutrición y A¡¡mentación /
Obliqación 3.

Diseñar e ¡mplementar el Manual
de Buenas Prácticas de
Manufactura de Al¡mentos,
contemplando cada una de las
etapas de compra, transporte,
recibo, almacenamiento,
preparación, servido y

distribución de alimentos de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

X
El profes¡onal de apoyo a la supervisión
verificó su cumplimiento a través de los
soportes presentados por el asociado en
el informe de gestión para el periodo 01 al
3111212018 y en visita del supervisor del
área de Nutrición al Centro de Protección
Social Hogar Nazareth grupo de 100
cupos y grupo de 150 cupos, en el cual se
observó que el asociado diseñó el Manual
de Buenas Prácticas de f\.4anufactura
contemplando cada una de las etapas:
compra, transpofe, recibo,
almacenamiento, preparación, servido y
d¡stribución de ¡os alimentos y su
implementación en cada una de las
etapas con sus respectivos registros
Lá információn está registrada en el acta
de visita del dia 21/1'212018. Asi mismo
el asoc¡ado reportó a través del informe
de ejecución el cumplimiento a esta
obligación (Ver CD organización de
soportes/Carpeta Nutric¡ón y

Alimentac¡ón i Obligáción 4)

X
El profesional de apoyo a la supervisión
verificó su cumplimiento a t[avés de los
soportes presentados por el asociado en
el informe de gestión para elperiodo 01 al
3111212018 y en v¡s¡ta del supervisor del
área de Nutrición al Centro de Protección
Social Hogar Nazareth grupo de 150
cupos y grupo de '100 cupos, en el que se
evidenció que cuentan con los elementos
requeridos en el anexo técnico para la
recepción, almacenamiento, y
preparación de los alimentos.
Los elementos se encuentran en
adecuadas condiciones y su uso cumple
todos los estándares definidos por la
norma. También cuentan con los
elementos para el pesaje y toma de datos
antropométricos de los adultos mayores
La información está registrada en elacta
de visita del dia 21i 12120'18

o

a

Garantizar los ¡nsumos, equipos,
elementos y utensilios
necesarios para prestar el
servicio de alimentación,
descritos en el presente anexo.

o
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(Ver actas de visita supervisión anexas al
presente informe e informe de gestión del
asociado CD organizac¡ón de
soportes/Carpeta Nutrición y
Alimentac¡ón / Obliqación 5).

6 Garantizar que el personal de
cocina cuente con la dotac¡ón
mín¡ma requer¡dá pa? la
prestación del servicio de
alimentac¡ón.

X El profesional de apoyo a la supervisión
verificó su cumplimiento a través de los
soportes presentados por el asociado en
el informe de gestión para el periodo 01 al
3111212018 y en vis¡ta del profesional de
superv¡sor del área de Nutrición al Centro
de Protección Social Hogar Nazareth
grupo de 100 cupos y grupo de 150
cupos, en el cual se observó al personal
de cocina con la dotación requerida en el
anexo técnico (cofla, tapabocas, unrforme
de color claro y botas blancas
antideslizantes).
La información está registrada en el acta
de vis¡ta del dia 2111212018 anexa al
presénte ¡nforme (ver actas de vis¡ta
supervisión) e rnforme de eJecución
reportado por el asociado (Ver CD
organización de soportes/Carpeta
Nutric¡ón y Alimentación / Obliqación 6).

7 Garantizar que el talento
humano que realiza actividades
de manipulación, preparación y
distribución de alimentos cuente
con la certificación vigente de
asistencia al curso de educación
sanitaria en manejó adecuado de
alimentos, o su equivalente
según Resolución 2674 de 2013
"Por la cual se reglamenta el
articulo 26_del Decreto-ley 019
de 2012 y se d¡ctan otras
disposiciones" y demás
normatividad complementaria y
reglamentar¡a.

X El profesional de apoyo a la supervisión
verificó su cumplimiento a través de ¡os
soporles presentados por el asociado en
el¡nforme de gestión para el per¡odo 01 al
3'll12201a y en visita del supervisor del
área de Nutrición al Cenlro de Protección
Social Hogar Nazareth grupo de 100
cupos y grupo de 'f 50 cupos, en elque se
observó que el talenlo humano que
realiza las actividades de manrpulac¡on.
preparación y distribuc¡ón de alimentos
cuenta con certifrcados de manrpulación
de alimentos con fechas vigentes y
certiflcación médica con diagnóstico
negativo del srntomáhco resprratorio y

sintomático de p¡el con la documentación
correspondiente, dicho soportes reposan
en el área administrátivá del centro.
La información está regislrada en el acta
de visita del dia 2111212018 e informe de
ejecución reportado por el asociado/CD
organización de soportes/ Carpeta
Nutric¡ón y Alimentación/ Obligación 7).

Garantizar que los equ¡pós de
medición para realizar la toma de
datos antropométricos cuenten
con las especificac¡ones

X El profesional de apoyo a la superv¡s¡ón
veriricó su cumplimiento a través de los
soportes pre§entados por el asociado en
el informe de gestrón para el periodo 0'1 al

I
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descritas en el presente anexo
técnico.

3'111212018 y en visita del supervisor del
área de Nutr¡c¡ón al Centro de Protección
Social Hogar Nazareth grupo de 100
cupos y grupo de 150 cupos. se observó
que la unidad operativa cuenta con los
elementos adecuados como balanza con
plátaforma y tallímetro para la toma de
datos antropométricos a las personas
mayores.
La ¡nformac¡ón está registrada en el acta
de visita del dia 21h2l2O1A e informe de
ejecución reportado por el asociado (Ver
CD organización de soportes/ Carpeta
Nutrición y Alimentación / Obl¡gac¡ón 8).

Real¡zar evaluación del estádo
nutr¡cional de las personas
mayores y cons¡gnarlo en las
historias sociales de
conformidad con lo descr¡to en el
numeral 2.2

X El profesional de apoyo a la supervisión
veriflcó su cumplimiento a través de los
soportes presentados por el asociado en
el informe de gestión para el periodo 01 al
3111212018 y en vis¡ta del supervisor del
área de Nutrición a¡ Centro de Protección
Social Hogar Nazareth grupo de 100
cupos y grupo de 150 cupos. se evidenció
el regrstro de valoración antropomélrica y
d¡agnóst¡co nutr¡c¡onal en la histor¡a
soc¡al. Durante el periodo se realizó
valoraciones del estado nutricional de 1'1

personas que ¡ngresaron al servic¡o y se
réalizaron 67 válorac¡ones de
seguimiento.
La ¡nformación está regislrada en el acta
de vis¡tá del dia 2111212018 e in|'otme de
ejecución del asociado (ver CD
organ¡zac¡ón de soportes/ Carpeta
Nutrición y Alimentación / Obligación 9).

10 Elaborar los reportes de
evaluación del estado nutricional
de las personas mayores y hacer
entrega de los mismos a la
Nutric¡onista de la Subdirección
para la Vejez en los formatos
corespondientes y con la
period¡c¡dad establec¡da en el
anexo técnico.

X
No aplica. El hogar Nazareth grupo de
100 cupos y grupo de 150 cupos env¡ó el
¡nforme el día 2911012018 a la
Nutricionista de la Subdirección para la
Vejez en los formatos correspondientes.
La ¡nformac¡ón está registrada en el acta
de v¡s¡ta del dia 21h212O18 e informe de
ejecución del asociado/ CD organización
de soportes/Carpetá Nufic¡ón y
Al¡mentación/ Obliqación 1 0.

11 Desarrollar como minimo una
('1) socializáción al mes de
orientación en hábitos
a¡imentarios y estilos de vida
saludable teniendo en cuenla las
especilicaciones del numeral 2.4

X

El profesional de apoyo a la supervisión
veriflcó su cumpl¡miento a través de los
soportes presentados por el asociádo en
el informe de gestión para el periodo 01 al
311'1212018 y en v¡sita del supervisor del
área de Nutrición al Centro de Protección
Social Hogar Nazareth grupo de 100
cupos y grupo de '150 cupos, se evidenció
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que el dia 1311212018 se realizó la
act¡vidad "Ejerc¡tate y Cuídate", dirigida a
Ios adultos mayores. En la parte de
Buenas Prácticas de Manufactura BPM,
se realizó la capacitación el d¡a
1111212018 capacitac¡ón en Prácticas
Higrénicas y l\.4edidas de Prolección.
d¡rigido al personal de serv¡cio de
ál¡mentos.
La información está registrada en el acta
de visita del dia 2'1i1212O18 e informe de
eJecución del asociadoi CD organrzacrón
de soportes/ Carpeta Nutr¡ción y

Al¡mentación / Obligación 11).
12 Diligenciar y aplicar de manera

oportuna, sistemática y
permanente los procedimientos,
instrumentos y formatos
definidos para el servicio dándo
cuenla del registro,
consolidac¡ón, s¡stematización y
reportes de los procesos y
novedades sobre las
actuaciones adelantadas con las
personas mayores.

X
El profesional de apoyo a la supervisión
veriflcó su cumpl¡miento a través de los
soportes presentados por el asociado en
el informe de gestión para el periodo 01 al
3111212018 y en v¡sita del supervisor del
área de Nutrición al Centro de Protección
Social Hogar Nazareth grupo de 100
cupos y grupo de 150 cupos, en los
cuales se evidenció registros de control
en: Recepción de materia prima, reg¡stro
de temperaturas en neveras y
congeladores e inspección de alimento
preparado. Registros de limpieza y
desinfección de cocina y comedores,
hermeticidad. También se evidencro
seguimientos nutr¡cionales y el registro de
la evaluación nutric¡onal en ¡as historias
sociales. Los registros se realizan en
formátos establecidos por la SlG.
La información está registrada en elacta
de visita del dia 2811212018, anexa al
presente informe y en el informe de
gestión (Ver CD organización de
soportes/ Carpeta Nutrición y

Alimentación i Obligación 12)
Las demás establecidas en el
anexo técnico

X El profesional de apoyo a la supervisión
veritlcó su cumpl¡miento a través de los
soportes presentados por el asoc¡ado en
el informe de gestión para el periodo 0.1 al
3111212018 y en vis¡ta del supervisor del
área de Nutrición al Centro de Protección
Social Hogar Nazareth al grupo de 100
cupos y grupo de 150 cupos, realiza
diseñó el Plan de Saneamiento Bás¡co
donde se estableció la frecuencia y lós
responsables de los procedimientos de
saneamiento en la cocina y comedor y
pone en práctica los protocolos de aseo y
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des¡nfección, hermeticidad, control de
plagas y cód¡go de colores de los
elementos de aseo, llevando el controlde
los mismos con los registros en los
formatos establec¡dos.
La información está registrada en el acta
de visita del dia 21h212O18 anexada al
presente informe e ¡nforme de gestión
(Ver CD organización de soportes/
Carpeta Nutrición y Al¡mentación /
Obliqación 13)

c) Gestión Ambiental
1 Socializar e ¡mplementar las

polit¡cas, planes, programas.
procedimientos, instructivos,
formatos y l¡neamientos
ambientales emil¡dos por el área
de geslión ambiental de la SDIS.

X En v¡sita por parte del profesional del
equipo de apoyo a la supervisión al
Hogar Nazareth grupo de 100 cupos y
grupo de 150 cupos el dia2711212018, se
evidenc¡a Ia compra de 12 canecas (110
It) estas fueron distribuidas asi,7 en
centro de acopio para residuos ordinarios
y 5 pára pañáles en cubiculos Santa
Teresa y K. Adicionalmente se realizó la
compra de un punto ecológico el cual fue
ubicado estratégicamente y según la
generación de res¡duos, con esto, se
garantiza la prestación del servicio y la
adecuada gestión de los residuos al
¡nterior de la ¡nst¡tución. se soc¡aliza la
actualización del Plan de Saneamiento
Básico PSB con el personal institucional,
documento aprobado en el mes de
d¡ciembre por la referente ambiental
Maria Alejandra Noriega. *Se

implementan y diligencian diariamente los
formátós relácionádos con el control y la
generación de res¡duos, formatos;
registro, medición y control de residuos
entregados, RHl clasificación de
residuos hospitalar¡os, certiflcado de
recolección de residuos sólidos. medición
reg¡stro y reporte de aceite vegetal usado,
reg¡stro de generación de residuos
peligrosos, el día 6 de d¡ciembre se
participa en el dia sin carro dando
cumplimiento a Práct¡cas Sosten¡bles.
(subcarpeta gestión ambiental/ obligación
técnrca 1 y acta de visita de supervisión
anexa al presente informe)

2 Diseñar y garantizar la
implementación de los
documentos de Plan de
Saneamiento Básico- PSB, Plan
lnstitucional de Gestión

X Durante la vis¡ta de supervisión al Hogar
Nazareth grupo de '100 cupos y grupo de
150 cupos efectuada el día 2711212018,
se ev¡dencia que el documento Plan de
Saneam¡ento Bás¡co, fue aprobado por la
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ambiental - PIGA- y Plan de
Gestión Ambiental de Rés¡duos
Hosp¡talarios y Similares en el
Centro de Protecc¡ón Social. de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

referente ambiental. el dia 311212018
adscrita a la subd¡recc¡ón para la veiez. El
Centro de Protecc¡ón Social diligenc¡a lós
formatos diarios y mensuales que
coniorman eldocumento del PSB. lista de
verificación de limpieza y desinfección.
acciones coffectivas para ev¡tar la
proliferación de roedores, embalajes y
empaques en desuso y ver¡f¡cación de
hermeticrdad, se realiza la conformación
y acla del comité GAGAS. Asi mismo
dando cumplimiento a los contenidos del
PGIRHS, el dia 20 de diciembre se llevó
a cabo la reunión mensual. El Centro de
Protección Social realiza la
implementac¡ón del Plan de gestión
rntegral de residuos hospitalanos.
med¡ante el d¡ligenciamiento del formato
RH1, mensual, para este per¡odo el CPS,
realizó la entrega de RESPEL, a la
empresa de acueducto, alcantarillado y
aseo del municipio de Zipaquirá, el dia '12

de diciembre, se archivan los soportes de
recolecc¡ón en la carpeta fisica y
magnétic€ perleneciente al subsistema
de gestión ambiental.
(Ver lnforme de Gest¡ón- soporte CDi
subcarpeta gestión ambiental/ obligacrón
técn¡ca 2 y acta de visita de supervrsrón
anexa al presente informe)

Promover estrateg¡as de
divulgación y socialización en
temas inherentes a la gestión
amb¡enta¡, dirig¡dos a las
personas mayores del servic¡o y
al talento humano, de
conformidad con lo establec¡do
en el numeÍal 2.5 Componente
amb¡enlal.

x El Hogar Nazareth grupo de 100 cupos y
grupo de '150 cupos, realizó actividades
con el involucramiento de part¡cipantes
de adultos mayores, í4 de d¡ciembre se
realizó la cam¡nala de flora y fauna y para
el '19 de diciembre se socializáron el Plan
de Saneamiento Básico lnstitucional ya
aprobado y plan de gestión interna de
residuos hospitalarios dirigido al personal
instituc¡onal (Ver lnforme de Gestión/
soporte CD/ subcarpeta gestión
ambiental, obl¡gación técnica 3 y acta de
visita de supervisión anexa al presente
¡nforme)

4 Lás demás establecidas en el
anexo técnico

X Hogar Nazareth grupo de100 cupos y
grupo de 150 cupos, aplican procesos,
formatos, socializaciones, divulgaciones,
politica. programas y documentacrón
acorde a lo establecido por la SDIS. y el
s¡stema de gestión ambiental. El Centro
de Protección Social. realizó eltrámite de
public¡dad exterior visual con la CAR,
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bajo el radicado # 20181142483, pot el
cual se le dio traslado a la secretaria de
gob¡erno del municipio de Zipaquirá y
poster¡ormente se rem¡te al municipio de
cogua, actualmenle se encuentra en
trámile. Durante la visila de supervisión
se ev¡dencia mantenimiento y revisión a
estructuras eléclricas al interior del centro
a fin de implementar la politica de manelo
y uso ef¡c¡ente de energ¡a.
Ver lnforme de Gestión/ soporte CD/
subcarpeta gestrón ambientali obligación
técnica 4 y acta de visita de supervisión
anexa al presente informe.

d) Ambientes Adecuados v Sequros
1 Dar cumplim¡ento a los

lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del
componente ámbientes
adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

X

3

Garant¡zar que e¡ servicio de
atención para las personas
mayores se preste en el-los
inmueble(s) avalados por la
Subdirección de Plantas Fisicas
de la SDIS.

X

Garunlizar ambientes sanos y
sin bafferas arquitectónicas que
perm¡ian el libre desplazamiento
al interior de las ¡nstituciones y
un fácil acceso a las diferentes

x

¡fcRE1,\nlaof NTacnacrof! socrAL

En visita realizada el 0411212018 pot
parte del profesional de apoyo a la
supervisión ver¡flcó el cumplimiento del
Centro de Protección Social Hogar
Nazareth - Z¡paquirá grupo de 100 cupos
y grupo de '150 cupos, y observó que el
servicio se presta con los lineamientos
establecidos en el numeral y sub
numerales del componente ambientes
adécuados y seguros de conform¡dad con
lo establecido en el anexo técnico.
Ver acta de la visita de superv¡s¡ón anexa
al presente ¡nforme y CD Orgánizáción de
soportes/ Ambientes adecuados y
Seguros/ Subcarpeta Obligación técnica/
Subcarpeta 1.1 Reg¡stro fotográflco. 1.2
Cert¡flcado Planeación
En visita realizada el 0411212018 pot
parte del profesional de apoyo a la
superv¡s¡ón ver¡f¡có el cumplim¡ento del
Centro de Protección Social Hogar
Nazareth - Zipaquirá grupo de 100 cupos
y grupo de 150 cupos, se observó que el
servicio de atención para las personas
mayores se presta en el inmueble
avalado por la subdirección de plantas
fisicas de la SDIS en meses anteriores.
Ver acta de v¡sita superv¡sión ánexa al
presente informe y CD Organ¡zación de
soportes/Ambientes adecuados y
Seguros/ Subcarpeta Obligacrón lécnica
2.

En visita realizada el 0411212018 pot
parte del profes¡onal de apoyo a la
supervis¡ón al Cenlro de Proleccrón
Social Hogar Nazareth - Zipaquirá grupo
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a

áreas de atención de
conformidad con lo establec¡do
en el presente anexo técnico.

4 Suministrár Ios elementos y

mobiliario en los tiempos y
requer¡mientos establecidos en
el numeral 4.6 del anexo
técnico, los cuales deben estar
en óptimas condiciones durante
la ejecución del convenio.

En v¡sita reálizáda el O4h212O18, por
parte de profesional de¡ área de
ambientes adecuados y seguros al
Hogar Nazareth grupo de '100 cupos y
grupo de '150 cupos, se pudo constatar
que el CPS cuenta con el mobiliario y
elementos establecidos en el numeral 4.6
(Ver acta de visita supervisión anexa a¡
presente informe e instrumento de
verificación. Ver lnforme de Gestión/
soporte CD/ subcarpela ambientes
adecuados y seguros/ obligac¡ón técnica
#4)

Suministrar los elementos de
aseo y uso personal a todos los
benef¡ciar¡os, con las
caracieríslicas y periodic¡dad
establecida en el numeral 4.2.2.

X En visita realizada por el profesional del
área de Terapia Ocupácional y

enfermería del equipo de apoyo a la
superv¡s¡ón el dia 2111212018 al Cenlrc
de Protección Social Hogar Nazareth-
Zipaquirá grupo de '100 cupos y grupo de
150 cupos. En cuanto al Kit de Aseo se
evidencia que cada una de las personas
cuenta con el m¡smo, se verifica listado de
la entrega la cual fue realizada el d¡a
05t12no18.
(Ver lnforme de Gestión/ soporte CD/
subcarpeta amb¡entes adecuados y

seguros/ obl¡gación técnica # 5 y acta de
visitá de supervisión anexa al presente
¡nforme)

6 Disponer en cada Centro de
Protección Social de un Botiquin
tipo B de fácil traslado, teniendo
en cuenta lo establecido en la
Resolución 705 de 2007 de la
Secretaria D¡strita¡ de Salud o
norma que la derogue o
modifique.

x En visita realizada por el profesional del
área del cuidado a la salud, al Centro de
Protecc¡ón Social Hogar Nazareth de
Z¡paquirá grupo de 100 cupos y grupo de
150 cupos, el dia 2111212018. se
evidencia que la unidad operativa cuenta
con Botiqu¡n tipo B de fácil traslado,
ten¡endo en cuenta lo establec¡do en Ia

observó que se garant¡zan ambientes
sanos y sin barreras arquitectónicas que
perm¡tan el libre desplazamiento al
interior de la instilución, así mismo se
evidencia formato de inspección de
extintores y formato de inspección de
camillas. Se evidencia el seguimiento de
un plan de mantenimiento continuo del
ed¡ficio.
Ver acta de la visita supervisión anexa al
presente ¡nforme e ¡nforme de gestión CD
Orgánización de Soportes/ Carpeta
Amb¡enles Adecuados y Seguros/
Sub , obr n técn¡ca 3
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Resolución 705 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Salud, para la prestación del
servicio.
(Ver acta de visita de superv¡sión anexa
al presente informe e informe de gestión/
CD organizac¡ón de soportes/ carpeta,
ambientes adecuados y seguros/
subcarpeta obligacaón técn¡ca 6).

7 Presentar durante el pÍ¡mer mes
de ejecuc¡ón delconvenio el Plan
de Emergencias y Contingencias
para el Centro de Protección
Soc¡al de conformidad con lo
esláblec¡do én el numera¡ 4.3.1
del anexo técnico y garantizar su
implementáción durante la
ejecución del Convenio

X

En visita realizada por el profes¡onal del
área cuidado a la salud del equ¡po de
supervisión al Centro de Protección
Social Hogar Nazareth grupo de '100

cupos y grupo de '150 cupos el d¡a
2111212018. se evidencia el envio del
correo electrónico del documento de Plan
de emergencias y contingencias ál grupo
técnico para la última revisión, se cuenta
con acta de brigada de emergencias con
¡ecna: 0711112018, la unidad operativa
cuenta con timbre y pitos como sistema
de alarma, señal¡zación de seguridad
como: señal¡zación de extintores, riesgo
eléctrico y rampa. vias de evacuac¡ón.
señalización de punlo de encuentro.
(Ver Actas de visita de Supervisrón
anexas al presente ¡nforme).

8 Contar con el concepto técn¡co
de Bomberos favorable de la
autoridad Disirital o l\runicipal
correspond¡ente de conformidad
con lo establecido en el numeral
4.3.2.

X

En v¡sita realizada por el profes¡onal del
área cuidado a la salud del equipo de
supervisión al Centro de Protección
Social Hogar Nazareth-Z¡paqu¡rá grupo
de '100 cupos y grupo de 150 cupos el día
2111212018. se observó concepto técnrco
de bomberos favorable con vigencia del
07 10612018 al 07 lOOl2O19 .

As¡ mismo reportó a través del ¡nforme de
ejecución el cumplimiento a esta
obligación del 01l12l20'18 al 31h212O14.
(Ver actas de visita de Supervis¡ón anexa
e lnforme de Gest¡óni soporte CD/
subc€rpeta ambientes adecuados y
seguros/ obl¡gac¡ón técnica # 8).

9 Contar y ejecutar con los
protocolos de seguridad
eslablecidos en el numeral 4.3.3
de¡ presente anexo técnico.

X No aplica. En vis¡ta realizada por el
profesional del área del cuidado a la
salud, al Centro de Protección Social
Hogar Nazareth-Zipaquirá grupo de 100
cupos y grupo de '150 cupos, el día
2111212014, se evidencia que ya se dio
cumplimienlo a la obligac¡ón en el mes de
D¡ciembre.
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(Ver acta de visita de supervisión anexa
al presente informe, CD organrzación de
soporles/ carpeta, ambientes adecuados
y seguros/ obligación técnica 9).

10 Garant¡zar el servic¡o de
vigilancia en los términos
establecidos en el anexo técnico
y Ia normativ¡dad vigente

X El profesional de apoyo a la supervisión
verificó su cumplimiento a través del
soportes presentados por el asociado en
el informe de gestión para el periodo
0111212018 al 31h212018 del Cenfo de
Protección Social Hogar Nazareth grupo
de 100 cupos y grupo de 150 cupos, en el
cual se evidenc¡ando contrato con Ia
empresa Seguridad Espro Llda, con Nit:
900.91 '1.013-'1 , con vigencia de 24 meses
a partir del 10i08/2018, adicionalmente
está soportado con certificación expedida
por la Fundación Hogar San Francisco de
Asís con fecha 01 de febrero de 20'19
firmada por Representante Ángela
Fajardo Fajardo C.C. 51.568.769 y
Revisor Fiscal Oscar Eduardo Orrego
Peña con Tarjeta profesional 130273-T. y
facturás 463 ,458, 467,463
(Ver CD/ subcarpeta ambientes
adecuados y seguroi, obligac¡ón técnica #
10) (ver CD
Financiero/v¡qilancia/contratos/viqilancia)

11 Garantizar el pago de servicios
públicos en los términos
establecidos en el presente
anexo técnico. (cuando áplique)

X El asoc¡ado para el periodo del 1 al 31 de
dic¡embre de 2018 Certifica el pago de
servicios públicos reflejados en costos
fljos en espacio fis¡co funcional, se
adjunta certif¡cación expedida por la
Fundación Hogar San Francisco de Asís
con fecha 01 de febrero de 2019 firmada
por Representante Ángela Fajardo
Fajardo C.C. 51.568.769 y Revisor Fiscal
Oscar Eduardo Orrego Peña con Tarjeta
profesional 130273-1.
Ver Constancia de costos Fijos

12 Garantizar el vestuario en los
términos descritos en el numeral
4.2.4 del presente anexo técn¡co.

X En v¡sita de equipo de supervisión el día
2111212018 al Cenlro de Protección Social
Hogar Nazareth-zipaquirá grupo de 100
cupos y grupo de 150 cupos. El asociado
real¡zó la entrega de vestuario el dia 13 de
Noviembre 20'18. lndiv¡dualizada de una
(1) muda de ropa nueva para las personas
mayores. cada seis (6) meses a medida
que vayan ingresando las personas
nuevas al servicio, marcada con su
nombre y código que permitirá su
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identificación de dotación de vestuar¡o.
como es: una(1)sudadera o ropa de calle,
dos (2) camisetas, un ('1) saco, dos (2)
juegos de ropa ¡nterior, dos (2) pares de
medias, un (1) par de zapatos, dos (2)
pares de media con talones y uná('l)
pijama para las personas mayores.
Ver acta de visitas de supervisión anexa
al presente informe e informe de gestión
CD organización de soportes/ carpeta,
ambientes adecuados y seguros/
obligación técn¡ca 12, (ver Cd
flnanciero/costos por rea¡ización/
operafor/sd¡s)

13 Garantizar el suministro de los
elementos de aseo ¡nstituc¡onal
pata rcal/,zar todas las
act¡v¡dades necesar¡as para
mantener las inslalaciones en
óptimas condiciones de limpieza
e h¡giene.

X En visita del equipo de apoyo a la
supervisión el día 21h212018 al Hogat
Nazáreth grupo de'100 cupos y grupo de
150 cupos, se evidencia que el asociado
garantiza la entrega de suministros para
el aseo de las instalaciones. se observa
áreas l¡mpias e higiene en zonas
comunes. Se cuenta con, jabones,
detergentes, liquidos antibacteriales y
buenos insumos para la dotación de estos
elementos. Se tiene un control de ¡ngreso
y cuarto ¡ndependiente para dichos
elementos de aseo, .se adjunta
certrficación expedida por la Fundación
Hogar San Francisco de Asis con fecha 7
de diciembre de 20'18 firmada por
Representante Ángela Fajardo Fajardo
C.C. 51.568.769 y Revisor Fiscal Oscar
Eduardo Orrego Peñá con Tarjeta
profes¡onal 130273-T.
(Ver acta de visita de superu¡sión anexás
e lnforme de Gestión/ soporte CD/
subcarpeta amb¡entes adecuados y
seguros/ obligación técnica # '13) , ( Ver
CD financiero/elementos de aseo
institucional)

14 Garantizar el suministro de los
elementos de aseo personal
para los participantes durante la
ejecución del convenio.

X En visita de equipo de apoyo a la
supervis¡ón el dia 2111212018 al Centro
de Protecc¡ón Social Hogar Nazareth'
Zipaquirá grupo de 100 cupos y grupo de
150 cupos. El asociado reportó la entrega
de la dotac¡ón el 05h42O18 de
elementos de aseo de uso personal para
el b¡enestar de las personas mayores.
relacionado con el aseo e higiene
personal, de manera permanente y de
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acuerdo al anexo técnico en los términos
descritos en el numetal4.2.2. Tabla #18,

Se adjunta certificación expedida por la
Fundación Hogar San Francisco de Asis
con fecha 06 de febrero de 201 firmada
por Representante Angela Fajardo
Fajardo C.C. 51.568.769 y Revisor Fiscal
Oscar Eduardo Orrego Peña con farjeta
profesional '130273-T en la cual certifican
el aporte del operador por valor de
$10.877.762
(Ver acta de visita de superv¡sión anexa e
lnforme de Gestión/ soporte CD/
subcarpeta ambientes adecuados y
seguros/ obligación técn¡ca # 14) (ver CD
financiero/elementos de aseo usuarios)

15 Garantizar el suministro de los
elementos necesar¡os para
realizar todas las activ¡dades y

tálleres de conform¡dad con lo
descrito en el presenle anexo.

X En visita realizada por el profesional del
equipo de apoyo a la supervisión al Hogar
Nazareth grupo de 100 cupos y grupo de
150 cupos el día 2111212018, se
evidencia que el asoc¡ádo cuenta con la
totalidad de los elementos necesarios
para el desarrollo de las actividades
conforme a lo descrito en el anexo
técn¡co.
(Ver acta de visita de supervisión anexa
e lnforme de Gestión/soporte
CD/subcarpeta ambientes adecuados y
seguros/ obligación lécnica # 15)

t6 Garanliz el suministro de los
elementos requeridos pára la
prestación del servicio
establec¡dos en el presente
anexo técn¡co.

En visita realizada por los profesionales
del equipo de apoyo a la supervisión a¡

Hogar Nazareth grupo de 100 cupos y
grupo de 150 cupos el dia21l12/2O18. se
evidencia que el asociado cuenta con la
totalidad del suministro de los elementos
requer¡dos por el anexo técnico. Numeral
4.2.8 Dotac¡ón elementos para la
realización de actividades con ¡as
personas mayores. Tabla 27 Relación de
e¡ementos minimos para el desarrollo de
las diferentes act¡v¡dades. Tabla 28
Relación de eleméntos m¡nimos para el
desarrollo de activ¡dades
complementaf ias, se encuentran en
proceso de inventario para hacer la

solicitud de compra.
(Ver acta de vrsila de supervisión e
lnforme de Gestión/ soporte CD/
subcarpela ambientes adecuados y
sequros/ obligación lécnica # 16).

I

I

I

I

I
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17 Las demás establec¡das por el
anexo técnico

x No apl¡ca para el periodo de revisión. En
el Hogar Nazareth grupo de 100 cupos y
grupo de 150 cupos, no se requirieron
actividades adicionales establecidas en el
anexo técnico.

f) Talento Humano

1 Garantizar el talento humano
minimo requer¡do para la
ejecución del convenio.

X

2 Presentar las hojas de vida y
soportes del talento humano al
dia hábil siguiente a la
suscripción del conven¡o.

x No aplica para el presente periodo

3 lnformar oportunamente los
cambios deltalento humano al-la
supervisor-a del convenio y
presentar los documentos de la
persona con qu¡en se efectuará
el reemplazo dentro de los 2 dias
hábiles siguientes para su
aprobac¡ón de conformidad con
lo establecido en el presente
anexo técn¡co.

X Para el periodo comprendido entre el 01

al 31 de diciembre de 2018, el asociado
recib¡ó aval 13 de diciembre de 2018 de
Ángela Fajardo Fajardo para el cargo de
coordinadora encárgada.
La información relacionada se evrdencra
en el ¡nforme de gestión del asociado. Ver
CD Obligaciones de carácter
técnico/Talento Humano/Obl¡qación 3.

4 Pagar los salarios, honorarios o
prestaciones sociales a que haya
lugar al personal contratado, de
conform¡dad con la normatividad
v¡gente.

X El profesional de apoyo a la supervisión
verificó su cumplimiento a través de la
revisión del informe financiero y anexos
correspond¡entes del mes de diciembre
de 20'18, se observó que el Centro de
Protección efectúa la cancelación de los
salar¡os de ácuerdo a la estruclura de
costos aprobada por la Secretaria de
¡ntegrac¡ón Social, asi como el pago de
Honorarios y seguridad. Adicionalmente
se anexa Certificación exped¡da por la
Fundación Hogar San Francisco de As¡s
con fecha 06 de febrero de 2019 firmada
por Representante Angela Fajado
Fajardo C.C. 51.568.769 y Revisor Fiscal
Oscár Eduardo Orrego Peña con Tarjeta
prolesional 130273-T

Durante el periodo comprendido entre el
l al 31 de diciembre de 2018 se
presentan acc¡ones a mejorar por parte
del asociado ya que no tiene todo el
talento humano requerido en el anexo
técnico. Esta información se puede
verificar en el formato de seguimiento del
Talento Humano, adjunto al informe de
ejecuc¡ón financiera de este per¡odo,
tanto para lá estructura de costos de 100
cupos y 150 cupos.
Ver formato de l¡quidación de cupos y
formato de seguimiento al talento
humano.

o

O

a

o

I

I

I

I

I
I



Código: FOR-AD-018

Versión: 0

Fecha: lvemo INT 26234 -
16tost2018

Página. 27 de 42

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORII¡IE DE SUPERVISION YiO
INTERVENTORíA

o€ B060lÁ D c

SI'RfTAiiIAOE ITEGnAC ÓN SOCIAI

o

o

o

o

(Ver CD informe flnanciero presentado
por el asociado /talento humano/pago
nóminá/ pago seguridad social), e lnforme
de financiero presentado por el asociado.

Las demás establecidas en el
anexo técn¡co

X No aplica

q) Gest¡ón Admi[igtratlYa
I Dar cumplimiento a los

lineamientos establecidos en el
numeral 6 del presente anexo
técnico.

EI profes¡onal de apoyo a la supervisión
veriflcó su cumplim¡ento a través de los
soportes presentados por el asociado en
el informe de gestión para el periodo 0'l al
3111212018 del Centro de Protección
Social Hogar Nazareth grupo de 100
cupos y grupo de 150 cupos, reportando
que cuentan con la plataforma
estratégica, protocolos, proced¡m¡entos,
matriz de mejoramienlo continuo,
contando con buzón de sugerencias.
(Ver CD/ subcarpeta gestión
administrativa/ obl¡gación técnica # 1 y
acta de visita de supervisión anexa al
presente informe)

2 Realizar oportunamente los
reportes de novedades
mensuales mánteniendo la base
de datos de la población
actualizada.

X El Hogar Nazareth grupo de 100 cupos y
grupo de 150 cupos, reportan
oportunamente las novedades de
ingresos y egresos de la población
manteniendo la base de datos
actualizada
(Ver acta de v¡sitá de supervisión anexa e
informe de gestióni CD subcarpeta
gestión adminislrativa/ obligacrón técnica
#2\

3 Coordinár con el supervisor del
convenio los ingresos, egresos,
novedades, ub¡caciones y
traslados que se requieran con la
población inst¡tucionalizada
(previo estudio).

X

4 Coordinar con las instiluc¡ones
que se requieran las acc¡ones
necesar¡as para la prestación del
servicio.

X El equipo profesional de apoyo a Ia

superv¡s¡ón para la vejez, en visita
realizada al Hogar Nazareth grupo de 100
cupos y grupo de 150 cupos el dia
2111212018 a el Centro de Protección
Social Hogar Nazáreth se reportá por
parte del equipo interdisciplinario del

El Hogar Nazareth grupo de 100 cupos y
grupo de 150 cupos, coordinaron con el
equipo técnico del serv¡c¡o del Centro de
Protección Socialde la subdirección para
la vejez las novedades de ¡ngreso, egreso
y traslados ocasionados en Ia prestación
del servicio durante el per¡odo.
(Ver informe de gestión/ CD subcarpeta
gestión adm¡nistrativa/ obhgacrón técnica
# 3 y acta de v¡sita de supervisión anexa
al nte informe

i
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centro, para el mes de Diciembre 20'18
lo siguiente :

Se continua Articulación con el grupo
Satélite de la Alcaldia de Cogua,
Parroqu¡a de San ll4iguel. Nuestra Señora
de Chiqu¡nquirá, EPS subsidiado Capital
Salud, Convida, Cruz Blanca, Nueva EPS
Famisanar y Med¡mas. con Reg¡straduria
de Cogua, lE Lá Granja y el Mortiño.
(Ver actas de visita de supervis¡ón anexa
e informe de gest¡ón/ CD subcarpeta
gestión administrativa/ obligación lécnica
#4

5 Garantizár el servicio de
transporte para el traslado de las
personas mayores a las
diferentes actividades que se
requieran.

X Hogar Nazareth '150 cupos: Cumple con
la obligación. De acuerdo con la
Certif¡cac¡ón de Costos Fijos, el asociado
cert¡ficó el servicio de transpoñe
permanente para el traslado de las
personas mayores a las diferentes
actividades que se requiera de
conformidad con el anexo técnico.
Para lo anterior, dispone del siguiente
vehiculo:
. Clase: Van, l\.4odelo: 2016, Marca:

JAC, No. Pasajeros. 18 pasajeros.
Placa: WOS 836 Póliza; AT
393623403 con Seguros del Estado
vigencia al 29 de julio 2019

Hogár Nazareth 100 cupos: Cumple con
la obligación. De acuerdo con la
Certificación de Costos Fijos, el asociado
certificó el serv¡c¡o de transporte
permanente para el traslado de las
personas mayores a las diferentes
actividades que se requiera de
conformidad con el anexo técnico.
Para lo anterior, dispone del siguiente
vehiculo:

. Clase: Ván, No. Pasajeros: 20
pasajeros, Placa: WEP 290, SOAT
No. 381874765. Pólizal
1131101000579. con vigenc¡a
o1t29t2019

Adicionálménte se adjuntá Certificación
expedida por la Fundación Hogar San
Francisco de Asis con fecha 06 de
febréro de 2019 f¡rmada por
Representanle Angela Fajardo
Fajardo C.C. 51.568.769 y Revisor

a

o

o

o
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I
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Balance genera¡

Bálance F¡nanciero

$4.724.445.723 100,00%

'11. Porcentaje
désembólsos

real¡zados

Desembolso
septiembre

Desembolso
octubre

$4r 2 486 661

$484.326.890

8,7310/ó

10.25%

10,150/o

0,00%

Detal¡o de desembolsos real¡zados

Concepto Aporte SDIS Porcentaje L Concepto
10, Valor total

facturado

o
1. Valor ln¡c¡al:

2. Valor Adiciones

3. Valor Reducciones

$0

$0

0,00%

0,00%

SO 0,00%

s1.376.183.736

0,00%

0,00%

Fiscál Oscar Eduardo Orego Peña
con Tarjeta profesional 130273-T.

(Ver CD llnanciero/ servic¡o de
transporte/contrato vehiculo/
documentos transporte) e informe
financiero.

Garantizar el servicio funerario
durante el plazo del Convenio de
manera oportuna.

X El hogar garantiza el servicio funerario
con la empresa COORSERPAK
(Servicios funerar¡os LA FE) cumpliendo
con las espec¡f¡caciones que aparecen en
el anexo técnico numeral 6.3.3,
adic¡onalmente está soportado con
certificación expedida por la Fundac¡on
Hogar San Francisco de Asis con fecha
06 de febrero de 2019 firmada por
Representante Ángela Fajardo Fajardo
C.C. 51.568.769 y Revisor Fiscal Oscar
Eduardo Orrego Peña con Tarjeta
profesional13027 3-f .

(Ver CD F¡nánciero/serv¡cios funerarios/
póliza funeraria)

7 Las demás inherentes alobjeto y
la naturaleza del Convenio

x Realizan las demás obligac¡ones
inhérentes al objeto y la naturáleza del
convenio.

Concepto general del cumpl¡m¡ento
de las obligaciones

0 1 0 19

4. Valor Total:
5. Valor deserñbolso
6 Valor Causado. No
desembolsado
7. Valor Total E,ecutado
8. Saldo: $3.348.261.987

29,13ó/.

7A,87o/o

Desembolso
noviembre $479 370 185

0,00%
0 00%

ffi

INFORMACION FINANCIERA
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Totáles s1.376.183.736
0,000/o

29,130/o

Nota del balance financiero; Ninguna

lnstructivo

1. Valor ln¡c¡al- Este es el valor del cantrato/convenio pr¡ncipal sin mod¡ficac¡ones.

2. Valot Mod¡l¡caeión (ad¡c¡ones): En esla casilla se debeo ¡nclu¡r las adiciones rcal¡zadas al contrato/conven¡o.

3. Valor Reducc¡ones. En esla cas¡lla se deben inclu¡r las reducciones realizadas al conlrato (En caso de aplicar)

4. Valot Total: Es la suma de la casilla (1) + (2) - (3)

5. Valor Pagado; Es la suma de la coluñna de valor tolal de la factuE (12).

6. Valor Cau6ado, no Pagado. Esle coffesrynde al valot de la facluta que se está ed¡cando pata pago.

7. Valot fobl Ejecutado: Es la sumatoia de la casila (5) + (6) (t Valor pagado + Valor causado no pagado)-

8. Saldo- Diferencia entrc el Valor Tolal y Valu Tolal Ejecutado.

9. Conceplo: Cotesponde al consecutivo de pagos rcal¡zados.

10. Valot fobl Facturado: Coresponde alvalot de faclura presenlada pot eloryador delConven¡o o Contrato.

1 l. Porcentaje desembolsos realizados. Es la divis¡ón enlre la sumaloia de las factuas presentadas pot el opeador del Conven¡o

o Cont¡alo (10) y el valor total (4).

A continuación, se presenta la relación de recursos desembolsados y los recursos a desembolsár pará él presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

o

C

o

o
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Relación Ejecución Mensual R€cursos - SDIS 100 cupos

2.
Atenciones

Cupos
atend¡dos

desembolsado

-..--t---------1_--

3. Valor
bruto

I

I ¡1. D€acuontos
l

5. Recursos 6. Costos
no pof

ojecutados reallzac¡ón

S¡n costos
por

real¡zeción

atenciones

8- ObBeftaciones

a

o

o

o

1.1. Mes 't.2. Det 1_2. Al

NOVtEt\,,tBRE 01/11/2018 30/11/2018 T0l

Aclarar a que coresponden
los descueñtos y los

recursos no ejecutados
según liqu¡dac¡ón de cupos,

y si hay observaciones
adicionales.

Desembolsado

$210.867.000 $3141E4 S20 311.150 §11 8S9.880 §202 141.546

NOVEDADES ATENCIONES]
corresponden al descuento
del rubro de alimentos
ochenla y onco dias (85) de
novedad a causa de la no
prese¡cia de la persona
mayor en el Cenlro de
Protección Social por
hosp¡talrzacDnes, salrdas a
medio socralo famrlÉr

RECURSOS NO
EJECUÍADOS a inicio de la
opeaac ón dei Convenro ¡o
conlaba con e sigu¡ente

Profesronal en Artes, ¡ngreso
13/09/2018

ocupaoonal rngrcso
12109t2018
AuxiliaÍ en lerapia
ocupacional ingreso
11t0912418
Gerontóloqo' lñqreso
12tO9t2A1A
Regente de farmaoa: ingreso
2At09t20',t8.
Técnico en archivo ngreso
11tO912018
Tecnólogo en gaslronornia:
ingreso 11/09/2018
Profesional en nulrrción. no
fue contratado duranle el
periodo de ejecucÉn del
presenle informe, en
consecuencra se realizó el
descueflto del presupuesto ño
elecutado acorde a la
estructura de coslos

102 s1E9 715 860 $1.206.490 s22 4?3 215 $0SEPTIEI,/]BRE 04to912418 30/09/2018

s198 229 584$212 47A OOO 51 232.r 80 s21.510.775 $8 494 539OCTUBRE 01110t2018 31/10/2018 T04

D C|E|\¡BRE O1t12t2018 31t181?t18 105 s212478_A0A

I

$746.886 $28 302.220
VER ADJUNTO (FORMATO

$183 428 89l,,oE LrouroAcróN oE

/- cuPos)

l

I

$166.086.155

I
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Relación Ejecución Mensual Recursos - SDIS 100 cupo§

5. Recursos

r

atendidos

2 3. Valor
bruto 4. Descuentos

6. Costos
por

re¡lizaclón desembolsado 8, Observaciones

adicionales

VER ADJUNTO

l.l. t es 1.2. Del 1.2. At

TOTALES

l. Per;odo

DrcrEl\.fBRE 01t1212018 31t1\t2t11

§ln costos
por

real¡zación Vátór

$825.538.860

Des€mbolsado

Aclañr a que corresponden
los descuentos y los

recurcos no ejecutado§
según liquidac¡ón de cúpo§,

y si hay observeciones

ejecutados

Cupos

412 $3.499.740 s92.547.350 t20.394.41 ¡749.886-1793

Reláción Ejecuc¡ón Heñsual Recurso6 - SDIS lS0 cupos

r- o

o

f-

2.
Aténciones

Gupos
alendidos

3. Valor bruto 5. Recursos
no éjecütados

6. Costos por 7, Valor neto
reálizá.ión désembolsádó e. ots"*"cfDescuentos

l.l. Mes 't.2. oer 1.2. At

SEPTIEMBRE 04/09/2018 30/09/2018 $273 484 398 $543.376 s26 538 515 $0 $246 402 507

OCTUBRE 0r/1012018 31/10/2018 154 s545 376 s31 848 814 $286.211307$306 282 630

NOVIFMARF 01t11t?a1a 34t11t2018 155 $
304 0't5 500

s 269.388 $ 38.141 192 $ 11 6?3 720 $ 277 228 640

Sin costos por
realización

158
$
306.444 600 s 255 5s7f/ 

.

(FORMATO OE
LIOUIDACIÓN DE
CUPOS]

Aclaraa á qu€

descuentos y los

ejecutados segin
l¡quidación de

cupos, y s¡ hay

adicionales.

Desembolsado

$ 434 628 $ 50 412 006 5

§ 1.065.440.420TOTALES 619 i1.190.227.t 58 §1.792.768 s146.940_527 $?3.946.557

I

o
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J\s!!!t!!o Dlliilt rcElnlénto R?/.clóo Elecució, Merst,á, R€cutsos - SDrS

1 2. Mes tndcar e] nes de e¡ecuc¡óñ (coñple¡at la hfoñac¡¿. en la cas a siguie¡tté a la il¡iña d behciada, teñ¡eodo en tuenlá q!é és un cua o ctyo ¡o¡at denues¡rc ta
ejecucjón acuñutada)
1 3 t¡dta¡ et pa@do tu eipandte.le y acocle can e' ñes de ep.uaón
2 A¡endonos: ¡ñdtcat e¡ núñero totat ¡1e atehciohes rcal¡radas duhote ei ñés de e¡ecuc¡én y á.orde coó la iqudadÓn neosual de cupos

|¡quidúón rcnsud de cúpoE

cupas pat ta no ejecucióñ dé 1a asigñáciÓñ pesúpuestál deEhnada o par la fána de sopodes finandeos y cnrnabtes
6 Cóslas par @lzacón Los coslos varao¡es por ruál¡zaxó¡ se cancelaán una wz s pes¡e e, setuicio o se érlegle e/ bÉr, e¿ e§le o/den e tndcaé¡ una vez sean
vatdados por el Supev¡sot det CoñveDicr o Con¡Éto y ejecutacos pot et oPeradot
/ Valat neto pagadaldeseñbolsado Conesponde a la cl¡lerénc¡a enlre el valat üu¡o ñeros bs descuealos. ñe,6 /os r*u,fas no eeculadas ñás e/ válo. de /os .osios po.

8 OOssrváoo¿osr EspEoo pa G ñdiát tas causas gue ocasiona¡ /os desÓlerlos l /os re.uÉos no eteculados segÚn fiquda..ún dé cupü / s¡ ex,slen obsétuaco¡es ,¡ar.érás

La siguiente ¡nformac¡ón presenta la ejecuc¡ón financiera asociada a los rubros y valores definidos en Ia estructura de
costos, ten¡endo en cuenta los soportes de ejecución presupuestal presentados por el asociado y que justifican la

liquidación mensual de cupos.

Ei,cución Fin,nciar¡ lleriú¡l R.cL¡Bo3 . SDlS.100 cupoc

o

o

1. Rubro/ltém

4. Costos Fijos

valor de acuefdo con
éetructure de costos

18. fotalejecutado3. fotales

13, SDIS

0111l;2illil

SDIS
20.

I

I

.i-

I

I

t

14.

31/12/20r3

Asociado 19. SDIS

$0

o

' '' i ¡lt,rr i.l l

.t)i: :;t,.),t a: t,1,t\iíooqt 2

Í'¡rfesrorla/ eI ades

i

i

!

'+
$li 938 49t

93 25:5ó2

$3 321 455 s?9 893 10,1

s3 321 456 s29 893 1C,1

33 32r 456 s29 8a¡3 10¿

s: 258 644 $29 327 795

$3t 446 428

s?s 272 5111

s3 938 492

$3 252 502

$3 321 456

ss96 437

s3 321 456

s3 258 644

§3 258 644

$15.360.119

$ 12.684 758

s0

s0

s0

$o

$0

$0

$0

$0

$ú

$0

$0

s0 $8 303 640

I.--
$10.628 659

s12.953.678

$11.73r.118

,j.leiror.rl e,j rsrolenrnra s: 258 644 $25 327 799 $12.708_712 s0

o
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Ejé.1¡ción Fin¿rciefá llen$al RecúlBos . SDIS . 100 cupos

Valor de acuerdo cofl
estructura de costos1- Rubro/ltem 3. Totales 18. fotal ejecutado

01t1212L18 31t1212014

. '. ., .t r.t , :.).)t:t.:

".i)t;).¡.t).i., llt ¿lt.

_, 
¿:rrr.ú .rr, r!l.,Ir.r3 .x:

!-.I r-..r,\¡:¡:

il\ , t..: r:! t:-- t: ¿tjt)

Srxv¡üror Írirer¡not

,l

5. Subtotal Rocuñro Humano

53 4?4 08:l

$29 J.:7 79(r

51 745 431 . $r5 708 879

51 300 .Jilti 95¡i] ! r! 464

sr -50 499 sr5 r54 491

§ l¿ ! ¡0 ¿19,,

s r5 '08 89i

-i I i:i2 999 s31 r93 !82

5r ¡:3 78/ s141 ii40 fl3c

556 06;',4¿0

$43.S25.375 $1 147.763.313

$2il 859 4C0 528 659 400

4. Costos F¡jos 14.
Asoclado SDIS

$3 258 644

$1 745 431

$s6 070

$1 750.49S

$1 745 433

s3 465 998

$12 800 134

s4.776.119

s0 st't0.384.669

20.
Asociado o

o

90

s6¡ 8:4 316 s6a t24 316

6: ',4 E06 900 t6(i 800 900

9r!i 6ci 500

s0

s23.111.11f

$0

$90 133 333

s0 $12.7Aa 712

s0 s5.818 104

$0 s222 169 673

$0 s6.826.946

s0

$1 9S6 136 s0

s0

s27 136 780

s28.949.657

$8 559 064 $4 572 049

s0

$0

$0

50

:

i1
i

1

$0

SO o

$0

$0

t0

$0

o

s800.000

$208 00c 00c

s5.604.500

s7 422 989

5ai

96 399 922

$1 1.61 1.1 16

$444 752 5A1

$10.099.140

s57 548 145

s?2 842 3A7

$0

$0

s0

$0

s0

ts. sots

s3 424 083 s0 $12 440 836

I Dr,rlasle ,/ rs¡ ije cs benes
I mr ehlar;,rii ciiris(|¡1Dles f,i :::12.¡83 6C0

§g 600 oic

s55 000 000

$2 200 833

$3 609 289

$1.070 000

s6.111.111 $14_O76_227 s23 S67 643

13. SD|S 
i
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Ej.cuciór Finenc¡e[ M.n8ual Recursos . SDiS.100 cupos

Valor de ecuérdo cori
€§truclura dÉ costos

Periodo
1. Rubro/ltem 3. Totales '18. fotal ejecutado

t1t1212118

sDis

$4 207 238

$1ó.71S 314

311t2/2018

o

o

4. Costos Fijos 13. SD|S
't¿-

Asociado 19, SDIS

$5 43E 741

§156 574 614

20.
Asociado

$23 77S 498

$0

s142.452.523

s16.419 476

s30.282.738

$46.7A2214

Asociado

$4 500 000B c,lr:: ,r.sLrmrbles I s44 15'1 300
i_
i $96 473 826

540 120 l.r3 l

s9G 473 8:6

6. Subtotel CoEtos Fijos $671.532-217 s1 462 840 762 $312 S29

7. Costos Variables

$0 $41 805 325

$34.792.222 , $580 817.515

$8 234 393

$37 071 130

s',o.ags ooz $21.913 849

$19 988 650 $134 660 765

8. Sul)total costos Variables

s54 554 500

s41t 499 179

s466 053 679

s2 r50 000

D00 0!c l

250 000 s43.305

9. Costos por real¡zación

69 7r5 500

s4 63S 700

s0 $0 $0

$0 60 s0

$0 $3 200 o0o $20 394 419

0

r
$3 715 50

$1 639 70

s?6 014 900 s20 974 90

s35 330 ',to

$0

10. Subtotal por co6tor por
realizacaó¡.

si !r4a 0!t

$5 040.000 $0 s3.200.000 $20 3S4.4'1S

$5.770.000

$5.770.000

$0

s0
11 Descuento novedades rubro de al¡mentos
(Hosprlal¡¡aoones. salidas a medro lamiliar y

socia ).

s746 886 N/A $3 564.180

12. Totalcostos $344.219.393 s187.507.46S s68.876.534 ¡75¿.222.368 $154_924_737

21. Mayor Valor Sopo.tádo -§4.077.636 90 -s4.077

22. Menor Valor Sopo.tado: §0 s0 -§254-998

23. Ajusie a Ia Oecena: -s939 $0 -$3.555

2¿- ToTAL (Validación Liqu¡daclón Me¡rsual dé Cupo§): .876.534 !749.885.'t79 i194.924.737

El mayor valor soportado corresponde a la sobre ejecución de los rubros de bienes consumibles ($3782582) y

elementos de aseo personal ($295054).

o
s0

t0

§oo

.3i. ij i: -.i

$439.E03.679

$40 370 100

$1.178.355.996 $1.937.974.541

I

I
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E¡ecución Financiera tleÍsual Recursos - S DIS i50 cüpos

B
3. Totales

s',ill44ú 418

s4¡ 839 6all

¡¡: .r! r ó34

§41 9! r c94

Valo. de acuerdo con
estructura de co§tos

s3.938.492 SO

f8. Total ejecutado

20- Asociado4. Costos Fijos 't3. sDts

535 44t 428

:',511 5,1i i36

:;.14 ¡3! 1156

$44 E:! 656

943 99 r 694 |

$6 505 004

$4 98? 184

$4 982.184

§0 s24 610 604

§0 s18 052 338

50 sl7 991 220

s0 §19.430.518

s14 772 539

s0 s18 682 897

SO s18148.043

o

¡ rf,ao/a4r;,

$0

$0

$0

s0

o
l5

30s4.982 184

s4 399.169

s4 887.966

15 $0

$0

$0

$0

s0

s0

t5

'n43 !9 t i]J¡,

l

$4rt 2t! t2a 918 ?2a 125

s4i !!r 694

5t 5 :C6 879

s3r5 ?;9 r!0 1675 279 1!i0

5rj /5n ¡!1

$5 136.125

$4 887 966

$1 745 431

$79 483 516

$1 750.439

SC s6 807.181

s0 $318.113.885

$0 $6.826.946

$0

$0

o

a

'.', 
tn,.tt¡t¡

$0

07:

01/12/?018 31/12/2018

SDIS I9. SDIS

s15 360 119

s16.673 405

:j141tC aa,- 514 9i0I s1 663 433 $0 $6.043.813 $0

,1,

rAl EAtTd

l
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Ejecución F¡náncieraMensualRecrños.SD|S.l50cupor

p

o
Válor dé acudrdó con
eatructura de coslos

Per¡odo

Rubro/lterfi 3. Totales 18. Total ejecutado

01t12t2C18 t

o 4- Costos Fijog '13. SDIS 14. Asociado sDts r9. sDrs

$6 399 921

20. Asociado

s15 708 897 Er5 703,197 $T 745 433 s0

SO

$0

l 546 790 ü73 946 79C 973 5198997 §19 063 002 $0

a
12 5169 968 9-o6 s18 885.444 $0

s0

s72 551 5A2 $0

$0s84.1N 1.220 $8¡ tcl:20 $9 344 580

$164.518.607

§35 509.410

5. Subtotal Recu6o
s1 644.994.188 $1.644.994.188

t.t:t 2.... :1,)

s0 s0 $635 037 423 60Humáno

.le: /rar.r-. f r.eürios

'ilr:i,l(]i 
--

f!t r1r() I llco nc]on;l

r:,..,,r1,r:; :i iisei

$43 289 100 i $4.260.000 s0

$0

$32.111 r I1

s] 145 000

s8 333 333

s7 130 000

s0

$4A719 444

$15.079.800 $0

$0

$125 233 333

$5.529 098

s66 824 316 $6 419 700 s27.951.979

s14 808.207

s412 ?10 350 s12::r0'liio
:

sir:l /¡ I750

s2Bt c04 000 $13.6S0.039

s1c 400 c:o

gi5 0c! c¡0

s50 661 7!8

s3 745 694

o
r.: t:r.-¡ir j, I S:. de os

413 r :25,1¡!

s96 4 ¡3 S:tü

s56 225 ¿00 l $É 247 261 $24.364.341 $32 499 999

$23 867 106

$0

$187129 536

ll c,n"! ,.nsür'¡¡hles s15 565 152

!;96 a73 426

$5.565

$10.71S

I s:t s19-s

s10.588.529

641 805 325

$822 826 7566. Subtota¡ Co6tos Fijos

7. Costos Variabl¿s

$2 505.355 380 $2 080.293 582 s425 061 798

o Ctnpcaente NÁ,.:-o'tal

s81 818 100 l s¡5 44:l 100 s: 
:ii5 :co

s29 500 000

s10 494 200 $10 877 762

$22.240 45D

$32.884.142

$193_727_587

$226_611_729

s18 S58 317

$35.170.400

$54.128.717

s617 239 350 , S587 7 936141.276

L Subtot¿l CGtos
$699 057 450 $663 1 $35 875 000 946.635.476 $33 118 212Varlables

9. Costos por realizac¡ón

,0. Subtotal por costos
por real¡zación.

c14 573 ?5ú 514 573 za\ s0

$0

s0

$0

l

l

l

i

t..
¡

I

s0

§0

$0

$0$6 959 550 s6 959 550

§39 022 350 s?1 462 t50 517 560 0C0 $0 $3 200 000
i

$0 I $3 200 000

$23 946 557 510 622 000

Código: FOR-AD-0.18

Versión: 0

Fecha: l\remo INT 26234 -
16tost2018
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$60 555 150 $42.S95.150 $17.560 000 923 946 557 $10 822 000

1.

9¿411t?!0
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PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERV|SIÓN Y/O
INTERVENTORíA::!cPúT/1arAOf TNTaCnAC Oñ SOCIAL

12. Totalco§tos:

21- Mayor Valor Soportado

22. Menor Valor Soportado:

Ejecucióí Fin.nciere l/laÍsurl RecüBos . S0lS 150 cupos

Valor de acuerdo co¡
€atructurá de costo§

Periodo
3- fotales 18. Total eiecutado

4. Costos Fljo3

11. Descuento novedades rubfo de alimentos
(Hospilalizaciones, salldes a medio famrliar y

social)

31r12,20 l8

Asociado

N/A

19. SDrS

$2 r50 256

I01r1?/2018

13. SDIS 14. Asoc¡ado SDIS

-i5.763.511

§o

20. Asoclado

¡252.080.253

lo

t0

o
§3.264.967.980 §2.7E6.471.182

1

$434 6?8

s478.496.798 $261.367.040 S85-037.656 $1 .O71 .234.7A6

-§5.763.5r1
I

I

I

s0 o

o

o

23. Ajuste e la Decena §5-s53 §0

24. fOTAL (Val¡daclón L¡quldación Mensual de Cupos) s255.59? 385.037.656 11.065.4,r0.420 §252.080.253

El mayor valor soportado corresponde á la sobre ejecución de los rubros de bienes consumibles ($3.836
elementos de aseo personal ($1.927.401).

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especiflcar la siguiente ¡nformación:

Relac¡ón Ejecuc¡ón Mensual Aponés Asoc¡ado - 'lOO cupos

110) y

Mes de
ejecución ejecución

Estructura de costos ! vator aportes satdo d€ ápoñes
i del asociado dele3ociedo
l

:

:

276.682.105

-$30.855

Aportes adicionales
(no conterñplados estructura de

costos)

Coslos frjos

Coslos v¿nab es

Cosios vanab es por realzacrón

Costos flos

Costos variables

Costos vafi ¿lrles por.eal zac¡ón

Costos variables

r$ 36?47288 $

Septiembre 2018

oclubre 2018

$ 3.334 898 S

$ 1 450.000 s

22915142

3.5S0.000

$ 34 758 211 $ 241.323.894

$ 36 654 E02 $

I

s 9566437 $

$ 2 916 567 $ 19.998.535
+

$ 560.000 $ 3.030.000

Nov¡embre 2018
205 269 0S2

10.432.098

Éí

W

,1,

I
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Relación Ejecuc¡ófl Mensual Apones Asociado - 100 cupos

Mes de
ejecución

AñO d€
ejecución Estructura de costo§ Valor aportes

delasoclado

2 470 000

- -Ii n.,,,izizt ,

Saldo de aporles
delasociado

AportBs ádic¡onale6
(no contemplados estructura de

costos)

o
Costos vaflables por realización

Costos variables

Costos variables por realrzación

560 000

34 792 222

10 432 098

2.470 000

170 476 870 ' sognEe¡ecucló¡t oEL cosro EN
$20 452.214
soBREÉJEcUCtóN DEL cosro EN

$730.000

s

$

D c embre 2018

Total

$

s 170.476.870 t 21.142.214

o

o Mes de
ejecución

o

Estructr¡É de costo§

$3,f4.219.393

$312.92S 393

$26.250 000

$5 040 000

$17 3 .7 42.523

50,47%

§170.476.870

382 401 798

30 130 419

14 760.000

Aportes ádiclonales
(no cont6mplados esiructura de

costosI

Valor ¡n¡c¡al aportes del asoc¡ado

Costos fijos

Costos var¡ables

Costos var¡ables por rGal¡zec¡ón

Aportes del asoc¡ado ejecutados

ejecución

yn aportes del asociado ejecutados

Relaclón Eiecución MensualAportes Asoc¡ado - 150 cupos

Valor apones
dol asociado

Saldo de aportes del
a6oc¡ado

Septembre 2018

Costos váriab es por realrzac¡ón

Costos fijos

Oclubre 2018 Costos variables

, 
Costos flos

Costos variábles

Costos variablés pof r€elización

Costos fjos

s

s

$

$

s

$

$

$

§

42 660

5 744

2 800

48.164

4119

000

5a1

000

571

900

s

$

$

$

$ 26 010 519

2 870 000 $ 11 890.000

47 5a5 521 $

't'1 146 024 $

286 651 706

Noviembre 2018

1 952 000 $

14 864.4S5

9.938.000

s

s

237 932 262

Código: FOR-AD-018

Versión: 0
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D cembre 2otE

Costos variables

Costos var¡ables por real¡zac¡ón

Costos fjos

Costos variables

48 719 444 $

14 864.4S5 $
SoBREEJECUCTóN oEL cosro EN
§18 253 717

I

Saldo aporteÉ del asoc¡ado



PROCE§O ADQUISICIONES

Valor iñic¡al aportes del asociado

Costos f¡jos

Costos variables

Costos var¡ables por realizacióñ

Aportes del asociado eiecutados

% aportes del asociado e¡ecutados

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORiA

Página: 40 de 42

Mes de
ejecr¡ción ejecuc¡ón

Relación Ejecuc¡ón i/lensual Aportes Asociado - 150 cupos

Estructura de costos del asoc¡ado
Saldo de aportes del

asociado

Aportea adlclonales
(no cortomplados estructura de

costo§)

Costos varables por rea|zación

fotál

3 200 000

233.826.536

6.738.000

244.6f0.262 $

$

5

$

$ 1A_253_717

o
$478.4S6.798

798

000

oo0

s¡e

48,870k

Saldo aportes del asociado $244.670 .262

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL OESEMPEÑO DEL ASOCIADO

En el mes de d¡c¡embre de 2018, se reportó 1 obligación contractual de carácter técnico a mejorár

Talento Humano

Obliqación 1: Garantizar el lalenlo humano mínimo requerido para la ejecución del conven¡o
- El asociado no cuenta con la totalidad del tálento humano requer¡do en el anexo técnico

Se recomienda tener en cuenta las observaciones realizadas por parte del Supervisor al operador en el mes de
diciembre del año en curso; así mismo se hace h¡ncap¡é en el cumplimiento de los compromisos acordados.

RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

Se anexa certificado de aportes al s¡stema general de seguridad
social y paraf¡scal con la f¡rma del revisor fiscal de la entidad, el cual
acreditá el pago de aportes del mes de diciembre de 2018.

PENSIÓN
SALUD
RIESGOS PROFESIONALES
PARAFISCALES

$425 061

$35.875

$17 560

$233.826

OECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO OEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

o

o

Cód¡go: FOR-AD-o18

Fecha: Memo INT 26234 -
16t05t2018

NTIORA''ÓN SOC AL

W Versión: 0

--t_-_-__+-----

o
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Cumplir sat¡sfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observac¡ones
resultantes del proceso de asistencia técnica desarrollado por los profes¡onales especializados designados por la
subd¡rección para la Vejez para evitar asi posibles ¡ncumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos dest¡nados para la ejecución del presente convenio se desembolsan mes vencido y están sujetos al
seguimiento m¡nuc¡oso por parte del equipo de supervisión y entrega del informe de ejecución presupuestal en cada
uno de los períodos durante el desarrollo del convenio.

ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN?

sr x
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

-lnforme de gestión cualitativo y cuant¡tativo de gestión
-Cronograma PAI Plan de Atención lnstitucional por cada sede
-Listado de personas atend¡das en cada sede
-Lista de asistenc¡a personas mayores
-Planillá entregádá dé kit de aseo.
-lVetaf¡sica men6ual por sede
-Plan¡llá liqu¡dación mensual de cupos
-Novedades de talento humano por sedes
-lnforme financ¡ero
-Copias de las nóminas y de soporte de pago a contratistas
-Copia de los pagos de la seguridad soc¡al
-Constanc¡a costos fijos
-Constancia áportes adicionales
-Certificado de aportes a la seguridad social
-Cert¡ficación de antecedentes
- Actas de superv¡s¡ón
-cD 3

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sr x NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACIÓN PARA PAGO

-Factura.
- Certiflcación de aportes f¡rmada por el Rev¡sor Fiscal.

o
I

NO
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INFORMACIóN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO. DE ACUERDO CON LAS
METAS OEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Protecc¡ón Social garantiza la prestación del servicio con calidad, cumpliendo con la cobertura y
obligaciones exigidas en el anexo técnico. A través de este convenio, cuenta con una coberturá de acuerdo de 250
personas mayores con dependencia Severa.

A n¡vel cualitativo el asociado está cumpliendo con el objeto del Conven¡o, ha ¡mplementado d¡ferentes acciones con
la población atendida conforme a las orientaciones del modelo de atención del servicio de la Secretaria Distrital de
lntegrac¡ón Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR: o
Ninguna

FECHA DE ELABORACIÓN: febrero 20 de 201

I
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Equipo apoyo a la supervisión Equ¡po apoyo a la supervisión
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