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GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de Salud en el Trabajo (9%)
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Mecanismos de 1

3.3.5 Medicion de la incidencia
de enfermedad laboral.

3.3.5 Se continua con la
verificacion y registro

3.3.6 Medicion del ausentismo
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enfermedad comun y laboral.
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ACTUAR

MEJORAMIENTO
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Acclones preventivas y correctivas con base en los resultados

7.1.2 Definicién de acciones
coffectivas, preventivas y de
mejora segun la efectividad de
las medidas de prevencidn y
control

2,5

7.1.3 Ejecucion de acciones
preventivas, correctivas y de
mejora como resultado de la
investigacion de incidentes,
accidentes de trabajoy
enfermedad laboral,

25
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didas y acciones cor
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TOTALES
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