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Continuacién del Decreto “Por el cual se modifican los objetivos y la astructura del Ministerio del
Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo.”

Articulo 12. Funciones del Despacho del Viceministro de Empleo y Pensiones. Son
funciones del Despacho del Viceministro de Empleo y Pensiones, ademas de las
establecidas en el articulo 62 de la Ley 489 de 1988, las siguientes:

1. Proponer, dirigir e implementar las politicas en materia de promocién y gestién del
empleo, autoempleo, empleo rural, formalizacién laboral, formacion y certificacion de
competencias laborales y articulacion del sector productivo con el Sistema de
Formacion de Capital Humano, proteccién a desempleados, sistema de subsidio
familiar y migracion laboral.

2. Proponer e implementar, en coordinacion con las entidades competentes,
estrategias que fomenten la creacién de empleos que respeten el principio de trabajo
decente.

3. Dirigir, en coordinacion con las entidades competentes, el seguimiento del
desempeiio y logros en materia de generacion y formalizacion del empleo
alcanzados en los diferentes sectores de la economia, a nivel nacional, regional y
local.

4. Proponer, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica y de acuerdo con Ia
Agenda Legislativa del Gobierno Nacional, los proyectos de ley relacionados con los
temas de su competencia.

5. Proponer la reglamentacion de las normas que regulan los temas de competencia
del Viceministerio y velar por su cumplimiento.

6. Asesorar al Ministro en la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos y
acciones de financiamiento y aseguramiento en pensiones y otras prestaciones, a
cargo del Ministerio.

7. Consolidar y evaluar los resultados del seguimiento y control de las actividades de
financiamiento y aseguramiento en pensionas y otras prestaciones a cargo de este
Ministerio.

8. Proponer los mecanismos de afiliacion, registro, control y recaudo de las pensiones
y otras prestaciones, en coordinacién, con las demas entidades competentes.

9. Apoyar y asistir técnicamente al Ministro, en los temas relativos a su participacion
del Ministerio en la Comisién Intersectorial que se cree para los temas relativos a las
Pensiones y Beneficios Econémicos.

10. Coordinar con la Oficina de Tecnologlas de la Informacién y la Comunicacion - TIC y
las entidades competentes, los mecanismos para la recoleccién, procesamiento,
anadlisis y utilizacion de la informacién que se obtenga de los sistemas de
informacién del Sector Administrativo del Trabajo.

11. Proponer, dirigir y coordinar estudios técnicos e investigaciones para facilitar la
formulacion y evaluacién de politicas, planes y programas en los temas de
competencia del Ministerio.

12. Impartir las directrices, para que en coordinacion con las Direcciones Territoriales, se
brinde asistencia técnica a las entidades territoriales y, se implementen y evalden
politicas nacionales y sectoriales, para el cumplimiento de los planes y programas
que se construyan en materia de empleo.

13. Dirigir y controlar el disefio e implementacion de politicas, estrategias, lineamientos y
directrices en materia de gestién integral migratoria laboral, asi como promover y
hacer seguimiento a acuerdos y convenios con el fin de ordenar y regular los fiujos
migratorios laborales del pals, en coordinacién con las entidades competentes.

14. Formular y coordinar, con las entidades competentes, las politicas, estrategias,
planes y programas del Sistema de Formacion de Capital Humano y €l desarrollo de
competencias laborales en los trabajadores del pais.

15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y

la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia. )
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4. Coordinar, con el Departamento Administrativo de Estadistica ~ DANE, la realizacion
de encuestas de oferta y demanda laboral y, fomentar el flujo de informacion entre
las dos instituciones, considerando las normas sobre reserva estadistica, a través de
acuerdos de cooperacion técnica.

5. Desarrollar, en coordinaciéon con las entidades competentes, un sistema de
pronostico de necesidades de fuerza de trabajo que permita realizar procesamiento y
analisis de informacion sobre la situacion, cambios y prospectiva en la dindmica de
la oferta y demanda laboral y, las necesidades de formacion de competencias
laborales en el corto, mediano y largo plazo.

6. Fomentar la construccion de sistemas de informacién y esquemas de recoleccion
primaria de informacién que permitan hacer monitoreo al comportamiento de la
oferta y demanda laboral.

7. Apoyar el seguimiento y evaluacion a los planes y programas de trabajo y empleo
ejecutados.

8. Incentivar la creacién, coordinacion y articulacién de observatorios del mercado de
trabajo a nivel regional, prestar asistencia técnica para su desarrollo, en coordinacién
con la Oficina de Tecnologlias de la Informacién - TIC y realizar seguimiento a su
operacion.

9. Disefiar e implementar, en coordinacion con las entidades competentes,
metodologias de analisis de informacion sobre la gestién migratoria laboral.

10. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

11. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 16. Funciones de la Subdirecciéon de Formalizacién y Proteccién del
Empleo. Son funciones de la Subdireccion de Formalizacion y Proteccion del Empleo,
las siguientes: )

1. Desarrollar los lineamientos para el disefio y la operacion de esquemas de
proteccion integral contra el desempleo, y promover la articulacién de programas de
proteccion de la poblacion desempleada con las acciones del Sistema de Formacién
de Capital Humano y los servicios de gestion del empleo.

2. Aplicar las politicas, estrategias, programas y proyectos, dirigidos a prevenir, mitigar
y superar los riesgos asociados al desempleo.

3. Disefar, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion - TIC, el sistema de informacién de los desempleados para apoyar la
formulacién y gestion de politicas que protejan a esta poblacion.

4. Proponer programas encaminados a la generacién de trabajo productivo asociativo y
de otras modalidades de empleo diferentes al trabajo dependiente en coordinacién
con las dependencias y entidades respectivas.

5. Promover y fortalecer el incremento de la productividad del trabajo no asalariado.

8. Proponer, en coordinaciéon con las entidades competentes, politicas, programas,
planes y proyectos de generacién de ingresos, auto-empleo, emprendimiento y
promocion de la formalizacién laboral, con atencién particular a grupos especificos
como las mujeres, jovenes, personas en situacion de discapacidad, poblaciones
indigenas y desplazadas y, otros grupos vulnerables en particular situacion de crisis.

7. Promover el disefio y la aplicacién de nommas y estandares laborales a las micro,
pequefias y medianas empresas, en coordinacion con otras entidades competentes.

8. Disefiar y promover, en coordinacion con otras entidades competentes, la

implementacion de sistemas, mecanismos, modelos y procedimientos a nivel

nacional para la formalizacibn del empleo adaptados a las micro, pequeﬁasj
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14,

185.

16.
. Proponer y coordinar, en colaboracion con las demés autoridades competentes, los

18.
19.

materia de migracién laboral y proponer el establecimiento y la implementacion de
normas @ instrumentos internacionales en esta materia.

Canalizar, gestionar, hacer seguimiento y controlar las ofertas de empleo para la
contratacién de trabajadores en el exterior y de extranjeros en el pais, en
coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- y demas actores que
ejercen la intermediacion laboral.

Apoyar la aplicacién de los Acuerdos de Asociacién Comercial y Tratados de Libre
Comercio en materia de ingreso temporal de frabajadores migrantes.

Proponer y coordinar los mecanismos de prevencion de la explotacién laboral

mecanismos de prevencion de la trata de personas y el trafico de migrantes.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 19. Funciones de la Direccién de Pensiones y otras prestaciones. Son
funciones de la Direccién de Pensiones y otras prestaciones las siguientes:

1

10.

1.
12,
13.

Apoyar y coordinar la definicion de los mecanismos de afiliacion y registro de
afiliados del Sistema General de Seguridad Soclal Integral y de los aportes
parafiscales.

Preparar los estudios y analisis necesarios para la participacion del Ministerio en la
Comisién Intersectorial que se cree para los temas relativos a las pensiones y
beneficios econdmicos.

Realizar el seguimiento sobre la aplicacibn de las politicas y metas de
aseguramiento del Sistema General de Pensiones y de los servicios
complementarios, en coordinacién con las instancias pertinentes.

Orientar, desarrollar e implementar las politicas de financiamiento del Sistema
General de Pensiones a cargo del Ministerio y adelantar el seguimiento y evaluacién
de las metas financieras y de gestion del mismo.

Analizar y proponer las acciones y recomendaciones relacionadas con la regulacion
y funcionamiento de las entidades responsables del aseguramiento en el Sistema
General de Pensiones y otras prestaciones.

Establecer directrices a las entidades suprimidas o liquidadas en relacién con los
mecanismos para la administracion de las obligaciones pensionales y su entrega al
Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional o quien haga sus veces.

Ejercer como dependencia de enlace y seguimiento del desarrolio de los convenios
de Seguridad Social en materia pensional.

Promover la afiliacion y ampliacion de coberturas a los programas del Sistema
General de Pensiones y otras prestaciones.

Definir los procesos relacionados con el sistema de afiliacion, registro y control del
Sistema General de Pensiones, en coordinacion con las demdas dependencias del
Ministerio y entidades competentes.

Conceptuar sobre las solicitudes de Normalizacion Pensional y cumplir los demas
tramites relacionados con las mismas.

Emitir conceptos técnicos en materia de pensiones y beneficios econémicos.

Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo.

Proponer lineamientos de politica para la administracién y uso de los recursos del
Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional y del Fondo de Solidaridad
Pensional. j
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14. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional,
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

15. Las deméas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 20, Funciones de la Subdireccién de Pensiones Contributivas. Son
funciones de la Subdireccién de Pensiones Contributivas las siguientes:

1. Elaborar las propuestas de nommas y politicas de aseguramiento y afiliacion de los
sistemas que forman parte de los regimenes contributivos del Sistema General de
Pensiones.

2. Estudiar y definir los sistemas de afiliacion a las entidades que forman parte de los
regimenes contributivos del Sistema General de Pensiones.

3. Promover la afiliacion y ampliacion de coberturas del Sistema General de Pensiones.

4. Estudiar, analizar y proponer las acciones y recomendaciones relacionadas con la
regulacion y funcionamiento de las entidades responsables del aseguramiento en el
Sistema General de Pensiones.

5. Proponer directrices en relacién con los mecanismos para !a administracién de las
obligaciones pensionales y su entrega al Fondo de Pensiones Plblicas del Nivel
Nacional o quien haga sus veces, a cargo de las entidades suprimidas o liquidadas.

8. Disefiar lineamientos de palitica para la administracion y uso de los recursos del
Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional.

7. Proyectar los conceptos sobre solicitudes de Normalizacién Pensional y cumplir los
demds tramites relacionados con las mismas.

8. Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo.

9. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional,
y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia.

10. Las deméas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 21. Funciones de la Subdireccién de Subsidios Pensionales y Servicios
Sociales Complementarios y otras prestaciones. Son funciones de la Subdireccién
de Subsidios Pensionales y servicios sociales complementarios y otras prestaciones las
siguientes: ’

1. Elaborar las normas y politicas de acceso a los servicios sociales complementarios y
ofras prestaciones.

2. Participar en los procesos de seguimiento, sobre la aplicacién de las politicas y
metas de cobertura de los de los subsidios pensionales, los servicios
complementarios, y otras prestaciones.

3. Elaborar propuestas para la focalizacidn y asignacion de subsidios pensionales

4. Promover el acceso y ampliacién de coberturas de los programas subsidiados del
Sistema General de Pensiones y los servicios sociales complementarios.

5. Prestar asistencia técnica y conceptuar en los temas a su cargo.

6. Participar en la realizacion de los estudios relacionados con la proyeccién de

subsidios pensionales, servicios sociales complementarios y otras prestaciones.
7. Participar en la definicién de criterios para la asignaciéon de subsidios pensionales.
8. Disefiar lineamientos de politica para la administracién y uso de los recursos del
Fondo de Solidaridad Pensional.
Administrar, directamente o a través de encargos fiduciarios o fiducia publica o
cualquier otro mecanismo financiero de administracion de recursos, los siguientes
fondos: Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional-FOPEP, creado por el

/
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15. Las demdas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 23. Funciones de la Direccion de Riesgos Profesionales. Son funciones de
la Direccién de Riesgos Profesionales, las siguientes:

1. Proponer y disefiar las politicas, normas, estrategias, programas y proyectos para el
desarrolio del Sistema General de Riesgos Profesionales, en lo de su competencia.

2. Coordinar con las entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, el
funcionamiento de los programas de salud ocupacional que se desarrollen en el
pais.

3. Disefiar, dirigir y coordinar los programas, planes y proyectos de higiene y seguridad
industrial.

4. Proponer, disefiar y evaluar politicas, planes y programas y la expedicion de normas
en las areas de salud ocupacional y medicina laboral.

5. Establecer los procedimientos para la emisién de conceptos técnicos en relacion con
medicina laboral, saiud ocupacional y riesgos profesionales, en lo de su
competencia,

6. Participar con las entidades competentes, en la definicibn de requerimientos
minimos de diseno, fabricacién e importacion de maquinaria, equipo y herramientas
de trabajo para prevenir los riesgos ocupacionales.

7. Asesorar a las Direcciones Territoriales en aspectos relacionados con el drea de su
competencia.

8. Recopilar, consolidar, analizar y divulgar la informacion relativa al comportamiento
estadistico de los accidentes de trabajo, lesiones y enfermedades profesionales.

9. Proponer en coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccidon Social
modificaciones a la tabla de enfermedad profesional y al manual Gnico de calificacién
de invalidez. )

10. Orientar y coordinar los programas de medicina laboral y de salud ocupacional que
adelantan las entidades administradoras de riesgos profesionales, en conjunto con el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

11. Administrar el Fondo de Riesgos Profesionales, y elaborar el proyecto de
presupuesto de gastos para la aprobacion del organismo competente en los
términos que la ley establezca.

12. Propiciar la concertacion entre representantes de los trabajadores, empleadores,
entidades estatales y ofras organizaciones vinculadas con el Sistema General de
Riesgos Profesionales, con el fin de coordinar politicas y orientaciones para la
promocién y prevencion de riesgos profesionales.

13. Proponer la regulacién para la inspeccion, vigilancia y control de los aspectos
relacionados con la administracién, prevenciéon, atencion, control de los riesgos
profesionales y la organizacion de los servicios de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales que adelanten las entidades administradoras
de riesgos profesionales.

14. Coordinar las acciones de vigilancia y control sobre la organizacion y
funcionamiento de las Juntas Nacionales y Regionales de Calificacion de Invalidez y
dirimir los conflictos de competencia por jurisdiccion que se presenten entre éstas.

15. Conocer y resolver los recursos de apelacién y queja interpuestos contra las
providencias proferidas por los directores de las Direcciones Territoriales
relacionadas con el Sistema de Riesgos Profesionales.

16. Establecer politicas, planes y programas para el reconocimiento y pago de las
prestaciones econdmicas en el Sistema General de Riesgos Profesionales, en
coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- F
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

1.

2.

o
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10.

11.

12.

13.

14.

Apoyar la orientacién, coordinacion y el ejercicio del control administrativo de las
entidades de! sector, confoome a la normatividad sobre la materia y a las
instrucciones que le imparta el Ministro.

Asesorar y revisar los procesos de reforma institucional del Ministerio y de las
entidades del sector con el apoyo de la oficina asesora de Planeacion.

Dirigir, coordinar y controlar la gestién administrativa y financiera en las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales.

Apoya la orientacién, coordinacion y el ejercicio del control administrativo de las
entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, conforme a la normatividad sobre la
materia y a las instrucciones que le imparta el Ministro.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Las demés funciones asignadas que comespondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 34. Funciones de la Subdirecciéon Administrativa y Financiera. Son
funciones de la Subdireccién Administrativa y Financiera las siguientes:

Dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos, procesos, servicios y
actividades en materia de servicio al ciudadano, gestion documental y contratacion.
Ejecutar las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas con la
gestion presupuestal, contable y de tesoreria del Ministerio.

Elaborar y presentar el Programa Anual de Compras y de Contratacién para
aprobacién de la Secretaria General.

Preparar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién y bajo la direccion
de la Secretaria General, el anteproyecto anual de presupuesto.

Elaborar y ejecutar el Programa Anual Mensualizado de Caja ~ PAC- del Ministerio.
Coordinar con las diferentes dependenclas la ejecucién y control del presupuesto,
asli como verificar y llevar la contabilidad general y de la ejecucion presupuestal.
Efectuar el anélisis de los estados financieros y presentar los correspondientes
informes al Secretario General y los entes de control.

Realizar el registro contable de las operaciones financieras que realice el Ministerio,
de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia,

Preparar y presentar los pliegos de condiciones de las licitaciones y demas procesos
de contratacion, asi como las modificaciones a los mismos, para revision de la
Secretaria General y adelantar el proceso de contratacion administrativa en sus
diferentes etapas.

Ejecutar las acciones pertinentes para el manejo del portafolio de inversiones,
recaudo y pago de recursos financieros a cargo del Ministerio, de acuerdo con las
normas sobre la materia.

Administrar y controlar los procedimientos de recepcion, conservacion, clasificacion y
analisis de la documentaciéon y demas actividades relacionadas con la gestion
documental, de conformidad con las tablas de retencién documental establecidas
por el Archivo General de la Nacion.

Actualizar los sistemas de informacién en materia de contratacién y presentar los
reportes e informes que le sean solicitados por las autoridades administrativas o
entidades de control.

Organizar, bajo las directrices impartidas por la Secretaria General, |a prestacion de
los servicios generales y de apoyo requeridos para el buen funcionamiento de la
entidad.

Garantizar la comrecta ejecucion, contabilizacion y rendicion de informes fiscales,
presupuestales, contables y de tesoreria y patrimoniales del Ministerio y de sus
fondos.
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Articulo 49. Procesos Judiciales. Para garantizar la continuidad de la defensa judicial
de la Nacion en los procesos en que sea parte el Ministerio del Trabajo, como
consecuencia de la reorganizacion del Ministerio de la Proteccién Social, se debera
asumir por parte del Ministerio de Trabajo la defensa judicial, una vez entre en vigencia
el presente decreto, para lo cual se conferiran los poderes correspondientes.

Durante el afio siguiente a la entrada en vigencia del presente Decreto, la vigilancia,
supervision y asistencia a las distintas diligencias que se susciten con ocasién de los
procesos judiciales y prejudiciales del Ministerio de la Proteccién Social y que por su
naturaleza correspondan al Ministerio de Salud y Proteccién Social, continuaran
adelantandose por parte de las Direcciones Territoriales de Trabajo. Asi mismo, las
Direcciones Territoriales deberan remitir con la periodicidad requerida para ejercer la
defensa oportuna, los reportes y actualizaciones del estado de los procesos, asi como la
documentacién que se requiera a la Oficina Juridica o Direccién Juridica del Ministerio
competente.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social establecera, de comin acuerdo con el
Ministerio del Trabajo, a través desus Oficinas Asesoras Juridicas o quienes hagan sus
veces, el cronograma de actividades para asumir los procesos judiciales que, en virtud
de la reforma del Ministerio de la Proteccidn Social, son de su responsabilidad, en el
término establecido en el presente articulo.

Articulo 50. Transferencia de procesos de cobro coactivo. Los procesos de cobro
coactivo en los que sea parte el Ministerio de la Proteccion Social quedaran a cargo del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, salvo aquellos que por su naturaleza, objeto o
sujeto procesal deban ser adelantados por el Ministerio del Trabajo los cuales le seran
transferidos dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente
decreto por el Ministeric de Salud y Proteccidn Social, todo lo cual constara en las Actas
que se suscriban para el efecto, por los representantes legales de los ministerios o sus
delegados. El Ministerio de Salud y Proteccion Social continuara con las acciones y
tramites propios de cada proceso hasta tanto se haga efectiva la mencionada
transferencia.

Articulo 51. Transferencia de procesos disciplinarios. Los procesos disciplinarios en
los que sea parte los servidores del Ministerio de la Proteccion Social quedaran a cargo
del Ministerio del Trabajo, salvo aquellos que por su naturaleza, objeto o sujeto procesal
deban ser adelantados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social los cuales le seran
transferidos dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente
decreto por el Ministerio del Trabajo, todo lo cual constara en las Actas que se suscriban
para el efecto, por los representantes legales de los ministerios o sus delegados. El
Ministerio del Trabajo continuara con las acciones y tramites propios de cada proceso
hasta tanto se haga efectiva la mencionada transferencia.

Articulo 52. Roforenclis normativas. Todas las referencias que hagan las
disposiciones legales vigentes en materia de Trabajo al Ministerio de la Proteccion
Social deben entenderse referidas al Ministerio del Trabajo.

De igual forma, las referencias que hagan las disposiciones vigentes al Ministro de
Proteccion Social como asistente, integrante o miembro de consejos, comisiones, juntas,
mesas u otras instancias de deliberacién, relacionadas con los temas del Ministerio del
Trabajo, deben entenderse referidas al Ministro del Trabajo. j
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