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CONTRATO No. _3373002 de 2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN FELIPE CHAMORRO HURTADO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO 94153316. 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestar los servicios Profesionales de carácter temporal como Instructor, 

para el  desarrollo de acciones de formación  profesional integral, titulada y/o complementaria, 

modalidad presencial, virtual y/o a distancia de acuerdo con la red de conocimiento y área temática 

definida para el programa de formación Regular, desarrollando las competencias y resultados de 

aprendizaje, según la programación establecida por el Centro Latinoamericano de Especies 

Menores-Regional Valle en la Vigencia 2022. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

A. Planear y ejecutar actividades de Formación Profesional Integral presencial, virtual y/o a distancia 

con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de 

la formación.  

B. Realizar el seguimiento a cada aprendiz, mediante la orientación y la comunicación asertiva, 

brindando acompañamiento a las actividades de aprendizaje, reportando avances o dificultades de 

manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos que se dispongan para 

ellos,  involucrando como mínimo los siguientes aspectos: Metodología del trabajo en equipo, 

planeación, ejecución, control, evaluación y ajustes de las fases, logro de los resultados de 

aprendizaje y principales productos. 

C. Participar en los programas y procesos de cualificación y mejoramiento permanente que el Centro 

programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. 

D. Realizar y/o actualizar certificación de normas de competencia, sugeridas por el centro de 

formación y/o relacionadas con el proceso de formación profesional integral.  

E. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación 

del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, participando activamente en las transferencias de 

conocimiento impartidas por el SIGA del Centro, al igual que las actividades encaminadas a la mejora 

del desempeño ambiental y de eficiencia energética y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.    

F. Presentar reportes estadísticos generados del aplicativo SOFIA Plus y los registros inherentes al 

proceso de formación definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad 

y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, (juicios evaluativos, inasistencias, reporte de 

aprendices, diagramador de programación, reporte de horas programadas. 
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G. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación y participar en los comités de 

seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formación del Centro 

Latinoamericano de Especies Menores. 

H. Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualización y gestión de los 

proyectos formativos, planeación pedagógica, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación, 

de acuerdo con los propósitos del programa de formación y lineamientos establecidos, garantizando 

su documentación, teniendo en cuenta; metodología del trabajo en equipo, planeación, ejecución, 

control y ajuste de las fases, logro de resultados de aprendizaje. 

 I. Participar en el alistamiento, ejecución y evaluación del proceso de inducción a la Formación 

Profesional Integral.  

J. El Coordinador Académico podrá designarlo líder o gestor de programas de formación como 

apoyo a la ejecución de la formación profesional integral, garantizando calidad e integralidad en la 

ejecución del proceso de aprendizaje; de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologías 

Pedagógicas, Estrategias de Didácticas Activas formación por proyectos y los protocolos 

institucionales. 

K. Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa productiva según asignación y programación 

establecida por el centro, presentando actas de comités, bitácoras de seguimiento, formato de 

planeación, seguimiento y evaluación etapa productiva y demás evidencias necesarias y que 

soporten el proceso de seguimiento. 

L. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 

contratado.  

M. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 

contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos asignados 

y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.  

N. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la formación 

profesional integral, referenciándolas en el desarrollo curricular y participando en las 

capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos y fortalecimiento de nuestro 

que hacer como instructor. 

O. El instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluación de procesos de 

contratación y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.  

P. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 

contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos y de los 

archivos y elementos asignados, antes de finalizar el contrato. 
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P. El instructor se compromete a participar en procesos de investigación aplicada, conformación 

grupos de investigación, diseño curricular cuando por sus conocimientos profesionales y 

experticia técnica se requiera. 

Q.   Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la ejecución 

del contrato en las fechas programadas por la Coordinación Académica. 

R.  Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   TULUÁ 

PLAZO DE EJECUCIÓN Diez (10) meses. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                            01            DE               FEB              DE             2022   

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:              16            DE               DIC              DE             2022   

 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Diez (10) meses y dieciséis (16) días, hasta el dieciséis (16) de 

diciembre de 2022. 

VALOR DEL CONTRATO:  Se fija como valor la suma de: CUARENTA Y DOS MILLONES 

CIENTO SIETE MIL  PESOS MCTE. ($  42.107.000.).  

SUPERVISOR: Alejandra María Plazas Santa 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía 29.877.544 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SÍ____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $ 42.107.000 

Valor Ejecutado $ 42.107.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 00 

Saldo a liberar $ 00 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

A continuación, se relaciona las fichas y RA evaluados por el instructor en la vigencia 2022 

FICHA 
PROGRAMA DE 

FORMACIÓN 

FASE EN LA QUE 
ORIENTÓ LA 
FORMACIÓN 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
EVALUADOS 

OBSERVACIONES 

2348822 
GESTIÓN DE 
MERCADOS 

PLANEACIÓN 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES… 

 
GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO 
COLABORATIVO… 

ESTE PROGRAMA 
CORRESPONDE A LA 

MODALIDAD VIRTUAL Y LOS 
RA FUERON EVALUADOS 

POR LA INSTRUCTORA 
LÍDER, LEIDY DIANA 

CARDONA. 

2206628 

GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO 

AMBIENTE, 
SEGURIDAD 

 Y SALUD 
OCUPACIONAL 

EVALUACIÓN 

DESARROLLAR 
PROCESOS 

COMUNICATIVOS… 
 

ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS… 

 
INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS… 

TODOS LOS APRENDICES EN 
FORMACIÓN FUERON 

EVALUADOS Y APROBADOS 
SIN NOVEDAD. 

2348818 
GESTIÓN DE 
MERCADOS 

PLANEACIÓN 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES… 

 
GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO 
COLABORATIVO… 

ESTE PROGRAMA 
CORRESPONDE A LA 

MODALIDAD VIRTUAL Y LOS 
RA FUERON EVALUADOS 

POR LA INSTRUCTORA 
LÍDER, LEIDY DIANA 

CARDONA. 

2348814 
GESTIÓN DE 
MERCADOS 

PLANEACIÓN 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES… 

 
GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO 
COLABORATIVO… 

ESTE PROGRAMA 
CORRESPONDE A LA 

MODALIDAD VIRTUAL Y LOS 
RA FUERON EVALUADOS 

POR LA INSTRUCTORA 
LÍDER, LEIDY DIANA 

CARDONA. 

2339901 
SERVICIO DE 

RESTAURANTE  
Y BAR 

EJECUCIÓN 

DESARROLLAR 
HABILIDADES 

PSICOMOTRICES  
EN EL… 

 

LOS RA FUERON 
EVALUADOS POR EL 

INSTRUCTOR NELSON 
RAMÍREZ. 
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APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO... 

2339780 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y LA 

SALUD EN EL 
TRABAJO 

PLANEACIÓN 
GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS… 

LOS RA FUERON 
EVALUADOS POR EL 

INSTRUCTOR CAMILO 
ANDRÉS VALDERRAMA. 

2363830 
SISTEMAS 

AGROPECUARIOS 
ECOLÓGICOS 

ANÁLISIS 

DESARROLLAR 
PROCESOS 

COMUNICATIVOS… 
 

ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS… 

FUERON EVALUADOS 
TODOS LOS APRENDICES 

QUE ASISTIERON A 
FORMACIÓN. 

2250113 
GESTIÓN DE 
EMPRESAS 

AGROPECUARIAS 
ANÁLISIS 

DESARROLLAR 
PROCESOS 

COMUNICATIVOS… 
 

ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS… 

LOS RA YA HABÍAN SIDO 
EVALUADOS POR LA 

INSTRUTORA LÍDER, CIELO 
EDITH QUIROZ. 

2339909 
RECURSOS 
HUMANOS 

EVALUACIÓN 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN… 

EL RA YA HABÍA SIDO 
EVALUADO POR EL 

INSTRUCTOR EFRAÍN 
ARBOLEDA. 

2395049 
GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 
PLANEACIÓN 

ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS… 

TODOS LOS APRENDICES EN 
FORMACIÓN FUERON 

EVALUADOS Y APROBADOS 
SIN NOVEDAD. 

2542376 
REDACCIÓN Y 
OTOGRAFÍA 

COMPLEMENTARIA 

ESTRUCTURAR EL 
TEXTO… 

 
REDACTAR TEXTO 

GRIS… 
 

CORREGIR EL TEXTO 
DE ACUERDO CON… 

 
EDITAR EL TEXTO DE 

ACUERDO CON… 

TODOS LOS APRENDICES EN 
FORMACIÓN FUERON 

EVALUADOS Y APROBADOS 
SIN NOVEDAD. 

REDACTAR TEXTOS DE 
ACUERDO CON… 

2395076 
GESTIÓN BANCARIA 

Y DE ENTIDADES 
FINANCIERAS 

PLANEACIÓN 
GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS… 

TODOS LOS APRENDICES EN 
FORMACIÓN FUERON 

EVALUADOS Y APROBADOS 
SIN NOVEDAD. 

2368929 
SISTEMAS 

AGROPECUARIOS 
ECOLÓGICOS 

ANÁLISIS 
DESARROLLAR 

PROCESOS 
COMUNICATIVOS… 

LOS RA DE LA 
COMPETENCIA PROMOVER 
FUERON EVALUADOS POR 

EL INSTRUCTOR LÍDER, 
LEANDRO BEJARANO. 

2395084 

GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO 

AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y 

EJECUCIÓN  
DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE 
LAS HABILIDADES… 

TODOS LOS APRENDICES EN 
FORMACIÓN FUERON 

EVALUADOS Y APROBADOS 
SIN NOVEDAD. 
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SALUD 
OCUPACIONAL 

2543340 

HABILIDADES PARA 
ENFRENTAR RETOS 

EN EL NUEVO 
ENTORNO LABORAL 

COMPLEMENTARIA 

GENERAR LA 
CREACIÓN… 

 
CREAR HÁBITOS QUE 

CONTRIBUYAN… 
 

APROPIAR NUEVAS 
FORMAS DE… 

 
APLICAR TÉCNICAS 
PARA MANEJAR… 

TODOS LOS APRENDICES EN 
FORMACIÓN FUERON 

EVALUADOS Y APROBADOS 
SIN NOVEDAD. 

2500749 
GESTIÓN BANCARIA 

Y DE ENTIDADES 
FINANCIERAS 

ANÁLISIS 

DESARROLLAR 
PROCESOS 

COMUNICATIVOS… 
 

ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS… 

TODOS LOS APRENDICES EN 
FORMACIÓN FUERON 

EVALUADOS Y APROBADOS 
SIN NOVEDAD. 

2500692 
GESTIÓN CONTABLE 
Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA 
ANÁLISIS 

ARGUMENTAR EN 
FORMA ORAL Y 

ESCRITA… 
 

ANALIZAR LOS 
COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN… 

TODOS LOS APRENDICES EN 
FORMACIÓN FUERON 

EVALUADOS Y APROBADOS 
SIN NOVEDAD. 

2542370 
REDACCIÓN Y 
OTOGRAFÍA 

COMPLEMENTARIA 

ESTRUCTURAR EL 
TEXTO… 

 
REDACTAR TEXTO 

GRIS… 
 

CORREGIR EL TEXTO 
DE ACUERDO CON… 

 
EDITAR EL TEXTO DE 

ACUERDO CON… 

TODOS LOS APRENDICES EN 
FORMACIÓN FUERON 

EVALUADOS Y APROBADOS 
SIN NOVEDAD. 

2362540 
SISTEMAS 

AGROPECUARIOS 
ECOLÓGICOS 

EJECUCIÓN  

DESARROLLAR 
PERMANENTEMENTE

… 
 

APLICAR TÉCNICAS DE 
CULTURA FÍSICA… 

LOS RA DE LA 
COMPETENCIA PROMOVER 
FUERON EVALUADOS POR 

EL INSTRUCTOR LÍDER, 
LEANDRO BEJARANO. 

2574189 

APLICACION DE 
METODOLOGIAS 

PARA EL 
DESARROLLO 

DEL 
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR 

COMPLEMENTARIA 
FOMENTAR CULTURA 

EMPRENDEDORA… 

TODOS LOS APRENDICES EN 
FORMACIÓN FUERON 

EVALUADOS Y APROBADOS 
SIN NOVEDAD. 

2500740 
GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y LA 
PLANEACIÓN 

INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS… 

 

TODOS LOS APRENDICES EN 
FORMACIÓN FUERON 
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SALUD EN EL 
TRABAJO 

GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS… 

EVALUADOS Y APROBADOS 
SIN NOVEDAD. 

2599190 

EMPODERAMIENTO 
DEL SER COMO EJE 

DEL CAMBIO 
PERSONAL Y EL 

FORTALECIMIENTO 
ORGANIZACIONAL 

COMPLEMENTARIA 

CONFRONTAR LAS 
DIMENSIONES…  

 
EJECUTAR ACCIONES 

DE 
AUTODESARROLLO…  

 
CONTRASTAR 
ACCIONES DE 

CAMBIOS… 
 

FORMULAR UNA 
PROPUESTA DE 
INNOVACIÓN…  

TODOS LOS APRENDICES EN 
FORMACIÓN FUERON 

EVALUADOS Y APROBADOS 
SIN NOVEDAD. 

2395033 
NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL 
EJECUCIÓN 

DESARROLLAR 
PERMANENTEMENTE

… 

TODOS LOS APRENDICES EN 
FORMACIÓN FUERON 

EVALUADOS Y APROBADOS 
SIN NOVEDAD. 

2599670 

APLICACION DE 
METODOLOGIAS 

PARA EL 
DESARROLLO 

DEL 
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR 

COMPLEMENTARIA 
FOMENTAR CULTURA 

EMPRENDEDORA… 

TODOS LOS APRENDICES EN 
FORMACIÓN FUERON 

EVALUADOS Y APROBADOS 
SIN NOVEDAD. 

2501144 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
EVALUACIÓN 

DESARROLLAR 
HABILIDADES 

PSICOMOTRICES… 
 

PRACTICAR HÁBITOS 
SALUDABLES… 

 
EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENT

O… 
 

IMPLEMENTAR UN 
PLAN DE… 

EL GRUPO FUE EVALUADO 
Y APROBADO, CON 
EXCEPCIÓN DE LA 

APRENDIZ PAULA ANDREA 
ORTEGA, QUIEN DEBE 

PRESENTAR UNA 
ACTIVIDAD DE 

RECUPERACIÓN. 

2634165 
REDACCIÓN Y 
OTOGRAFÍA 

COMPLEMENTARIA 

ESTRUCTURAR EL 
TEXTO… 

 
REDACTAR TEXTO 

GRIS… 
 

CORREGIR EL TEXTO 
DE ACUERDO CON… 

 
EDITAR EL TEXTO DE 

ACUERDO CON… 

DE 29 INSCRITOS AL ABRIR 
EL GRUPO, SE 

CERTIFICARON LOS 11 
APRENDICES QUE 

TERMINARON.  
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2604854 SISTEMAS ANÁLISIS 

INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS 

AMBIENTALES… 
EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN… 

LOS RA FUERON 
EVALUADOS POR EL 

INSTRUCTOR GUSTAVO 
LOZANO. 

2558293 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 
ANÁLISIS 

DESARROLLAR 
PROCESOS 

COMUNICATIVOS… 

LOS APRENDICES DANIEL 
RIAÑO, JOHN EDwAR 

POSSO, KAREN VANESSA 
CORREA Y JUAN SEBASTIÁN 

CEBALLOS NO FUERON 
EVALUADOS POR CUANTO 
SE RETIRARON O NUNCA 

HAN ASISTIDO A 
FORMACIÓN. 

 
El APRENDIZ JOHAN 

STEVEN AGUIRRE NO SE 
EVALUÓ PORQUE NO 

PRESENTÓ SUS 
EVIDENCIAS. 

2649640 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL  
ANÁLISIS 

DESARROLLAR 
PROCESOS 

COMUNICATIVOS… 

SE EVALUÓ UN SOLO RA DE 
LA FASE PORQUE LA 
MISMA AÚN NO HA 

TERMINADO. 
 

LOS APRENDICES JAMLY 
GISETH GIRALDO, JULIÁN 
ANDRÉS GARCÍA, NAZLY 
LORENA GARCÍA Y JOSÉ 

MAURICIO ALVIS NO 
FUERON EVALUADOS 

PORQUE SE RETIRARON DE 
LA FORMACIÓN. 

2597347 
CONSERVACIÓN DE 

RECURSOS 
NATURALES 

ANÁLISIS  
DESARROLLAR 

PROCESOS 
COMUNICATIVOS… 

EL GRUPO NO SE EVALUÓ 
PORQUE HASTA EL 

MOMENTO SOLO SE VISITÓ 
UNA VEZ. 

2558287 
GESTIÓN CONTABLE 
Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA 
ANÁLISIS 

RELACIONAR LOS 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS…  
 
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIENTO 
LEXICAL… 

LOS APRENDICES JUAN 
MANUEL CAÑÓN, LUISA 

FERNANDA CASTIBLANCO, 
LUISA FERNANDA 

LONDOÑO, MARIA 
MILAGROS JARAMILLO Y 

VALENTINA SÁNCHEZ NO SE 
EVALUARON PORQUE SE 

RETIRARON DEL PROCESO 
FORMATIVO. 

 
El APRENDIZ FANNOR 

ALEJANDRO ANDRADE NO 
SE EVALUÓ PORQUE NO 
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PRESENTÓ SUS 
EVIDENCIAS. 

2639958 

INGLES B1 
ENFOCADO EN LA 

INDUSTRIA DE 
PROCESOS 

DE NEGOCIO. 
 

COMPLEMENTARIA 
INTERACTUAR DE 

MANERA EFECTIVA 
CON EL USUARIO… 

EL RA FUE EVALUADO POR 
EL INSTRUCTOR LÍDER DEL 
GRUPO, HECTOR MARIO 

MONTAÑO. 

 

 

El instructor participó de los siguientes programas de formación, cualificando sus competencias: 

Programa de formación Fecha de certificación 

PARTICIPACIÓN EN UN DÍA DE ENCANTO POR 

LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO 
19 de mayo de 2022 

RETOS Y DESAFÍOS DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CONTEXTO 

ACTUAL 

22 de julio de 2022 

LIDERAZGO EFECTIVO 15 de septiembre de 2022 

ELABORACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR 

PARA PROGRAMAS DE FORMACIÓN DEL SENA 
15 de septiembre de 2022 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACIÓN 

POR PROYECTOS 

11 de noviembre de 2022 

 

 

El Instructor planeo y desarrollo las siguientes acciones de la ruta de aprendizaje ExpresARTE: 

• Planeación del cronograma de actividades de la ruta inspiradora. 

• Escritura de guion y grabación del video promocional. 

• Orientación de los grupos de Escritura Creativa. 

• Acompañamiento a las demás actividades de la ruta. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor se caracteriza por ser una persona que manifiesta con argumentos las situaciones 

que pueden mejorar, es proactivo, creativo e innovador.  Cumple con responsabilidad sus 

funciones y se destaca por la puntualidad para iniciar sus labores. 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X   BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


