SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3378641 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA DEL MAR ILLERA CAJIAO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadania 25286245 de Popayan

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como Instructor,
para el desarrollo de acciones de formacion profesional integral, titulada y/o complementaria,
modalidad presencial, virtual y/o a distancia de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica
definida para el programa de formacion Regular, desarrollando las competencias y resultados de
aprendizaje, segun la programacion establecida por el Centro Latinoamericano de Especies
Menores-Regional Valle en la Vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Planeary ejecutar actividades de Formacidn Profesional Integral presencial, virtual y/o a distancia
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de
la formacion.

B. Realizar el seguimiento a cada aprendiz, mediante la orientacion y la comunicacién asertiva,
brindando acompafamiento a las actividades de aprendizaje, reportando avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos, involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo,
planeacion, ejecucion, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos.

C. Participar en los programas y procesos de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro
programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

D. Realizar y/o actualizar certificacion de normas de competencia, sugeridas por el centro de
formacion y/o relacionadas con el proceso de formacién profesional integral.

E. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion
del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, participando activamente en las transferencias de
conocimiento impartidas por el SIGA del Centro, al igual que las actividades encaminadas a la mejora
del desempefio ambiental y de eficiencia energética y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

F. Presentar reportes estadisticos generados del aplicativo SOFIA Plus y los registros inherentes al
proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad
y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, (juicios evaluativos, inasistencias, reporte de
aprendices, diagramador de programacion, reporte de horas programadas.
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

G. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formaciéon del Centro
Latinoamericano de Especies Menores.

H. Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualizacién y gestién de los
proyectos formativos, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion,
de acuerdo con los propdsitos del programa de formacion y lineamientos establecidos, garantizando
su documentacion, teniendo en cuenta; metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion,
control y ajuste de las fases, logro de resultados de aprendizaje.

I. Participar en el alistamiento, ejecucidn y evaluacién del proceso de induccién a la Formacién
Profesional Integral.

J. El Coordinador Académico podrd designarlo lider o gestor de programas de formacidn como
apoyo a la ejecucién de la formacién profesional integral, garantizando calidad e integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje; de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias
Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacidon por proyectos y los protocolos
institucionales.

K. Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa productiva seglin asignacién y programacion
establecida por el centro, presentando actas de comités, bitdcoras de seguimiento, formato de
planeacién, seguimiento y evaluacion etapa productivay demads evidencias necesarias y que
soporten el proceso de seguimiento.

L. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado.

M. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucidn del objeto
contractual, asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados
y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

N. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la formacién
profesional integral, referencidandolasen el desarrollo curricular y participando enlas
capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos y fortalecimiento de nuestro
que hacer como instructor.

O. El instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluacién de procesos de
contratacidn y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.

P. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecuciéon del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos y de los
archivos y elementos asignados, antes de finalizar el contrato.
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P. El instructor se compromete a participar en procesos de investigacion aplicada, conformacion
grupos de investigacién, disefio curricular cuando por sus conocimientos profesionales vy
experticia técnica se requiera.

Q. Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la ejecucion
del contrato en las fechas programadas por la Coordinacidon Académica.

R. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Tulua (Valle) y el 4rea de cobertura del Centro y sus sedes.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y dieciseis (16) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y dieciseis (16) dias, hasta el dieciséis (16) de diciembre
de 2022

VALOR DEL CONTRATO: $ 42.107.000

SUPERVISOR: Alejandra Maria Plazas Santa

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 29.877.544

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$42.107.000

Valor Ejecutado

$42.107.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar

SO0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacidn, se relaciona las fichas y RA evaluados por el instructor en la vigencia 2022

LOGISTICA

FICHA PROGRAMA DE | FASE EN LA QUE | RESULTADOS DE | OBSERVACIONE
FORMACION ORIENTO LA | APRENDIZAJE S
FORMACION EVALUADOS
2374844 T. GESTION | Planeacién Ninguno Ficha virtual no

se evalud,
debido a que se
orientd

formacién como
apoyo a los
resultados  de

PAZ

645529 - ESTABLECER

RELACIONES DE
CRECIMIENTO

PERSONAL Y
COMUNITARIO A

PARTIR  DEL  BIEN

politica
institucional.
2374860 T.GESTION Planeacion Ninguno Ficha virtual no
LOGISTICA se evalug,
debido a que se
orientd
formacién como
apoyo a los
resultados  de
politica
institucional.
2535804 TC. Ejecucion y | 645528 - PROMOVER | La ficha se
PROMOTORIA evaluacién MI DIGNIDAD Y LA DEL | encuentra en
EN MANEJO OTRO A PARTIR DE LOS | fase de
AMBIENTAL PRINCIPIOS Y VALORES | evaluacién y
ETICOS COMO APORTE | entran en
EN LA INSTAURACION | siguiente afio a
DE UNA CULTURA DE | terminar.

Se evaluaron los
resultados
desde la fase de
analisis que se
encontraban sin
aprobar.
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COMUN COMO
APORTE  PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

645530 - CONTRIBUIR
CON EL
FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS

645531 - PROMOVER
EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR
DE  CRITERIOS  DE
SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD

ETICA Y NORMATIVA

VIGENTE

646042 - RA3.
EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACONDICIONAMIENTO
FISICO  ORIENTADAS
HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

646083 -
RA1.DESARROLLAR
HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

646084 - RA4.
IMPLEMENTAR UN
PLAN DE ERGONOMIAY

PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE
LA FUNCION
PRODUCTIVA.

646085 -

RA2.PRACTICAR
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HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA
APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE

646163 - RA3. VALIDAR
LA IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

646164 - RA4. APLICAR
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO  EN
EL DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

646165 - RAL.
INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION  SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

646166 - RA2.
DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS  EN
SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y
LABORAL, TEN
IENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

2339791

T. GESTION DE
LASEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Planeacion

566875 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE
LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y
CONSERVACION  DEL
MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE, EN EL

Los resultados
de la
competencia

promover que
corresponden a
la orientacién de
la formacion de
la Estrategia
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EJERCICIO DE SU
DESEMPENO LABORAL
Y SOCIAL.

Didactica Mas
Ser se
encuentran
evaluados en su
totalidad (faltan
los de induccién
a cargo del
lider).

ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA
RESOLUCION DE

2206636 T. GESTION DE | Evaluaciéon Ninguno Entré a la ficha
LA SEGURIDAD Y en fase de
SALUD EN EL evaluacién y los
TRABAJO resultados

correspondiente
salaorientacion
de la formacion
de la Estrategia
Mas Ser vya
estaban
evaluados por
-Lorena Lépez
-Camilo
Valderrama
-Alexander
Domingues
-Cilia Beatriz
Carmona
-Alejandro
Castellanos

2500778 T. GESTION | Analisis 225195 - DESARROLLAR | Ninguna
INTEGRADA DE PROCESOS
LA CALIDAD, COMUNICATIVOS
MEDIO EFICACES Y ASERTIVOS
AMBIENTE, DENTRO DE CRITERIOS
SEGURIDAD Y DE RACIONALIDAD QUE
SALUD POSIBILITEN LA
OCUPACIONAL CONVIVENCIA, EL

ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE
CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
225203 - ASUMIR
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PROBLEMAS DE
CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2339849

TC. ASISTENCIA
ADMINISTRATIV
A

Ejecucion

577620 - 04
CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS

577621 - 01
PROMOVER Ml
DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE
PAZ.

577622 - 03
PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE

577623 - 02
ESTABLECER

RELACIONES DE
CRECIMIENTO

PERSONAL Y
COMUNITARIO A
PARTIR DEL  BIEN
COMUN COMO
APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

Los resultados
correspondiente
s ala orientacion
de la formacion
de la Estrategia
Mas Ser se
encuentran

evaluados en su
totalidad. Ficha
terminada.

2558350

T. GESTION DE
LASEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Analisis

566882 - INTERACTUAR
EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION
DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES
UNIVERSALES.

Se evaluo el
resultado en
mencion ya que
era el que
correspondia
con el proyecto
formativo.
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2544156

C. HABILIDADES
PARA
ENFRENTAR
RETOS EN EL
NUEVO
ENTORNO
LABORAL

Complementari
a

01- CREAR HABITOS
QUE CONTRIBUYAN A
LA APERTURA AL
CAMBIO Y AL
APRENDIZAJE EN EL
ENTORNO LABORAL A
PARTIR DE
METODOS Y
ENTRENAMIENTOS
COGNITIVOS

02- GENERAR LA
CREACION Y LA CO-
CREACION DE NUEVAS
IDEAS A PARTIR DE
METODOS DE
INNOVACION

03- APROPIAR NUEVAS
FORMAS DE TRABAIJO
DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS DE UNA
MENTALIDAD AGIL

04- APLICAR TECNICAS
PARA MANEJAR LA
INCERTIDUMBRE A
PARTIR DEL USO DE
ESTRATEGIAS DE
GESTION EMOCIONAL

220901633 01
RELACIONAR LOS
ASPECTOS ETICOS CON
LAS DIMENSIONES DEL
SER HUMANO
CONFORME CON SU
ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02
INCORPORAR
HERRAMIENTAS DE
LIDERAZGO Y TRABAJO
EN EQUIPO A PARTIR
DEL  CONTEXTO Y
ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER
HUMANO.

La ficha vya
termind y se
encuentran los
resultados
evaluados en su
totalidad.

2403959

T. GESTION
INTEGRADA DE
LA  CALIDAD,
MEDIO

Evaluacion

225200 -
REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA

La ficha sale a
etapa practica el
6 de marzo por
tal motivo
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AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

queda
evaluar
resultado

“Interactuar en

los con

productivos vy

sociales...”

sin
el
de

textos

2642030

C. APLICACION
DE LA ETICA Y
HABILIDADES
SOCIALES EN
EL  CONTEXTO
LABORAL

Ficha
complementari
a

01- CREAR HABITOS
QUE CONTRIBUYAN A
LA  APERTURA AL
CAMBIO Y AL
APRENDIZAJE EN EL
ENTORNO LABORAL A
PARTIR DE
METODOS Y
ENTRENAMIENTOS
COGNITIVOS.

02- GENERAR LA
CREACION Y LA CO-
CREACION DE NUEVAS
IDEAS A PARTIR DE
METODOS DE
INNOVACION

03- APROPIAR NUEVAS
FORMAS DE TRABAJO
DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS DE UNA
MENTALIDAD AGIL

04- APLICAR TECNICAS
PARA MANEJAR LA
INCERTIDUMBRE A
PARTIR DEL USO DE
ESTRATEGIAS DE
GESTION EMOCIONAL

20901633 01
RELACIONAR LOS
ASPECTOS ETICOS CON
LAS DIMENSIONES DEL
SER HUMANO
CONFORME CON SU
ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02
INCORPORAR

HERRAMIENTAS DE
LIDERAZGO Y TRABAJO
EN EQUIPO A PARTIR
DEL  CONTEXTO Y

10
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ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER
HUMANO

2185933 T. GESTION DE | Evaluacidn Ninguno La ficha
LA SEGURIDAD Y terminada. Los
SALUD EN EL resultados
TRABAJO fueron

evaluados  por
los compafieros
que integran la
Estrategia Mas
Ser y que
orientan los
resultados de la
competencia
Promover la
interaccion
idéonea consigo
mismo con los
demas y con la
naturaleza.
-Jhon Alexander
Zuluaga
-Lorena Lopez
-Nelson
Ramirez.
2615299 T. ENFERMERIA. | Analisis Ninguno La ficha no se
evalla debido a
que entraron el
6 de octubre de
2022.
2395084 | T. GESTION | Analisis y 225195 -
INTEGRADA DE | planeacién DESARROLLAR
LA CALIDAD, PROCESOS
MEDIO COMUNICATIVOS
AMBIENTE, EFICACES Y ASERTIVOS
SEGURIDAD Y DENTRO DE CRITERIOS
SALUD DE RACIONALIDAD QUE
OCUPACIONAL POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE
CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
225197 - GENERAR
PROCESOS

11
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AUTONOMOS Y DE
TRABAJO
COLABORATIVO
PERMANENTES,
FORTALECIENDO  EL
EQUILIBRIO DE LOS

COMPONENTES
RACIONALES Y
EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

225203 - ASUMIR

ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA

RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE
CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
2374618 T. GESTION | Planeacién Ning Ficha virtual no
LOGISTICA uno se evalué,
debido a que se
orientd
formacién como
apoyo a los
resultados  de
politica
institucional.
2575843 C. HABILIDADES | Ficha 01- RECONOCER LOS | La ficha se
PARA CREAR | complementari PROCESOS encuentra
REDES Y| a COMUNICATIVOS PARA | terminada con
ALIANZAS DE LA CONSTRUCCION DE | los resultados
VALOR EN EL RELACIONES ACORDE | evaluados en su
ENTORNO CON TECNICAS DE | totalidad.
LABORAL PERSUASION
02- ESTABLECER
RUTINAS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL
DESEMPENO LABORAL
A PARTIR DE
ELEMENTOS DE
ORIENTACION A
RESULTADOS
03- GENERAR
ACCIONES PARA LA
CREACION DE EQUIPOS
DE ALTO DESEMPENO
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DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS  DE
TRABAJO
COLABORATIVO EN
ENTORNOS LABORALES
04- DETERMINAR
ACCIONES PARA CREAR
RELACIONES
INTERPERSONALES A
PARTIR DE LA VIVENCIA
DE VALORE

2518684 | C.SOLUCION DE | Ficha AJUSTAR LA
CONFLICTOS complementari PROPUESTA DE
LABORALES a SOLUCION DE

CONFLICTOS
INTERPERSONALES
SEGUN LA VALIDACION
REALIZADA.

DISENAR PROPUESTA
DE  SOLUCION DE
CONFLICTOS
INTERPERSONALES
SEGUN  NECESIDADES
DEL  EQUIPO  DE
TRABAJO.

ESTABLECER
SOLUCIONES A
CONFLICTOS
INTERPERSONALES EN
EL EQUIPO DE TRABAIJO
DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS
CREATIVAS.

VALIDAR PROPUESTA
DE SOLUCION DE
CONFLICTOS
INTERPERSONALES
SEGUN
REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

2500727 T. Analisis 38410 - DESARROLLAR | Ninguna
NEGOCIACION PROCESOS
INTERNACIONA COMUNICATIVOS
L EFICACES Y ASERTIVOS

DENTRO DE CRITERIOS
DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL

13
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ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE
CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
38411 -  ASUMIR
ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE
CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2600596 | C. APLICACION | Ficha RAL. INTEGRAR | Ficha terminada
DE complementari ELEMENTOS DE LA | con los
METODOLOGIA a CULTURA resultados
S PARA EL EMPRENDEDORA evaluados en su
DESARROLLO TENIENDO EN CUENTA | totalidad.
DEL EL PERFIL PERSONAL Y
COMPORTAMIE EL CONTEXTO DE
NTO DESARROLLO SOCIAL
EMPRENDEDOR

RA2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL
SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
RA3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS
RA4. VALORAR LA
PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y
NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO
14 GTH-F-073 V.02
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240201533 01
INTERPRETAR
ELEMENTOS DEL
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON
REFERENTE
SICOLOGICO
2185911 NEGOCIACION Evaluacion 38405 - INTERACTUAR | Ficha terminada
INTERNACIONA EN LOS CONTEXTOS | con los
L PRODUCTIVOS Y | resultados de la
SOCIALES EN FUNCION | competencia
DE LOS PRINCIPIOS Y | “Promover la
VALORES interaccion
UNIVERSALES. idénea consigo
mismo con los
demas y con la
naturaleza”
evaluados.
2374828 T. GESTION | Planeacién Ninguno Ficha virtual no
LOGISTICA se evalug,
debido a que se
orientd
formacién como
apoyo a los
resultados  de
politica
institucional.
2574184 C. APLICACION | Ficha RA1. INTEGRAR
DE complementari ELEMENTOS DE LA
METODOLOGIA a CULTURA
S PARA EL EMPRENDEDORA
DESARROLLO TENIENDO EN CUENTA
DEL EL PERFIL PERSONAL Y
COMPORTAMIE EL CONTEXTO DE
NTO DESARROLLO SOCIAL
EMPRENDEDOR
RA2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL
SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
RA3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

RA4. VALORAR LA
PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA'Y
NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO

240201533 01
INTERPRETAR
ELEMENTOS DEL

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR DE

ACUERDO CON
REFERENTE
SICOLOGICO
240201533 02
ADOPTAR LA

METODOLOGIA DEL
CICLO DE APRENDIZAIJE

VIVENCIAL SEGUN
REFERENTES TEORICOS
Y LOS
PROCESOS DE

FORMACION PARA EL
COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR
240201533 03
INTEGRAR LA

METODOLOGIA  DEL
PENSAMIENTO DE
DISENO EN LOS
PROCESOS
FORMATIVOS DEL
EMPRENDIMIENTO
TENIENDO EN CUENTA
EL  PROCESO  DE
IDEACION Y EL
CONTEXTO DE LA

FORMACION
PROFESIONAL
2600537 C. APLICACION | Ficha RA1. INTEGRAR

DE complementari ELEMENTOS DE LA

METODOLOGIA | a CULTURA

S PARA EL EMPRENDEDORA

DESARROLLO TENIENDO EN CUENTA

DEL EL PERFIL PERSONAL Y

COMPORTAMIE

16 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NTO EL CONTEXTO DE
EMPRENDEDOR DESARROLLO SOCIAL

RA2. CARACTERIZAR LA
IDEA  DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL
SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS

RA4. VALORAR LA
PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA'Y
NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO

240201533 01
INTERPRETAR
ELEMENTOS DEL

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR DE

ACUERDO CON
REFERENTE
SICOLOGICO
240201533 02
ADOPTAR LA

METODOLOGIA  DEL
CICLO DE APRENDIZAJE
VIVENCIAL SEGUN
REFERENTES TEORICOS
Y LOS
PROCESOS DE
FORMACION PARA EL
COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR
240201533 03
INTEGRAR LA

METODOLOGIA DEL

17
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PENSAMIENTO DE
DISENO EN LOS
PROCESOS
FORMATIVOS DEL
EMPRENDIMIENTO
TENIENDO EN CUENTA
EL PROCESO DE
IDEACION Y EL
CONTEXTO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
2681647 C. LIDERAZGO | Ficha Ninguno Se apoyo la ficha
EN LA | complementari
ACTIVIDAD a
DEPORTIVAY LA
RECREACION
2538492 TC. ASISTENCIA | Andlisis yb | Ninguno Los resultados a
ADMINISTRATIV | planeacion evaluar de la
A competencia
“Enrique  Low
Murtra-
Interactuar en el
contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios éticos
para la
construccion de
una cultura de
paz” los
evaluaron las
compafieras
Cllia Beatriz
carmona
Angela Gomez
Y la instructora
lider evalué dos
resultados
Diana Gonzalez
2395033 NEGOCIACION Ejecucion 38407 - ASUMIR | La ficha apenas
INTERNACIONA RESPONSABLEMENTE inicia su fase de
L LOS CRITERIOS DE | evaluacién y es
PRESERVACION Y | de dos meses
CONSERVACION  DEL | por tanto
MEDIO AMBIENTE Y DE | quedaron  por
DESARROLLO evaluar los
SOSTENIBLE, EN EL | resultados
EJERCICIO DE SU | correspondiente
DESEMPENO LABORAL | s a la dicha fase.
Y SOCIAL.
18 GTH-F-073 V.02
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

38409 -  APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
Fisica PARA EL

MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL

DENTRO DE CRITERIOS
DE RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE
CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SEGUN LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL
AREA OCUPACIONAL
2538411 TC. GESTION | Planeacidn 277632 - GENERAR
EMPRESARIAL PROCESOS
AUTONOMOS Y DE
TRABAJO
COLABORATIVO
PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES
RACIONALES Y
EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.
2410201 TC. SISTEMAS | Planeacién Ninguno Los resultados
AGROPECUARIO han sido
S ECOLOGICOS. evaluados en las
fases por el
instructor lider y
el instructor
Victor Alvarezn
2360785 T. GESTION DE | Planeacién 344050 - DESARROLLAR | Se evaluaron
EMPRESAS ejecucion PROCESOS igualmente los
AGROPECUARIA COMUNICATIVOS resultados de la
S EFICACES Y ASERTIVOS | fase de analisis.

19
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

344046 - ASUMIR
ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA

RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE
CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
344049 - GENERAR
PROCESOS
AUTONOMOS Y DE
TRABAIO
COLABORATIVO
PERMANENTES,

FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS

COMPONENTES
RACIONALES Y
EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

344044 - GENERAR

HABITOS SALUDABLES
EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE
RIESGOS

OCUPACIONALES  DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION Fisica
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERNO LABORAL.

2500692

T. GESTION | Planeacién 560881 - 04-
CONTABLE Y DE CONTRIBUIR CON EL
INFORMACION FORTALECIMIENTO DE
FINANCIER LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.

560882 - 02-
ESTABLECER
RELACIONES DE
CRECIMIENTO

20
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PERSONAL Y
COMUNITARIO A
PARTIR DEL  BIEN
COMUN COMO
APORTE  PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

560883 - 01-
PROMOVER Ml

DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE
PAZ.

560884 - 03-
PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD

ETICA Y NORMATIVA

VIGENTE.
2501144 TC. ASISTENCIA | Analisis 595141 - 03 VALIDAR LA
ADMINISTRATIV IMPORTANCIA DE LOS
A. PROCESOS

COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

595142 - 02
DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS  EN
SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y
LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

595143 - 04 APLICAR

ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN

21
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REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

595144 - 01
INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION  SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA

PARTIR DE
METODOS Y
ENTRENAMIENTOS
COGNITIVOS

02- GENERAR LA
CREACION Y LA CO-
CREACION DE NUEVAS
IDEAS A PARTIR DE
METODOS DE
INNOVACION

03- APROPIAR NUEVAS
FORMAS DE TRABAJO
DE ACUERDO CON LOS

2615294 TC. ASESORIA | Andlisis Ninguno La ficha ingreso
COMERCIAL en octubre y los
encuentros han
sido pocos.
2185909 T. GESTION | Evaluacién Ninguno Ficha terminada
CONTABLE Y y evaluada en las
FINANCIERA fases por los
compafieros de
la estrategia
Mads Ser
Camilo
Valderrama
Claudia Mazuera
Juan Felipe
Chamorro
Cilia Beatriz
Carmona.
2642029 C. APLICACION | Ficha 01- CREAR HABITOS
DE LA ETICA Y | complementari QUE CONTRIBUYAN A
HABILIDADES a LA APERTURA AL
SOCIALES EN CAMBIO Y AL
EL CONTEXTO APRENDIZAJE EN EL
LABORAL ENTORNO LABORAL A

22
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PRINCIPIOS DE UNA
MENTALIDAD AGIL

04- APLICAR TECNICAS
PARA MANEJAR LA
INCERTIDUMBRE A
PARTIR DEL USO DE
ESTRATEGIAS DE
GESTION EMOCIONAL

220901633 01
RELACIONAR LOS
ASPECTOS ETICOS CON
LAS DIMENSIONES DEL

SER HUMANO
CONFORME CON SU
ROL Y EL

CONTEXTO  LABORAL

220901633 02
INCORPORAR

HERRAMIENTAS DE
LIDERAZGO Y TRABAJO
EN EQUIPO A PARTIR
DEL  CONTEXTO Y

ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER
HUMANO
2385392 | TC. SISTEMAS | Ejecucion 456354 - DESARROLLAR
AGROPECUARIO | evaluacién PROCESOS
S ECOLOGICOS. COMUNICATIVOS

EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS
DE RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE
CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
456351 - ASUMIR

ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA
RESOLUCION DE
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PROBLEMAS DE
CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

456350 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES
EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE
RIESGOS

OCUPACIONALES  DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FisicA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

456355 - GENERAR
PROCESOS
AUTONOMOS Y DE
TRABAJO
COLABORATIVO
PERMANENTES,
FORTALECIENDO  EL
EQUILIBRIO DE LOS

COMPONENTES
RACIONALES Y
EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

456348 -  APLICAR

TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL
AREA OCUPACIONAL.
456347 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE
LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAIE.
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456352 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE
LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y
CONSERVACION  DEL
MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU
DESEMPENO LABORAL
Y SOCIAL.

456344 - INTERACTUAR
EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION
DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES
UNIVERSALES.

456342 -
REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

2250113 | T. GESTION DE | Evaluacidn 456354 - DESARROLLAR
EMPRESAS PROCESOS
AGROPECUARIA COMUNICATIVOS
S EFICACES Y ASERTIVOS

DENTRO DE CRITERIOS
DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE
CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
456351 - ASUMIR
ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE
25 GTH-F-073 V.02
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CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
456350 - GENERAR

HABITOS SALUDABLES
EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE
RIESGOS

OCUPACIONALES  DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FisiCcA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

456355 - GENERAR
PROCESOS
AUTONOMOS Y DE
TRABAJO
COLABORATIVO
PERMANENTES,
FORTALECIENDO  EL
EQUILIBRIO DE LOS

COMPONENTES
RACIONALES Y
EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

456348 -  APLICAR

TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL
AREA OCUPACIONAL.
456347 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE
LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAIE.
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456352 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE
LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y
CONSERVACION  DEL
MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU
DESEMPENO LABORAL
Y SOCIAL.

456344 - INTERACTUAR
EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION
DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES
UNIVERSALES.

456342 -
REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

El Instructor planeo y desarrollo las siguientes acciones de la ruta de aprendizaje Expresarte:

Se particip6 en la planeacion mensual y el desarrollo de las actividades a realizar con los

aprendices. Asignacion a areas y talleres que se apoyaron por parte de Bienestar al aprendiz.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La instructora busca permanentemente mejorar y hacer cambios positivos para el bienestar de
los aprendices, es respetuosa y cumplida con las funciones asignadas.

SANCIONES: SI___ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

otlepd)

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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