SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3367608 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Angela Patricia Encizo Toro
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 31.657.684 de Buga

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como Instructor,
para el desarrollo de acciones de formacion profesional integral, titulada y/o complementaria,
modalidad presencial, virtual y/o a distancia de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica
definida para el programa de formacion Regular, desarrollando las competencias y resultados de
aprendizaje, segun la programacion establecida por el Centro Latinoamericano de Especies
Menores-Regional Valle en la Vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Planeary ejecutar actividades de Formacidn Profesional Integral presencial, virtual y/o a distancia
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucién de
la formacion.

B. Realizar el seguimiento a cada aprendiz, mediante la orientaciéon y la comunicacién asertiva,
brindando acompafnamiento a las actividades de aprendizaje, reportando avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos, involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo,
planeacién, ejecucion, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos.

C. Participar en los programas y procesos de cualificacién y mejoramiento permanente que el Centro
programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

D. Realizar y/o actualizar certificacién de normas de competencia, sugeridas por el centro de
formacidn y/o relacionadas con el proceso de formacién profesional integral.

E. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacidn
del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, participando activamente en las transferencias de
conocimiento impartidas por el SIGA del Centro, al igual que las actividades encaminadas a la mejora
del desempefio ambiental y de eficiencia energética y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

F. Presentar reportes estadisticos generados del aplicativo SOFIA Plus y los registros inherentes al
proceso de formacidn definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad
y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, (juicios evaluativos, inasistencias, reporte de
aprendices, diagramador de programacion, reporte de horas programadas.
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G. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formaciéon del Centro
Latinoamericano de Especies Menores.

H. Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualizacién y gestién de los
proyectos formativos, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion,
de acuerdo con los propdsitos del programa de formaciéon y lineamientos establecidos, garantizando
su documentacion, teniendo en cuenta; metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion,
control y ajuste de las fases, logro de resultados de aprendizaje.

I. Participar en el alistamiento, ejecucion y evaluacién del proceso de inducciéon a la Formacion
Profesional Integral.

J. El Coordinador Académico podrd designarlo lider o gestor de programas de formacidn como
apoyo a la ejecucién de la formacién profesional integral, garantizando calidad e integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje; de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias
Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacidon por proyectos y los protocolos
institucionales.

K. Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa productiva segln asignacién y programacion
establecida por el centro, presentando actas de comités, bitdcoras de seguimiento, formato de
planeacién, seguimiento y evaluacion etapa productivay demads evidencias necesarias y que
soporten el proceso de seguimiento.

L. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del objeto
contratado.

M. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucidn del objeto
contractual, asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados
y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

N. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la formacién
profesional integral, referencidandolasen el desarrollo curricular y participando enlas
capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos y fortalecimiento de nuestro
que hacer como instructor.

O. El instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluacién de procesos de
contratacidn y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.

P. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecuciéon del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos y de los
archivos y elementos asignados, antes de finalizar el contrato.
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P. El instructor se compromete a participar en procesos de investigacion aplicada, conformacion
grupos de investigacién, disefio curricular cuando por sus conocimientos profesionales vy
experticia técnica se requiera.

Q. Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la ejecucion
del contrato en las fechas programadas por la Coordinacidon Académica.

R. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
LUGAR DE EJECUCION: Tulua (Valle del Cauca) y el drea de cobertura del Centro y sus sedes.

PLAZO DE EJECUCION:  Diez (10) meses y dieciséis (16) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE febrero DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE diciembre DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y dieciséis (16) dias, hasta el dieciséis (16) de
diciembre de 2022, sin exceder el 31 de diciembre d 2022

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SIETE MIL PESOS MCTE. ($
42.107.000.).

SUPERVISOR: Alejandra Maria Plazas Santa

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 29.877.544

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.107.000
Valor Ejecutado $ 42.107.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0
Saldo para liberar S 0.0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, se relaciona los aprendices que el instructor realizd seguimiento en la etapa

productiva la vigencia 2022

FICHA PROGRAMA DE FORMACION NOMBRE DEL APRENDIZ ESTADO OBSERVACIONES
1838865 Tecndlogo Gestidn Bancaria y | Cristian Martinez | EVALUADO
Entidades Financieras Escudero
1838880 Tecndlogo Gestidn Bancaria y | Daniela Granja Rivas EVALUADO
Entidades Financieras
1906262 Tecndlogo Gestion Seguridad y | Sara  Yulieth  Herrera | EVALUADO
Salud en el Trabajo Moreno
1917344 Tecndlogo Gestidn Seguridad y | Maria Alejandra Rojas | EVALUADO
Salud en el Trabajo Aguirre
1986125 Tecndlogo en  Negociacién | Edgar Julian Vivas Blanco EVALUADO
Internacional
1986130 Tecndlogo Gestion Integrada de | Karen Yulie Zapata | EVALUADO
la Calidad, Medio Ambiente y | Martinez
Seguridad y Salud en el Trabajo
2069222 Técnico en Sistemas Jeniffer Jaramillo Vasquez | EVALUADO
2069249 Tecndlogo Gestidon Empresarial Alejandra Cortes Giraldo EVALUADO
2069249 Tecndlogo Gestidon Empresarial Johnier Alonso Lopez | EVALUADO
Ramirez
2069249 Tecndlogo Gestion Empresarial Juan Camilo Florez Ramos | EVALUADO
2069249 Tecndlogo Gestion Empresarial Madelyn Dayanna Cossio | EVALUADO
Gonzalez
2069249 Tecndlogo Gestidon Empresarial Laura Patricia Caicedo | EVALUADO
Sinisterra
2069249 Tecndlogo Gestion Empresarial Valentina Londofio | EVALUADO
Ceballos
2069249 Tecndlogo Gestion Empresarial Yuliana Caceres Valencia EVALUADO
2069264 Tecndlogo en Negociacion | Jader Lawrence Cano Soto | EVALUADO
Internacional
2069264 Tecndlogo en Negociacion | Jaider Fabian Caicedo | EVALUADO
Internacional Caicedo
2069264 Tecndlogo en  Negociacidén | Juan Camilo Mejia | EVALUADO
Internacional Grisales
2069264 Tecndélogo en Negociacion | Valentina Parra Lozano EVALUADO
Internacional
2069318 Tecndlogo Gestidn Seguridad y | Karen Vanessa Hurtado | EVALUADO
Salud en el Trabajo Torres
2069318 Tecndlogo Gestion Seguridad y | Nasli Johanna Villegas | EVALUADO
Salud en el Trabajo Clavijo
2069320 Tecndlogo Sistema de Gestion en | Laura Vanessa | EVALUADO
Seguridad y Salud en el Trabajo Portocarrero Vasquez
2069329 Tecndlogo Gestion Integrada de | Cristian Camilo Trejos Rios | EVALUADO
la Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo
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2069329 Tecndlogo Gestion Integrada de | Jose Luis Solano Gomez EVALUADO
la Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo

2069329 Tecndlogo Gestion Integrada de | Juan  Manuel Bedoya | EVALUADO
la Calidad, Medio Ambiente y | Gallego
Seguridad y Salud en el Trabajo

2069330 Tecndlogo Gestion Integrada de | Eider Eduardo Gordillo | EVALUADO
la Calidad, Medio Ambiente y | Chaux
Seguridad y Salud en el Trabajo

2069330 Tecndlogo Gestion Integrada de | Natalia Alfonso Osorio EVALUADO
la Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo

2069330 Tecndlogo Gestion Integrada de | Stepfania Jimenez Osorio | EVALUADO
la Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo

2069343 Tecndlogo Gestidn Bancaria y | Heidy Valentina Vega | EVALUADO
Entidades Financieras Rodriguez

2069343 Tecndlogo Gestidn Bancaria y | Kevin Alexis Torres Lopez | EVALUADO
Entidades Financieras

2069343 Tecndlogo Gestién Bancaria y | Styven Aristizabal | EVALUADO
Entidades Financieras Quintero

2069343 Tecndlogo Gestidn Bancaria y | Paola Andrea Goémez | EVALUADO
Entidades Financieras Castro

2069349 Tecndlogo Gestion en Recursos | Yeimi Johana Velandia | EN TERMINA EL 19 DE
Humanos Hurtado EJECUCION ENERO DEL 2023

2069639 Tecndlogo Gestion Contable y | Diana  Marcela  Ortiz | EVALUADO
Financiera Palacios

2069639 Tecndlogo Gestidon Contable y | Juliana Andrea Taborda | EVALUADO
Financiera Vasquez

2069646 Tecndlogo Gestion Contable y | Erika Lizeth Bonilla Marin | EVALUADO
Financiera

2069646 Tecndlogo Gestion Contable y | Liced Dahiana  Mora | EVALUADO
Financiera Garavito

2069646 Tecndlogo Gestion Contable y | Luz Myriam Diaz Marin EVALUADO
Financiera

2069646 Tecndlogo Gestion Contable y | Yaidy Paola Moreno Lopez | EVALUADO
Financiera

2069646 Tecndlogo Gestion Contable y | Yannyer Alejandro Vargas | EVALUADO
Financiera Montilla

2074973 Tecndlogo Gestidon Empresarial Daniela Giraldo Cardona EVALUADO

2074978 Tecndlogo Gestidn Seguridad y | Jenniffer Alejandra | EVALUADO
Salud en el Trabajo Norefia Toledo

2074978 Tecndlogo Gestidn Seguridad y | Maria Fernanda Acevedo | EVALUADO
Salud en el Trabajo Ospina

2074996 Tecndlogo Gestion Integrada de | Carlos Alfonso Torres | EVALUADO
la Calidad, Medio Ambiente y | Ricardo
Seguridad y Salud en el Trabajo

2074996 Tecndlogo Gestion Integrada de | Mauricio Alexander | EVALUADO
la Calidad, Medio Ambiente y | Sanchez Carvajal
Seguridad y Salud en el Trabajo

GTH-F-073 V.02




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2075011 Tecndlogo Gestion del Talento | Albert Santiago Ramirez | EVALUADO
Humano Martinez
2185891 Tecndlogo Gestion Bancaria y | Hector Luis Castafieda | EVALUADO
Entidades Financieras Vargas
2185891 Tecndlogo Gestion Bancaria y | Isabel Cristina Catafo | EVALUADO
Entidades Financieras Quintero
2185891 Tecndlogo Gestién Bancaria y | Keiyla Sofia Cortes Rua EVALUADO
Entidades Financieras
2185891 Tecndlogo Gestidn Bancaria y | Maria Camila Marmolejo | EVALUADO
Entidades Financieras Arango
2185893 Tecndlogo Gestidn Bancaria y | lliana Marcela Dominguez | EVALUADO
Entidades Financieras Navia
2185893 Tecndlogo Gestién Bancaria y | Manuela Valverde
Entidades Financieras Sanchez EVALUADO
2185909 Tecndlogo Gestidon Contable y de | Gisela Osorio Vasquez EVALUADO
Informacién Financiera
2185909 Tecndlogo Gestidon Contable y de | Juan Camilo Gonzalez | EVALUADO
Informacidén Financiera Moya
2185911 Tecndlogo Negociacion | Laura Isabel Castafio | EN TERMINA EL 28 DE
Internacional Castrillén EJECUCION FEBRERO DEL 2023
2185917 Tecndlogo Gestion del Talento | Brahian Ancizar Rodriguez | EVALUADO
Humano Florez
2185917 Tecndlogo Gestidon del Talento | Juliana Saldarriaga | EVALUADO
Humano Valencia
2185917 Tecndlogo Gestion del Talento | Karen Lizeth Mondragon | EVALUADO
Humano Ospina
2185917 Tecndlogo Gestion del Talento | Daniel Steven Sanchez | EVALUADO
Humano Bernal
2185933 Tecndlogo Gestidn Seguridad y | DianaJimena Mesa Rayo EVALUADO
Salud en el Trabajo
2185933 Tecndlogo Gestion Seguridad y | Francy Andrea Millan | EVALUADO
Salud en el Trabajo Trivifio
2185933 Tecndlogo Gestidn Seguridad y | Monica Andrea Granada | EVALUADO
Salud en el Trabajo Benjumea
2185933 Tecndlogo Gestidn Seguridad y | Yeferson Andres Vidal | EVALUADO
Salud en el Trabajo Angulo
2206601 Tecndlogo Gestidon Contabley de | Anlly  Carolina Ladino | EN TERMINA EL 02 DE
Informacién Financiera Castafio EJECUCION FEBRERO DEL 2023
2206601 Tecndlogo Gestidon Contabley de | Karen Tatiana Inagan | EN TERMINA EL 02 DE
Informacién Financiera Garcia EJECUCION FEBRERO DEL 2023
2206601 Tecndlogo Gestidon Contable y de | Maria Alejandra Sierra | EN TERMINA EL 02 DE
Informacién Financiera Blandon EJECUCION FEBRERO DEL 2023
2206604 Tecndlogo en Gestion | Leidy Tatiana Barrientos | EN TERMINA EL 02 DE
Documental Valencia EJECUCION FEBRERO DEL 2023
2206604 Tecndlogo en Gestién | Luis  Santiago  Salazar | EN TERMINA EL 02 DE
Documental Montafio EJECUCION FEBRERO DEL 2023
2206604 Tecndlogo en Gestion | Luz Adriana Dominguez | EN TERMINA EL 09 DE
Documental Garcia EJECUCION ABRIL DEL 2023
2206610 Técnico en Apoyo Administrativo | Luz  Veronica  Giraldo | EVALUADO
en Salud Giron
2206610 Técnico en Apoyo Administrativo | Yineth Carolina Blandon | EVALUADO
en Salud Lopez
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2206618 Tecndlogo Gestién Bancaria y | Diana Carolina Feijoo | EVALUADO
Entidades Financieras Henao
2206624 Tecndlogo Gestion del Talento | Ailin  Yohana  Torres | EVALUADO
Humano Revelo
2206624 Tecndlogo Gestion del Talento | Eliana Andrea Gonzalez | EVALUADO
Humano Lizarazo
2206624 Tecndlogo Gestion del Talento | Maria Camila Londofio | EVALUADO
Humano Santofimio
2206628 Tecndlogo Gestion Integrada de | Diana  Isabel  Mufioz | EVALUADO
la Calidad, Medio Ambiente y | Moreno
Seguridad y Salud en el Trabajo
2206628 Tecndlogo Gestion Integrada de | Jackeline Giraldo Bolivar EVALUADO
la Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo
2206628 Tecndlogo Gestion Integrada de | Liceth Nieto Ramirez EVALUADO
la Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo
2206635 Tecndlogo Gestion Empresarial Jenifer Natalia Ceballos | EVALUADO
Rivera
2206635 Tecndlogo Gestion Empresarial Jessica Valentina Bolafioz | EVALUADO
Tenorio
2206635 Tecndlogo Gestidon Empresarial Kelly ~ Johana  Umadna | EVALUADO
Hurtado
2206635 Tecndlogo Gestion Empresarial Laura Camila Marulanda | EVALUADO
Bedoya
2206635 Tecndlogo Gestion Empresarial Marisela Lara Gafian EVALUADO
2206635 Tecndlogo Gestidon Empresarial Sara Mayrena Hernandez | EVALUADO
Zuleta
2206635 Tecndlogo Gestidon Empresarial Veronica Castro Castro EVALUADO
2206636 Tecndlogo Gestién Seguridad y | Karime Cardona Magon EN TERMINA EL 31 DE
Salud en el Trabajo EJECUCION ENERO DEL 2023
2206636 Tecndlogo Gestién Seguridad y | Victor Hugo Ortega Rojas | EN TERMINA EL 04 DE
Salud en el Trabajo EJECUCION FEBRERO DEL 2023
2206636 Tecndlogo Gestidn Seguridad y | Yuly Vanessa Piedrahita | EN TERMINA EL 31 DE
Salud en el Trabajo Bustamante EJECUCION ENERO DEL 2023
2206636 Tecndlogo Gestién Seguridad y | Yurany Urbano Montilla EN TERMINA EL 31 DE
Salud en el Trabajo EJECUCION ENERO DEL 2023
2206636 Tecndlogo Gestién Seguridad y | Sebastian Herrera | EN TERMINA EL 31 DE
Salud en el Trabajo Castafieda EJECUCION ENERO DEL 2023
2235071 Tecndlogo Gestidon Empresarial Ana Lorena Valencia | EVALUADO
Dominguez
2235071 Tecndlogo Gestion Empresarial Viviana Andrea Largo | EVALUADO
Gaviria
2339849 Técnico en Asistencia | Fabian Andres Grajales | EVALUADO
Administrativa Bedoya
2339849 Técnico en Asistencia | Natalia Andrea | EVALUADO
Administrativa Betancourth Camelo
2339849 Técnico en Asistencia | Paola Andrea Giraldo Diaz | EVALUADO
Administrativa
2339860 Técnico en Sistemas Carlos Andres Ospina | EVALUADO
Gonzalez
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2339860 Técnico en Sistemas Esteban Buritica Agudelo EVALUADO
2339860 Técnico en Sistemas Esteban Rendon Jimenez EVALUADO
2339860 Técnico en Sistemas Juan Fernando Vargas | EVALUADO
Angel
2339860 Técnico en Sistemas Luis Felipe Rodriguez | EVALUADO
Burbano
2339860 Técnico en Sistemas Sarak Alejandra Mufoz | EVALUADO
Ayala
2339865 Técnico en Asistencia en | Diana Constanza Muiioz | EVALUADO
Organizacion de Archivos Jimenez
2339865 Técnico en Asistencia en | Zuly Johanna Alzate Arias | EVALUADO
Organizacion de Archivos
2339902 Técnico en Asesoria Comercial Claudia Tatiana Reyes | EVALUADO
Hurtado
2339902 Técnico en Asesoria Comercial Dahyana Valentina | EVALUADO
Ledesma Tamayo
2339902 Técnico en Asesoria Comercial Johan Camilo Monsalve | EVALUADO
Escala
2339902 Técnico en Asesoria Comercial Luz Aida Quifionez | EVALUADO
Mancilla
2339902 Técnico en Asesoria Comercial Maria Brilly Rivera Linares | EVALUADO
2339902 Técnico en Asesoria Comercial Sebastian Restrepo Nafiez | EVALUADO
2339902 Técnico en Asesoria Comercial Yulierit ~ Stefani  Borja | EVALUADO
Gomez
2339909 Técnico en Recursos Humanos Claudia Lorena Posso | EVALUADO
Aguirre
2339909 Técnico en Recursos Humanos Isabella Varela Cardona EVALUADO
2339909 Técnico en Recursos Humanos Victoria Lucia Blandon | EVALUADO
Calero
2339909 Técnico en Recursos Humanos Beatriz Hurtado Vidal EVALUADO
2339909 Técnico en Recursos Humanos Kelen Vanessa Chavez | CONTRATO PENDIENTE POR
Melo CANCELADO | PASANTIA
2395030 Técnico Apoyo Administrativo en | Diana Gicela Mejia | EN TERMINA EL 03 DE
Salud Rodriguez EJECUCION ABRIL DEL 2023
2395030 Técnico Apoyo Administrativo en | Claudia Patricia Revelo | EN TERMINA EL 03 DE
Salud Chasoy EJECUCION ABRIL DEL 2023
2395032 Técnico Interaccién de | Lizeth Fernanda Rivas | EN TERMINA EL 03 DE
Operaciones Logisticas Murillo EJECUCION ENERO DEL 2023
2395032 Técnico Interaccion de | Walter Arias Galvis EN TERMINA EL 03 DE
Operaciones Logisticas EJECUCION ENERO DEL 2023
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El instructor participo de los siguientes programas de formacién, cualificando sus competencias:

Programa de formacion

Fecha de certificacion

ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA
PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA

18 DE JULIO 2022

LIDERAZGO EFECTIVO

25 DE JULIO 2022

Empoderamiento Del SER Como Eje Del Cambio
Personal Y El Fortalecimiento Organizacional

Pendiente por certificar

Planeacion De Estrategias Pedagdgicas Y Técnicas
Didacticas Para La Formacion Profesional Integral

Pendiente por certificar

El Instructor oriento formacién en las siguientes fichas, durante la vigencia 2022

FICHA PROGRAMA DE | FASE EN LA QUE | RESULTADOS DE | OBSERVACIONES
FORMACION ORIENTO LA | APRENDIZAJE EVALUADOS
FORMACION
2185911 TECNOL. EJECUCION - | Procesar el conjunto de datos
NEGOCIACION EVALUACION con el apoyo de tecnologias
INTERNACIONA de la informacion teniendo en
L cuenta la amplitud,
profundidad de contenidos, el
problema y objetivos de
investigacion segun el plan
esquema basico de
publicacién de resultados.
2185917 TECNOL. EVALUACION R1: Suministrar los
TALENTO instrumentos requeridos para
HUMANO la gestion del sistema de

evaluacién del desempefio
laboral de acuerdo con los
roles de trabajo, los objetivos
concertados, las
competencias del trabajador,
el direccionamiento
estratégico de la
organizacion, los indicadores
y la metodologia adoptada
por la organizacion.

R2: Monitorear el proceso de
la evaluacion del desempeiio,
para su evaluacién y
seguimiento de acuerdo con
el sistema de gestidn de
calidad, las normas vigentes y
la politica institucional.

R3: Elaborar informes de los
resultados de la evaluacion
del desempefio laboral,
teniendo en cuenta los
indicadores de evaluacidn, la
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concertacién de planes de
mejoramiento laboral, las
normas vigentes y la politica
de la organizacion.

2206624

TECNOL.
GESTION  DEL
TALENTO
HUMANO

EVALUACION

R1: Suministrar los
instrumentos requeridos para
la gestion del sistema de
evaluacion del desempefio
laboral de acuerdo con los
roles de trabajo, los objetivos
concertados, las
competencias del trabajador,
el direccionamiento
estratégico de la
organizacion, los indicadores
y la metodologia adoptada
por la organizacion.

R2: Monitorear el proceso de
la evaluacion del desempeiio,
para su evaluaciény
seguimiento de acuerdo con
el sistema de gestion de
calidad, las normas vigentes y
la politica institucional.

R3: Elaborar informes de los
resultados de la evaluacion
del desempeiio laboral,
teniendo en cuenta los
indicadores de evaluacién, la
concertacion de planes de
mejoramiento laboral, las
normas vigentes y la politica
de la organizacion.

2339909

TEC. RECURSOS
HUMANOS

EVALUACION

R1: Seleccionar herramientas
de tecnologias de la
informacién y la
comunicacion (tic), de
acuerdo con las necesidades
identificadas.

R2: Usar herramientas tic, de
acuerdo con los
requerimientos, manuales de
funcionamiento,
procedimientos y estandares.
R3: Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo con los
requerimientos.

R4: Implementar buenas
practicas de uso, de acuerdo
con la tecnologia empleada.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La instructora demostré compromiso y excelente trabajo frente a las funciones asignadas.
Demostro ser organizada y con escucha activa que permite la mejora a sus procesos.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Dby

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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