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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3371394 del año 2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lizette Yuliana González Restrepo 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadanía No. 1116.238.083 de Tuluá 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestar los servicios Profesionales de carácter temporal como Instructor, 

para el  desarrollo de acciones de formación  profesional integral, titulada y/o complementaria, 

modalidad presencial, virtual y/o a distancia de acuerdo con la red de conocimiento y área 

temática definida para el programa de formación Regular, desarrollando las competencias y 

resultados de aprendizaje, según la programación establecida por el Centro Latinoamericano de 

Especies Menores-Regional Valle en la Vigencia 2022. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

A. Planear y ejecutar actividades de Formación Profesional Integral presencial, virtual y/o a 

distancia con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación.  

B. Realizar el seguimiento a cada aprendiz, mediante la orientación y la comunicación asertiva, 

brindando acompañamiento a las actividades de aprendizaje, reportando avances o dificultades de 

manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos que se dispongan para 

ellos,  involucrando como mínimo los siguientes aspectos: Metodología del trabajo en equipo, 

planeación, ejecución, control, evaluación y ajustes de las fases, logro de los resultados de 

aprendizaje y principales productos. 

C. Participar en los programas y procesos de cualificación y mejoramiento permanente que el 

Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. 

D. Realizar y/o actualizar certificación de normas de competencia, sugeridas por el centro de 

formación y/o relacionadas con el proceso de formación profesional integral.  

E. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación 

del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, participando activamente en las transferencias de 

conocimiento impartidas por el SIGA del Centro, al igual que las actividades encaminadas a la 

mejora del desempeño ambiental y de eficiencia energética y el Sistema de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.    

F. Presentar reportes estadísticos generados del aplicativo SOFIA Plus y los registros inherentes al 

proceso de formación definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con 

oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, (juicios evaluativos, 
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inasistencias, reporte de aprendices, diagramador de programación, reporte de 

horas programadas. 

G. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación y participar en los comités de 

seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formación del Centro 

Latinoamericano de Especies Menores. 

H. Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualización y gestión de los 

proyectos formativos, planeación pedagógica, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación, 

de acuerdo con los propósitos del programa de formación y lineamientos establecidos, 

garantizando su documentación, teniendo en cuenta; metodología del trabajo en equipo, 

planeación, ejecución, control y ajuste de las fases, logro de resultados de aprendizaje. 

 I. Participar en el alistamiento, ejecución y evaluación del proceso de inducción a la Formación 

Profesional Integral.  

J. El Coordinador Académico podrá designarlo líder o gestor de programas de formación como 

apoyo a la ejecución de la formación profesional integral, garantizando calidad e integralidad en la 

ejecución del proceso de aprendizaje; de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologías 

Pedagógicas, Estrategias de Didácticas Activas formación por proyectos y los protocolos 

institucionales. 

K. Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa productiva según asignación y programación 

establecida por el centro, presentando actas de comités, bitácoras de seguimiento, formato de 

planeación, seguimiento y evaluación etapa productiva y demás evidencias necesarias y que 

soporten el proceso de seguimiento. 

L. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 

contratado.  

M. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 

contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos asignados 

y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.  

N. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la formación 

profesional integral, referenciándolas en el desarrollo curricular y participando en las 

capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos y fortalecimiento de nuestro 

que hacer como instructor. 

O. El instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluación de procesos de 

contratación y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.  
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P. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 

contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos y de los 

archivos y elementos asignados, antes de finalizar el contrato. 

P. El instructor se compromete a participar en procesos de investigación aplicada, conformación 

grupos de investigación, diseño curricular cuando por sus conocimientos profesionales y 

experticia técnica se requiera. 

Q.   Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la ejecución 

del contrato en las fechas programadas por la Coordinación Académica. 

R.  Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Tuluá (Valle del Cauca) y el área de cobertura del Centro y sus sedes. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:      Diez (10) meses y dieciséis (16) días.  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                          1 DE febrero DE 2022                                                                              

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            16 DE diciembre DE 2022                                                                  

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Diez (10) meses y dieciséis (16) días, hasta el dieciséis (16) de 
diciembre de 2022, sin exceder el 31 de diciembre d 2022 
 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SIETE MIL PESOS MCTE. ($ 

42.107.000.). 

SUPERVISOR: Alejandra María Plazas Santa 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía 29.877.544 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $ 42.107.000 

Valor Ejecutado $ 42.107.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0.0 

Saldo para liberar $ 0.0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

A continuación, se relaciona los aprendices que el instructor realizó seguimiento en la etapa 

productiva la vigencia 2022 

FICHA  PROGRAMA DE 
FORMACIÓN  

NOMBRE DEL APRENDIZ ESTADO OBSERVACIONES  

1755198 
 

Tecnología en gestión de 
negocios 

GINA MARCELA 
IZQUIERDO 

EVALUADO  

2069229 
 

TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

VALENTINA OROZCO 
BALANTA 

EVALUADO  

   
2069318 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

JAAN DERICK GÓMEZ EVALUADO  

2069330 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 

YEZICA MELISA PEÑA EVALUADO  

2074978 
 

Sistema de gestión de 
seguridad y salud en el 
trabajo  

YENNIFER MAYERLY 
SOTELO 

EVALUADO  

2185891 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
BANCARIA Y DE 
ENTIDADES FINANCIERAS 

ERIKA TATIANA ROJAS EVALUADO  

2185891 
 

Tecnología en gestión 
bancaria y de entidades 
financieras  

DANIELA MEJÍA EN 
EJECUCIÓN 

Termina en enero 
del 2023 

  
2185917 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
DEL TALENTO HUMANO 

KNAKT YASNY 
RODRIGUEZ 

EVALUADO  

  
2185917 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
DEL TALENTO HUMANO 

STEBAN PAZOS EVALUADO  

2185933 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO  

FRAINS FRANCO EVALUADO  

2185933 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

CAROL FERNANDA 
ALFONSO 

EVALUADO  

2185933 TECNÓLOGO EN GESTION JONATHAN MEJIA EVALUADO  
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 DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

2185933 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

JOSÉ DUVAN GRANADA EVALUADO  

2206601 
 

TECNOLOGO GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

LUZ ADRIANA HOYOS EN 
EJECUCIÓN 

Termina en 
febrero del 2023 

2206604 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
DOCUMENTAL  

LILIANA PATRICIA 
RODRIGUEZ 

EN 
EJECUCIÓN 

Contrato 
cancelado y se le 
dio la posibilidad 
en otra empresa 

2206604 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
DOCUMENTAL  

GABRIELA ANDREA 
RIVERA 

CONTRATO 
CANCELADO 

El contrato fue 
cancelado, no 
asistió a comité 

2206624 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
DEL TALENTO HUMANO 

ANYELA MARÍA RENTERIA EVALUADO  

2235071 
 

Gestión empresarial  KAREN DAYANA 
ACEVEDO 

EVALUADO  

2339849 
 

TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

JUAN SEBASTIAN CORREA EVALUADO  

2339849 
 

TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

PATRICIA GONZÁLEZ EVALUADO  

2339899 
 

TÉCNICO EN INTEGRACION 
DE OPERACIONES 
LOGISTICAS 

JULIAN ESTEBA CAICEDO EVALUADO  

2339902 
 

TÉCNICO EN ASESORIA 
COMERCIAL 

ANGEICA MARÍA 
SEPULVEDA 

CONTRATO 
CANCELADO  

PENDIENTE POR 
PASANTÍA 

2339909 
 

TÉCNICO EN RECURSOS 
HUMANOS  

LILIANA ECHEVERRY EVALUADO  

2339909 
 

TÉCNICO EN RECURSOS 
HUMANOS  

JUAN PABLO LONDOÑO EVALUADO  

2069264 
 

TECNOLOGO EN 
NEGOCIACION 
INTERNACIONAL 

JUAN ANDRES 
COLORADO 

EVALUADO  

2069329 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 

JUAN MAUEL RUIZ EVALUADO  

2069343 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
BANCARIA Y DE 
ENTIDADES FINANCIERAS 

ANA CRISTINA RIVERA EVALUADO  

2069343 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
BANCARIA Y DE 
ENTIDADES FINANCIERAS 

CLAUDIA UTIMA EVALUADO  

2069646 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
CONTABLE Y FINANCIERA 

JIMENA CARDONA CONTRATO 
CANCELADO  

PENDIENTE 
PASANTÍA 

2185891 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
BANCARIA Y DE 
ENTIDADES FINANCIERAS 

BELLY STEFANIA OCAMPO EVALUADO  
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2185893 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
BANCARIA Y DE 
ENTIDADES FINANCIERAS 

LIZETH MURIMITZU EVALUADO  

2185909 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
CONTABLE Y FINANCIERA 

JUAN CARLOOS 
CUNDUMÍ 

EVALUADO  

2185917 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
DEL TALENTO HUMANO 
 

LIINA VANESA ZAPATA EVALUADO  

2069249 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
EMPRESARIAL 

NURY ALEXANDRA 
SANCHEZ 

EVALUADO  

2185933 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

JOHANA MONTAÑO EVALUADO  

2206603 
 

TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

SARA LUCIA CAICEDO CONTRATO 
CANCELADO 

PENDIENTE 
PASANTÍA 

2339849 
 

TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

LAURA CAMILA CHAORRO CONTRATO 
CANCELADO 

PENDIENTE 
PASANTÍA 

2185909 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
CONTABLE Y FINANCIERA 

GABRIELA CAICEDO EVALUADA  

2206618 TGO. GESTIÓN BANCARIA DANIELA VILLEGAS EVALUADO  

2206618 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
BANCARIA Y DE 
ENTIDADES FINANCIERAS 

NAZLY SOLIS EVALUADA  

2206624 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
DEL TALENTO HUMANO 

DALILA PAREEDES EVALUADO  

2206624 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
DEL TALENTO HUMANO 

NINI JOHANA VASQUEZ CONTRATO 
CANCELADO
,  

EN PROCESO DE 
PASANTÍA 

2206628 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 

JULIETH CAROLINA 
RODRIGUEZ 

EVALUADO  

2206635 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
EMPRESARIAL 

YEIMY DANIELA 
LONDOÑO 

EVALUADO  

2206635 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
EMPRESARIAL 

LEIDY JURANY ESCOBAR EVALUADO  

2206635 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
EMPRESARIAL 

BRAHIAM SMITH MENA EVALUADO  

2206636 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

RUBEN STIBEN GARCIA CONTRATO 
CANCELADO  

SE LE DIO 
OPORTUNIDAD 
DE NUEVO 
CONTRATO, EN 
EJECUCIÓN 

2206636 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

MAYRA ALEJANDRA 
ERAZO 

EN 
EJECUCIÓN 

Termina en 
febrero 2023 

2339849 
 

TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

KATHERIN MARIANA 
GALVIZ 

 
EVALUADA 
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2339849 
 

TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

ANDRES FELIIPE CRUZ EVALUADO  

2339849 
 

TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

LINA MARCELA TORRES EVALUADO  

2339849 
 

TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

CRISTIAN DAVID 
NARAVEZ 

EVALUADO  

2339849 
 

TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

ISABELLA TABORDA EVALUADO  

2339849 
 

TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

PAULA ANDREA VASQUEZ EVALUADO  

2069329 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 

SANTIAGO RAMIREZ 
ZAMORA 

EVALUADO  

2339849 
 

TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

JUAN ESTEBAN GALLO EVALUADO  

2339849 
 

TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

JENNIIFER ALEXANDRA 
BUSTAMANTE 

EVALUADO  

2069329 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 

LAURA CAMILA CUELLAR EVALUADO  

2069329 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 

VIVIANA GARCÍA EVALUADO  

2339865 
 

TECNICO ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION DE 
ARCHIVOS 

HHADASA VENTE EVALUADO  

2339865 
 

TECNICO ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION DE 
ARCHIVOS 

NEREYDA REBOLLEDO EVALUADO  

2339865 
 

TECNICO ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION DE 
ARCHIVOS 

EDELMIIRA GUTIERREZ EVALUADO  

2339899 
 

TÉCNICO EN INTEGRACION 
DE OPERACIONES 
LOGISTICAS 

JUKLIAN ESTEBAN 
CAICEDO 

EVALUADO  

2339899 
 

TÉCNICO EN INTEGRACION 
DE OPERACIONES 
LOGISTICAS 

LUIS FERNANDO SIERRA CONTRATO 
CANCELADO 

PENDIETE 
PASANTÍA 

2339902 
 

TÉCNICO EN ASESORIA 
COMERCIAL 

LUZ MIRYAM DIAZ EVALUADO  

2069320 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

LEIDDY JOHANA LARGO EVALUADO  

2339909 
 

TÉCNICO EN RECURSOS 
HUMANOS  

CAROLINA VICTORIA EVALUADO  

2339909 TÉCNICO EN RECURSOS VILLELY CRUZ EVALUADO  
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 HUMANOS  

2206624 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
DEL TALENTO HUMANO 

LAURA MARCELA BEDOYA CONTRATO 
CANCELADO 

NO ASISTIO A 
COMITÉ 

2339899 
 

TCO. OPERAACIONES 
LOGISTICAS 

JUAN CAMILO LEMOS EN 
EJECUCIÓN 

Termina en enero 
de 2023 

1906274 
 

TGO. GESTIÓN INTEGRADA NELSY ESTUPIÑAN EN 
EJECUCIÓN 

Termina en enero 
de 2023 

2206604 
 

TGO. GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

STEFANIA GIRALDO EN 
EJECUCIÓN 

Termina en 
febrero 2023 

2395032 
 

TÉCNICO EN INTEGRACION 
DE OPERACIONES 
LOGISTICAS 

KAREN SANCHEZ EN 
EJECUCIÓN 
 

Termina en 
febrero 2023 

2185893 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
BANCARIA Y DE 
ENTIDADES FINANCIERAS 

LUZ ADRIANA 
CARTAGENA 

EVALUADO  

2395030 
 

TÉCNICO EN APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
SALUD. 

NICOLE TATIANA 
MARTINNEZ 

EN 
EJECUCIÓN 
 

Termina en abril 
2023 

1904978 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 

KAROLL DANIELA 
CADENA 

EN 
EJECUCIÓN 

Termina en marzo 
2023 

2206604 
 

GESTION DOCUMENTAL  LUZ STELLA MONDOL EN 
EJECUCIÓN 

Termina en abril 
2023 

2395030 
 

EN APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
SALUD. 

VALERIA RENGIFO EN 
EJECUCIÓN 

Termina en abril 
2023 

2185911 
 

EN NEGOCIACION 
INTERNACIONAL 

ISABELLA BOLAÑOS EN 
EJECUCIÓN 

Termina en abril 
2023 

1906267 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
DE PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS DE 
SALUD 

MARYURI LONDOÑO EVALUADO  

2069249 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
EMPRESARIAL 

JUAN DAVID RIVAS EVALUADO  

2074996 
 

Gestión integrada de la 
calidad de medio ambiente 
y seguridad y salud en el 
trabajo 

LUIS FELIPE BARRERA EVALUADO  

2069249 
 

2069249 
 

LISBETH TATIANA 
CAICEDO 

EVALUADO  

1904899 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
BANCARIA Y DE 
ENTIDADES FINANCIERAS 

KAREN LIZETH RIASCOS EVALUADO  

2074987 
 

Gestión contable y 
financiera 

LEIDY VANESA DÍAZ EVALUADO  

2069639 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
CONTABLE Y FINANCIERA 

SEBASTIAN LARGO EVALUADO  

1904963 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
EMPRESARIAL 

SINTIA CAROLINA VERA EVALUADO  
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2069646 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
CONTABLE Y FINANCIERA 

LINA MARCCELA 
CAMBINDO 

EVALUADO  

2069639 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
CONTABLE Y FINANCIERA 

LUIS EDUARDO LADINO EVALUADO  

2069343 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
BANCARIA Y DE 
ENTIDADES FINANCIERAS 

CARLOS HERNANDEZ EVALUADO  

1986127 
 

Gestión integrada a la 
calidad medio ambiente 
seguridad y salud 
ocupacional  

LINA MARIA LÓPEZ EVALUADO  

2206610 
 

TÉCNICO EN APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
SALUD.                                                                                                                                                                

LUISA ARCE EVALUADO  

2069343 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
BANCARIA Y DE 
ENTIDADES FINANCIERAS 

SAMUEL RINCÓN EVALUADO  

2069343 
 

TECNOLOGO EN GESTION 
BANCARIA Y DE 
ENTIDADES FINANCIERAS 

DANIELA SALAZAR EVALUADO  

2069320 
 

TECNÓLOGO EN GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

JACKELINE TILANO EVALUADO  

2206610 
 

TÉCNICO EN APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
SALUD.                                                                                                                                                                

HELLEN GIRON EVALUADO  

2206610 
 

TÉCNICO EN APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
SALUD.                                                                                                                                               

ANGELY CRUZ EVALUADO  

 

El instructor participo de los siguientes programas de formación, cualificando sus competencias: 

Programa de formación Fecha de certificación 

RETOS Y DESAFIOS DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CONTEXTO 
ACTUAL 

22 DE JULIO 2022 

ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR 
PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA 

18 DE JULIO 2022 

LIDERAZGO EFECTIVO 18 DE JULIO 2022 

Empoderamiento Del SER Como Eje Del Cambio 
Personal Y El Fortalecimiento Organizacional  

Pendiente por certificar  

Planeación De Estrategias Pedagógicas Y 
Técnicas Didácticas Para La Formación 
Profesional Integral  

Pendiente por certificar  
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El Instructor oriento formación en las siguientes fichas, durante la vigencia 2022  

FICHA  PROGRAMA DE 
FORMACIÓN  

FASE EN LA QUE 
ORIENTO LA 
FORMACIÓN 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE EVALUADOS  

OBSERVACIONES  

251572
9 

C. Resolución 
de conflictos 

 Ajustar la propuesta de 
solución de conflictos 
interpersonales según la 
validación realizada. 
Diseñar propuesta de 
solución de conflictos 
interpersonales según 
necesidades del equipo de 
trabajo. 
Establecer soluciones a 
conflictos interpersonales en 
el equipo de trabajo de 
acuerdo con metodologías 
Creativas. 
Validar propuesta de solución 
de conflictos interpersonales 
según requerimientos 
técnicos. 
 

ESBOL 

255578
8 

C. Habilidades 
para enfrentar 
retos en el 
nuevo 
Entorno laboral 

 01- crear hábitos que 
contribuyan a la apertura al 
cambio y al aprendizaje en el 
entorno laboral a partir de 
Métodos y entrenamientos 
cognitivos 
02- generar la creación y la 
co- creación de nuevas ideas 
a partir de métodos de 
innovación 
03- apropiar nuevas formas 
de trabajo de acuerdo con los 
principios de una mentalidad 
ágil 
04- aplicar técnicas para 
manejar la incertidumbre a 
partir del uso de estrategias 
de gestión emocional.  
 

ESBOL 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La Instructora se caracteriza por ser proactiva, creativa e innovadora, ha sido un gran apoyo 

para la coordinación por la calidad de su trabajo, es muy responsable y siempre piensa en el 

bienestar colectivo.  Sus funciones las realiza de la mejor manera y propone de manera 

respetuosa mejoras a los diferentes procesos, siempre está dando un poco más de lo 

solicitado. 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X   BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


