SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3374856 de 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: John Alexander Arroyave Mejia
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania N° 94395869

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como Instructor,
para el desarrollo de acciones de formacion profesional integral, titulada y/o complementaria,
modalidad presencial, virtual y/o a distancia de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica
definida para el programa de formacidon Regular, desarrollando las competencias y resultados de
aprendizaje, segun la programacion establecida por el Centro Latinoamericano de Especies
Menores-Regional Valle en la Vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Planeary ejecutar actividades de Formacidn Profesional Integral presencial, virtual y/o a distancia
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de
la formacion.

B. Realizar el seguimiento a cada aprendiz, mediante la orientacion y la comunicacién asertiva,
brindando acompafnamiento a las actividades de aprendizaje, reportando avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos, involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo,
planeacién, ejecucion, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos.

C. Participar en los programas y procesos de cualificacién y mejoramiento permanente que el Centro
programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

D. Realizar y/o actualizar certificacién de normas de competencia, sugeridas por el centro de
formacion y/o relacionadas con el proceso de formacién profesional integral.

E. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacidn
del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, participando activamente en las transferencias de
conocimiento impartidas por el SIGA del Centro, al igual que las actividades encaminadas a la mejora
del desempefio ambiental y de eficiencia energética y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
F. Presentar reportes estadisticos generados del aplicativo SOFIA Plus y los registros inherentes al
proceso de formacidn definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad
y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, (juicios evaluativos, inasistencias, reporte de
aprendices, diagramador de programacion, reporte de horas programadas.

G. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro
Latinoamericano de Especies Menores.

H. Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualizacion y gestién de los
proyectos formativos, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion,
de acuerdo con los propdsitos del programa de formacion y lineamientos establecidos, garantizando
su documentacidn, teniendo en cuenta; metodologia del trabajo en equipo, planeacién, ejecucion,
control y ajuste de las fases, logro de resultados de aprendizaje.
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I. Participar en el alistamiento, ejecucidn y evaluacién del proceso de induccién a la Formacion
Profesional Integral.

J. El Coordinador Académico podra designarlo lider o gestor de programas de formacién como
apoyo a la ejecucién de la formacién profesional integral, garantizando calidad e integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje; de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias
Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacidon por proyectos y los protocolos
institucionales.

K. Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa productiva segin asignacién y programacion
establecida por el centro, presentando actas de comités, bitdcoras de seguimiento, formato de
planeacién, seguimiento y evaluaciéon etapa productivay demds evidencias necesarias y que
soporten el proceso de seguimiento.

L. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

M. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados
y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

N. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la formacién
profesional integral, referencidndolasen el desarrollo curricular y participando enlas
capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos y fortalecimiento de nuestro
que hacer como instructor.

O. El instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluacién de procesos de
contratacidn y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.

P. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos y de los
archivos y elementos asignados, antes de finalizar el contrato.

P. El instructor se compromete a participar en procesos de investigacion aplicada, conformacidn
grupos de investigacidn, disefio curricular cuando por sus conocimientos profesionales vy
experticia técnica se requiera.

Q. Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la ejecucién
del contrato en las fechas programadas por la Coordinacién Académica.

R. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Tulua (Valle del Cauca) y el drea de cobertura del Centro y sus sedes.
PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y dieciséis (16) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE febrero DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE diciembre DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y dieciséis (16) dias, hasta el dieciséis (16) de
diciembre de 2022, sin exceder el 31 de diciembre d 2022
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VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SIETE MIL PESOS MCTE. ($
42.107.000.).

SUPERVISOR: Alejandra Maria Plazas Santa

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 29.877.544

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.107.000
Valor Ejecutado $42.107.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0
Saldo a liberar $0.0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, se relaciona los aprendices que el instructor realizo seguimiento en la etapa
productiva la vigencia 2022

FICHA Programa De | Apellidos Nombres ESTADO OBSERVACIONES
Formacién
Tecndlogo En Gestion
Integrada De La Ramirez
1904978 Calidad, Medio Durango Angie Daniela Evaluada
Ambiente, Seguridad
Y Salud Ocupacional
Tecndlogo En Gestion
2069320 De La Seguridad Y Lujan Gémez Isabela Evaluada
Salud En El Trabajo
Tecndlogo En Gestion

2185909 Contable Y Financiera Vela Vélez Lina Mayerly Evaluada
dcnico E L
2339909 | Tecnico En Recursos emus Eyicelli Evaluada
Humanos Solorzano
Tecndlogo Gestidn . L
Contable Y De Renuncia al En comité se le
2206601 L, Gonzalez Toledo Mayerli Contrato de autoriza buscar otra
Informacién o .
. . aprendizaje. alternativa.
Financiera
Tecndlogo En Gestion
Integrada De La -
Inicia en

2339759 Calidad, Medio Trejos Gémez Valentina Inicia en enero 2023
. . enero 2023

Ambiente, Seguridad

Y Salud Ocupacional
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Suspension
A de contrato Suspension de
T EnM Y . . . . . .
2069244 ecnlcoBanr esa Bastidas Orozco Angie Paola por licencia contrato por licencia
de de maternidad
maternidad
Tecndlogo En Gestion
2069320 De La Seguridad Y Lépez Parra Laura Evaluada
Salud En El Trabajo
Tecndlogo En Gestion , . Verdnica Inicia en L
2348810 De Mercados Gomez Utima Andrea enero 2023 Inicia en enero 2023
- No ha sido
Técnico En . . .
Integracion De Cardona Jhon posible Evidencia y
2472446 . o . comunicars | trazabilidad por correo
Operaciones Londofio Alejandro .
e econel electrénico.
Logisticas .
aprendiz
Técnico En Apoyo .,
2206610 Administrativo En Gl:Jtlerrez Lorena Evaluada
Cardenas
Salud.
Tecndlogo En Gestion
2206618 Bancaria Y De Mufioz Suarez Katherine Evaluada
Entidades Financieras
Tecndlogo En Gestion
1838865 Bancaria Y De Lépez Valencia Karol Juliana Evaluada
Entidades Financieras
Tecndlogo En Gestion
Integrada De La
2069330 Calidad, Medio Osorio Bernal Sandra Yulieth Evaluada
Ambiente, Seguridad
Y Salud Ocupacional
Técnico En Apoyo
Arbol
2206610 Administrativo En rboleda Vanessa Evaluada
Veldsquez
Salud.
Técnico En Recursos
2339909 Balanta Garces Ana Paola Evaluada
Humanos
p £ —
2185909 Tecndlogo n Ges'Flon Mejia Medina Maria Melissa Evaluada
Contable Y Financiera
ccnico E - -
2339849 Tecnlco. n AS|s_tenC|a Jaramillo Pardo Alba Lucia Evaluada
Administrativa
Tecndlogo En Gestion Betancur
2069320 De La Seguridad Y Bedova Juliana Evaluada
Salud En El Trabajo ¥
. L. Termina etapa
2206604 Tecndlogo En Gestion Solarte Giraldo Maria Elena . En ., productiva, en febrero
Documental ejecuciéon
22023
Tecndlogo En Gestion
2185893 Bancaria Y De Mendoza Yurany Evaluada
. . . Moncada Andrea
Entidades Financieras
Tecndlogo En Gestion , , .
2185909 . . Lépez Gonzélez Camila Evaluada
Contable Y Financiera
Tecndlogo En Gestion . .
2069343 Bancaria Y De Utima Claudia Evaluada
. . . Montealegre Lorena
Entidades Financieras
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2339849 Técnico .Er_1 AS|s_tenC|a Riascos Vergara Karen Lizeth Evaluada
Administrativa
2339860 Técnico En Sistemas Gutl?rrez Kar.en Evaluada
Hernandez Dahiana
2339860 Técnico En Sistemas Lépez Merchan Juan Camilo Evaluada
Tecndlogo Gestidn .
Contable Y De En Termina etapa
2206601 ., Amaya Rojas Katherine . ., productiva, en febrero
Informacion ejecucion
. . 22023
Financiera
2339909 | T€CMiCOENReCUrsos | o itero Henao | Luz Adriana Evaluada
Humanos
Tecndlogo En Gestion Villarreal .
2206624 Del Talento Humano Villadiego Cruz Maria Evaluada
Tecndlogo En Gestion
Integrada De La Ocampo
2069330 Calidad, Medio Sénch':z Daniela Evaluada
Ambiente, Seguridad
Y Salud Ocupacional
Técnico En Recursos Guzman .
2339909 , Diana Vanessa Evaluada
Humanos Gonzalez
Técnico En Asistencia Nicole
2339849 Administrativa Soto Vela Alejandra Evaluada
Tecndlogo En Gestion En Termina etapa
2206636 De La Seguridad Y Gonzalez Pérez Karen Andrea eiecucion productiva, en enero
Salud En El Trabajo ] 302023
Tecndlogo En Gestion
. Lozano
2069320 De La Seguridad Y Castrillon Bryan Steven Evaluada
Salud En El Trabajo
2339849 Técnico ‘Er.1 AS|s.tenC|a Loaiza Caceres J.uan Evaluada
Administrativa Alejandro
2339909 | ecnico En Recursos Sinisterra Lina Marcela | Evaluada
Humanos Obregdn
Tecndlogo En Gestion
2185909 . . Orozco Zapata Lorena Evaluada
Contable Y Financiera
2339902 Tecnico En A_sesorla Escobar Moreno | VYaira Daniela Evaluada
Comercial
Tecndlogo En Gestion
2185893 Bancaria Y De Vera Ramos Ziomara Evaluada
Entidades Financieras
Tecndlogo En Gestion
. Salazar .
2206618 Bancaria Y De : Luis Armando Evaluada
. . . Tangarife
Entidades Financieras
ccnico E
2245868 Tecnico En Recursos Castro Prado Kelly Tatiana Evaluada
Humanos
Tecndlogo En Gestion .
. Gordillo .
1917344 De La Seguridad Y Maraues Francia Elena Evaluada
Salud En El Trabajo q
Tecndlogo En Gestion
1917344 De La Seguridad Y Bolafios Jiménez Suleidy Evaluada
Salud En El Trabajo

GTH-F-073 V.02




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1906274

Tecndlogo En Gestion
De La Seguridad Y
Salud En El Trabajo

Burgos Méndez

Juan
Sebastian

Evaluada

1963195

Tecndlogo En Gestion
Bancaria Y De
Entidades Financieras

Ocoro Castillo

Anibal

Evaluada

2185893

Tecnodlogo En Gestion
Bancaria Y De
Entidades Financieras

Dominguez
Ocampo

Lorena

Evaluada

2185893

Tecndlogo En Gestion
Bancaria Y De
Entidades Financieras

Sinisterra Valdez

Leydi Johana

Evaluada

2069318

Tecndlogo En Gestion
De La Seguridad Y
Salud En El Trabajo

Cruz Naranjo

Esteban

Evaluada

2206618

Tecndlogo En Gestion
Bancaria Y De
Entidades Financieras

Pavas Enriquez

Evelin
Alexandra

Evaluada

2206618

Tecndlogo En Gestion
Bancaria Y De
Entidades Financieras

Bermudez Cabal

Carlos Andrés

Evaluada

2185909

Tecndlogo En Gestion
Contable Y Financiera

Caicedo Segura

Edwar Alexis

Evaluada

2206628

Tecndlogo En Gestion
Integrada De La
Calidad, Medio

Ambiente, Seguridad

Y Salud Ocupacional

Morales Mayor

Gabriela

Evaluada

2339759

Tecndlogo En Gestion
Integrada De La
Calidad, Medio

Ambiente, Seguridad

Y Salud Ocupacional

Serna Quintero

Karen Tatiana

Inicia en
enero 2023

Inicia en enero 2023

2185917

Tecndlogo En Gestion
Del Talento Humano

Ramirez Mejia

Stefania

Evaluada

2069329

Tecndlogo En Gestion
Integrada De La
Calidad, Medio

Ambiente, Seguridad

Y Salud Ocupacional

Rico Patino

Laura Camila

Evaluada

2069320

Tecndlogo En Gestion
De La Seguridad Y
Salud En El Trabajo

Carvajal Alvarez

Daniela

Evaluada

2339899

Técnico En
Integracion De
Operaciones
Logisticas

Valderrama
Mellizo

Silvana

Evaluada

2339865

Técnico Asistencia En
Organizacién De
Archivos

Jiménez Botero

Anghela
Emilsen

Evaluada
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Técnico Asistencia En
2339865 Organizacién De Vente Macias Daniela Evaluada
Archivos
Tecndlogo En Gestion
2185933 De La Seguridad Y Arango Realpe Francy Lorena Evaluada
Salud En El Trabajo
Técnico Asistencia En Valencia Karen
2339865 Organizacion De , . Evaluada
. Ramirez Andreina
Archivos
Tecndlogo En Gestion
Integrada De La Castrillén
2206628 Calidad, Medio Leydi Johanna Evaluada
. . Botero
Ambiente, Seguridad
Y Salud Ocupacional
Tecndlogo En Gestion Martinez
2185893 Bancaria Y De . Ancizar Evaluada
. . . Manjarres
Entidades Financieras
2206635 Tecndlogo En Qestlon Guerrero Marisel Evaluada
Empresarial Herrera
Tecndlogo En Gestion Ramirez .
22 24 B Eval
066 Del Talento Humano Hurtado rigitte valuada
Tecndlogo En Gestion , .
2206635 ¢ g . : Marin Rojas Kelly Johanna Evaluada
Empresarial
Tecndlogo En Gestion
Integrada De La
2206628 Calidad, Medio Lépez Parra Maria Camila Evaluada
Ambiente, Seguridad
Y Salud Ocupacional
Tecndlogo En Nikeol Renuncia al En comité se le
2185911 Negociacion Galindo Rojas Daihanna Contrato de autoriza buscar otra
Internacional aprendizaje. alternativa.
Tecndlogo En Gestion Valencia
2206635 . Kelly Dayana Evaluada
Empresarial Acevedo
2206635 Tecndlogo En Qestlon Morales Henao | Laura Vanessa Evaluada
Empresarial
Técnico En .
Integracion De Jaramillo En Termina etapa
2395032 . . Gabriela . ., productiva, en enero
Operaciones Hernandez ejecuciéon
- 302023
Logisticas
Tecndlogo En Gestion Acevedo . Inicia en -
2339805 e Yuli Stef | 2023
Logistica Salgado ult Stetany enero 2023 nicia en enero
p £ —
2206624 Tecnclogo En Gestion Posso Rivera Angie Vanessa Evaluada
Del Talento Humano
Técnico EnR
2339909 ecnico n Recursos Carvajal Orozco Paola Andrea Evaluada
Humanos
2339909 Tecnico En Recursos Cubides Orozco | lJiselth Ximena Evaluada
Humanos
Técnico Asistencia En Velasauez
2339865 Organizacién De , N Gabriela Evaluada
. Sanchez
Archivos
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Tecndlogo En Gestion
2185933 De La Seguridad Y Perea Valoi Leidy Johanna Evaluada
Salud En El Trabajo
Tecndlogo En Gestion
2069320 De La Seguridad Y Grisalez Moreno Mayerli Evaluada
Salud En El Trabajo
2206624 Tecndlogo En Gestion Torres Revelo Alice Julieth . En 5 Proyecto productivo
Del Talento Humano ejecucion en buenaventura
2185917 Tecndlogo En Gestion Malrmolejo Angie Daniela Evaluada
Del Talento Humano Vasquez
Técnico EnR Eli h
2339909 ecnico En Recursos Valero Canchila izabet Evaluada
Humanos Paola
Tecndlogo En Gestion Gonzalez
2185893 Bancaria Y De Juan Camilo Evaluada
. . . Moreno
Entidades Financieras
Tecndlogo En Gestion Vasauez Mavra
1963170 Bancaria Y De que 2 Evaluada
. . . Castrillédn Alejandra
Entidades Financieras
Tecndlogo En Gestion Karen
2185893 Bancaria Y De Angulo Serna Evaluada
. . . Vanessa
Entidades Financieras
Tecndlogo En Gestion
2206618 Bancaria Y De Cacua Cardona Sarai Camila Evaluada
Entidades Financieras
. L. Termina etapa
2206635 Tecndlogo En ('sestlon Medina Nuscue | Cleiner Felipe . En ., productiva, en enero
Empresarial ejecucion
302023
Tecndlogo En Gestion En Termina etapa
2206636 De La Seguridad Y Gallego Correa Valeria eiecucion productiva, en enero
Salud En El Trabajo ] 302023
, L. Termina etapa
T | E E
2206604 ecng;ncg;)mgn?;stlon Rivera Barona Graciela e'ecuncién productiva, en enero
) 302023
Tecndlogo En Gestion
Inte.grada De !_a . Claudia En Termlna etapa
1904978 Calidad, Medio Ospina Guerrero Viviana eiecucion productiva, en enero
Ambiente, Seguridad ) 17 2023
Y Salud Ocupacional
Tecndlogo En Gestion En Termina etapa
2185933 De La Seguridad Y Gutiérrez Brifias Susana eiecucion productiva, en enero
Salud En El Trabajo ) 312023
Técnico En Apoyo Bocaneara Renuncia al En comité se le
2395030 Administrativo En Molini Katherine Contrato de autoriza buscar otra
Salud aprendizaje. alternativa.
Gestion De La Ospina John En Termina etapa
2206636 Seguridad Y Salud En Sanclepmente Aleiandro eiecucion productiva, en enero
El Trabajo ) ) 312023
En Negociacion En Termina etapa
2185911 & . Londofio Marin Juan Esteban . L, productiva, en marzo
Internacional ejecucion 192023
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En Apoyo Gonzdlez En Termina etapa
2395030 Administrativo En Yeidy Marcela . ., productiva, en abril 5
Tabares ejecucién
Salud 2023
En Apoyo En Termina etapa
2395030 Administrativo En Benito Sanchez José Manuel . . productiva, en abril 5
ejecucion
Salud. 2023
En Apoyo En Termina etapa
2395030 Administrativo En Guzman Garzén Anlly Natalia . ., productiva, en abril 5
ejecucién
Salud 2023
En Apoyo Diana En Termina etapa
2395030 Administrativo En Cruz Ramirez . . ., productiva, en abril 5
Elizabeth ejecucioén
Salud 2023
Técnico En Apoyo Juan En Termina etapa
2395030 Administrativo En Llanos Escobar ., . ., productiva, en abril 10
Sebastian ejecucién
Salud 2023
Técnico En Apoyo Karen En Termina etapa
2395030 Administrativo En Ospina Agudelo . . ., productiva, en abril 10
Dahiana ejecuciéon
Salud 2023
2074973 Gestion Empresarial | Acevedo Bedoya Aura Maria Evaluada
Gestion De Talento Aguirre Leidy
2075011 Eval
0750 Humano Marulanda Alejandra valuada
Tecnologia De
Al
2075011 Gestion Del Talento mador Yuliana Evaluada
Corrales
Humano
2075011 Gestion Del Talento Arango Cardona Alvaro Evaluada
Humano
1744800 Técnico En Loglstlca Cachimbo vuli Paola Evaluada
Empresarial Mosquera
Técnico En Apoyo Caicedo John
1758617 Administrativo En , Evaluada
Hernandez Alexander
Salud
Tecnologia En
2246393 Seguridad Y Salud En Carvajal Orobio Luis Armando Evaluada
El Trabajo
Sistema De Gestion cundumi
1838902 De La Seguridad Y Cundumi Aureliana Evaluada
Salud En El Trabajo
2074973 Gestién Empresarial Escobar Ortiz Diana Maria Evaluada
2185909 Gestl(_)n Co.ntable Y Garzoén Virgen Lina Marcela Evaluada
Financiera
Gestion De La En Termina etapa
2069320 Seguridad Y Salud En | Giraldo Buitrago Alejandra eiecucion productiva, en enero
El Trabajo ) 10 2023
Gestion De La
1906262 Seguridad Y Salud En Giraldo Pefia Katherine Evaluada
El Trabajo
Gestion De Procesos Hernandez
1906267 Administrativos En . Daniela Evaluada
Lucumi
Salud
Tecndlogo Gestidn Marquez Lorena
2185909 Contable Y Financiera Aguilera Andrea Evaluada
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2206628

Gestion Integrada De
La Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad
Y Salud En El Trabajo

Martinez Correa

Diana Cenelia

Evaluada

2074996

Gestion Integrada De
La Calidad Medio
Ambiente Y Salud

Morales Garcia

Norvey

Evaluada

2206636

Gestion De La
Seguridad Y Salud En
El Trabajo

Morales Pizarro

Gabriela

En
ejecucion

Termina etapa
productiva, en febrero
222023

1906262

Sistema De Gestion
De La Seguridad Y
Salud En El Trabajo

Perlaza Uribe

Maria Brillith

Evaluada

2185909

Gestion Contable Y
Financiera

Pontén
Sandoval

Lizeth
Johanna

Evaluada

1917344

Gestion De La
Seguridad Y Salud En
El Trabajo

Rivera Lopez

Laura Camila

Evaluada

1135931

Tecnologia En
Organizacion De
Eventos

Rodriguez
Cérdenas

Ana Karina

Evaluada

2069320

Gestién De La
Seguridad Y Salud En
El Trabajo

Sanchez Embus

Liceth Andrea

Evaluada

2185933

Gestién De La
Seguridad Y Salud En
El Trabajo

Tofiflo Sanchez

Nataly

Evaluada

2246393

Tecnologia De La
Seguridad Y Salud En
El Trabajo

Valencia Angulo

Faudy

Evaluada

2232452

Gestidn De Talento
Humano

Vargas Concha

Jorge Antonio

Evaluada

2074996

Gestion Integrada De
La Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad
Y Salud En El Trabajo

Zapata
Bermudez

Jhon Eyder

Evaluada

1917344

Sistema De Gestion
En Seguridad Y Salud
En El Trabajo

Quintero Osorio

Nelson
Andrés

Evaluada

2246393

Seguridad Y Salud En
El Trabajo

Maca Rivera

Diego Felipe

Evaluada

2206628

Gestidn Integrada De
La Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad
Y Salud Ocupacional

Hurtado Botero

Angie Melissa

En
ejecuciéon

Termina etapa
productiva, en enero
17 2023

2074978

Gestion De La
Seguridad Y Salud En
El Trabajo

Acevedo
Jaramillo

Ana lJirley

Evaluada

2232452

Gestién Del Talento
Humano

Escobar Herrera

Diana Marcela

Evaluada

2206603

Asistencia
Administrativa

Caicedo
Castafieda

Sara Lucia

Evaluada
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El instructor participo de los siguientes programas de formacidn, cualificando sus competencias:

Programa De Formacién Fecha De Certificacion
Retos Y Desafios De La Formacion 18 de julio, 2022
Profesional Integral En El Contexto
Actual
Elaboracién Del Desarrollo Curricular 18 de julio, 2022
Para Programas De Formacién Del
Sena
Liderazgo Efectivo 18 de julio, 2022
Empoderamiento Del SER Como Eje Culminado, pendiente por certificar
Del Cambio Personal Y El
Fortalecimiento Organizacional
Planeacién De Estrategias Pedagdgicas | Culminado, pendiente por certificar
Y Técnicas Diddcticas Para La
Formacion Profesional Integral

El Instructor oriento formacidn en las siguientes fichas, durante la vigencia 2022

FICHA: 2313782

PROGRAMA DE FORMACION: GESTION LOGISTICA

FASE EN LA QUE ORIENTO LA FORMACION: Planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:

-Aplicar técnicas de contacto con el cliente teniendo en cuenta el nivel de satisfaccidn, inquietudes
y solicitudes segun politicas de servicio al cliente

-Evaluar la calidad de los procesos comerciales relacionados con los proveedores y clientes, canales
de distribucidn y desarrollo del mercado segun indicadores de gestion y valor agregado del proceso,
para el desarrollo de alianzas entre proveedores y clientes.

-Implementar programas para el desarrollo de alianzas estratégicas entre proveedores y clientes
mediante asesorias y soportes a proveedores teniendo en cuenta principios éticos entre las partes
y considerando el intercambio de informacién seglin necesidades de organizacion, clientes y
proveedores.

-Verificar la satisfaccion del cliente aplicando los indicadores de gestién segun solicitudes,
requisiciones y estrategias apoyado en medios electrénicos de acuerdo con las politicas de la
organizacién y la del servicio.

FICHA: 2500778, 2500784

PROGRAMA DE FORMACION: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FASE EN LA QUE ORIENTO LA FORMACION: Andlisis

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

-Caracterizar los procesos de acuerdo con los lineamientos de la organizacién.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

-Construir la documentacién del sistema de gestidn, bajo lineamientos de la organizaciéon y normas
vigentes.

-Controlar la documentacion del sistema de gestion, teniendo en cuenta las normas vigentes y la
documentacion externa e interna de la organizacién.

-Realizar mapas de procesos de una organizacidn teniendo en cuenta directrices de la direccion y
aportes del personal de la organizacién.

OBSERVACIONES:

Evalda instructor lider

FICHA: 2206628

PROGRAMA DE FORMACION: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FASE EN LA QUE ORIENTO LA FORMACION: Anélisis, Planeacion, Ejecucién y Evaluacidn
RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:

Todos los resultados de aprendizaje técnicos del programa.

OBSERVACIONES:

Se evaluaron todos los resultados de aprendizaje como instructor lider de la ficha.

FICHA: 2403959

PROGRAMA DE FORMACION: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FASE EN LA QUE ORIENTO LA FORMACION: Anélisis, Planeacién y Ejecucidn

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

-Caracterizar los procesos de acuerdo con los lineamientos de la organizacién.

Construir la documentacién del sistema de gestidn, bajo lineamientos de la organizacidon y normas
vigentes.

-Controlar la documentacidon del sistema de gestion, teniendo en cuenta las normas vigentes y la
documentacion externa e interna de la organizacién.

-Realizar mapas de procesos de una organizacidn teniendo en cuenta directrices de la direccién y
aportes del personal de la organizacién.

-Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

OBSERVACIONES:

Evalda instructor lider

FICHA: 2527359

PROGRAMA DE FORMACION: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FASE EN LA QUE ORIENTO LA FORMACION: Curso Complementario

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE EVALUADOS:

-Identificar el aporte desde el plan de accion con el proyecto de vida y el desarrollo profesional del
aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al aprendiz.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

-ldentificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacion integral en el sena de
acuerdo con la dotacion de ambientes de los centros de formacion.

-Identificar la dindmica organizacional del sena, su estructura corporativa, politicas y normatividad
esencial de acuerdo con los parametros establecidos por la entidad.

-Identificar la propuesta de la formacidn profesional integral con su tipologia, niveles y resultados
esperados de acuerdo con el disefio curricular de los programas propuestos.

FICHA: 2395084

PROGRAMA DE FORMACION: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FASE EN LA QUE ORIENTO LA FORMACION: Anilisis y Planeacidn

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

-Caracterizar los procesos de acuerdo con los lineamientos de la organizacién.

-Construir la documentacién del sistema de gestidn, bajo lineamientos de la organizacién y normas
vigentes.

-Controlar la documentacidn del sistema de gestion, teniendo en cuenta las normas vigentes y la
documentacién externa e interna de la organizacion.

-Realizar mapas de procesos de una organizacidn teniendo en cuenta directrices de la direccion y
aportes del personal de la organizacién.

-Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

-Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagndstico del sistema de gestion, teniendo en cuenta
la normatividad aplicable.

-Planificar la implementacion del sig, teniendo en cuenta el ciclo phva y los resultados del
diagndstico.

OBSERVACIONES:

Evalda instructor lider

FICHA: 2506960

PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS, BASADO EN
EL MODELO CANVAS

FASE EN LA QUE ORIENTO LA FORMACION: Curso Complementario

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:

-Definir el plan de accidn, tactico y estratégico comercial y de mercadeo, utilizando el modelo de
negocios canvas.

-Determinar los objetivos y estrategias del plan comercial y de mercadeo de acuerdo a la
prospectiva el mercado y al andlisis de la empresa, utilizando el modelo de negocios canvas.
-Establecer los indicadores y sistema de control del desempeno del plan comercial y de mercadeo.

FICHA: 2339763, 2339759
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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FASE EN LA QUE ORIENTO LA FORMACION: Anélisis, Planeacién y Ejecucién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

-Caracterizar los procesos de acuerdo con los lineamientos de la organizacién.

Construir la documentacién del sistema de gestidn, bajo lineamientos de la organizacién y normas
vigentes.

-Controlar la documentacidn del sistema de gestion, teniendo en cuenta las normas vigentes y la
documentacion externa e interna de la organizacién.

-Realizar mapas de procesos de una organizacion teniendo en cuenta directrices de la direccidon y
aportes del personal de la organizacidn.

-Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién.

-Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnédstico del sistema de gestidn, teniendo en cuenta
la normatividad aplicable.

-Planificar la implementacion del sig, teniendo en cuenta el ciclo phva y los resultados del
diagnéstico.

OBSERVACIONES:

Evalda instructor lider

FICHA: 2576890, 2552108

PROGRAMA DE FORMACION: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

FASE EN LA QUE ORIENTO LA FORMACION: Curso Complementario

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:

-24020153301 establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

-24020153302 apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

-24020153303 emplear capacidad creativa e innovadora segln estrategia emprendedora.
-24020153304 relacionar la importancia de la negociaciéon con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

FICHA: 2433007

PROGRAMA DE FORMACION: GESTION EMPRESARIAL

FASE EN LA QUE ORIENTO LA FORMACION: Anilisis y Planeacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:

-Aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de programas, y actividades
que se deriven de la funcidn administrativa.

-Evaluary ajustar la ejecucién del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

-Proponer programas de mejoramiento en la unidad administrativa, que permitan el desarrollo de
las personas y la organizacién, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente.

-Realizar actividades administrativas, tendientes al desarrollo de los programas de la unidad,
aplicando los estandares de calidad y procedimientos establecidos.

14 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor se ha caracterizado por ser una persona asertiva, respetuosa y responsable.
Gestiona y da solucidén efectiva a las situaciones que se presentan en los procesos que hacen
parte de la formacion.

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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