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1. INTRODUCCION

Mediante contrato de interventoria N° 48 del 9 de marzo de 2022, se adjudico al
CONSORCIO CIUDAD BONITA, la “INTERVENTORIA A LA ADECUACION DEL
EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER. GRUPO
47,

Mediante contrato de obra N° 27 del 18 de febrero de 2022, se adjudico al contratista JAIME
ALBERTO GALAN VILLAMIZAR, el contrato para la “ADECUACION DEL EQUIPAMIENTO
URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER GRUPO 4”.

El presente documento corresponde al informe HSEQ N° 7, elaborado por la interventoria
durante el periodo comprendido entre el 22 de septiembre al 4 de noviembre de 2022, el
cual contiene las actividades de interventoria ejecutadas en materia Ambiental, Seguridad
y Salud en el Trabajo en la adecuacién del equipamiento urbano del municipio de

Bucaramanga, Santander.

2. MARCO NORMATIVO

Constitucion Nacional de Colombia 1991 - Congreso Nacional de Colombia - Rescata temas
relacionados con la proteccion del medio ambiente y el derecho de la comunidad de gozar
de un ambiente sano. Contiene la prohibicion expresa de introducir al territorio Nacional

sustancias Toxicas o peligrosas.

Decreto Ley 2811 de 1974 - Presidencia de la Republica - Por el cual se dicta el Cadigo
Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al medio ambiente. Por el cual
se regula el manejo de los recursos naturales y los demas elementos y factores que
conforman el ambiente o influyan en él. Reglamenta el manejo de residuos, basuras,
desechos y desperdicios. Cddigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de

Proteccién al medio ambiente.

Ley 99 de 1993 - Congreso Nacional de Colombia - Ley General Ambiental de Colombia.
Crea el Ministerio del Medio Ambiente, reordena el Sector Publico encargado de la gestion
y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, y organiza el

Sistema Nacional Ambiental, SINA.

Resolucion 541 de 1994 - Ministerio del Medio Ambiente - Regula el cargue, descargue,
transporte, almacenamiento y disposicion final de escombros, materiales, elementos,
concretos y agregados sueltos, de construccion, de demolicién y carga organica, suelo y

subsuelo de excavacion
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Decreto 948 de 1994 - Presidencia de la Republica - Prohibe el uso de combustibles
contaminantes, particularmente de aceites lubricantes gastados y otros residuos
considerados peligrosos.

Decreto 4741 de 2005 - Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial - MAVDT
- Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo de los residuos o

desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral.

Decreto 1072 de 2015 - Ministerio del Trabajo, Por medio del cual se expide el Decreto

Unico Reglamentario del Sector Trabajo Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

Decreto 1076 de 2015 - Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible - Por medio del cual

se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Resolucién 472 de 2017 — Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible - Por la cual se
reglamenta la gestion integral de los residuos generados en las actividades de Construccion

y Demolicién (RCD) y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 2184 de 26 de diciembre de 2019 “Por la cual se modifica la Resolucién 668 de

2016 sobre uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”.

Decreto 052 de 2017 - Ministerio del Trabajo - Por medio del cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
sobre la transicion para la implementacion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

Resolucién 0312 de 2019 - Ministerio del Trabajo - Por la cual se modifican los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y

contratantes.

Resolucién 692 de 2022 “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales, culturales y del
Estado.

Resolucion 4272 de 2021 — Ministerio del Trabajo - Por la cual se establecen los requisitos

minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.
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3. OBJETIVO

Verificar y realizar seguimiento de todas las actividades HSEQ realizadas por el contratista
JAIME ALBERTO GALAN VILLAMIZAR, derivadas del contrato de obra No. 027 de 2022,
“ADECUACION DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
SANTANDER GRUPO 4” conforme a la normatividad legal vigente en calidad, medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

4. ALCANCE

El presente informe corresponde al seguimiento realizado por el area HSEQ de la
Interventoria CONSORCIO CIUDAD BONITA, a las actividades desarrolladas por el
Contratista JAIME ALBERTO GALAN VILLAMIZAR, en el periodo comprendido entre el 22
de septiembre de al 4 de noviembre de 2022, en el marco de la gestion HSEQ en la
ejecucion de los procesos constructivos que se realizan para el proyecto denominado
“ADECUACION DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
SANTANDER - GRUPO 4*

Tabla 1. Alcance Ejecucién de obra.

ESPACIO
GRUPO EQUIPAMIENTO COMUNA
INTERVENIDO (m?
4.1. BARRIO FONTANA COMUNA 10 1268,64 m?
4 4.2. BARRIO SANTA MARIA COMUNA 11 1677,51 m?
4.3. BARRIO BOSQUES DEL CACIQUE COMUNA 16 5122,17 m?

Fuente. Anexo técnico.

5. CONTROL INTERNO GESTION DE ACTIVIDADES DE LA INTERVENTORIA

5.1.1. RECURSO HUMANO INTERVENTORIA

La interventoria actualmente cuenta con un equipo interdisciplinario que reune las
habilidades y conocimientos necesarios en cada una de las areas especificadas de
seguimiento al contratista. Dicho equipo se encuentra integrado por los siguientes

profesionales:
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Tabla 2. Personal de Interventoria Grupo 4
NP NOMBRE DEL CEDULA DE CARGO FECHAS DE FECHA DE
TRABAJADOR CIUDADANIA INGRESO RETIRO
. Director de
1 Augusto Angarita Joya 19.414.347 interventoria 22/03/2022
2 e AlE 13.871.828 ~EeEEmS d 04/04/2022 | 30/04/2022
Benavides interventoria
3 Amalia Otero Torres 63.306.215 Profesional Social 23/03/2022 29/04/2022
. Residente
4 | Yovany Moreno Sanchez 91.220.096 Electricista 04/04/2022
Sergio Andrés Residente
5 Bohorquez Cafias 91.495.511 i o liE 04/04/2022 12/05/2022
6 Lida Marcela Zambrano 63.559.516 Topdgrafo 05/04/2022 10/06/2022
7 | Sy Eﬁ,g‘tei'ggr Badillo | 05.373.423 Cadenero 1 04/04/2022 | 05/08/2022
Juan Sebastian
8 Gonzalez Artunduaga 1.000.181.848 Cadenero 2 04/04/2022 05/08/2022
. . Inspector de
9 Maria Isabel Cardenas 1.098.703.317 interventoria 1 04/04/2022 11/09/2022
10 Javier Eduardo Leon 91 529.678 _ Inspector ,de 04/04/2022
Reyes interventoria 2
1 | HlugoLeonardoDutamasiy (5,q 555 66 _Inspector de 04/04/2022 | 29/04/2022
Valbuena interventoria 3
g | JORETE Q"é'r‘gfd Rueda | 35643875 | Profesional HSEQ | 25/04/2022 | 13/09/2022
13 | Ivan Dario Dallos Le6n | 91.513.583 Residente de 03/05/2022 | 07/05/2022
nterventoria
14 Monica Patifio Navas 63.451.375 Profesional Social 02/05/2022
15 Ménica Paola Cepeda 37 861.232 Inspector d'e 03/05/2022
Barbosa Interventoria
16 Andrés Julian Blanco 1.095.812 593 Residente (,1e 10/05/2022
Melo Interventoria
17 | Edwin Andreés Rojas 91.542.698 Residente 17/05/2022
Vargas Hidrosanitario
1g | Joree D“C":QOMO”tOVa 1.098.680.910 top6grafo 11/06/2022 | 04/08/2022
19 Sergio ALr‘i;fomez 88.033.316 Profesional HSEQ 14/09/2022

NOTA 1: En el cuadro de la aclaratoria del costo del personal profesional de Interventoria

incluido en el Anexo 1, hace alusién a los dias laborados de cada uno de los profesionales

que estuvieron laborando durante este periodo.

NOTA 2: Los profesionales de Interventoria del grupo 4 que laboraron durante el mes de

octubre y noviembre se encuentran incluidos en la planilla de pago de seguridad social

correspondiente al mes de septiembre — octubre y octubre— noviembre (anexo 3). Durante

el periodo no se presentaron ingreso por parte de la Interventoria.
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6. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

LA INTERVENTORIA
EI CONSORCIO CIUDAD BONITA, a fin de continuar con el cumplimiento de las actividades
HSEQ y lo reglamentado en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019, bajo los

programas de Higiene y Seguridad industrial, Medicina preventiva y del trabajo, realiza:

e Pago y afiliaciones al sistema general de seguridad social (EPS, ARL, FP y CCF)
conforme a lo estipulado en la normatividad legal vigente

e Entrega de EPPs a su personal incluyendo Bioseguridad.

e Examenes médicos.

e Proceso de Capacitacion e Induccion.

Anexo 1. Cuadro de la nota aclaratoria del Costo del personal Profesional de Interventoria
durante el periodo del 22 de septiembre al 4 de noviembre

Anexo 2. Cuadro Control de Pago de Seguridad Social del Personal de Interventoria

correspondiente al periodo de octubre y noviembre.

Anexo 3. Copia de la Planilla de Pago de Seguridad Social del Personal de Interventoria del
periodo septiembre - octubre y Copia de la Planilla de Pago de Seguridad Social
del Personal de Interventoria del periodo octubre - noviembre

Anexo 4. Afiliaciones ARL.

Anexo 5. Afiliaciones EPS.

Anexo 6. Afiliaciones caja de compensacion.

Anexo 7. Certificado de pension.

Anexo 8. Examenes de ingreso interventoria.

Anexo 9. Entrega de EPP.

Anexo 10. Registro de induccion

Anexo 11. Registro de notificacion de riesgos

Anexo 12. Paz y Salvo o liquidacion del personal de Interventoria retirado.

Anexo 13. Notificacion de Examenes de egreso

Nota: dentro de este periodo no se presentan ingreso lo cual todos los documentos

presentes ya estan dentro el informe N° 6.

7. CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES HSEQ EJECUTADAS POR
EL CONTRATISTA JAIME ALBERTO GALAN VILLAMIZAR

7.1.1. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
A continuacién, se presenta la gestion ambiental correspondiente al periodo comprendido

entre el 22 de septiembre al 4 de noviembre de 2022. Asi mismo se informa que el manejo
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de los programas ambientales, son ejecutados y adelantados por el Contratista Jaime

Alberto Galan Villamizar, bajo la supervisién de la interventoria.

Para la elaboracion del presente informe, esta interventoria se basa en los insumos
entregados por el Contratista Jaime Alberto Galan Villamizar, referentes a la gestion
ambiental, realizada durante el presente periodo, y otros tomados por esta misma

interventoria.

Aprobaciéon del PMA: El Contratista Jaime Alberto Galan Villamizar, realizo la entrega del
Plan de Manejo Ambiental, el cual fue revisado por esta interventoria y posteriormente se
solicité mediante comunicados N° CCB-011 y CCB-037, realizar los ajustes pertinentes para
realizar su respectiva aprobacion e implementacién. ElI Contratista no presenté el PMA

completo con todas las observaciones solicitadas en el comunicado.

Para la ejecucion del contrato, no se requiere el tramite de ningun tipo de licencia, tal como

se describe a continuacion:

PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

De conformidad con la ley 99 de 1993 y sus Decretos reglamentarios (articulo 8 y 9 del
Decreto 2041 de 2014), para el proyecto “ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
PARQUES Y ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER?,
no se requiere la expedicion de licencia ambiental. No obstante, durante la ejecucion del
contrato, el contratista estd obligado a organizar los trabajos de tal forma que los
procedimientos aplicados sean compatibles con los requerimientos técnicos necesarios y
con las disposiciones contenidas en la Ley 99 de 1993, su Decreto 2041 de 2014, por el
cual se reglamenta el Titulo VIl de la ley mencionada, asi como las normas especiales para
el trAmite y obtencién de las autorizaciones y permisos especificos requeridos para el uso y

aprovechamiento de los recursos.

Segun el Articulo 44 de la ley 1682 de 2013. Los siguientes Proyectos de Infraestructura de
Transporte no requeriran Licencia Ambiental: a) Proyectos de mantenimiento; b) Proyectos
de rehabilitacion; c) Proyectos de mejoramiento.

e LICENCIA DE INTERVENCION Y OCUPACION DEL ESPACIO PUBLICO

De conformidad con el alcance del proyecto y de la obra a ejecutar, la autorizacién para
intervenir bienes de uso publico incluidos en el espacio publico, de conformidad con las
normas urbanisticas adoptadas en el Plan de Ordenamiento Territorial (POT), y dado que

las obras a desarrollar se encuentran contenidas en el POT y ademas son desarrolladas por

Cadigo: F-GDI -5000-237,38-020 Version: 0.0 Péagina 10
Elabord: Secretaria de Infraestructura Revisé: SIGC Aprobd: SIGC




g INFORME MENSUAL
@ DE INTERVENTORIA

Cadigo: F-GDI-5000-238,37-036

Version: 0.0

Pagina 11

la Entidad en cumplimiento de sus funciones, no necesitan la obtencién de la licencia de

intervencion y ocupacion del espacio publico, de acuerdo a lo sefialado en el Decreto 1077

de 2015.

e LICENCIA DE CONSTRUCCION

De conformidad con el alcance del proyecto y de la obra a ejecutar “ADECUACION Y
MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER”, no corresponde a una edificaciéon y por lo tanto no se

requiere licencia de construccion de acuerdo con el Decreto 1077 de 2015.

En la siguiente tabla se presentan los permisos ambientales requeridos para la ejecucion

del contrato.

Tabla 3. Permisos ambientales aplicables al proyecto.

AMBIENTAL

PERMISOS AMBIENTALES Y/O LICENCIAMIENTO REQUIERE

Sl NO

ZONAS DE DEPOSITO

X

LICENCIA AMBIENTAL

X

APROVECHAMIENTO FORESTAL

PODA RADICULARES

x

PODA DE COPA

CONCESION DE AGUAS

OCUPACION DE CAUCES

VERTIMIENTOS

EMISIONES

XX | XX

e ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS REALIZADAS DURANTE

REPORTADO

- Instalacién de cerramiento (aislamiento de obra tela verde).

- Demoliciones de estructura placa y bordillo

- Instalacion de tuberia PVC para red de baja tension

- Retiro de material de demolicion y excavacion.
- Descapote.

- Retiro de estructuras (bancas, cestas).

- Excavaciones manuales.

- Localizacion y replanteo.

- Retiro de sardineles

- Instalacién de sardineles

- Construccién de filtros

- Instalacion de filtros
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- Construccion de cajas eléctricas

- Instalacion de bordillos

- Excavacion para red hidraulica

- Instalacion de adoquin vehicular y peatonal

- Instalacion de tuberia para cerramiento en zona de juegos para nifios

- Soldadura de tapas para tuberia de cerramiento

- Instalacion de sardineles

- Construccién de escaleras para la cancha en el Parque Bosques del Cacique

- Demolicion de anden

7.1.2. MANEJO DE RESIDUOS DE DEMOLICION Y CONSTRUCCION (RCD)

La Interventoria mediante los comunicados No. CCB-096, CCB-133, CCB-135, CCB-144,
CCB-170 y CCB-203 se solicita presentar el certificado expedido por el botadero El Parque
de la cantidad de disposicion final de los RCD retirados por cada equipamiento urbano
(Bosques del Cacique, Fontana y Santa Maria).

El Contratista entregd el 25 de agosto entregé certificacion de disposicion final de los
residuos RCD expedido por el botadero EL PARQUE y por el botadero RANCHO GRANDE
(OSSA INGENIERIA) generados el 23 de abril al 12 de mayo del 2022, del 3 al 24 de junio
de 2022, del 24 de junio al 8 de julio del 2022, del 28 de junio al 8 de julio 2022 y del 30 de
junio al 4 de julio del 2022, del 4 de julio al 30 de julio del 2022. EI Contratista entrega los
documentos como nuevo proveedor de gestor de residuos RCD del botadero RANCHO
GRANDE

El Contratista no ha entregado recibos o el certificado de disposicién final de los residuos
RCD desde del 30 de julio al 21 de septiembre y del 22 de septiembre al 4 de noviembre del
2022 de los 3 equipamientos urbanos Bosques del Cacique, Fontana y Santa Maria.

Durante el presente periodo, se continu6 verificando que, los residuos de construccion y
demolicion (RCD) no permanecieran por mas de 24 horas, para lo cual se solicitd
constantemente la evacuacion de estos residuos, mediante anotacion de bitacora se solicito

la evacuacion inmediata de los RCD acopiados en los 3 equipamientos urbanos.

Tabla 4. Lista de proveedores /Gestores de RCD.

GES;SS DE DOCUMENTO QUE PRESENTA ENTIDAD
BOTADERO izacion vi i i
Autorizacion vigente para funmonamlent.o de Segtin respuesta de radicado CDMB
DE TIERRA escombrera otorgada por la CDMB mediante 8836 del 27 de iunio de 2019
EL PARQUE documento 19888 de 13/10/2006 J :
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GESFIC?I? DE DOCUMENTO QUE PRESENTA ENTIDAD
- . . Segln comunicado emitido por el AREA
Concepto de wab;fzi;rgﬂ;n;a;botadero de tierra METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
o del 07 de mayo 2015.
BOTADERO Radicado 009676 del 6 de julio de 2009 y Permiso de funcionamiento CDMB
RANCHO radicado 012788 del 25 de agosto del 2009 con RE-0002-2009 desde el 25 de
GRANDE 9 septiembre del 2009

Tabla 5. Volumen de residuos de construccion y demolicién generados en el periodo

PLACA DE ;
FECHA ELGIETR TIPO DE MATERIAL CANTIDAD m
PARQUE SANTA MARIA

27/09/2022 TAX 796 ESCOMBRO 16 m?

16 me
05/10/202 0SJ 744 ESCOMBRO
14/10/2022 TAX 796 ESCOMBRO 8 m?
15/10/2022 TAX 796 ESCOMBRO 8 m?
18/10/2022 TAX 796 ESCOMBRO 8 ma

16 m3
19/10/2022 TAX 796 ESCOMBRO

PARQUE FONTANA

16 me
10/10/2022 TAX 796 ESCOMBRO

32m3
11/10/2022 TAX 796 ESCOMBRO

24 m3
13/10/2022 TAX 796 ESCOMBRO

16 me
18/10/2022 TAX 796 ESCOMBRO

BOSQUE DEL CACIQUE

17 m3
03/10/2022 0SJ 744 ESCOMBRO

17 me
03/10/2022 0SJ 744 ESCOMBRO

8 m3
05/10/2022 0SJ 744 TIERRA

17 m3
05/10/2022 0SJ 744 ESCOMBRO

8 ms3
05/10/2022 0SJ 744 TIERRA
05/10/2022 0SJ 744 TIERRA 8 ms

17 me
05/10/2022 0SJ 744 ESCOMBRO

17 me
06/10/2022 TAX 796 ESCOMBRO
06/10/2022 TAX 796 ESCOMBRO 8 ma

17 me
06/10/2022 TAX 796 ESCOMBRO

17 me
11/10/2022 TAX 796 ESCOMBRO

17 me
11/10/2022 SUD 358 ESCOMBRO
11/10/2022 SUD 358 ESCOMBRO 1rms

17 m3
13/10/2022 SUD 358 ESCOMBRO
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PLACA DE o
FECHA VOLQUETA TIPO DE MATERIAL CANTIDAD m
14/10/2022 SUD 358 ESCOMBRO 8 m?
8 ms3
14/10/2022 SUD 358 TIERRA
8 ms3
18/10/2022 SUD 358 TIERRA
8 ms3
18/10/2022 SUD 358 TIERRA
3
19/10/2022 SUD 358 ESCOMBRO 8m
3
20/10/2022 SUD 358 ESCOMBRO 8m
8 ms3
20/10/2022 SUD 358 TIERRA
TOTAL 418 m®
Tabla 6 Balance de RCD generado en el periodo.
CANTIDAD DE RCD GENERADA Y
PERIODO DISPUESTA (m?) GESTOR RCD
23 de marzo al 21 3 3
de abril de 2022 1787m 1787 m
22 de abril al 20 de 3 3
mayo de 2022 2768 m 2768 m
22 de junio al 21 de 3 3
julio de 2022 803 m 803 m
22 de julio al 21 de 3 3
agosto de 2022 392m 392m
22 de agosto al 21
de septiembre de 207 m3 207 m3
2022
22 de
SEPTIEMBRE al 20 5 s
de OCTUBRE de 418 m 418 m
2022

Tabla 7. Indicador de manejo de residuos de demolicidon y construccion para el informe N 7

NOMBRE DEL
INDICADOR FORMULA RESULTADO
1. Disposicion de IDE = 100 * (Vol. Con recibo de escombrera / IDE =100 * (418 / 418) =100
Escombros Vol. Escombros generados). %

2. Estado de Volquetas

IEV = 100 * (2 de volquetas que cumplen los

- * = 0
requisitos / 3 Total de Volquetas) IEV =100 * 2/3 = 66,6%

3. Manejo de

Materiales y Sobrantes

IMMS = (418+66,6) /2 =

IMMS = (IDE + IAME +IEV) /2 451,3%

7.1.3. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y/O PELIGROSOS

EQUIPAMIENTO .
GESTION REALIZADA
URBANO
Bosques del El Contratista continta con los puntos ecolégicos (3 recipientes con bolsas)
Cacique para el manejo de los residuos solidos generados en la obra, con los siguientes
codigos de colores de acuerdo con la Resolucidn 2184 de 26 de diciembre de
Santa Maria | 2019 _ o S
Blanco: Residuos aprovechables. (plastico, carton, vidrio papel, metales).
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EQUIPAMIENTO

URBANO GESTION REALIZADA

Verde: Residuos orgéanicos. (restos de comida, desechos agricolas).

Negro: Residuos no aprovechables. (papel higiénico, servilletas, papel y
Fontana cartones contaminados con comida, papeles metalizados).

Se solicitd al Consorcio que, los puntos ecoldgicos deben estar protegidos
contra las precipitaciones y sefializado.

Rojo Residuos peligrosos (RESPEL): Los residuos peligrosos son aquellos que tienen
caracteristicas infecciosas, toxicas, explosivas, corrosivas, inflamables, volatiles,
combustibles, radiactivas o reactivas. También se incluyen como manejo especial las llantas

y las baterias.

Durante este mes el Contratista generé residuos que corresponden a bolsas de cemento,
fueron almacenadas para su disposicion final. Mediante oficio CCB-203 se solicito al
Contratista que debian contar con un recipiente para el almacenamiento de residuos
especiales (discos de pulidoras, recipientes de sustancias quimicas, bolsas de cemento,
varillas de soldadura) para posteriormente sean entregados al gestor autorizado para el

tratamiento de estos residuos.

Las Disposicion final de los residuos No aprovechables se realizara con la empresa
municipal de servicio de Aseo EMAB S.A. E.S.P.

En la siguiente tabla se presenta el balance de los residuos sdlidos generados durante el
periodo.

Tabla 8 Balance de tipos de residuos generado en el periodo.

SANTA MARIA
p NO
APROVECHABLES ORGANICOS PELIGROSOS
e (KG) APROVECHABLES APROV&%‘;ABLES (KG)
22 de marzo al 21 de
abril 1 kg 1 kg 1 kg 0
22 de abril al 21 de
Mayo 2 kg 1 kg 4 kg 0 kg
22 de mayo al 21 de
junio 2 kg 1 kg 4 kg 2 kg
22 deju_m(_) al 21 de 3kg 2 kg 5 kg 3 kg
julio
22 dejulio al 21 de
agosto 3 kg 2 kg 4 kg 3 kg
22 de agosto al 21 de
septiembre 3kg 2kg 3kg 2kg
22 de septiembre al 4
de noviembre 3kg 2k 3k 2 kg
TOTAL 17 kg 11 kg 24 kg 12 kg
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FONTANA
; NO
APROVECHABLES ORGANICOS PELIGROSOS
=S (KG) APROVECHABLES APROV&%‘;ABLES (KG)
22 de marzo al 21 de
abril 1 kg 1 kg 1 kg 0
22 de abril al 21 de
Mayo 1 kg 1 kg 3 kg 0 kg
22 de mayo al 21 de
junio 1kg 1 kg 3 kg 2 kg
22 deju_nlp al 21 de 2 kg 2 kg 4 kg 3kg
julio
22 dejulio al 21 de
agosto 2 kg 2 kg 3 kg 3 kg
22 de agosto al 21 de
septiembre 2kg 3kg 3kg 2kg
22 de septiembre al 4
de noviembre 2kg Skg 3kg 2 kg
TOTAL 11 kg 13 kg 20 kg 12 kg
BOSQUES DEL CACIQUE
p NO
APROVECHABLES ORGANICOS PELIGROSOS
S (KG) APROVECHABLES APROV&%‘;ABLES (KG)
22 de marzo al 21 de
abril 1 kg 1 kg 1 kg 0
22 de abril al 21 de
Mayo 3 kg 2 kg 10 kg 0 kg
22 de mayo al 21 de
junio 4 kg 3 kg 12 kg 3 kg
22 de junio al 21 de 5 kg 4 kg 13 kg 4kg
julio
22 dejulio al 21 de
agosto 5kg 4 kg 12 kg 5kg
22 de agosto al 21 de
septiembre 6kg 4kg 12kg Sk
22 de septiembre al 4
de noviembre 6kg 4kg 12kg Skg
TOTAL 30 kg 22 kg 72 kg 22 kg

Tabla 9. Indicador de manejo de residuos sdlidos para el informe N 7

INDICADORES

PROGRAMA FORMULA CIFRAS
1 Residuos sélidos IRS =100 * (Vol. Residuos reciclados / Vol. IRS =100*(10/45) =
’ Residuos) 22,2 %

IRSP = 100 * (Vol. Residuos peligrosos
entregados / Vol. Residuos peligrosos
generados)

2. Residuos soélidos
peligrosos

IRSP = 100 * (9/ 9) = 100
%

3. Establecimiento y
manejo adecuado de los | 0 % deficiente, 50 % regular, 100 % adecuado 50%
residuos solidos

7.1.4. MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS LIQUIDOS COMBUSTIBLE Y
ACEITES
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En el presente periodo, no se evidencia el acopio de combustible ni derrames de residuos

liquidos.

EQUIPAMIENTO GESTION REALIZADA

URBANO
El Contratista continia con el alquiler de una cabina sanitaria portatil
para el servicio de bafio de los trabajadores, la cual esta ubicada dentro
Bosques del
. de la obra.
Cacique

Se evidencio que a la fecha se continua en obra el almacenamiento de
la caneca de 55 gl con sustancia Emulsion.

El Contratista continua con el alquiler de una cabina sanitaria portétil
Santa Maria para el servicio de bafio de los trabajadores, la cual esta ubicada dentro
de la obra.

El Contratista continta con el alquiler de una cabina sanitaria portatil
Fontana para el servicio de bafio de los trabajadores, la cual esta ubicada dentro
de la obra.

Durante este periodo el Contratista realiz6 mantenimiento a las 3 unidades sanitarias que
se encuentran en la obra. En el Informe HSEQ del periodo el Contratista presenta el
certificado por la empresa MAS SOLUCIONES INTEGRALES DE COLOMBIA S.A.S de los
residuos generados y retirados de las tres unidades sanitarias, presenta el certificado y acta

de disposicion final de los residuos retirados en este periodo.

7.1.5. MANEJO DE PROVEEDORES, MATERIALES DE CONSTRUCCION Y
OBRAS DE CONCRETO

EQUIPAMIENTO GESTION REALIZADA

URBANO
Bosques del Mediante comunicados N° CCB-010, CCB-095, CCB-135y CCB-203, se
Cacique reitera la solicitud al Contratista entregar el certificado con las cantidades
Santa Maria de los materiales pétreos (arena, triturado, base, subbase, etc) puesto

en obra, se requiere verificar los materiales traidos sean de fuentes que
Fontana cuenten con los permisos minero-ambiental que se exigen por ley.
El Contratista no los ha entregado en los informes HSEQ.

7.1.6. MANEJO Y CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS Y RUIDO

En el presente periodo, se continud verificando en campo el uso y entrega de proteccion

auditiva por parte del personal que esta expuesto al ruido.

La Interventoria continud revisando la documentacion de los vehiculos que ingresaron al
contrato, en donde se verifico la vigencia del certificado técnico mecanico de los vehiculos.

Durante el presente periodo, el Contratista no realiz6 trabajo en horario nocturno.

Cddigo: F-GDI -5000-237,38-020 Version: 0.0 Péagina 17
Elabord: Secretaria de Infraestructura Revisé: SIGC Aprobd: SIGC




% I N FO R M E M E N S UA L Cddigo: F-GDI-5000-238,37-036

Version: 0.0

@ DE INTERVENTORIA  [pagna 15

Se continua verificando las volquetas de tal manera que, cuenten con su carpado, con el fin
de mitigar las emisiones de material particulado generadas durante la evacuacion de los
RCD.

El Contratista realizé la instalacion de un cerramiento perimetral en los sitios de
equipamiento urbano (Santa Maria, Bosques del Cacique y Fontana), el cual consta de: tela
verde de 2 m de altura, apoyada sobre maderos rollizos separados cada 3 m
aproximadamente. Dicho cerramiento tiene la funcionalidad de aislar el area de obra y

mitigar las emisiones de material particulado y ruido hacia la comunidad aledafia a la obra.

7.1.7. MANEJO DE VEHICULOS, EQUIPOS Y MAQUINARIA

Mediante los comunicados N° CCB-010, CCB-037, CCB-095, CCB-133, CCB-144, CCB-
147 y CCB-203 se le inform6 al Contratista, los requerimientos y documentos de la
maquinaria y vehiculos que ingresaran a la obra, los cuales se deben entregar a la
interventoria antes de su ingreso para realizar la respectiva revisién y aprobacion. Y se
solicité al Contratista dar cumplimiento al anexo técnico en lo referente a que, los equipos
deben ser modelos respecto a su fabricacion, que como minimo se encuentren dentro de
los veinte (20) afios anteriores a la presentacion de la licitacion. ElI Contratista ha dado
cumplimiento y continba haciendo uso de las volquetas que no cumplen con este

requerimiento.

Durante el presente periodo, se verificé la documentacion entregada por el Contratista
referente a: SOAT, revision técnico-mecanica, tarjeta de propiedad, ficha técnica, Licencia
de conduccion, etc.

Igualmente, se realiza la revision previa de los soportes del pago de seguridad social

presentador por los proveedores de maquinaria y volquetas.

Se realiza la revision de las inspecciones preoperacionales de la maquinaria, realizadas por

el Contratista.

Tabla 10. Vehiculos, equipos y maquinaria utilizada en el periodo

VEHICULO O MAQUINA ESTADO EN OBRA
MARCA PLACA/
MODELO TIPO ACT NO ACT
REF
International SOl 951 2011 Dobletroque X
International SSY 055 2011 Dobletroque X
International TTR 472 2014 Dobletroque X
International TTR 473 2014 Dobletroque X
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VEHICULO O MAQUINA ESTADO EN OBRA
MARCA PLACA/
MODELO TIPO ACT NO ACT
REF
International SUD 392 2008 Excavadora X
Caterpillar 312C 2007 Retroexcavadora X
CHEVROLET XMD 016 2009 CAMIONETA X
FOTON TAX 796 2014 VOLQUETA X
Chevrolet EMA 573 1987 VOLQUETA X
Chevrolet 0SJ 744 1981 VOLQUETA X
Chevrolet SUD 358 2007 Volqueta X
Caterpillar | MC092396 | 2012 | Retoexcavadora |y
420F
Case Dv201 2007 Vibrocompactador
Caterpillar MCO037167 2003 Retroexcavadora
Minicargador S220 2011 Bobcat X
Vibro compactador
Atlas copco Bgf127375 | LP6505 doble Rodillo (verde) X
Prohermaq N/A N/A Equipo de X
soldadura
Caterpillar N/A N/A Compresor X
Caterpillar CSs401 N/A Cortgdora de X
pavimento
Caterpillar N/A N/A saltarin X
Caterpillar N/A N/A Rana X
Cartepillar N/A N/A Tronzadora X
Bosch N/A N/A pulidora X
International SSZ 635 2012 DOBLETROQUE X
DD12S - Vibrocompactador
IngersiiRand | ™ g>rp 2005 doble rodillo X
Kaeser 1213 2016 Compresor X

El Contratista contina usando 2 volquetas marca Chevrolet modelo 1987 de placas EMA
573 y modelo 1981 de placas OSJ 744, que no cumplen con el requerimiento, se recuerda
al Contratista que para actividades de retiros de residuos de RCD y vegetales, los vehiculos
usados deben cumplir con lo establecido en el ANEXO 1 — ANEXO TECNICO, numeral 7.
“INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL”, literal b. “Maquinaria minima
del proyecto: “Los equipos deben ser modelos respecto a su fabricacion, que como minimo
se encuentren dentro de los Veinte (20) afios anteriores a la fecha de cierre de la presente

Licitacion”.

Tabla 11. Indicador de manejo y control de emisiones atmosféricas y ruido.

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA RESULTADO
1. Vehiculos Certificados tecno | IVC = 100 * (# vehiculos certificados / total de IVC=100*(2/4)=
mecanico vehiculos). 50%
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MR =100 * (# de mantenimientos realizados/#. No se realizaron

2. Mantenimientos realizados - .
de mantenimientos programados) mantenimientos

7.1.8. MANEJO DE CAMPAMENTOS E INSTALACIONES TEMPORALES

EQUIPAMIENTO .
GESTION REALIZADA
URBANO
Bosaues del El Contratista entrega el local y contindia con la instalacién temporal dentro de la obra
Cgci e para guardar las herramientas, pertenencias de los trabajadores, materiales y un area
q para trabajar en actividades de oficina.
El Contratista alquilé un local para guardar las herramientas, pertenencias de los
Santa Maria trabajadores, y hacer uso de bafo sanitario para damas, ubicado en la calle 103B N°
12D-06.
El Contratista entrega el local y contintia con la instalacién temporal dentro de la obra
Fontana para guardar las herramientas, pertenencias de los trabajadores, materiales y un area
para trabajar en actividades de oficina.

Mediante los comunicados N° CCB-016, CCB-037, CCB-095, CCB-135 y CCB-203, se le
solicitd al Contratista el suministro de energia para realizar las actividades de obra, debe
ser tomada de puntos autorizados por la ESSA, so pena de sanciones y riesgo a la salud

gue conlleva la toma de energia ilegalmente.
En los equipamientos urbanos: Bosques del Cacique, Santa Maria y Fontana se realizan
conexiones de energia con los requisitos del reglamento técnico de instalaciones eléctricas

(RETIE), por consiguiente.

Tabla 12. Indicador de manejo de campamentos e instalaciones temporales

INDICADORES
PROGRAMA FORMULA CIFRAS
Bafios B =100 * (# Bafios disponibles / #. Bafios IRS=100*(3/3) =
requeridos) 100%

7.1.9. MANEJO DE FLORA Y FAUNA SILVESTRE

Para el desarrollo de las actividades constructivas del contrato, se requiere el permiso de
talas, podas radiculares y aéreas, el cual estd pendiente por su expedicidén por parte de la

autoridad ambiental CDMB.

Desde la Interventoria, se ha realizado anotaciones en bitacora y el estricto seguimiento en

cuanto a la preservacion de los arboles presentes en cada equipamiento urbano.

Durante el presente periodo no se presenta ningun tipo de rescate de fauna presente en

cada equipamiento urbano.
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El 5 de julio se evidencia que por actividades del paso de maquinaria el Contratista realiza
poda radicular a 2 arboles ubicado en a zona de juegos y en plazoleta de adoquin. Se
recuerda al Contratista proteger las raices y los arboles existentes en todas las areas de
intervencion de los equipamientos urbanos, y se solicita cicatrizar la corteza de los arboles
que han sido lastimados por el paso de la maquinaria o herramienta. Interventoria deja

anotacion del incumplimiento en bitacora y por medio del comunicado N° CCB-135.

El 6 de agosto se evidencia que el Contratista realiza poda radicular a 1 arbol ubicado en la
plazoleta de adoquin en el equipamiento urbano Santa Maria, la Interventoria deja anotacion

del incumplimiento en bitadcora y mor medio del comunicado N° CCB-160.

El Contratista realiza tala el 29 de agosto de los arboles guayacan rosado, mamoncillo y
mango en el equipamiento Bosques del Cacique presentaba inclinacion y riesgo hacia la

comunidad.

El 30 de agosto el Contratista realiza tala a 1 arbol frutal (mango) en el equipamiento Santa

Maria.

Para el presente informe N 7, no se realizan podas radiculares en ninguno de los frentes de
obra.

7.1.10. MANEJO DE EXCAVACIONES

Durante el periodo en los sitios de equipamiento urbano (Santa Maria, Bosques del Cacique
y Fontana), se realiz6 descapote, excavacidon mecanica y manual, localizacion y replanteo
con equipo de topografia, instalacion de sardineles, construccion de filtros, construccion de
cajas eléctricas, construccion de pozos, instalacion de bordillos, excavacion para red

hidraulica, Instalacién de adoquin vehicular y peatonal.

Tabla 13. Indicador de manejo de excavaciones

INDICADORES
PROGRAMA FORMULA CIFRAS
1 Maneio de ME =100 * (# de excavaciones
' J sefalizadas y aisladas/ ME =100 * (3/3) =100%
excavaciones :
# de excavaciones en obra)

7.2. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATISTA JAIME ALBERTO GALAN VILLAMIZAR
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El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es de vital importancia
en todas las empresas a lo largo del territorio colombiano, para evitar la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales a todos los miembros de la organizacion,
por medio de la prevencion y proteccion de la salud de cada uno de ellos en todos los
puestos de trabajo. Lo anterior se logra por medio de la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos, y, de esta manera, intervenir por medio de actos o condiciones
laborales mas seguros en pro de la mejora continua la cual se logra a través de la
implementacion de un método logico y por etapas claras como el ciclo PHVA (Planear,

Hacer, Verificar y Actuar).

Mediante el presente informe, se presenta el seguimiento que realiza la Interventoria al
Contratista Jaime Alberto Galan Villamizar, en lo referente a la implementacion del Sistema
de seguridad y Salud en el Trabajo y al cumplimiento de la normatividad legal vigente en

seguridad y salud en el trabajo.

7.2.1. SEGURIDAD SOCIAL

Mediante comunicados N° CCB-010, CCB-095, CCB-135 y CCB-144, se le informd al
Contratista el procedimiento para el ingreso de personal, para lo cual se requirié la entrega
de las copias de afiliaciones antes del ingreso de los trabajadores que seran vinculados al

contrato.

Para el presente periodo reportado, se verificaron las copias de afiliaciones al sistema
general de seguridad social: ARL, EPS, CCF, PENSION, entregadas por el Contratista antes
del ingreso de cada trabajador vinculado al contrato.

Mediante comunicados CCB-172, CCB-179 Y CCB-219 se le solicita al Contratista el
cumplimiento de presentar el pago de la planilla de seguridad social correspondiente al
periodo septiembre-octubre de 2022. Se encuentra pendiente la planilla de pago del octubre

noviembre de 2022. El cual Contratista a la fecha de hoy no ha presentado.

En la siguiente tabla, se presenta las novedades de personal registradas durante el presente

periodo:
Tabla 14. Listado de trabajadores y novedades
PAZY
NOTIFICACI
NOMBRE CEDULA CARGO FECHA DE | FECHA ON DE SALVO
INGRESO DE RETIRO
RETIRO
PERSONAL MINIMO
DIRECTO DE 23/03/2022
JAIME ALBERTO GALAN VILLAMIAR 71,185,747
OBRA
HASSAHAN LEOPOLDO RODRIGUEZ ING. 23/03/2022
1,098,659,149
SANTANDER ELECTRICO
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YUDY ANDREA BECERRA FAJARDO 1,098,726,268 TRABAJADOR 28/03/2022
A SOCIAL
DIEGO AUGUSTO SANCHEZ BAEZ 91,266,126 PROFESIONA 28/03/2022
L SST
JAIME ANDRES GARCIA MEDRANO 1,098713,202 ING. 28/03/2022 04/07/2022
RESIDENTE
IVAN DARIO CARRILLO RODRIGUEZ 1,098,786,764 INSPECTOR 28/03/2022 18/05/2022 sl
DE OBRA
LUIS DOMINGO BECERRA DIAZ 1,098,717,075 INSPECTOR 28/03/2022 19/09/2022
DE OBRA
GERSON JHAIR CUADROS LUNA 1,102,356,716 INSPECTOR 28/03/2022
DE OBRA
WENTZER MAURICIO LEON TORRES 91,075,487 HIDRAULICO 23/03/2022
ARIOLFO ANTONIO TOVAR PARDO 1.099.204.149 ING. 01/07/2022
RESIDENTE
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ROUS AZUL PRADA NARANJO 1,005,297,037 TOPOGRAFA 18/04/2022
IDANIA PAOLA BLANCO DURAN 1,098,761,755 AUX SST 18/04/2022
JUAN FERNANDO HERRERA GARCIA 1.098.800.176 INSPECTOR 25/07/2022
DE APOYO
JEFFERSON JAIH MORALES BOTIA 1.098.736.816 AUX. 6/06/2022 31/08/2022
ELECTRICO
RAMIRO RINCON SUAREZ 13.451.430 AUX. 1/06/2022
ELECTRICO
PARQUE SANTA MARIA
ISANARDO PENALOZA ROJAS 91,251,092 OFICIAL 18/04/2022 28/06/2022 Sl
DANIEL NINO MENDEZ 91,506,704 AYUDANTE 18/04/2022 21/08/2022 Sl
CARLOS EDUARDO BOHORQUEZ DIAZ 91,515,651 AYUDANTE 18/04/2022 23/05/2022 Sl
WILLIAM BAUTISTA PEDRAZA 1,098,801,240 AYUDANTE 18/04/2022 14/06/2022 Sl Sl
KENNET YEZID VALDERRAMA 18/04/2022 7/07/2022 Sl
MANTILLA 1,005,235,226 AYUDANTE
YOGADI SOSA JIMENEZ 1,003,087,084 AYUDANTE 18/04/2022 18/05/2022 Sl Sl
JAIME GARCIA GARCIA 91.227.153 MAESTRO 1/06/2022 11/07/2022 Sl
JOSE MIGUEL CARDENAS MEJIA 1.005.462.432 OFICIAL 1/06/2022 11/07/2022 Sl
JULIAN ANDRES GIL DURAN 1.095.938.842 AYUDANTE 9/06/202 24/06/2022 Sl
JESUS DAVID DUEKNES CAICEDO 1.005.297.407 AYUDANTE 16/06/2022
RAMON GONZALO OSPINO PALACIO 85.447.142 AYUDANTE 16/06/2022
IVAN ALONSO CAICEDO PALACIO 5.408.614 MAESTRO 16/06/2022
OSCAR EMILIO BALLONA VEGA 50.407.927 AYUDANTE 22/06/2022
JHACARLOS GARCIA DIAZ 1.323.889.007 OFICIAL 24/06/2022 11/07/2022 Sl
JUAN DAVID NINO RODRIGUEZ 1.099.734.867 AYUDANTE 30/06/2022 21/08/2022
JOSE NINO MENDEZ 1.100.892.298 AYUDANTE 30/06/2022 11/07/2022
DEIWER FERKENY FLOREZ AVILA 1.005.210.690 AYUDANTE 28/06/2022 14/07/2022 Sl
ABEL ESPARZ 13.716..471 OFICIAL 18/07/2022 20/07/2022 Sl
JOSE MANUEL OSPINA CAICEDO 1.135.254.057 AYUDANTE 20/07/2022
LUS EDINSON LEON REYES 1.098.627.130 OFICIAL 25/072022 05/08/2022
HOLGUER MAURICIO MEJIA VERA 13.543.910 AYUDANTE 25/07/2022 05/08/2022
SILBERIO DIAZ 91.461.540 AYUDANTE 01/08/2022
CARLOS ANDRES PALACIO 72.009.769 AYUDANTE 01/08/2022
BALDOVINO
YONATAN ALBERTO REINA 1.098.747.817 AYUDANTE 11/08/2022 13/09/2022
SOLDADOR
JEISON JAVIER GUARIN ESPEJO 1.101.200.623 AYUDANTE 13/09/2022
PARQUE FONTANA
OSCAR JAVIER GARCIA LIZCANO 1,127,360,497 AYUDANTE 18/04/2022
DIEGO FERNANDO PUELLO GONZALEZ 1,049,562,305 AYUDANTE 18/04/2022
ROYEIRO EDUARDO RODRIGUEZ NINO 1,100,888,726 AYUDANTE 18/04/2022 09/05/2022 Sl Sl
JOSE ISAAC SANCHEZ QUINTERO 1,005,106,982 AYUDANTE 18/04/2022 07/05/2022 Sl Sl
NILSON GARCIA CHAVEZ 1,005,106,982 AYUDANTE 18/04/2022 25/04/2022 Sl Sl
HAROLD STIVEN MARTINEZ MURCIA 1.00.320.393 AYUDANTE 02/05/2022 23/05/2022 Sl Sl
YEFERSON CARDENAS REYES 1.110.232.024 AYUDANTE 16/05/2022 30/07/2022
GERSON FERNANDO RONDON GARCIA 1.005.297.956 AYUDANTE 16/05/2022 30/07/2022
BRAYAN STEVEN SUAREZ POCHOA 1,005,237,519 AYUDANTE 10/05/2022 10/05/2022 Sl Sl
JULIAN ANDRES MARTINEZ MURCIA 1.003.204.569 AYUDANTE 03/05/2022 09/05/2022 Sl Sl
JULIO CESAR OLIVELLA CANIZALEZ 91.477.770 AYUDANTE 2/06/2022
BRAYAN NICOLAS GUERRA MORALES 1.098.647.968 AYUDANTE 2/06/2022 31/08/2022
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JOSE EDER AGUALIMPIA 91.246.077 OFICIAL 3/06/2022
ADALBERTO ANDRES SURAEZ 91.347.348 MAESTRO 1/06/2022 22/08/2022
NAIN RODIGUEZ GUTIERREZ 1.098.728.286 OFCIAL 13/06/2022 7/07/2022
FRANK OMAR RAMIREZ RUEDA 1.065.244.944 AYUDANTE 21/07/2022 28/07/2022
JESUS ANTONIO CARRILLO VERA 1.127.350.728 AYUDANTE 22/06/2022 7/07/2022
MARIO GONZALEZ RUIZ 1.052.216.330 AYUDANTE 22/06/2022 8/07/2022
JUAN ESTEBAN BALMACEDA 1.000.185.595 AYUDANTE 22/06/2022 5/07/2022
HERNANDEZ
OSCAR JAVIER GARCIA LEGUIZAMO 1.098.630.836 AYUDANTE 24/06/2022
RAYMOUND LEONARDO GARCIA 1.094.285.132 OFICIAL 9/07/2022
BORRERO
IAN SEBASTIAN AMADO RODRIGUEZ 1.099.553.901 AYUDANTE 25/.07/2022 06/08/2022
IVAN DARIO ROJAS JAIMES 1.102.372.143 AYUDANTE 11/08/2022 6/09/2022
ROBERTO CAMPOS RUEDA 1.005.271.478 AYUDANTE 11/08/2022 29/09/2022
JHONATAN RODRIGUEZ VILLAMIZAR 1.098.740.394 AYUDANTE 29/07/2022 02/08/2022
JAVIER BAITISTA PEDRAZA 1.116.498.577 AYUDANTE 29/07/2022 23/08/2022
LUIS ANDELFO GARCIA GARCIA 91.289.604 AYUDANTE 31/08/2022
JHON JAIRO SALAS CAMPO 9.690.453 AYUDANTE 31/08/2022
GERARDO FLOREZ FLOREZ 13.836.598 CELADOR 26/08/2022
HONAN JOSE MENDOZA BOHORQUEZ 3.961.737 AYUDANTE 2/09/2022
JOSE DARIO GAMBOA GARCIA 1.096.063.110 AYUDANTE 13/09/2022
DOUGLAS CRUZ GONZALEZ 1.235.050.387 AYUDANTE 01/10/2022
HERNANDEZ
FREDDY JAIMES MEJIA 91.489.364 AYUDANTE 01/10/2022
SERGIO ANDRES BLANCO SUAREZ 1.005.161.124 AYUDANTE 01/10/2022
PABLO EMILIO GALAN GUEVARA 91.227.117 AYUDANTE 01/10/2022

PARQUE BOSQUES DEL CACIQUE

JAIRO SANTAMARIA CANO 91,259,870 AYUDANTE 02/05/2022
JESUS ALBERTO CAMPO REALES 1,192,756,764 AYUDANTE 02/05/2022 23/05/2022 Sl Sl
WILLER ALEIX MALDONADO 5.778.267 AYUDANTE 02/05/2022
HECTOR JOSE VILLAMIZAR CORREA 91.512.934 MAESTRO 06/05/2022
JORGE ELIECER PEREZ MANCER 1,082,251,646 AYUDANTE 06/05/2022
APOLINAR SINUCO MARTINEZ 13,497,535 AYUDANTE 06/05/2022
WILLIAM AUGUSTO FLOREZ 91,523,864 AYUDANTE 06/05/2022
VILLAMREAL
LUIS JOSUE AFANADOR BRICENO 1,097,093,347 AYUDANTE 09/05/2022 16/09/2022
CRISTIAN ALEXANDER AFANADOR 1,097,093,348 AYUDANTE 12/05/2022
BRICENO
JAIRO NORIEGA SIERRA 1,101,597,920 AYUDANTE 12/05/2022 06/07//202
2
ROBINSON NORIEGA SIERRA 1,101,597,920 AYUDANTE 12/05/2022 06/07//202
2
MIGUEL ANGEL DIAZ GUEVARA 1.005.235.154 AYUDANTE 16/05/2022
DIDIER ORTEGA HERNANDEZ 91.181.503 AYUDANTE 16/05/2022
JORGE LUIS ZABALETA 72.293.727 AYUDANTE 16/05/2022
ARMENDRALES
CRISTIAN EDUARDO CASTRO 1.098.800.856 AYUDANTE 16/05/2022
APARICIO
NIXON ANDRES MORENO VEGA 1,007.414.523 AYUDANTE 16/05/2022 7/07/2022
FRANCISCO GUERRERO PEREZ 91.284.230 OFICIAL 16/05/2022
NESTOR JULIO ZAMBRANO PICON 91.175.107 AYUDANTE 16/05/2022 29/07/2022
DIXON ARLEY NEHIRA 91.047.120 AYUDANTE 16/05/2022
OMAR ALONSO ARGUELLO 91.524.934 AYUDANTE 17/05/2022
ISMAEL QUINTERO BUITRAGO 91.463.352 VIGILANTE 20/05/2022
WILSON SUAREZ SANTANDER 1.098.627.063 AYUDANTE 21/06/2022 7/07/2022
JACINTO ORTEGA GAMBOA 5.727.257 AYUDANTE 21/06/2022
EDGAR PINILLA ROJAS 1.095936.973 OFICIAL 22/07/2022 25/07/2022
JHON ARMANDO JAIMES SALAZAR 1.005.321.729 AYUDANTE 22/07/2022 13/09/2022
JESUS ALBERTO SILVA LIMA 1.067.034.881 AYUDANTE 23/06/2022
RAUL SANABRIA AVILA 5.046.641 AYUDANTE 22/06/2022 25/07/2022
HECTOR JESUS VELASQUEZ IBANEZ 6.795.709 AYUDANTE 21/06/2022
AGUSTIN GARCIA 91.284.842 AYUDANTE 22/07/2022 23/07/2022
ANDRES REYES PALLARES 1.005.152.796 AYUDANTE 8/07/2022 21/07/2022
LUIS EDWAR BARRERA ACOSTA 1.102.718.211 AYUDANTE 11/07/2022 11/08/2022
JOSE RAMIRO GARCIA 5.624.573 AYUDANTE 6/07/2022 18/07/2022
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ELIAS RAFAEL CELEDON AVILA 1.124.055.390 AYUDANTE 8/07/2022
FERNANDO SERRANO MANCILLA 1.003.204.395 AYUDANTE 14/07/2022 05/08/2022
CHRISTIAN FERNANDO RODRIGUEZ 1.193.510.494 AYUDANTE 8/07/2022
RODRIGUEZ
DEIVIS MANUEL ARIZA TORREGROZA 72.344.464 AFICIAL 30/08/2022
CARLOS MANUEL CARBONELL MEZA 1.127.659.987 AYUDANTE 31/08/2022
ELQUIS MENDEZ PULLEDA 91.132.826 OFICIAL 31/08/2022
ENRRIQUE JOSE ESPINOZA 1.098.770.864 AYUDANTE 30/08/2022
GONZALEZ
DIEGO ANDRES SUAREZ HERNANDEZ 1.098.826.890 AYUDANTE 31/08/2022 01/09/2022
JUAN CAMILO ALVIRA MORENO 1.128.389.157 AYUDANTE 20/09/2022 21/09/2022
IVAN ANDRES AMAYA BERNAL 1.098.810.804 AYUDANTE 20/09/2022
MIGUEL EUSEBIO RODRIGUEZ ARDILA 91.536.508 OFICIAL 22/09/2022 18/10/2022
JHON ALEXANDRES ALVAREZ 80.564.187 OFICIAL 30/09/2022
HERRERA
ROBERTO ARTURO BUSTOS 1.098.764.872 AYUDANTE 30/09/2022 04/10/2022
RODIGUEZ
LUIS FERNANDO TRUJILLO 1.003.205309 AYUDANTE 04/10/2022 18/10/2022
HENRRY ALEXANDER HERRERA OFICIAL 04/10/2022 18/10/2022
1.098.618.
727
CRISTIAN CAMILO GONZALEZ 1.095.917.879 OFICIAL 03/10/2022
GONZALEZ
KEVIN JHAIR CHACON 1.098.784.472 AYUDANTE 06/10/2022
RODRIGO PACHECO TAPIAS 5.696.023 AYUDANTE 06/10/2022
JUAN DIEGO QUINTERO CASTRILLON 1.005.149.130 AYUDANTE 04/10/2022 19/10/2022
JESUS DAVID OCAMPO 1.095.788.755 AYUDANTE 19/10/2022

VOLQUETAS Y OPERADORES

FECHA DE FECHA DE
NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO RETIRO
KELVIS ALEXANDER Operador
RODRIGUEZ HERRERA 1.098.699.003 | 11 oexcavadora 30/06/2022 | 09/07/2022
WILLIAM CRISTANCHO Operador
AGUILAR 91.185.749 retroexcavadora 02/07/2022 03/09/2022
NEIDER FERNANDO Operador Vibro
GONZALEZ MORA 1.102.383.361 compactador 02/07/2022 16/07/2022
HENRY EDUAN
VILLAMARIN BAUTISTA 88.246.424 Operador Bocat 02/07/2022 16/07/2022
SERGIO ARMANDO BARON
LANDINEZ 1.095.803.306 Conductor 23/04/2022
HECTOR FABIAN BARON
LANDINEZ 1.095.797.558 Conductor 18/04/2022
CARLOS ALEXANDER
CRISTANCHO ARENAS 91.523.496 Conductor 05/07/2022 01/09/2022
MARIO ALONSO FLOREZ 91.228.386 Benitin manual 27/07/2022 17/08/2022
SILVA
LUIS EDUARDO PIMIENTO
SEQUEDA 91.184.596 Conductor 9/08/2022 01/09/2022
NICANOR AGUDELO 73.562.844 Of'c'a}igggresor 25/08/2022 | 25/08/2022
EDGAR PALOMINO 91.351.703 Ayudante 25/08/2022 | 25/08/2022
compresor Kaeser

Mediante los comunicados CCB-135, CCB-144 y CCB-203 se solicita al Contratista entregar
a Interventoria los contratos de todo el personal, los desprendibles de pago de los salarios
realizados a cada trabajador, las liquidaciones, paz y salvo del personal retirado del

proyecto.
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7.2.2. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Durante el presente periodo, el Contratista realizé la entrega de los examenes médicos de
ingreso de cada trabajador vinculado al contrato, para la respectiva revisién por parte de

esta interventoria.

Los exdmenes médicos de ingreso del personal del Contratista son realizados por la IPS
MEDICID Salud Ocupacional S.A.S, quien cumple con toda la documentacién requerida
segun la Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007 y la resolucion 1918 de 2009.

7.2.3. INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD

Durante el corte de este periodo, se presentaron 1 accidente de trabajo en el equipamiento

Bosques del cacique el dia 8 de octubre de 2022.

El Contratista entrega el FURAT del accidente ocurrido el 8 de octubre de 2022.

7.2.4. INSPECCIONES Y ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Durante el presente periodo, se verificaron las diferentes inspecciones realizadas por el

Consorcio las cuales fueron anexadas en el informe mensual HSEQ.

Se realizé una actividad de alto riesgo (excavaciones mayores de 1.6 m en Bosques del
Cacique) para lo cual se verificd el respectivo diligenciamiento de los ATS y permisos de
trabajo.

A continuacién, se presentan las inspecciones realizadas durante el presente periodo y

verificadas por la Interventoria.

Mediante los comunicados CCB-135, CCB-144 y CCB-203 se solicité al Contratista entregar
procedimientos que se aplicaran en las actividades de desmonte e instalacién de postes y
luminarias, procedimiento de izaje de cargas, presentar los certificados de los cursos o
competencias laborales del personal que realizara los trabajos de soldadura y presentar la
competencia y el concepto médico valorado como apto para trabajar en alturas y dar
cumplimiento con la Resolucién 1409 de 2012 y Resolucion 4272 de 2021. Antes del inicio
de la actividad, se debe presentar los analisis de trabajos seguro (ATS) y la apertura de los
permisos de trabajos en alturas, los cuales deben ser firmados por el jefe de la actividad, el

Ingeniero Residente y el Coordinador de Alturas.
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Dentro del periodo de este informe N 7, el contratista realiza entrega de los procedimientos
para los trabajos de montaje de luminarias y trabajos en alturas, presenta cada una de las
hojas de vida de los trabajadore, con sus respectivos certificados de competencia e

idoneidad para trabajos en alturas, soldadura y eléctricos.

Tabla 15. Inspecciones y andlisis de trabajo seguro efectuadas en el periodo del informe.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS
e Inspeccion pulidora Matriz EPI
e Inspeccion extintores Inspeccion en obra
e Inspeccidn botiquin Condiciones y actos seguros
e Inspeccién EPP Reuniéon COPASST
e Preoperacionales volqueta
e Preoperacional de maquinaria

7.2.5. SENALIZACION Y DEMARCACION DE AREAS DE TRABAJO
El Contratista realizé la instalacién de un cerramiento perimetral en cada uno de los sitios
de equipamiento urbano (Santa Maria, Bosques del Cacique y Fontana), el cual consta de:
tela verde de 2 m de altura, apoyada sobre maderos rollizos separados cada 3 m
aproximadamente. Dicho cerramiento tiene la funcionalidad de aislar el area de obra y

mitigar las emisiones de material particulado y ruido hacia la comunidad aledafa a la obra.

Mediante comunicado CCB-135, se le solicitd al Contratista instalar la sefializacion interna
preventiva, informativa y de seguridad para comunicar las medidas que se deben aplicar en

las diferentes zonas de trabajo.

Mediante los comunicados CCB-144 y CCB-147 se solicité al Contratista atender actos
inseguros evidenciados en los 3 equipamientos urbanos como de sefalizar las cajas y pozos

de inspeccidn.

Incumplimiento al numeral 8 del ANEXO 1 — ANEXO TECNICO, clausula 9 numerales
13, 21y en la clausula 10 numerales 5y 26 del Contrato No. 027 de 2022., también se
evidenciaron trabajadores operativos en obra realizando actividades sin hacer uso del casco
de seguridad y sin hacer uso de la dotacion (en camisetas) solicitd al Contratista atender

estas solicitudes

7.2.6. FICHAS TECNICAS TOXICOLOGICAS DE SUSTANCIAS QUIMICAS.
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Se realiza la verificacion de las fichas de seguridad para las sustancias quimicas utilizadas en

las diferentes actividades de obra.

Tabla 16. Listado de sustancias quimicas.

TIPO DE MATERIAL FICHA DE SEGURIDAD S/N
Cemento Si
Cal SI
ACPM Sl
GASOLINA SI
Aceite Sl
Arenay grava SI
Jabo6n de manos Sl
Pegante PVC Sl
Removedor PVC Sl
Emulsion SI
Cicatrizante hormonal SI

El Contratista debe cumplir con el rotulado de todos los recipientes de productos y/o
sustancias cumpliendo con el decreto 1496 del 2018 Sistema Globalmente Armonizado y

aumentar la frecuencia de inspeccién para verificar el cumplimiento.

Se realiza inspeccion por parte del profesional HSEQ, se evidencia que los recipientes que

contienen quimicos, estan totalmente rotulados.

7.2.7. DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Mediante los comunicados N° CCB-010, CCB-026, CCB-095 y CCB-135, se le informé que
antes de ingresar un trabajador, se debia hacer entrega a la interventoria la Copia del
registro de la entrega de EPP y dotacion, con el fin de verificar y aprobar el ingreso

Durante el presente periodo, se realizo las inspecciones y verificacion del uso adecuado de
la dotacién y elementos de proteccién personal proporcionados por el Contratista a los
trabajadores.

El Contratista Jaime Alberto Galan Villamizar, cuenta con el registro de entrega de EPP y
dotacién, el cual es verificado por la interventoria y anexado en el informe mensual HSEQ

del Contratista.

Mediante el comunicad CCB-203 se le recuerda al Contratista que debe entregar de

inmediato al personal nuevo que inicia a laborar en obra la dotacion y el calzado de
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seguridad y suministrar la reposicion de la dotacion a los trabajadores permanentes que ya

cumplieron el tiempo mas de 3 meses en la obra. Incumplimiento a los articulos 230 y

232 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

7.2.8. PUNTO DE HIDRATACION

EQUIPAMIENTO
URBANO

GESTION REALIZADA

Bosques del Cacique

Santa Maria

Fontana

El Contratista cuenta con una bodega de la cual se tomo en arriendo
con facilidad de puntos de agua para el personal en obra continta y
dar cumplimiento con punto de hidratacion. Como lo estipula la
resolucién 2400/1979.

7.2.9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SST

A continuacién, se presenta el cronograma de las actividades de seguridad y salud en el

trabajo realizadas por el Contratista durante el presente periodo, a las cuales se les realiza

el respectivo seguimiento por parte de la interventoria:

ACTIVIDADES %
PROGRAMADAS SUSEIAIS, CUMPLIMIENTO SESERVACIENZS
Examenes de ingreso 100 100 _Se ha realizado examenes de
ingreso del nuevo personal
Inducciones 100 100 _Reallzaron induccion  de
ingreso del nuevo personal
Se hace entrega de epp a
Entrega de epp 100 100 todo el personal en obra
nuevo
Charlas 100 100 Se hacen charlas en cada
parque
Se hacen permisos de trabajo
Permisos de trabajo 100 100 en pargue santa maria,
bosques del cacique
Lista de chequeo 100 100 Se hacen lista de cheque_o en
el parque bosque del cacique
Pre-operacionales 100 100 Se hacen preoperacionales
en obra
7.2.10. REGISTRO DE CHARLAS/INDUCCION/CAPACITACION

Durante el presente periodo, se realizé acompafiamiento en la ejecucién de las charlas

diarias, alli se mencionaron temas relacionados con riesgos asociados a las actividades,

seguridad, salud y medio ambiente. Adicionalmente, se verifica el proceso de induccion

realizado al nuevo personal vinculado al contrato.
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Se realiza seguimiento a las charlas realizadas por el Contratista dirigidas a los trabajadores

vinculados al contrato.

Tabla 17 Capacitaciones/charlas realizadas de tipo SSTA en el periodo.

FECHA TEMA N° DE ASISTENTES TIEMPO
24/09/2022 Sefales de proteccion 10 1 hora
28/09/2022 Uso adecuado de punto 8 1 hora

ecolégicos
4/10/2022 Cuidados de equipo de 8 1 hora
protecciéon personal
6/10/2022 Manejo seguro de equipos 9 1 hora
8/10/2022 Peligros, riesgos 11 1 hora
11/10/2022 Proteccion personal 11 1 hora
18/10/2022 Ausentismo por 9 1 hora
accidentalidad
13/10/2022 Manejo seguro de equipos 1 hora
15/10/2022 | Conformacién de brigadas de 4 1 hora
emergencia santa maria
18/10/2022 | Conformacion de brigadas de 10 1 hora
emergencia fontana
19/10/2022 | Induccion en SST bosque del 8 1 hora
cacique

Mediante el comunicado CCB-203 se solicita al Contratista conformar la Brigada de
emergencias y capacitarlos o entrenar al personal en temas de emergencias (primeros

auxilios, manejo de extintores, evacuacion).

Para el informe 7 de este periodo el contratista realiza la conformacion de la brigada de
emergencias y socializacién del MEDEVAC, a cada uno de sus trabajadores.
7.2.11. ACTIVIDADES COPASST Y CONVIVENCIA LABORAL

El Contratista Realiza conformacion y entrega de las actas de reuniéon del COPASST, actas

de reunion de los dias.

6 de octubre de 2022, realizan actividad de socializaciébn y acompafiamiento sobre AT.
COPASST

12 de octubre realizan reunion del Comité de convivencia laboral, el cual tocan los temas

de Proteccién personal trabajadores.

Cédigo: F-GDI -5000-237,38-020
Elaboré: Secretaria de Infraestructura

Version: 0.0
Revisoé: SIGC

Pagina 30
Aprobd: SIGC




& INFORME MENSUAL Cddigo: F-GDI-5000-238,37-036
@ DE INTERVENTORIA  [pagna st

Version: 0.0

7.2.12. PLAN DE EMERGENCIAS

A continuacion, se presenta la ubicacion del equipo basico de atencion de emergencias en

cada equipamiento urbano:

EQUIPAMIENTO
URBANO

GESTION REALIZADA

Bosques del Cacique

Se verifica la instalaciéon del equipo basico de atencion de
emergencias (botiquin camilla y extintor), instalado en el
campamento dentro de la obra, al cual se le realiza inspeccion.

Se verifica la instalaciébn del equipo béasico de atencién de

Santa Maria emergencias (botiquin camilla y extintor), instalado dentro de la
obra, al cual se le realiza inspeccion.

Se verifica la instalaciébn del equipo béasico de atencidén de

Fontana emergencias (botiquin camilla y extintor), instalado dentro de la

obra, al cual se le realiza inspeccion.

Dentro de la inspeccidn realizada por el profesional HSEQ, verifica y deja recomendaciones

de mejoramiento en el botiquin, el cual e contratista acata recomendaciones.

8. IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA
PREVENCION DEL COVID-19

Se solicita al Contratista, continuar con las medidas de bioseguridad diarias, lavado de

manos constante, desinfeccion de areas, maquinas, charlas preventivas y comunicacion

constante con la interventoria en caso de caso sospechoso de contagio por coronavirus en

el frente de trabajo.

Durante el periodo del informe no se reportaron casos sospechosos o confirmados para

COVID-19.

EQUIPAMIENTO
URBANO

GESTION REALIZADA

Bosques del Cacique

Se verifica la disponibilidad de 1 lavamanos con jabon
antibacterial, con el protocolo de lavado de manos.

Santa Maria

Se verifica la disponibilidad de 1 lavamanos con jabon
antibacterial, con el protocolo de lavado de manos.

Fontana

Se verifica la disponibilidad de 1 lavamanos con jabon
antibacterial, con el protocolo de lavado de manos.

9. PLAN DE MANEJO DE TRANSITO (PMT)

INTRODUCCION
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El presente informe se expone los mecanismos de prevencion y/o mitigacion de riesgo en
cuanto a la seguridad vial de los actores viales, utilizado en obra para garantizar la debida

intervencién y ejecucion del proyecto.

Gestiones y actividades adelantadas en el Seguimiento PMT y/o Cierres viales parcial

y/o total temporal

En el desarrollo del proyecto, Se ha solicitado al contratista mediante el comunicado N°
CCB-178 se solicité el cumplimiento de la implementacion del Plan de Manejo de Trafico
(PMT) en los equipamientos urbanos y a todas las consideraciones que se encuentra en el
permiso Oficio No. 284-2022:

* Para realizar la intervencion del espacio publico y/o vias de cada uno de los equipamientos
urbanos, se requiere presentar un PMT especifico para modificar el PMT aprobado por la
Direccion de Transito de Bucaramanga mediante oficio No. 284-2022. Dentro del PMT
especifico se debe presentar los esquemas de sefalizacién a implementar, teniendo en
cuenta la resolucién 1885 de 2015 “Manual de Sehalizacién vial”, indicando como se
manejara el flujo vehicular (cierres de carril, cierres totales, desvios, manejo de peatones,

sefales luminosas, etc.).

* Tener en cuenta que, las emisiones sonoras no deben sobrepasar los niveles permitidos
por la autoridad ambiental, dichas actividades podran realizarse Unicamente entre las 7:00
AMy las 7:00 PM de lunes a sabado.

* Presentar el respectivo permiso expedido por la secretaria de ambiente de la alcaldia o a

la entidad que corresponda para realizar trabajos en horarios nocturnos.

* Durante la realizacién de la Intervencion del espacio publico y/o vias, se deber& contar con
un listado actualizado de los contactos de las empresas prestadoras de servicios publicos,
telefonia y comunicaciones para la atencién inmediata en caso de presentarse una

emergencia por la rotura de alguna red.

El horario de trabajo aprobado en el PMT general es de lunes a sabado de 07:00 a 17:00
horas, por consiguiente, si se requiere laborar en dias dominicales se debe realizar la

solicitud ante la Direccién de Transito de Bucaramanga.

* Presentar los respectivos permisos de conexion a la red de alcantarillado ante la Empresa
Pulblica de Alcantarillado de Santander S.A. E.S.P (EMPAS).
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* El Contratista realiz0 reunién con un representante de la Direccion de Transito de
Bucaramanga -DTB el 8 de julio del 2022 en el cual no se invité a Interventoria para crear
el comité de Trafico, esta pendiente entregar a Interventoria dicha acta. (Solicitado mediante
oficios CCB-135 y CCB-144).

* El Contratista no ha realizado el comité de Trafico correspondiente al mes de agosto,
dichas actas de comité deben ir firmadas por el Ingeniero Residente de Contratista,
Profesional HSEQ que es el responsable de la implementacién del PMT, Ingeniero
Residente de Interventoria, Profesional HSEQ de interventoria y el representante de DTB.
“Gestionar ante la Direccion de Transido de Bucaramanga, la creaciéon del comité de Trafico
tal como lo establece el oficio de aprobacién, “Se debe crear el Comité de Trafico en el cual
deben tener participacién por lo menos Un (01) representante de la Direccién de Transito
de Bucaramanga; Un (01) representante del nivel directivo del Contratista, Unién Temporal,
Consorcio o Empresa Constructora; Un (01) representante de la Interventoria; quienes
deberan reunirse semanal, quincenal o mensualmente dependiendo del tiempo estimado de
ejecucion del proyecto, previa programacion por parte del Contratista en Coordinacion con
la DTB, y dejaran como evidencia un Acta de Comité de Tréafico en la que quede constancia
de la correcta implementacién del PMT y sus probables modificaciones o ajustes, del
seguimiento técnico y monitoreo al desarrollo de las obras, del cumplimiento del cronograma
de actividades, del estado de la sefalizacién vial y de obra, de la ubicacién de bandereros
u orientadores de tréafico, y de los eventos, incidentes o accidentes ocurridos durante el
periodo evaluado, con las respectivas medidas que se deban aplicar para minimizar el
impacto de las obras en la movilidad vial del sector intervenido y su zona de influencia”.
(Solicitado mediante comunicado No. CCB-094, CCB-098, CCB-135 y CCB-144).

 La senalizacién del PMT vy los trabajadores que realicen la actividad de Auxiliares viales
deben permanecer siempre durante la actividad de la intervenciéon del espacio publico,
andenes y vias, deben cumplir con la resolucion 1885 de 2015 “Manual de Sefalizacion

vial”.

* Una vez se cuente con la informacién precisa de las actividades que intervendran el
espacio publico, vias y los permisos mencionados anteriormente, se debera socializar con
las comunidades y usuarios del sector intervenido y su zona de influencia, a traves de
medios masivos de comunicacion tales como radio, prensa escrita, television, redes
sociales, comunicados, circulares, hojas volantes, etc., sobre el impacto que generaran las
obras en la movilidad vial y en el medio ambiente, tiempo estimado de la afectacién
generada por la ejecucion de las obras y alternativas de desplazamiento.

- El Contratista realiza la entrega del acta PMT No. 1.
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El 15 de septiembre del 2022 se realiza el 2 comité PMT con el acompafiamiento de un

representante de DTB, un representante de Interventoria, un representante del

Contratista. Pendiente la entrega del acta firmada por las partes

Para el informe N 7. Se implemento sefializacion para cierre vial en la calle 62, del parque
bosques del cacique, el cual se deja evidencia en el oficio N° 667 — 2022 del 29 de

septiembre el cual informa sobre el cierre vial y que elementos se utilizaran dentro de la

sefalizacion de este.

EQUIPAMIENTO

GESTION REALIZADA

URBANO
Boégsii]isel En el parque bosques del cacique, se realiza cierre total de la via en la
Santa Maria | calle 62, con permiso de la autoridades de transito por medio del oficio
Fontana 667 — 2022, este cierre vial duro aproximadamente 15 dias.
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10.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al momento de realizar el informe N 7, no se ha presentado los recibos de la

disposicion final de escombro del periodo del 22 de septiembre al 4 de noviembre.

Durante el presente periodo, no se reportaron casos sospechosos o confirmados
para COVID-109.

Se le deja recomendacion de solicitud de prorroga del PMT, el cual tiene vigencia

hasta el 8 de noviembre de 2022.

En el desarrollo del presente periodo reportado, el Contratista no ha realizado

actividades en horario nocturno.

El contratista realiza conformacion de la brigada de emergencias, capacitacion y
socializacion del MEDEVAC a cada uno de los trabajadores en temas de

emergencias.

Se le deja recomendaciones al contratista que se deben realizar mas seguido
jornadas de orden y aseo durante y después en las areas de trabajo en cada area de

la obra.

Cumplir con el rotulado de todos los recipientes de productos y/o sustancias
cumpliendo con el decreto 1496 del 2018 Sistema Globalmente Armonizado y

aumentar la frecuencia de inspeccion para verificar el cumplimiento.

El Profesional HSEQ del contratista debe realizar mas inspecciones en campo, para
poder realizar mejoras 0 mas acciones preventivas inmediatas para prever gue no

sucedan eventos de accidentes e incidentes de trabajo.

Realizar los permisos de trabajo, ATS de las actividades criticas e implementarlas.

Se continuo realizando la verificacion de cada uno de los documentos de ingreso de

personal (ARL, CPF, EPS, Pension, examenes de ingreso, induccion, entrega de
EPP).
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e Todo evento o accidente se debe realizar el reporte y las investigaciones,
cumplimiento de la Resolucién 1401 de 2007. El contratista a realizado las

investigaciones y reportes de accidente de trabajo a la fecha.

REGISTRO FOTOGRAFICO

BOSQUES DEL CACIQUE

MANEJO DE RESIDUOS DE DEMOLICION Y CONSTRUCCION (RCD)
MANEJO DE VEHICULOS, EQUIPOS Y MAQUINARIA

PARQUE BOSQUES DEL OAGIGUE

Fotografia 1. Arreglo cerramiento y drenaje de agua Fotografia 2. Evacuacion de material de
lluvias excavacion y demolicién

* Ty TR
15 oct. 202257:3%:03a m.
PARQUE BOSQUES DEL C.AC|QUE

Fotografia 4. Evacuacién de material de

Fotografia 3. Manejo de maquinaria amarrilla - s
excavaciéon y demolicién

SENALIZACION DE AREAS DE TRABAJO
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s ke
@RNIIOt 1. 2022 11:21:34a. m.
B Ing. Sergio Arteta

SR 7
27 sep. 2022 2:58:02 p. m.
2 Ing. Sergio Arteta

27 sep. 2022 2:58:03 p. m.
Ing. Sergio Arteta

Fotografia 5. Sefializacion excavaciones para
posteria

Fotografia 6. Sefializacion cajas y via frente de
obra

MANEJO DE CAMPAMENTOS ORDEN Y ASEO DENTRO DE LA OBRA

Fotografia 7. Jornada de orden y aseo frentes de
obras

Fotografia 8. Limpieza de la calle 60

Fotografia 3. Mantenimiento(aseo) al bafio portatil

Fotografia 4. Mantenimiento (aseo) al bafio

portatil
PLAN DE EMERGENCIAS
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Fotografia 11 Equipo basico de atencién de
emergencias

Fotografia 5. Botiquin de Primeros Auxilios

DOTACION Y ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL

5 oct. 2022 6:22:56 p. m.
Ing. Sergio Arteta

5oct. 2022 6:23:13 p. m.
Ing. Sergio Arteta

Fotografia 6. Entrega de Dotacion y EPPs

Fotografia 14. Uso de la dotaciéon y EPPs

REGISTRO DE CHARLAS/INDUCCION/CAPACITACION

Hes<del Cacigue
2022 10516539

. o]

Fotografia 7. Charla de seguridad

Fotografia 8. Charla de seguridad
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MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y/O PELIGROSOS Y LAVADO DE MANOS PREVENCION COVID

Fotografia 17. Punto Ecoldgico

Fotografia 18. Lavado de mano prevencién de
covid

PLAN DE MANEJO DE TRANSITO

5 oct. 2022 11:56:36 a. m.
Ing. Sergio Arteta

1:2022:0:0024 73 m.
_Ing: Sergio Arteta

Fotografia 19. Implementacién de sefializacion calle
62, cierre de via

Fotografia 20. Barricada plastica

SANTA MARIA

MANEJO DE RESIDUOS DE DEMOLICION Y CONSTRUCCION (RCD)
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Fotografia 9. Evacuacion de material de excavacion Fotografia 22. Evacuacion de material de
y demolicion excavacion y demolicién

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y/O PELIGROSOS

Fotografia 10. Punto Ecolégico Fotografia 24. Punto Ecoldgico

MANEJO DE VEHICULOS, EQUIPOS Y MAQUINARIA

Fotografia 11. Evacuacion de RCD y movimiento de

Fotografia 25. Vibro .
material

MANEJO DE CAMPAMENTOS E INSTALACIONES TEMPORALES

|
s}octubre 14,2022 11;15a. m.
Parque Santa Mar(a

Fotografia 27. Bodega ubicada en la calle 103 N°

13-15 Fotografia 28. Mantenimiento del bafio portatil

PLAN DE MANEJO DE TRANSITO (PMT)
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Fotografia 29. Instalacion de sefiales Viales méviles | Fotografia 30. Instalacion de sefiales inicio de obra

PLAN DE EMERGENCIAS

Fotografia 31. Equipo basico de atencion de Fotografia 32. Equipo basico de atencion de
emergencias emergencias

SENALIZACION Y DEMARCACION DE AREAS DE TRABAJO

-
“T3a

24:19:39
87 Carrera
BuCaramanga
Santander:
Ing. Sergio Arteta

Fotografia 33. Sefializacion de seguridad restricciéon Fotografia 34. Instalacion de sefalizacion

DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cadigo: F-GDI -5000-237,38-020 Version: 0.0 Péagina 41
Elaboré: Secretaria de Infraestructura Reviso6: SIGC Aprobo: SIGC




Version: 0.0

DE INTERVENTORIA  [ragna 2

@ I N FO R M E M E N S UA L Codigo: F-GDI-5000-238,37-036

8 oct. 2022 9:
Ing. .86

Fotografia 12. Entrega de dotacion y EPPS Fotografia 36. Entrega de dotacion y EPPS

REGISTRO DE CHARLAS/INDUCCION/CAPACITACION

Fotografia 13. Charla de seguridad Fotografia 38. Charla de seguridad

IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

Fotografia 14 Lavado de manos Fotografia 40. Lavado de manos

FONTANA
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MANEJO DE RESIDUOS DE DEMOLICION Y CONSTRUCCION (RCD)

“Hooetadz2 10; .
= ,‘ Bucarameanae
ntana Fnspeétor interventoria

Fotografia 41. Evacuacion de material de Fotografia 42. Evacuacion de material de
excavacion y demolicion excavacion y demolicion

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y/O PELIGROSOS

Fotografia 43. Punto Ecolégico Fotografia 44. Punto Ecologico

MANEJO DE VEHICULOS, EQUIPOS Y MAQUINARIA

18 oct. 2022 7:38:34 a.m:

\ Bucaramanga
% #Pargue Fontana #lInspector interventoria

Fotografia 45. Volqueta aprobada para la

evacuacion de RCD Fotografia 46. Vibro

DOTACION Y ENTREGA DE EPP

Cadigo: F-GDI -5000-237,38-020 Version: 0.0 Péagina 43
Elaboré: Secretaria de Infraestructura Reviso6: SIGC Aprobo: SIGC




Version: 0.0

4 |NFORME MENSUAL Cddigo: F-GDI-5000-238,37-036
@ DE INTERVENTORIA  [pagina 42

Fotografia 15. Entrega dotacion y EPP

Fotografia 48. cubrimiento de materiales

CHARLAS DE SEGURIDAD

Fotografia 49. Charlas SST

Fotografia 50. Charlas SST

MANEJO DE CAMPAMENTOS E INSTALACIONES TEMPORALES

14 oct. 2022 10:41:58 a. m.
18-20 Calle 98

Ing. Sergio Arteta

Fotografia 16. Local bodega ubicada en la CALLE

98 No. 18-36

Fotografia 17. Instalacion y mantenimiento del bafio

portétil

PLAN DE EMERGENCIAS
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| Suir=rer;

Fotografia 53. Equipo basico de atencion de . L L
emergencias Fotografia 184. Instalacion rutas de evacuacion

SENALIZACION Y DEMARCACION DE AREAS DE TRABAJO

Fotografia 195. Senallzaplon de seguridad Fotografia 206. Sefializacion de prohibicién
obligatorio

IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

Fotografia 5721. Lavado de manos
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NOTA ACLARATORIA DEL COSTO DEL PERSONAL DE INTERVENTORIA

A continuacidn, se presenta el cuadro para aclarar los dias laborados por cada trabajador durante el periodo comprendido entre
el 22 de septiembre al 4 de noviembre de 2022. (PLANILLA SEPTIEMBRE-OCTUBRE)

SALARIO OBSERVACION munoa:o’gsumﬂ
WORSE O > P CARGO DIAS LABORADOS| DEVENGADO EN| (PERIODO LABORADO PERIODO
TEM | proresionares | ceoua ELPERIODO | DE CADA TRABAJADOR) PLANILLA
RESIDENTE D€ Dol 22 ot 20 o septombre o0
192 | ANORESJULUN |y ons12560 |  INTERVENTORIA $ 122631010 o 0 dian planita N° 62423778
BLANCO MELO MG
MWU&
MARIA [SABEL INTERVENTOR s
128 | campenas wrante | 1O TR Gauro « posoues - -
DEL CACOUE
INSPECTOR DE Ol 22 8 30 de o
126 | CATLOSEOUARDD |, coq 7soene | mvresvenTosla 3 ssise a9 e pranea - e2483778
HERNANDEZ CAPACHO GRUPO 3 LA TORCIDA
Ton Del 22 o 30 do aegtemmbee do
138 | “cawpcspuata | TORTEIN| cauno 3 wonte § GBI 22
REDONDD
NEPCCTOR DE
120 | VANDARD CARRILLO | |\ oo 7ag 764 |  INTERVENTORIA - 3 sasnsen| OWBHILIGCTONG ] 9 e pante v 62483778
v roeors GRUPO 3 LA CLIBA
RESIDENTE OC
ixa nuuv:::wnn swossing|  snenveToniA s 122081010 “”'”;;“"”‘"“ © as planita N* 62453770
GRUPO 3
SERGIO LUIS GOMEZ PROFESIONAL HSTQ Det 22 9 30 80 segtiomre do
113 e ssoxe i s erene —  cian planta N° 62483770
YOVANY MORENOD RESIOENTE Def 22 of 30 do septiombee do
1110 pihesion 91220008 B s s 122651010 e 0 Gas plania N° E2453778
INSPECTOR DE
12 | O wuces | 9124620 |  wTERvENTORiA $  ssyseo| OW3N0C sestemicede | g gy plania N° €2420778
GRUPO 3 RICAURTE a
WSPECTOR OF
L QUIROGA NTORIA -
V78 R rommeres | SoEE T 3 msiseo| ONTHNSsteninde] o s panta w 2ez3770
LADERA
INSPECTOR OE
120 |AVEREOMROOLEON| 1 o gry | meremveNTORIA 3 ssuse| DMUMo oime planis 1° 2023778
GRUPO 4 SANTA MARIA
EOWIN ANDRES ROJAS RESIDENTE
1 . nisams | | SESOOOR 3 enasupo| ONBUVertentede] o gon planta i 2083770
RENE ALEXANDER PROFESICHAL HSEQ
143 ] SRRNDAERR | e ! S aena| DTN Aertn S| g gan panta v c2e83778
AUGUSTO ANGARTTA GIRECTOR DE D228l
" sl nelsg: | | SRSSTOREE 3 urmesy| O Amemerede | o on panta i 62003778
ELSA JMENA INSPECTOR DE -
128 CARDENAS 73526 | INTERVENTORIA s ssse 49 Segtiombre o
Bporemerns bt ke © dlas planda N° 2433778
JOHANNA WLDRED PROFESIONAL HSEQ
193 | rucoarerez Vanes GRUPO 4 i p -
MEPLCTOR OF
\ONICA PACLA CEPEDA|
128 wem | saerverToria 3 sastiseo| 022830 6 sestemtrn o
o GRUPO & FONTANA 2 bl o Bl e
1 Dol 220 2000
113 | MONCA PATRO NAVAS | 83451375 | PROFESIONAL SOCIAL s s17em 0 m;""""'" 9 dlas planie N* €2483778
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NOTA ACLARATORIA DEL COSTO DEL PERSONAL DE INTERVENTORIA

A continuacién, se presenta el cuadro para aclarar los dias laborados por cada trabajador durante el periodo
el 22 de septiembre al 4 de noviembre de 2022. (PLANILLA OCTUBRE-NOVIEMBRE).

comprendido entre

SALARIO OBSERVACION DIAS LABORADOS POR
trem|  NOMBREDE wor CARGO DIAS LABORADOS| DEVENGADO EN| (PERIODO LABORADO PERIODO Y N* DE
PROFESIONALES | CEDULA EL PERIODO | DE CADA TRABAJADOR) PLANILLA
RESIDENTE DE Det 1 af 19 d2 septiemtre y del N 63202829
142 ANDRES JLIAN 1005812960 | INTERVENTORIA 2 $ 200185090 et de 2022 | 2! S8 pants
BLANCO MELO GRUPO 4
INSPECTOR DE Dl 1 ol 10 do septiombre y del| 63200820
CARLOS EDUARDO A 2 $ 127190640 21 glas planila N*
128 | e anAnDEz capacHo | 1 098 706 aﬁ?ﬁf&’w 331 4 de neviembre de 022
oltg Del 1 o 10 do septombro y del
JESSYCA TATIANA INTERVENTOR 1 dlas planita N* 63292829
128 | “Caupospata | 1OBTRIB| goupo 3 moNTE Lo $ 127180840 'YL e novembrego 2022 | 1 ¢
REDONDO
INSPECTOR DE )
128 | VANDAROCASRRLO |, oo 7eq 704 | - INTERVENTORIA - 2 s 12718%.40 0;"“':”'% 21 dias planta N* 63202829
RODRIGU GRUPO 3 LA CEIBA
RESIDENTE DE
KELUIN YANIDA MARIN Del 1 af 19 do septiemnbre y del
12 e 1,100 954 776 mtmmgau 2 3 28090 | L embre e 2022 | 2 9% plantta N° 63262829
RENE ALEXANDER PROFESIONAL HSEQ Del 1 8l 19 de soptiembre y del A .
13| sacavniapanea | 127V28 ORUPO 3 2 s sorsoaeo) S F e 2022 | 21 e plenita N* 63292020
INSPECTOR DE
JAVIER EDUARDO LEON Del 1 3t 10 de septiomire y del
128 91520670 INTERVENTORIA 2 $  12719%40 21 dias planita N* 63202620
REYES ORUIPO S SANTA MARIA 3 8l 4 do noviemtre de 2022
EDWIN ANDRES ROJAS RESIDENTE Del 1 al 19 de soptembre y del
1111 VARGAS 9150209 ISOROSANITAMD 21 $  raoestol T 02022 | 2198 plania N° 63202829
AUGUSTO ANGARITA ODIRECTOR DE Dol 1 2l 10 de septermtve y del
AR R Y
JOYA 1wy INTERVENTORIA ril s 4139 % Ialdde e 2022 21 dlas planila N* 63202829
w&mm e Del 1 & 19 de septerntre y dot
128 NAS 37395558 ia y
um;noa 2 LR E LT T Ry o202 | 21 Gan plantis N° 63202829
MONICA PAOLA CEPEDA INSPECTOR OC
128 s 2m INTERVENTORIA Del 1 al 19 do septiembdre y del
BARBOSA y i E $ 12M90640] 'y ¢ e noviembre 6o 2022 | 21 998 plania N* 63202620
1,03 | MOMICA PATIRO NAVAS |  €3451375 | PROFESIONAL Del 1 2l 10 de septiemive y ool
SOCIAL 2 $  19070460| FR o202 | 2! %es plania N* 61292029
SERGIO LUIS COMEZ PROFESIONAL HSEQ
112 A0 316 Dot 1 al 10 0e
ARTETA GAUPD 4 a B 190700000 | S rovemere de agey | 21 @ planta n* 63202820
YOVANY MORENO RESIDENTE
1110 91220008 ' Del 19 10 da det
SANCHEZ ELECTRICISTA 3 3 200188600 | N ovemire g ey | 21 dlas planita ne 3202820
LEONEL FERNANDO INSPECTOR DE
128 91248200 INTERVENTORIA Dol 1 0l 10 de
R N s 1 teptemnbee y deol
VILLAMZAR RUEDA GRUPO 3 RICAURTE FTNEIAD| 'y o1 4 6o noviermtee de 2002 | 2! 9128 plans N 63202620
= o NSPECTOR DE
ICARDO CUIROTA IMTERVE 4
120 e 1,008 786 764 oo 2 $ 12m0aa0| 01 #1900 septemtreyaulf o
a'“m"’u"““" 3 a1 4 de noviembre de 2022 planita N* 63202029
—
Nombre: AUGUSTO ANGARITA JOYA
Apoderado Director de Interventoria
Conlratista
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ANEXO 2. CUADRO CONTROL DE PAGO DE
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Planilla Septiembre - Octubre

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

o‘:compensor | miplaniia.com

{| | Egls
[J 'E g deEE B E [
g i _ s i
B[ Bl IR R R
; gi i TR ] b,
: :
8oa |- Slleblel  [HEElE| Ol | B
‘q?h it Sl
; la Lg : ¥ %g
A1 DTl

==t
Pt
= 12
)
—=u
L

Caamcry
1 0 106
LU
TEXNE

TELEFOND
TTINEX
[ i)
3
Crmae=n
Ctagerra
1IN
) e——

»X2

o

w

TOTALES CAIAS

Soxae
Cootruies St b

W Lt T
LI 3"6
al| 8 E
I A
1lld 8 HEH i l}
HL g e
L g T
VeGP LR el | RREE |l

Catqaclr
oo

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Cadigo: F-GDI -5000-237,38-020 Version:

0.0 Pagina 53

Elaboré: Secretaria de Infraestructura Reviso6: SIGC Aprobo: SIGC




Version: 0.0

@ INFORME MENSUAL Cadigo: F-GDI-5000-238,37-036

DE INTERVENTORIA  [ragrass

PARNTSCALES Y
po A
E]

Ensdcredemeatam | CIINERADD RALD
n
OUDAD | MUACERD
BLCASRMAMCA

TELEIOMD
TINED

5‘ ﬂis ot
;E’ !':"‘v: e
i ,
g gigﬂﬁﬂ -4
HJE| e
i |8
| ulB
el
IERE i
TR
!! B i :
f ] ‘Iﬂgegg;;g
3 ;: -3 |
i 1 1

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

TEECION
ot 55 A % M Ll
e
OEPNITAMENTO
SAVIAMESR

AFURLANTE
COAZD RO0 DLUTWO BONTTA c
oéocn

AVIIo
| ISR =

u-ml (TS It-up-] Tosdatoge | Mo Abtasn
=
it
o
o

occompensor | miplania.com
o
A
iAo
UACA

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Cadigo: F-GDI -5000-237,38-020

Version: 0.0 Pagina 54

Elaboré: Secretaria de Infraestructura

Revisé: SIGC Aprobd: SIGC




Cadigo: F-GDI-5000-238,37-036

Version: 0.0
Pagina 55

Ve

INFORME MENSUAL
DE INTERVENTORIA

ugpewLIoju 3p Jopesadp sesuadwo) 3p aued Jod OOVYAING OWOI OPRIY|SER F153 OJUIWINOOP 3353

o

Ifea € 0 o | o s [ |- d&;l-ﬂ. M i fawnur | awmae . 8 _ Ao » e s o 2
i 6 “. . . o =S -l o A1l we e R T 3 2 7 | MO o =
—
ol 3 . O - E'r = hl".l_ S ews |y | s s 1 t =1t ) 3
i1z L] . . sz e | mez | mew |19 fieean n = iy | ey . . ‘mma | oun | e | . ™
L S | 3 2 * et I Sl I RTD N il IR B L BN - R Ay | nw . =
. a g ey [ me | oo 8 ) in iy L/ g =i je ey | sy It =
| % . [ . E lmier | sen | seo Jmowar| i» | e |mowr| ale [T A 0 Y
") Y . 2 8 I | men | sen |8 o e i | A [ . e arrrmarTs) 0 o
1 1 L 3 . 3 el fmen | s |8 as » e | 2 L) -“ u:-. LA g
2 . ¥ X 71 J it joun | oe |8 an | ix Jowimi | L 8 T W . D 1)
] o J L e iy wor | oo | sewe |8 | e » el jaxon | ama g =x s | By | oo J o Ay s ) DAL
. . a0 2 - A BH. meo | sx |8 we " -u.. “.!—.“ﬁ ¥ N RIS J o IJ:IE P
L3 e § s Jos e oo | w8 - " =l oy | e =k = ¢ | vy | umss J ol P N S e surmml | o
] « fn it | it e | sean (4 fee " i U TR S s | o | s 0 Sli] SEIALATESS D aw: TR
—
% . A . | ey mess ol " e wma s 2 ' St | roiin .Id.luu 0 clef ¥ T WITR
. ¥ [ men | rwor Jwes | oo |y [ owas n | swa |awiwi | amet 2 [ swwst | oo | oems 0 s I T T O V) 3 e | o e
x . 0 st | e mess| e | o | s min | rmm | wne 0 x| o | oeme o |« =] T AW 1T B WS i E
0 . ey | powcy | mess | sy | o0 | oees =y | awn | wne o = mrvry | sy | cems . =] AT LR T T A E
| SR S| SRR S | o AR — | .olIJo waze | wawo (epermed T, | S0 T | s w207 _——- -_- ._—1n_._-_._._— -__ . __——__— — ol i J%
-y
aTEune = TREET VETEE = A | D — | EREIEI TR
AINVZILOO ¥0d 3TTVI30
EX T usme | easr 1 = o e s e ] X L L] Lo
1T ¥ V10 o x| e sl e ] cuwwuwers | oo | TERDE | MM | MCETed
— s
0 u Y
SITYOR v T
a | s Toion | Sy |y Po et o I — T T R, S T TSR T w
e s U300 DI BVE

S31¥0dV 30 NOIDYaINDITOLNY 30 YAVAOILINI VTTINYId wodegiuediv .Ou:oaﬁoouo

0
Q
n
rl I
O
3
S| 8
G| &
| <<
0
S0
©ln
=
S ('@
s
| O
S|

Cadigo: F-GDI -5000-237,38-020

Elaboré: Secretaria de Infraestructura




Cadigo: F-GDI-5000-238,37-036

Version: 0.0
Pagina 56

Ve

Pagina 56
Aprobo: SIGC

|

— Jd . }
i ;'-d‘ff o o
i

|

|

=

Version: 0.0
Revis6: SIGC

ooy I (-

T

o

|

(]

L

o

INFORME MENSUAL
DE INTERVENTORIA

o

s D " » o 0L LT 7S TN I S T T 73 e [ 0 D 6 [ wiwr [vawie]rmmr OREOD VANOm SYIYN Co v i T]w] ¢
. . * 4 U bt Al U RIS I el B Buti femans | uma 0 : ° . kel 22 I TS 3 o VIOV CINCA v S v A o 3 | m kt
. & ° » . o - < s | fwiiiin ] ow SR e | wesa 0 8 . ° kel Ml 50 M ¢ SRR AT Dt v ki E2d A1 ﬂ
. ¢ o . ’ B i L T AN BT o k) Pl | owetey J ¢ ¢ 0 bl Rl LN TS \J L0 PRI TN GOV e S iut bt A %
. » . - . el L L T vy . o hachal A0 0 0 U e ek . » s ARt | ngr i > el Lt Rkl el L
. » . s . bl A0 XTI i o el B LA T * . . o a0 0TS , B0 wnw e N s v v ) Rl bl L1
0 i . » ' Bevw Jomwme oo | wcew | 5 | iwwic | ow il L e © 0 * 2 il Riectd I 0 3 § DN G TV frOm i B2 I ]-,
. ° . . . g IR e v et B 1) HTET . . . e el R LN LT3 4 . COUV O Bt § s d o 70 e 21 ED m
. & . - . ez frocai oo | weves | 8 | neows v Wt ri | wenay ° 0 o o el | Bnians |owver £ i ST M ¢ diins I In 2l
. : . » » en oo e | oews | o | avines il Wt 2o | emaer * ¢ o 0 e | rerons | war ' 510 | DONNGS R T v T T T EINE
. 3 8 B » Din e want [0 faocr]| v | snen e ) g o ° K wevs | | oo 1 . ANSACA TN ONBion hencinil Ko 1D [e]
B . . . B Swas fvwms foeeer | amim | 8 [ oeomy | owr el il Y * 0 . . I ey It oy sl TS v Sy Pe LI
. s 0 . 0 atn jmeme o | wovit [ s Jusconco| evi | owost | omoce ) s - D 2 Wrwn | okvens | ioeonr . sl FINY L T O e — D N
. 0 . 0 ° Muts | oo fees | wanis o [osiins | owm et | rnons | ioma ° . 0 B oW s | Maows | iz . sf e LTS el B2 IO
° . 3 . ¢ n (o Jooo | wese | s | s v S -~ ey o ¢ i 0 el S LN O F T M i PN L VB v e wtoen [mfe]
. 0 . ’ . Mer | mey e ol TR i | o] womn ° 0 2 ° Lt LTSS 1 i L T e T ) «
. ® . . . Mew o fowna ]| wew | o | cotom | om v | e | wea 0 3 0 . wiwi | oowcwn | imone . "l LIV YOIV BNV N BTN ey e EaN m
t » » . i St v oo | wavse | g [amnco | ew | eeen | amemy —) s o 32 0 3 wreed | osivms | ooz . a0 NVTE S IO G Sl e Ean IN\|
P nges | PR,
- R B R b T ) RO s | —— m wem | T j3nimt] sarse | saws IQ-"N.H. s | v | | aovna | 200 (H 5 m_n-wm$-n_»-¢-¥m-.nmnﬁ — ~ T € oy R ] o9
) ©> AT Yoo ae v Nortuse | TINIMON YR . T T ——
AINVZILOD ¥Od 3TV13a
Pt 7] Zanoiee 3 wee 0i-z202 s YoNwrvevaou L0V IS 3 000 9 St = T
MYOVY ¥ IVi0L Sy Cond | 0ns Do — Cladinnm / avon 430 %0 IO AiNvinGay 30(4:-8-"!
8 s Y | loavsanied | viuwe A STV IUAIVY w e
Sab soovriens | OMINON | OUVE VMO Oal — aovd i |w —rr | o ovi g ow g s | YAINOE OYOES CoMosNGS SIS I00 ™
Qvlilinvd FOVOONY D04 DI YTaw [ TGN ONGAFYIL NMODIINK BANYANOGY Juumow OuInoN Py
VTUNY'M ¥1 30 s04va LINVABOSY 130 S04y0

N N uh.»avw

Cédigo: F-GDI -5000-237,38-020
Elaboré: Secretaria de Infraestructura




& INFORME MENSUAL Cadigo: F-GDI-5000-238,37-036

Version: 0.0

O DE INTERVENTORIA  fpaginass

Planilla Octubre - Noviembre

3
]
a
1
[]
q
Corsacan
e
L
2
11 2D
=T ]

—
k|- :
: F
i dg UTHEEE BT [
- " !‘ﬂﬁaﬁ s '4
B0 B PPRRE PR R
T BRI [
g !8; “uu!nls ﬂgfiﬁ i! :
=4 1 il”
g lﬂ el HiEa
LG o i e
t  HTE U [l (P
8 i! |§ Al=|=|=|e ‘ L ln ié
‘e‘ AT Ml
I ol L L
B B B
g 2 hg!
< : _ AR
g gy LI e 0
0 A
= |
3
=
3
Q.

Cxgeas | As Assusces |

PTell [ el ;
el Wit PR e 1
N '

AFORITANTT
CIAEDRO0 QUDAG NnA
TOTALLS SMLD
Tl
w—-

TOTALLS SIS LADOUALES
A

Smn LIS

§ s 3%

Sold Tl £73

ALV
L o=

- reewme £ X0 ¢

NCA

TOTALES POR SUBSISTEMAS

0£compcnsor | mipianiia.com
™o
L)
FOSVR

Cotacs NP
730
o
o1

-
}
Codqa ML
e
Codga CCF
[meg )

Este documento estd dasificade como PRIVADO por parta de Compensar Operador de Informacién

Cédigo: F-GDI -5000-237,38-020 Version: 0.0 Péagina 57

Elaboré: Secretaria de Infraestructura Reviso6: SIGC Aprobo: SIGC




Cadigo: F-GDI-5000-238,37-036

Version: 0.0
Pagina 58

Ve

INFORME MENSUAL
DE INTERVENTORIA

uppewWIO Fp 2opesadp sesuadwo) #p 3ued Jod OQVAING 0WDI OPRIYISE B15H OJUSWNI0P #3153

0
Q
[0}

ol I
O
3
S| 8
G| &
| <<
0
S0
©ln
=
S ('@
s
| O
S|

S31¥0dV 30 NOIDYAINDITOLNY 30 YAVEOILNI VTIINY Id

amusr awan L TIMI0L
r B LA e - I T T
B B 0 5 ) am
—
[ D 0 e | | | 1
B 5 o e o1
el o= el 1 =) v | u | u | 0 | 1
ol use OB YN L e ] =]
=T =Y v cuay s | [ | [ | [ 1 1
moere L o mL b ot o
prapppe ‘._u-mllu“ll. =4y wprpry | sbegvymay — [ rpn— _ e=puy A R
WRSSSING 104 S¥TRIOL STIVISIoIYE CYWINL
oL 13 RN EXRUAYL 3 S ) - =0
T e ORCINR | (¥IN0 LI LIV oo WELNTS u‘l“ﬂ U NS
) onws S L]
| 2 | wmenan | bt (— L P T Mkl Mt v
| Ovauwd o a0 MO A28 TAVISDSY SIIACN [ oell
WIENY ¥ 305000 UMY L0 10 SO0V
bR

Woo BgueduL | .oacuoEoo“mo

Cadigo: F-GDI -5000-237,38-020

Elaboré: Secretaria de Infraestructura




Cadigo: F-GDI-5000-238,37-036

Version: 0.0
Pagina 59

Ve

INFORME MENSUAL
DE INTERVENTORIA

UopIRWIOMN P 20pesadp sesuadwo) #p ayed Jod OQYAING OWDI OPRIYISER BI5H OJUIWNIOP 3153

o

N \ j . A
¥ € ' ] 2 | =wu 38 ll..k‘ mim !a e 8 1oL ; \ » |
— SRS I Si——
. . ] . [] - ey |emini | smap ) v LA - oo | o o |
S UBIRTER TSR . = in | maen joxwen | ama | ox = e L a "
. 3 < A 30 ® = - (2 amany . : 38 Tl ETE) L [ u |
LEa [ . 3 - N L HA A . 3 s oerael |y | o 1] n
. . 3 =S n | e | | e 8 . sovoek |0 cns | o | < u
—
¥ i . T W LB nu v L lE.E— "e o -
j1e . b ﬂ 23 LA =13 =y 2 a8 EUA A RIK .
18- . 2] = (3. crd [wmoer | ama . [ aranars . *
% 0 = N - Sk l' 2 2 Do | e =
e B -,,.. ol - in =i E i) . - 2 o T T =
. . . =y o™ == | ey | e = - L] 3 YTy | sy | o - .
. | il s ame ™ 3 3 Syt | tous | o o
* = iw | sy [sesw | an [ [} myser | ious | oems s e
0 -y n i | mw | am 0 0 wme | oem |ems 0 B z
0 - O == o3 0 oy | oo | s 0 =] "
——
|
[ s P | | |
AINYZIL0O ¥0d 3TIVIS0)
oo LiE e ST el 1 o y- L3 L= e ] EARIAYL ] L= )]
VDN ¥ 108 e ST | TN e OECINTR OVIN0 olcswunee | ooopo WENN INNIENY | MODYIRIEIE
e | Vi | Opievag | i ASITVIR e u )
u — wmrman: | CUSUR Cell COVEOOVRIMINY | crvpersmmmnmp som | TEVENTIL | oo oo s o gr ey | WHMOR VOO0 OCRIDENOD) L bibiie ] ~
VSR IOW Wam|  vrEee a2 D131 AR LAV Y IIIACH oTIoN el
WITNY X W 30 S0av0 UMY LA0uY T30 SOLYD

S3180dV 30 NOIDYAINDITOLNY 30 YAV ILNI VTIINY 1d wooBguediL | .958.8"“.

0
Q
(o]

B
O
3
S| 8
G| &
| <<
0
S0
©ln
=
S ('@
s
| O
S|

Cadigo: F-GDI -5000-237,38-020

Elaboré: Secretaria de Infraestructura




Cadigo: F-GDI-5000-238,37-036

Version: 0.0
Pagina 60

Ve

INFORME MENSUAL
DE INTERVENTORIA

o

. ' . D ° ohens Jesbons Jeao | s e brsowe] om | s [raowe ] wees ¢ o ° 0 wwws | e ans | e s 3l COM MY D vt [=1w] B N \
. e . » D it ooty Jean | s |8 frwans | oo . Lt oy . 1 " ' wvae | | ner 1 0]+ | cowmsizcneasamanTiy | ame [P lul 2 N— : hl
. . ° 9 ‘. - el Bl BN Ll i L i kd s ¢ 4 i i B d M s ANVICLA TN OM b wyine 2inlQ\ ..- .
. & . . * bl Al el L BN R el Bt B o 2 o . Oy | MWL) nAs ¥ 2 GO TR N YL e T n o Ml \ >
. [ 5 3 D avem [ ooise oo | waen | 6 s oo wonn | a 0 0 " [ o wy | a8uid | ettt 3 i NI O [ A kS sS4 ./ B
. . ° . o A R RO BN R O (% 4 ¢ o ° . kel B B o ol WOV AN VTS NG M e Biu v& N 1 '.
. . . » » D D L R T D Ty . 0 » v vt | Bane | ovisr 1 A 0] e e VAL e S o) e 3 10 W .ﬂn \ il
. . M . . AN st forno | Mane | € | mivees o axwe O aidend o o R R 4 . CLENTHTE VA ¥ vy AvEri- i Ry f
. » . . ’ sowin Jommae|ioio] ween |8 fonmr) o im L ® ° ® v el L . s B IOV AT YT SYION i B lm ] 5\
. “. T . * U R R B B At Ll L e ) [ 2 " . L By ¥ » VO A ST i el Q “ \ s
. 1 . " winos fecsstit fees | Swe | 8 fussLr] e el A ) 9 . o * e R ' * MR TV N st ¥ T e Wity bl B - Au — lﬂ
(3 ¢ . . Ll Gt RN | D ] ane L PR o eaeh Jaxeme | wue [ T 4 o e L] . wrem i | it ’ LA CANIANTR B a v Surrasl || e .ﬂ — R —.
. e ® » . St | meats Joed | e | s fmsani ) o i Fraas " . 5 ° » bl Rty B » 3 L e L ] e % N '—..l
. * 9 3 ° St |ona o] a8 maar| et | oves | oesae . . ° * bosaar | ueins | seeier 4 i WL L WET T v S Lt Bl .Ib” LA .—
. . . . ) [~ e s -te . =] o wr ] L) v . . . e i Bl L 100 OO C 20 WYY Onev2 ZJ0wvaedn | mnames | 30 | m N M
. ® 0 . ® Wath | avwar |20 ] mams | S Janban ) ™ eoath | omwmr | wsiag R L o v ey | | amons ‘ i VTR SOy SN S G n N EA da. ./
! wy |3 e l‘ll‘-l‘lﬂsvﬂ v _-mnnm-.-m—n-.-m~—~ R Ty B
Pl Bl B B B H a3 | 5@ ver | o rrenees o
EFWIRed el NIRRT YOOT N anws b EIVOMIS WO O TR s AT B AOS METYRD .
YONWWEVDR EHINY INYS 3 002 39 $0dui =
oUw LIS 2iE N T 3 si-ezoe ez L w: 9 Voo
Cldl XN | QYOI OLNINY. IVEWNONS AINY LNOIY NOIDY NS T
MWD ¥ TVAOL Aaominie 0aonad | oo camou ~ Auva30 cogd vienlraly YD >
° ¥ vIenY ' | lonvsannd) | YTENY Y ASTIVISUYIYY - *_
— e ) UV VO odi OOV OGVNINGXD | o v | CEIPRSZENS | oy sonTsews | YANOE OYOMED CIJHOSNGD rosiusioe L
2ANYD VOWEORY DO IR YT Qlnwwad oNo4IL MIDd3ua BUNYLIUOLY SUUNON Oy NN odiL
VINNYM ¥ 30 S0ivd FUINYANOSLY T30 504YTD

VA&J*\UQ

Pagina 60
Aprobo: SIGC

Version: 0.0
Revis6: SIGC

Cédigo: F-GDI -5000-237,38-020
Elaboré: Secretaria de Infraestructura




?4, I N FO R M E M E N S UA L Cddigo: F-GDI-5000-238,37-036

Version: 0.0

@ DE INTERVENTORIA [ragnae:

ANEXO 4. APORTES PLANILLA DE SEGURIDAD
SOCIAL DEL CONTRATISTA.

Cadigo: F-GDI -5000-237,38-020 Version: 0.0 Péagina 61

Elabord: Secretaria de Infraestructura Revisé: SIGC Aprobd: SIGC




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 71185747 GALAN VILLAMIZAR JAIME ALBERTO B - MENOS DE 200 COTIZANTES EQUIPAMIENTOURBANO CRA 12 34 67 BUCARAMANGA-SANTANDER 6909792 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-10 2022-11 1766773477 9442835970 5 2022/11/11 2022/11/21 | BANCOLOMBIA $17,798,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF

1 fcc 1097093348  [AFANADOR BRICENO X 230301 | 10 $333,334) $53,400| EPS005| 10 $333,334 $13,400( CCF39[ 10 $333,334 $13,400( 14-11| 10 $333,334 $23,300[ 10 $0| $0| Si $103,500)
ICRISTIAN
JALEXANDER

4 45 1234339723 |AGUALIMPIA PAVA X | X 25-14 1 $33,334] $5,400 EPS037[ 1 $33,334} $1,400[ CCF39[ 1 $33,334) $1,400] 14-11| 1 $33,334) $2,400| 1 $0| S0} Si $10,600
[EDER SNEIDER

3 |cC 91246077 JAGUALIMPIA 230301 | 30 $1,000,000} $160,000( EPS037| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39[ 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600 30 S0} S0} Si $309,600
[BARBOSA JOSE EDER

4 |cC 80564187 JALVAREZ HERRERA X 230201 | 30 $1,000,000} $160,000( EPS002| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000} $40,000[ 14-11] 30 $1,000,000} $69,600( 30 $0) $0) Si $309,600
JOHN ALEXANDER

Sp - [€CY 1098810804  JAMAYA BERNAL IVAN 230301 | 30 $1,000,000} $160,000| ESSC62| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600 30 SO| S0} Si $309,600
JANDRES

6 |cC 13747944 JAMAYA SILVA JORGE | X | X 230301 | 3 $100,000] $16,000|EPS002| 3 $100,000f $4,000( CCF39 3 $100,000f $4,000] 14-11| 3 $100,000f $7,000 3 $0) 30| Si $31,000]
ARMANDO

i [CE 91524834 JARGUELLO CORTES | X | X 230301 | 24 $800,000] $128,000| EPS005| 24 $800,000f $32,000[ CCF39| 24 $800,000f $32,000[ 14-11| 24 $800,000f $55,700( 24 SO} S0} Si $247,700
[OMAR ALONSO

8 |cC 1002327514  [BACHELOTH X | X 230301 | 3 $100,000] $16,000{ EPS041| 3 $100,000f $4,000( CCF39| 3 $100,000f $4,0001 14-11] 3 $100,000f $7,000 3 S0 $0) Si $31,000
ORENO FERNEY
JALONSO

9 |cC 5407927 [BAYONA VEGA 0 $0| $0|EPS002{ 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 SO| SO| Si $149,600
[OSCAR EMILIO

10 |cc 1098726268  [BECERRA FAJARDO X 231001 | 20 $800,000) $128,000( EPS005( 20 $800,000) $32,000( CCF39| 20 $800,000) $32,000( 14-11| 20 $800,000) $55,700( 20 $0| $0| Si $247,700
YUDY ANDREA

11 |cC 1005156643  [BETANCUR JAIMES X 230301 | 16 $533,334 $85,400| EPS002| 16 $533,334| $21,400[ CCF39| 16 $533,334| $21,400[ 14-11] 16 $533,334| $37,200] 16 $0) $0) Si $165,400
[BRAYAN DAVID

12 |CC 1098761755  |[BLANCO DURAN 230301 | 30 $1,000,000} $160,000( EPSO10| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600 30 S0} S0} Si $309,600
IDANIA PAOLA

azjicc 1005161124  [BLANCO HERNANDEZ | X 230301 | 27 $900,000] $144,000| EPS037| 27 $900,000f $36,000[ CCF39| 27 $900,000f $36,000[ 14-11| 27 $900,000f $62,700| 27 $0) $0) Si $278,700
[SERGIO ANDRES

14 |CC 1095830505  [BRICENO SARMIENTO| X 230201 | 18 $600,000] $96,000| ESSC24{ 18 $600,000f $24,000[ CCF39| 18 $600,000f $24,000[ 14-11| 18 $600,000f 541,800 18 S0} S0} Si $185,800
[JERSON ALBERTO

15 |CC 1098764872 [BUSTOS RODRIGUEZ | X | X 230301 | 5 $166,667| $26,700| EPS002| 5 $166,667| $6,700( CCF39| 5 $166,667| $6,700[ 14-11| 5 $166,667| $11,700[ 5 SO} SO} Si $51,800|
ROBERTO ARTURO

16 |CC 5408614 [CAICEDO PALACIO 230201 | 30 $1,000,000} $160,000| ESSC24{ 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 S0| SO| Si $309,600
IVAN ALONSO

17 |cC 1127659987  |CARBONELL MEZA 230301 | 30 $1,000,000 $160,000| EPS041( 30 $1,000,000} $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 $0) $0) Si $309,600
CARLOS MANUEL

18 |CC 1098800856  |CASTRO APARICIO X 230301 | 8 $266,667| $42,700| EPS037| 8 $266,667| $10,700f CCF39| 8 $266,667| $10,700[ 14-11| 8 $266,667| $18,600[ 8 SO} SO| Si $82,700|
[CRISTIAN EDUARDO

19 |cC 3961737 ICERPA CENTENO 0 $0| $0| EPS002{ 30 $1,000,000} $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000} $40,000[ 14-11] 30 $1,000,000} $69,600] 30 $0| $0| Si $149,600
HONAN JOSE

20 |cC 1098784472 |CHACON BARON X 230301 | 25 $833,334 $133,400| EPS041( 25 $833,334] $33,400[ CCF39| 25 $833,334] $33,400[ 14-11| 25 $833,334] $58,100| 25 SO| SO} Si $258,300)
[KEVIN JAHIR

21 |cC 1102356716  [CUADROS LUNA 25-14 30 $1,000,000} $160,000| EPS037| 30 $1,000,000} $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000} $40,000[  14-11] 30 $1,000,000} $69,600( 30 $0| $0) Si $309,600
GERSON JHAIR

22 |cC 1005235154  |DIAZ GUEVARA 230201 | 30 $1,000,000} $160,000| EPS037| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 SO| SO| Si $309,600
IGUEL ANGEL

23 |cc 91461540 DIAZ SILBERIO 25-14 | 30 $1,000,000) $160,000| EPS002| 30 $1,000,000) $40,000( CCF39| 30 $1,000,000) $40,000( 14-11| 30 $1,000,000) $69,600( 30 $0| $0| Si $309,600)

24 |CC 1005297407  |DUENES CAICEDO 230201 | 30 $1,000,000 $160,000( EPS037| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 $0) $0) Si $309,600
JESUS DAVID

25 |cC 91154839 [DURAN CORTES LUIS | X | X 25-14 1 $33,334] $5,400( EPS002[ 1 $33,334} $1,400] CCF39| 1 $33,334} $1,400] 14-11| 1 $33,334} $2,400| 1 S0} S0} Si $10,600|
IFRANCISCO

26 |CC 1098770864  |[ESPINOSA GONZALEZ X 230201 | 29 $966,667 $154,700( EPS037| 29 $966,667| $38,700[ CCF39| 29 $966,667| $38,700[ 14-11| 29 $966,667| $67,300( 29 SO| SO| Si $299,400
ENRRIQUE JOSE

27 |cC 13836598 [FLOREZ GERARDO 0 $0| $0|ESSCe2| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| 569,600 30 S0} S0} Si $149,600

28 |CC 91227117 IGALAN GUEVARA 25-14 30 $1,000,000} $160,000( EPS005| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000} $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000} $69,600( 30 $0| $0) Si $309,600
PABLO EMILIO

29 |cC 1096063110  |GAMBOA GARCIA 230301 | 30 $1,000,000} $160,000( EPS037| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600 30 S0} S0} Si $309,600
[JOSE DARIO
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No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF

30 |cC 5624573 [GARCIA JOSE 0 S0 $0|ESSC24f 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 SO| SO} Si $149,600
RAMIRO

31 |cC 91289604 [GARCIA GARCIA LUIS X 230301 | 8 $266,667 $42,700| EPS037| 8 $266,667| $10,700f CCF39[ 8 $266,667| $10,700[ 14-11[ 8 $266,667| $18,600[ 8 S0} S0} Si $82,700|
ANDELFO

32 |cC 1127360497  |GARCIA LIZCANO 230301 | 30 $1,000,000} $160,000| EPS037| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39[ 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 SO| SO| Si $309,600
[OSCAR JAVIER

B3gldC 1094285132 |GARCIA BORRERO 230301 | 30 $1,000,000} $160,000| EPS037| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 S0} S0| Si $309,600
RAYMOUND
LEONARDO

34 |cC 1095917879  |GONZALEZ X 230201 | 27 $900,000] $144,000| EPS041( 27 $900,000f $36,000[ CCF39| 27 $900,000f $36,000[ 14-11| 27 $900,000f $62,700| 27 $0) $0) Si $278,700
IGONZALEZ CRISTIAN
ICAMILO

B5RAE 1235050387  |GONZALEZ X 230301 | 27 $900,000] $144,000| EPS037| 27 $900,000f $36,000[ CCF39| 27 $900,000f $36,000[ 14-11| 27 $900,000f $62,700( 27 S0} S0| Si $278,700
[HERNANDEZ
IDOUGLAS CRUZ

36 |cC 1095826091 IGONZALEZ RUEDA X 230301 | 27 $900,000 $144,000( EPS002| 27 $900,000f $36,000[ CCF39| 27 $900,000f $36,000[ 14-11| 27 $900,000f $62,700( 27 S0| S0} Si $278,700
[JEHISON HERNANDO

37 Jice 1101200623  |GUARIN ESPEJO 230301 | 30 $1,000,000} $160,000| ESSC62| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 SO} SO| Si $309,600
JJEISON JAVIER

38 |cC 1098618727  |HERRERA BARRERA | X | X 230201 | 18 $600,000 $96,000| ESSC24{ 18 $600,000f $24,000[ CCF39| 18 $600,000f $24,000[ 14-11| 18 $600,000f $41,800 18 S0} S0} Si $185,800
HENRY ALEXANDER

39 |cC 1098800176  |HERRERA GARCIA 231001 | 30 $1,000,000} $160,000| EPS005( 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39[ 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 SO} SO| Si $309,600
JUAN FERNANDO

40 |cC 91489364 [JAIMES MEJIA X [25-14 7 $233,334 $37,400 EPS002| 7 $233,334] $9,400( CCF39| 7 $233,334] $9,400( 14-11| 7 $233,334] $16,300[ 7 S0| S0} Si $72,500|
FREDDY

41 |cC 1005321729  |JAIMES SALAZAR X 230301 | 1 $33,334 $5,400( EPS037| 1 933,334 $1,400( CCF39| 1 933,334 $1,400( 14-11| 1 933,334 $2,400( 1 $0) $0) Si $10,600|
[JHON ARMANDO

42 |cC 5778267 IMALDONADO WILLER 230301 | 30 $1,000,000} $160,000| EPS041( 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 SO| SO| Si $309,600
JALEXIS

43 |cC 91132826 ENDEZ FULLEDA 230301 | 30 $1,000,000 $160,000| EPS041( 30 $1,000,000} $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000} $40,000[ 14-11] 30 $1,000,000} $69,600( 30 $0) $0) Si $309,600
ELQUIS

44 |cC 1007570433  [NAVARRO CUDRIS X | X 230301 | 1 $33,334] $5,400EPSO17[ 1 $33,334} $1,400[ CCF39[ 1 $33,334} $1,400] 14-11| 1 $33,334} $2,400| 1 S0} S0} Si $10,600|
IMAURICIO

45 |cC 91047120 INEIRA HINESTROZA 230301 | 30 $1,000,000 $160,000| ESSC62| 30 $1,000,000} $40,000[ CCF39[ 30 $1,000,000} $40,000[ 14-11] 30 $1,000,000} $69,600( 30 $0) $0) Si $309,600
[DIXON ARLEY

46 |CC 1095788755  |OCAMPO AGUILAR X 230301 | 12 $400,000] $64,000| EPS002| 12 $400,000f $16,000[ CCF39| 12 $400,000f $16,000f 14-11| 12 $400,000f $27,900( 12 S0} 0| Si $123,900
[JESUS DAVID

47 |cc 91477770 OLIVELLA CANIZALEZ| 230301 | 30 $1,000,000) $160,000| EPS002| 30 $1,000,000) $40,000( CCF39| 30 $1,000,000) $40,000( 14-11| 30 $1,000,000) $69,600[ 30 0| 0| Si $309,600)
JULIO CESAR

48 |cC 91181503 [ORTEGA HERNANDEZ 230301 | 30 $1,000,000} $160,000| ESSC24{ 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 SO| S0} Si $309,600
DIDIER

49 |cC 5727257 IORTEGA GAMBOA 25-14 | 30 $1,000,000} $160,000( EPS037| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 0| S0} Si $309,600
JACINTO

50 |cC 1135254057  |OSPINO CAICEDO 230301 | 30 $1,000,000} $160,000| EPS041( 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 SO| SO} Si $309,600
JOSE MANUEL

51 |cC 85447142 [OSPINO PALACIO 230301 | 30 $1,000,000 $160,000| EPS037| 30 $1,000,000} $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000} $40,000[ 14-11] 30 $1,000,000} $69,600( 30 $0) $0) Si $309,600
RAMON GONZALO

B2 IcE 5696023 [PACHECO TAPIAS X 230201 | 25 $833,334 $133,400| EPS037| 25 $833,334} $33,400[ CCF39| 25 $833,334] $33,400[ 14-11| 25 $833,334] $58,100| 25 SO} SO| Si $258,300)
RODRIGO

53 |cC 72009769 [PALACIO BALDOVINO X 231001 | 30 $1,000,000) $160,000| EPS037| 30 $1,000,000) $40,000( CCF39| 30 $1,000,000) $40,000( 14-11| 30 $1,000,000) $69,600( 30 0| 0| Si $309,600)
ICARLOS ANDRES

54 |CC 1098767614  |PARRA MEDINA 230301 | 30 $1,200,000 $192,000| EPS005( 30 $1,200,000| $48,0000 CCF39| 30 $1,200,000| $48,0000 14-11| 30 $1,200,000| $83,600( 30 $0| $0) Si $371,600
[HUGO ARMANDO

55 |cC 1049562305  |PUELLO GONZALEZ 230301 | 30 $1,000,000} $160,000( EPS002| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600( 30 S0} S0} Si $309,600
IDIEGO FERNANDO

56 |CC 91463352 [QUINTERO 230301 | 30 $1,000,000 $160,000| EPS002| 30 $1,000,000} $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000} $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000} $69,600( 30 $0) $0) Si $309,600
[BUITRAGO ISMAEL

57 |cC 1005149130  |QUINTERO X | X 230301 | 16 $533,334 $85,400| EPS037| 16 $533,334] $21,400[ CCF39| 16 $533,334] $21,400[ 14-11| 16 $533,334] $37,200 16 S0} S0} Si $165,400
ICASTRILLON JUAN
EGO

58 |cC 1098726681  [REINA YOSCAR 230301 | 30 $1,000,000) $160,000( EPS002| 30 $1,000,000) $40,000( CCF39| 30 $1,000,000) $40,000( 14-11| 30 $1,000,000) $69,600( 30 0| 0| Si $309,600)
JANDRES

59 |cC 13451430 RINCON SUAREZ X 231001 | 20 $800,000] $128,000( EPS037| 20 $800,000f $32,000[ CCF39| 20 $800,000f $32,000[ 14-11| 20 $800,000f $55,700( 20 SO| SO| Si $247,700
RAMIRO

60 |CC 1193510494  |RODRIGUEZ X 230301 | 19 $633,334 $101,400| ESSC24| 19 $633,334| $25,400[ CCF39[ 19 $633,334| $25,400[ 14-11] 19 $633,334| 544,100 19 $0| $0) Si $196,300
RODRIGUEZ
ICHRISTIAN
FERNANDO

61 |CC 91536508 RODRIGUEZ ARDILA X 230301 | 18 $600,000 $96,000 EPS037| 18 $600,000| $24,000[ CCF39| 18 $600,000f $24,000[ 14-11] 18 $600,000f $41,800( 18 $0) $0) Si $185,800
IGUEL EUSEBIO

62 |CC 1098731128  |ROJAS GONZALEZ X | X 230301 [ 3 $100,000] $16,000{ EPS037| 3 $100,000f $4,000] CCF39| 3 $100,000f $4,000] 14-11| 3 $100,000f $7,000 3 S0} S0} Si $31,000|
[JUAN PABLO

63 |CC 13724682 [SAENZ SAAVEDRA 230201 | 30 $1,000,000 $160,000 EPS017| 30 $1,000,000} $40,000] CCF39| 30 $1,000,000} $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000} $69,600( 30 $0) $0) Si $309,600
EDIN RAMON

64 |CC 91522296 ISAENZ SAAVEDRA 25-14 | 30 $1,000,000} $160,000( EPS002| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF39| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-11| 30 $1,000,000| $69,600 30 S0| S0} Si $309,600
\AURICIO
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65 |CC 19690453 ISALAS CAMPO JHON 230301 | 30 $1,000,000) $160,000| EPS041| 30 $1,000,000) $40,000f CCF39| 30 $1,000,000) $40,000] 14-11| 30 $1,000,000) $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600|
lJAIRO

66 |CC 91266126 ISANCHEZ BAEZ 25-14 20 $800,000] $128,000| EPS005| 20 $800,000 $32,000f CCF39| 20 $800,000 $32,000f 14-11| 20 $800,000] $55,700| 20 $0| $0| Si $247,700|
IDIEGO AUGUSTO

67 |CC 191259870 [SANTAMARIA CANO 25-14 30 $1,000,000] $160,000| EPS037| 30 $1,000,000] $40,000f CCF39| 30 $1,000,000) $40,000f 14-11| 30 $1,000,000) $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600|
lJAIRO

68 |CC 1067034881 SILVA LIMA JESUS 230301 | 30 $1,000,000) $160,000| EPS037| 30 $1,000,000) $40,000| CCF39| 30 $1,000,000) $40,000f  14-11| 30 $1,000,000f $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600|
[ALBERTO

69 |cC 1100971967 SILVA CASTRO X 230301 | 8 $266,667 $42,700| EPS041| 8 $266,667 $10,700| CCF39| 8 $266,667 $10,700f 14-11| 8 $266,667 $18,600| 8 S0} S0} Si $82,700|
[JOHAN ALBEIRO

70 |cC 77132689 [SININ OSUNA CARLOS| X 230301 | 6 $200,000] $32,000|ESSC24| 6 $200,000} $8,000] CCF39| 6 $200,000} $8,000f 14-11] 6 $200,000} $14,000| 6 S0} S0} Si $62,000|
JULIO

71 |cC 13497535 [SINUCO MARTINEZ 230301 | 30 $1,000,000] $160,000| EPS037| 30 $1,000,000] $40,000f CCF39| 30 $1,000,000] $40,000f 14-11| 30 $1,000,000] $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600|
JAPOLINAR

72 |cC 1099204149 [TOVAR PARDO 230301 | 20 $666,667 $106,700| EPS005| 20 $666,667 $26,700| CCF39| 20 $666,667 $26,700( 14-11| 20 $666,667 $46,500 20 $0| $0| Si $206,600|
IARIOLFO ANTONIO

73 |cC 1003205309 [TRUJILLO CARRILLO | X 230201 | 18 $600,000] $96,000| EPS002| 18 $600,000} $24,000f CCF39| 18 $600,000} $24,000f 14-11| 18 $600,000} $41,800| 18 S0} S0} Si $185,800|
LUIS FERNANDO

74 |CC 6795709 ELASQUEZ IBANEZ 230301 | 30 $1,000,000) $160,000{ EPS017| 30 $1,000,000) $40,000| CCF39| 30 $1,000,000) $40,000f 14-11| 30 $1,000,000) $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600|
[HECTOR JESUS

75 |cC 91512934 ILLAMIZAR CORREA 230301 | 30 $1,000,000| $160,000| EPS002| 30 $1,000,000] $40,000f CCF39| 30 $1,000,000] $40,000f 14-11| 30 $1,000,000] $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600|
[HECTOR JOSE

76 |CC 72293727 IZABALETA 230301 | 30 $1,000,000) $160,000| EPS037| 30 $1,000,000) $40,000| CCF39| 30 $1,000,000) $40,000f 14-11| 30 $1,000,000) $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600|
[ALMENDRALES
lJORGE LUIS

Total Afiliados( 76) $54,966,676| $8,795,600) $58,966,676 $2,359,600) $58,966,676 $2,359,600f $58,966,676 $4,106,100] $0| S0 $17,620,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 71185747 GALAN VILLAMIZAR JAIME ALBERTO B - MENOS DE 200 COTIZANTES EQUIPAMIENTOURBANO CRA 12 34 67 BUCARAMANGA-SANTANDER 6909792 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-11 1766773477 9442835970 = 2022/11/11 2022/11/21 | BANCOLOMBIA $17,798,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 72 $8,795,600 S0 $8,883,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 [ 4 $576,000 $0 $581,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 10 $1,136,200 S0 $1,147,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 47 $5,563,300 $0 $5,619,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 11 $1,520,100 S0 $1,535,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 76 $4,106,100 $0 $4,147,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 76 $4,106,100 S0 $4,147,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 76 $2,359,600 S0 $2,383,300
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 76 $2,359,600 $0 $2,383,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 76 $2,359,600 $0 $2,383,800
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7 4 $160,000 $0 $161,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 7 $201,400 S0 $203,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $40,000 $0 $40,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 $81,400 S0 $82,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 26 $809,700 S0 $817,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 9 $284,100 $0 $287,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 18 $518,900 $0 $524,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $264,100 S0 $266,800

76 $17,620,900 $0 $17,798,300
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