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Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN COMO FORMADOR 
DEPORTIVO Y RECREATIVO PARA EL 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL 
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MUNICIPIO GIRARDOT 

FECHA DEL INFORME 15 de  Diciembre 2022 

PERIODO DEL INFORME  

CONTRATISTA  JUAN DE DIOS MORALES FERRUCHO      

 

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO. 

Dando alcance al objeto contractual del contrato de Prestación de servicios No. 1110 
de 2022 me permito informar las actividades de mayor relevancia en el siguiente 
informe final. 
 
Ejecución del contrato por el tiempo de 4 meses y 15 dias  
 
En el transcurso del desarrollo del siguiente contrato estas son las actividades más 
relevantes durante el periodo 01 DE AGOSTO  AL 15 DE DICIEMBRE  del 2022 
 

1- Se realizó las respectivas convocatorias en la zona rural veredas   
después de esto de la misma manera se contó con la ayuda de la alcaldía 
municipal, para que a través de su página oficial de Facebook se realizará 
la publicidad para que todos los niños, niñas y jóvenes interesados 
estuvieran al tanto de la información, también se realizó el acercamiento 
de casa a casa en algunos barrios del municipio para que tuvieran mucho 
más clara la información. 
 

2- Entregué al supervisor FELIPE LOPEZ, antes de 15 días y habiendo 
iniciado el contrato por medio del drive cada uno de los lineamientos que 
permiten establecer desde el plan pedagógico y malla curricular las 
estrategias a seguir dentro del programa de aprendizaje en cada uno de 
los niveles de la escuela de formación en voleibol   del municipio de 
Girardot  . Realicé convocatorias en sector urbano y rural unificando al 
plan de trabajo los horarios y lugares de entrenamiento conjunto con la 



orientación del coordinador de deportes y atendiendo las necesidades y 
espacios extracurriculares de niños y jóvenes del municipio 

 
 

3- Diseñe los planes diarios y mensual adecuadamente, estos para tener una 
base para la realización y ejecución de las sesiones diarias de clase 
 

 
 

4- Materialicé cada uno de los lineamientos para el deporte individual 
teniendo una cobertura mínima de 10 personas por grupo o mínimo una 
cobertura global de 30 beneficiados activos sin importar la distribución 
dentro de los niveles de formación en los que se encuentren, anteriores 
con el fin de consolidar mes a mes la cobertura por grupo o nivel de 
aprendizaje, en relación a las políticas dadas por el instituto de recreación 
y deporte de Cundinamarca. Alcancé durante los cinco meses de trabajo 
confirmar el número de inscritos en la escuela, llegando a un total de 32 
deportistas; en nivel de iniciación : 14 en fundamentación 12  y 6 en 
perfeccionamiento. Cabe resaltar que desde el formato de cobertura 
emitido por Indeportes Cundinamarca se evidencia la curva de 
crecimiento mensual con la que obtuvimos esta participación 
. 

 
5- 5- - Utilicé la imagen y nombre de Indeportes Cundinamarca en los postes 

de cada mes, realicé,  cree, para dar la publicidad de la escuela de TEJO   
en las pagina web o redes sociales de la administración  Cundinamarca  
en los diferentes puntos estratégicos donde se brindó  información, luego 
proseguí a pegarlos en la cartelera municipal, cartelera de Institución 
Educativa Departamental de TOCAIMA  

. 
 
6- Se realizó la planeación de cada mes de todas las sesiones estipuladas en 
el contrato, se hizo la presentación de igual manera en el drive dispuesto para 
la provincia. 
 
7- Se realizaron las pruebas motrices con trabajos de lanzamiento, técnica y 
físico de esa manera se pudo evaluar la capacidad del deportista en cada 
actividad donde se obtuvieron buenos resultados por parte de cada 
deportista. 
 

8- Presenté de manera oportuna al supervisor de nuestra provincia cada una de las 
planeaciones de cada sesión y de cada categoría durante cada mes, Consolidé mes 
a mes los diferentes listados de cada uno de los niveles de aprendizaje de acuerdo 
a los formatos enviados por el supervisor, para la toma y control de asistencia en 
cada una de las treinta y seis (36) sesiones al mes o doce (12) sesiones por semana 
de cada nivel   durante los seis (5) meses. 
 



Especifiqué para el desarrollo de cada planeación diaria, objetivos generales y 
específicos de acuerdo al plan pedagógico y malla curricular; transversalidad de 
valores sociales y personales, partes de las sesiones de clase, contenidos 
psicomotrices, físicos, técnicos, tácticos, procesos metodológicos utilizados y todos 
los componentes que necesitan refuerzo para un mejor desempeño de los 
deportistas. 
 
Realicé soporte fotográfico, cuatro (4) imágenes para cada uno de los niveles o 
grupos de trabajo de acuerdo al formato establecido; destacando las actividades 
metodológicas desarrolladas en clase; mediante ejercicios, juegos, pre deportivos, 
actividades recreativas, entre otras; dejando una excelente imagen de los 
programas que promueve INDEPORTES Cundinamarca.  

 
9-Presente, Apliqué y consolidé la prueba antropométrica y motriz, físicas de 
acuerdo al cronograma establecido por Indeportes Cundinamarca durante los cinco 

 
10- Realicé entrega de certificado mes a mes y con firma original al supervisor 
FELIPE LOPEZ , por parte de la oficina de bienestar y desarrollo social, a través del 
coordinador de deportes, entrego el instituto de deportes del municipio. 
 
 
  11- Se realizo el apoyo a TOCAIMA   a la visitas de diferentes dependencias de la 
alcaldía con los niños de diferentes escuelas del municipio, socializando la función 
de cada una   

 
 

12- Cumplí e implemente los protocolos de bioseguridad emitidos por las 
autoridades competentes para evitar el contagio y propagación de virus      covid-19 

 
13- Asiste a las reuniones y actividades programadas por INDEPORTES durante el 
periodo del contrato ya sea virtual o presencial 

 
14- Realice la entrega de los respectivos informes requeridos por parte de 
INDEPORTES al gestor provincial del ALTO MAGDALENA  Andrés Felipe López.   

 
15-Se hizo entrega del plan pedagógico, malla curricular, cobertura, plan diario, plan 
mensual, pruebas motrices por cada mes cumpliendo con las obligaciones 
establecidas por INDEPORTES 

 
ESTADO FINANCIERO   

(PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO) 
Periodo  IBC Salud Pensión ARL Planilla  

      
AGOSTO  $1000.000 $160.000 $125.000 $24.400  9439311859 

SEPTIEMBRE  $1000.000 $160.000 $125.000 $24.400 9441160114 
OCTUBRE  $1000.000 $160.000 $125.000 $24.400 9442739491 



NOVIEMBRE  $1000.000 $160.000 $125.000 $24.400 9443975279 
DICIEMBRE  $500,00 $80,000 $62,500 $12,200 9444118540 

      

      

 
Cobertura total a la finalización del contrato  
 

GRUPOS DE TRABAJO  TOTAL DE 
NIÑOS  

INICIACION  14 

FUNDAMENTACION  12 

PERFECCIONAMIENTO 6 

TOTAL  31 

 
 

Modalidad de 
contratación 

CPS Valor contrato Plazo Registro No 

secopII 1110 $7.713.000 4 MESES 
Y 15 DIAS  

2022002489 

Confirmo, como contratado que a la fecha INDEPORTES queda a paz y 
salvo por todo concepto con el profesional abajo firmante. 

 

 

CONTRATISTA: 
  

Nombre:  JUAN DE DIOS MORALES FERRUCHO 

 
 
 
 

 
Firma 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

RELACIÓN DE ANEXOS  

 

EVIDENCIAS DE FOTOS POR MES 4 MESES Y 15 DIAS   
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