
INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA INDEPORTES CUNDINAMARCA 
CONTRATO 310 DE 2022 

 

OBJETO:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN DE FORMADOR DEPORTIVO Y 
RECREATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE 
DESARROLLO “CUNDINAMARCA REGIÓN QUE 
PROGRESA” 

 
 

INFORME  
FINAL 

JUAN FRANCISCO MÉNDEZ LASPRIELLA SUPERVISOR 

 

INFORMACIÓN FINAL 

 

MUNICIPIO LA MESA  

FECHA DEL INFORME 22/12/2022 

PERIODO DEL INFORME 07/02/2022 al 22/12/2022 

CONTRATISTA  DIEGO FERNANDO RODRÍGUEZ GUERRERO   

 

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO. 

Dando alcance al objeto contractual del contrato de Prestación de servicios No. 310 
de 2022 me permito informar las actividades de mayor relevancia en el siguiente 
informe final. 
 
Ejecución del contrato por el tiempo de diez (10) meses y quince (15) días   
 
Explicación breve frente a lo realizado en cada una de las actividades por el tiempo 
contratado. 
 

1. Bajo la dirección del ente municipal DEPORMESA realice el proceso de convocatoria con el 

objetivo de conformar los tres grupos exigidos por INDEPORTES CUNDINAMARCA los cuales 

son INICIACION, FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO, en el Municipio de La 

Mesa y en la inspección de la esperanza. De igual forma pedí colaboración para realizar una 

pieza publicitaria para divulgar la información por medio de las redes sociales y así mismo 

hablando con las juntas de acción comunal y presidente de estas mismas.  

 

2. Para llevar a cabo el plan de trabajo por INDEPORTES CUNDINAMARCA, nos exigieron 

desarrollar toda la planeación donde se construyó el plan pedagógico y la mallas currilares por 

los formadores de la región del Tequendama el cual se debía manejar uno por todos los 

formadores, este plan de trabajo se planteó en las categorías de iniciación, fundamentación y 

perfeccionamiento. De igual forma se plantearon los horarios de entrenamiento por cada 

categoría bajo la presentación en las juntas de acción comunal.  

 



3. Durante el periodo contratado desarrolle toda la planeación estipulada en mi plan de trabajo 

la cual era exigida mes a mes, de igual forma todos los formadores de futbol sala manejábamos 

los mismos temas, esto con el fin de llevar un orden de trabajo en las categorías de 

INICIACION, FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO. Los temas a desarrollar 

fueron, TECNICA, TACTICA, FISICO, MOTRIZ, PSICOLOGICO Y TEORICO.  

 
4. Hice un buen uso de la presentación personal con INDEPORTES CUNDINAMARCA, debido 

a que en los eventos y/o reuniones estuve presente y siempre colaborando en pro de brindar 

una excelente imagen de nuestro ente de trabajo, cabe mencionar que en el tiempo que estuve 

contratado me solicitaron talla de indumentaria, pero este nunca llego.  

 
5. Durante el periodo contratado ejecute y desarrolle toda la planeación que me solicitaron mes 

a mes, esto con el fin de mantener un orden en las sesiones de entrenamiento y así mismo 

cumplir los objetivos que se planteaban con cada categoría “iniciación, fundamentación y 

perfeccionamiento” Estos trabajos se en la siguiente franja de 3: 30 pm a 9:00pm en la cancha 

del José Antonio y la inspección la esperanza.  

 
6. Actualice toda la información solicitada por INDEPORTES CUNDINAMARCA en el cual mes 

a mes se subida toda la información la cual nuestro gestor revisaba y aprobaba dentro de esto 

nos solicitaban las siguientes cosas, plan pedagógico, mallas curriculares, evidencias 

fotográficas, capacitaciones, apoyos a eventos, certificaciones municipales, fichas de 

inscripción y consentimientos informados en los lugares asignados donde dictaba clases.  

 
7. En el periodo contratado se presentaron todas las planeaciones solicitadas por el gestor e 

INDEPORTES, esto es con el fin de llevar a cabo los objetivos estructurados por nuestro plan 

de trabajo y así mismo por las sesiones que se desarrollaban semana a semana con cada 

categoría en la escuela de formación de futbol sala.  

 
8. Durante el año trabajado con INDEPORTES, nos brindaron la información suficiente para 

llevar a cabo la ejecución de la toma de test los cuales se debían aplicar en los lugares de 

entrenamiento y así mismo consolidar una base de información con el fin de llevar un registro 

deportivo con nuestros niños, dentro de esta toma de datos se contaban con 27 niños de la 

categoría iniciación 20 niños de la categoría fundamentación y 12 niños de la categoría 

perfeccionamiento. Estos test se llevaron a cabo en el mes de mayo y octubre. Los ítems a 

evaluar fueron los siguientes, PESO, ALTURA, ENVERGADURA, PERIMETRO DE CINTURA, 

ESTATURA SENTADO, en los test físicos se evaluó lo siguiente, carrera de 20 mtr, salto largo 

sin impulso, salto vertical, agarre de bastón, course navette, shuttle run 4 x 10, los resultados 

y evidencias su subieron a los formatos solicitados por INDEPORTES.  

 
9. En el transcurso del año me fue solicitado las certificaciones municipales en las cuales el señor 

director Wilson silva me las brindo sin ningún problema, de igual forma le mostraba registros 

fotográficos con el fin de seguir aumentando la población de trabajo.  

 



10. En el periodo contratado fui solicitado por INDEPORTES y por el instituto de deportes 

DEPOMESA para apoyar las actividades solicitadas que se tenían programadas en el 

transcurso del año, los eventos apoyados fueron los siguientes, FESTIVAL DEPORTIVO Y 

FORMATIVO, DIA DEL DESAFIO, MESAS DE TRABAJO POLITICA PUBLICA, 

INTERCOLEGIADOS, CARRERA CICLISTICA EN ANAPOIMA, EVENTO EN ZIPAQUIRA 

INAUGURACION INTERALCALDIAS.  

 
11. Se estuvo presente en las diferentes reuniones solicitadas por nuestro coordinador de 

INDEPORTES y nuestro gestor de manera virtual y presencial, esto con el fin de llevar a cabo 

los lineamientos solicitados mes a mes y así mismo cumplir con las metas de trabajo en el 

deporte formativo. 

 
12. En el periodo vigente no se realiza entrega de documentación solicitada por parte de la 

subgerencia administrativa y financiera.  

 
13. Mesa mes presente los diferentes formatos solicitados por INDEPORTES en los cuales se 

evidencia el cumplimiento de contrato en las diferentes obligaciones solicitadas y así mismo 

cargadas en la plataforma SECOP II para aprobar los pagos correspondientes. La información 

solicitada en esta plataforma fueron los siguientes. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL, 

INFORME DE EVIDENCIAS, INFORME DE GESTION Y CUENTA DE COBRO.  

 
14. Una vez se inició el contrato, mes a mes se fueron solicitando los diferentes formatos en el 

cual se tenían que dar cumplimento a nuestras obligaciones, esta información fue solicitada 

por el antiguo gestor Cristian Reyes y por la nueva gestora Yeraldine Hernández, para dar 

cumplimiento se presentaba, cuenta de cobro, informe de gestión, informe de evidencias, 

horarios, bases de datos, plan pedagógico, mallas de trabajo, consolidado de políticas 

públicas, evidencias fotográficas.  

 
15. En el transcurso del año se entregaron todas las evidencias solicitadas por parte del supervisor 

en el cual solicitaban en los informes finales de cada mes, informe de gestión, informe de 

evidencias, planillas de seguridad social e informes solicitados dependiendo del mes de trabajo 

y por ende también por lo solicitado por la entidad en el cual todo fue entregado en su debida 

manera y en lo formatos que ellos establecen.   

 
.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

● RESUMEN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL. 

Periodo  IBC Salud Pensión ARL Planilla  

ENERO 1.000.000 125.000 160.000 24.400 4436005041 

FEBRERO 1.000.000 125.000 160.000 24.400 5162977736 

MARZO 1.000.000 125.000 160.000 24.400 5163007196 

ABRIL 1.000.000 125.000 160.000 24.400 5163130508 

MAYO  1.000.000 125.000 160.000 24.400 5163362662 

JUNIO 1.000.000 125.000 160.000 24.400 5163395552 

JULIO 1.000.000 125.000 160.000 24.400 5163610631 

AGOSTO 1.000.000 125.000 160.000 24.400 5163775746 

SEPTIEMRE 1.000.000 125.000 160.000 24.400 5163857981 

OCTUBRE. 1.000.000 125.000 160.000 24.400 5163962201 

NOVIEMBRE.  1.000.000 125.000 160.000 24.400 5163973718 

DICIEMBRE  1.000.000 125.000 160.000 24.400 5163983810 

Totales 12.000.000 1.500.000 1.920.000 292.800  

 
  
 

  
 
 

GRUPOS DE 
TRABAJO  

TOTAL, DE NIÑOS  

INICIACION  27 

FUNDAMENTACION  20 

PERFECIONAMIENTO  13 

TOTAL  60 

 
 

Modalidad de 
contratación 

Contrato de 
prestación 
servicios 

Valor contrato Plazo Registro No 

Contratación 
directa 

 $$ 11.998.000 

$5.999.000 

 

10 meses 
y 15 Días 

2022000265 
2022003163 

Confirmo, como contratado que a la fecha INDEPORTES queda a paz y 
salvo por todo concepto con el profesional abajo firmante. 
 
 

 
 



 

CONTRATISTA: 
  

Nombre:  DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ 
GUERRERO   

 
 

                                                 

               Firma:            
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