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CONTRATO No. 919 de 2022

Nombre del Contratista JUAN MANUEL ZAMORA GUTIERREZ

Identificacion del Contratista (C.C./NIT) | 1.070.017.212 de Cajica

Nombre y Cargo del Supervisor Juan Francisco Méndez Laspriella — Técnico Operativo

Nimero del Contrato 919 de 2022 Pago Niimero | 06 | De | 06
Periodo Informado 01/12/12022 2 23/12/2022 | No. De Registro Presupuestal | 2022000171

Cuenta Bancaria y Entidad 94490695219 BANCOLOMBIA Corriente | | Ahorros | X
Valor del Pago UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTAY CUATRO

PESOS ($ 1.256.934) MICTE.

Fecha Acta Inicio 08 de Julio 2022 Fecha de Terminacion Vigencia Inicial | 22 de Diciembre 2022
Prérroga S NO x | Fecha de Terminacion prérroga N/A
Adicion Sl NO x | Valor Adicionado N/A
Suspensiones SI NO x | Periodo de Terminacion N/A

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO Y RECREATIVO PARA
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO “CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA”,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGO DE INDEPORTES - CUNDINAMARCA

Obligaciones especificas

Actividades realizadas

1. Efectuar la organizacion, planeacion, direccion y realizaciéon de las
actividades que se requieran para la consecucion de minimo 3 niveles de
formacion en el deporte, en los niveles de iniciacion, fundamentacion y
perfeccionamiento, en el municipio asignado por el supervisor. El
contratista sera la persona responsable de adelantar y gestar los
procesos de convocatoria e inscripcion en los mencionados niveles, a
través de los medios necesarios, involucrando a las Juntas de Accion
Comunal, Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas, personas en
condicién de discapacidad, poblacién diversa y demas comunidades que
se puedan beneficiar con el programa.

Se continuo con los procesos en los tres niveles iniciacion,
fundamentacion y perfeccionamiento, teniendo como referencia el
plan pedagogico, el cual se trabajaron aspectos como habilidades
bésicas motrices en iniciacion, en fundamentacion se trabajo la
técnicay progresion con elbalén y en perfeccionamiento se trabajaron
principios especificos del futbol de salén como tactica y
posicionamiento en cancha.

2. Presentar ante el supervisor del contrato, dentro de los 20 dias
calendario siguientes a la suscripcién del acta de inicio, el Plan
Pedagogico y Malla Pedagogica de todos los niveles de formacion, en el
formato indicado por parte de la Subgerencia Técnica, especificando
horarios, sitios de préactica, y la demas informacion aplicable.

En los tres niveles se trabaja de la mano el plan pedagdgico y las
mallas curriculares, cumpliendo los objetivos formativos para cada
proceso.

PLAN PEDAGOGICO
https://docs.google.com/document/d/119jY25tPsZ AMfm5bb93S-
r80SI6_bMeU/edit?usp=sharing&ouid=111652775097680772660&rt

pof=true&sd=true

3. Desarrollar todas las actividades planteadas en el plan pedagdgico y
en la malla pedagdgica, dejando las evidencias respectivas que den
cuenta de los beneficiarios impactados con ellas.

Se adelantan en los tres procesos habilidades especificas del
deporte, en este caso futbol de salon, trabajandose en iniciacion y
fundamentacion principios basicos del futbol de salon y en
perfeccionamiento aspectos especificos del mismo.

Mallas  Curriculares  (Iniciacion, = Fundamentacion vy
Perfeccionamiento)

MALLA INICIACION
htps://docs.google.com/spreadsheets/d/1hU9AktS2¢ZVCSdO0mUS
4RuAjj1ywH1U/edit#qid=19223193178&range=G5

MALLA FUNDAMENTACION
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tHHEQYGcem2B7WVK5Lw
0Gejp1vipUJwEJ/edit#gid=1116162942&range=H5

MALLA PERFECCIONAMIENTO
htps://docs.google.com/spreadsheets/d/1R303ICTyvury-
qBJvoTuFhobL_dgmL8J/edit#qid=1660635992&range=A2:H2

4. Para deportes en conjunto, tener una cobertura minima de 15 personas
por grupo 0 una cobertura global minima de 45 beneficiados activos, sin
importar la distribucion dentro de los niveles de formacidn en los que se
encuentren; y, para deportes individuales tener una cobertura minima de
10 personas por grupo o minimo una cobertura global de 30 beneficiados
activos sin importar la distribucion dentro de los niveles de formacion en

Se abrié un espacio en las noches en el sector rural especificamente
en la inspeccion de pefia negra donde por parte de la comunidad
pedian llevar este proceso especificamente el futbol de salon
femenino.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q2fiLAIOmMdIYW-
7t0_Mmhf3eHeWsFq-
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los que se encuentren. De todo lo anterior, deberd tener los soportes
respectivos organizados por sesiones, actividades y niveles de formacién

Jedit?usp=sharing&ouid=111652775097680772660&rtpof=true&sd=tr
ue

5. Utilizar adecuadamente la imagen y nombres de Indeportes
Cundinamarca en todo momento, en cualquiera de sus actividades,
resaltando el decoro que las mismas implican, con las evidencias de su
adecuada utilizacion.

Para todas las sesiones de entrenamiento me presente con la ropa
institucional de INDEPORTES.
https://drive.google.com/file/d/10He4-e400ByROYNRsVtGcl7LhTRI-
ESm/view?usp=sharing

6. Preparar y ejecutar 9 sesiones de formacién a la semana, minimo 36
sesiones al mes, con las escuelas de formacion a cargo. Cada sesion
estara compuesta como minimo por 2 horas, la distribucién de las
sesiones para cada nivel sera concertado con el coordinador

ylo supervisor del mismo.

Elabore el plan mensual, se establecieron la realizacion de 18
sesiones al mes, con los 3 grupos (iniciacion, fundamentacién y
perfeccionamiento), donde cada sesion tendré una duracién de dos
horas y se dividird en 3 fases: inicial (calentamiento y activacion)
central (parte principal y objetivos) vuelta a la calma (estiramiento y
retroalimentacion).

Elabore las planeaciones las cuales estan dirigidas especificamente
en brindar herramientas para mejorar las habilidades técnicas y/o
patrones basicos de movimiento segun el grupo formativo al que este
dirigido la planeacion.

https://drive.google.com/drive/folders/1w5RsYr_u3feLW5Iu3EbBewh
Qt4GesVtA?usp=sharing

7. Consolidar y mantener actualizada la informacién pertinente a través
de la plataforma o los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca
tenga implementada o le indique para esa finalidad.

Se consolida al finalizar las sesiones de entrenamiento se consolidara
la actualizacién y alimentacion del drive, por medio de las evidencias
y registro fotografico.

En las primeras sesiones se registraran la poblacion en cuanto a
planillas y protocolos

8. Presentar la planeacion de las sesiones mensuales de clase antes del
inicio de cada mes, al respectivo supervisor, describiendo los objetivos,
aspectos fisicos, técnicos y evaluativos a tener en cuenta, asi como los
métodos empleados en ellas.

Realice la actualizacién en el drive con la planeacion sesion a sesién
durante los 6 meses de ejecucion del contrato. Ademas de tener en
cuenta las necesidades y requerimientos que tengan los grupos
formativos para el desarrollo del proceso.

PLAN MENSUAL DICIEMBRE
https://drive.google.com/drive/folders/11_-v1_QC4zef0JRwQ-
6Vx2v8SDYO5¢X0?usp=sharing

9. Presentar ante el Supervisor las evaluaciones técnicas, fisicas y
tedricas que le realice a los grupos de alumnos a su cargo, de acuerdo
con los manuales y formatos que le sean entregados, las cuales deberan
estar establecidas en el cronograma general. Los resultados obtenidos
deberan ser entregados junto con el informe del respectivo periodo y un
consolidado en el informe final.

Se organizaron los test de entrada para empezar con el proceso de
registro, control y evaluacion de los participantes de la escuela de
formacion deportiva en futbol, los Test preparados para aplicarlos:
(Test de flexibilidad o de Wells, Test de velocidad de resistencia, Test
de fuerza, test de coordinacion y reaccion).

10. El contratista debera entregar una certificacion por parte del
organismo deportivo municipal en donde conste la realizacion de
actividades mensuales relacionadas con las obligaciones contractuales
en el municipio asignado

Coordiné en conjunto con el coordinador de deportes del municipio de
Cachipay, Cundinamarca la expedicion de la certificacion laboral del
01 al 22 de diciembre del 2022, esto gracias al trabajo realizado
durante el mes en el proceso de formacién de Futbol el cual se viene
adelantando de la mejor manera por parte del formador deportivo.

https://drive.google.com/file/d/1j5JGD1UZIbp7rVkD7bYrzu9oZBXJ5
GIG/view?usp=sharing

11. Apoyar a los deméas componentes en las diferentes actividades que
realicen en los municipios asignados por la Subgerencia Técnica.

Para el mes de diciembre fui notificado por parte de la Coordinacién
de Deportes del municipio, en donde se apoyo la actividad del jueves
8 al domingo 11 de diciembre en el cual se festejaron las fiestas del
municipio de cachipay.
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https:/drive.google.com/file/d/1VPpuZPveKDIHL18s0jGOT599PJ4AC
15d/view?usp=sharing

12. Asistir y/lo apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades
institucionales de la entidad.

Participe en la reunion el 5 de diciembre, donde se trabajaron temas
como entrega de informes, coberturas festival deportivo y entrega de
test.
https://drive.google.com/file/d/18xMQFIPASgXcYvVaQsLrTGQuceF!
98cE/view?usp=sharing

13. Entregar debidamente diligenciado al érea de archivo de la
Subgerencia Administrativa y Financiera el Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) o su equivalente, cuando se requiera enviar y/o
trasladar documentos al archivo del Instituto.

Coordiné tener el espacio suficiente para el cumplimiento del item, sin
embargo, para el mes de agosto no se realizd ningin traslado de
documentos al archivo del Instituto Departamental por lo cual no fue
necesario diligenciar ninguin formato (FUID)

Evidencias: No Aplica

14. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe
de ejecucién contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de
acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas y/o productos
establecidos.

Desarrollé los diferentes formatos solicitados por la entidad para dar
cumplimiento a los diferentes items, lo que permitira llevar a cabo
todas las condiciones técnicas establecida y dar cumplimiento, para
su posterior publicacion o cargue de documentos a la plataforma de
SECOP I, lo que permita evidenciar el desarrollo del contrato.

URL Perfil del Contratista en Secop |l
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/#

15. Realizar la entrega al supervisor del contrato los documentos,
estudios y demas productos elaborados durante la ejecucion del contrato
a la entrega del informe final del mismo en formato digital y modificable.

Se dara cumplimiento de la entrega de informes en las fechas
pactadas por el supervisor y gestor de la zona del Tequendama el dia
22 de diciembre, con el fin de ser revisados y poder continuar con el
proceso de formalizacion del respectivo pago para el mes en mencion.

Carpeta en Drive del Formador
https://drive.google.com/drive/folders/1 CLt#tnBpEc31Jn0jKKkVp5k1Um

MpyV_Woo

DECLARACION DEL CONTRATISTA

Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas en el presente infor me corresponden
a las efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente
documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

Igualmente, en calidad de contratista indico que las obligaciones con el sistema Seguridad social, salud y pensiones se han efectuado
correctamente y declaro bajo la gravedad de juramento que las planillas fueron canceladas, de la siguiente manera:;

Periodo IBC Salud Pension ARL Planilla
JULIO $1.000.000 $125.000 $160.000 $24.400 1048014361
AGOSTO $1.000.000 $125.000 $160.000 $24.400 104854172
SEPTIEMBRE $1.000.000 $125.000 $160.000 $24.400 1049439506
OCTUBRE $1.000.000 $125.000 $160.000 $24.400 1049872213
NOVIEMBRE $1000.000 $125.000 $160.000 $24.400 1050836217
DICIEMBRE $1000.000 $125.000 $160.000 $24.400 1051074056

Totales $6.000.000 $750.000 $960.000 $146.400 N/A

—

FIRMA CONTRATISTA
C.C./NIT 1.070.017.212 de Cajica
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