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FORMATO
ACTA DE INICIO

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4321210

TIPO DE CONTRATO: Mantenimiento

Contratar a monto agotable el mantenimiento preventivo y correctivo
. incluido repuestos, accesorios y puesta en funcionamiento de los

OBJETO: X . . S

equipos pecuarios y los estanques de la unidad de piscicultura del

Centro agroindustrial del meta en la Sede hachon.

VALOR: $22.083.829.00
CONTRATISTA: DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS, Nit. 901167097 -1
NIT: 901167097-1

REPRESENTANTE LEGAL: |ALEXANDER MEZA AVILA, C.C. 1.026.577.505

SUPERVISOR
DESIGNADO: CESAR AUGUSTO QUIROGA
PLAZO: 10 dias

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial del Meta, Villavicencio y Granada- META

En la ciudad de Villavicencio a los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de 2022, entre los
suscritos BELISARIO GOMEZ PERDOMO, identificado con documento de identificacion No.
17.323.706 de Villavicencio, en calidad de Subdirector del Centro Agroindustrial del Meta, por el
SENA, y por la otra parte ALEXANDER MEZA AVILA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.026.577.505de Villavicencio, en calidad de representante legal DISTRIBUIDORA EL PEGASO
SAS con NIT. 901167097 -1, hemos convenido suscribir el acta de inicio del contrato No.
CO1.PCCNTR. 4321210 de 2022, bajo los términos que anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal: 150622 del 16 de diciembre 2022

Fecha de aprobacion de las garantias: Fecha 26-12-2022.

Fecha de inicio: Fecha 26-12-2022.

Fecha de Terminacion: Fecha 30/12/2022.

7/

/— il S
CESAR AUGUSTO QUIROGA ALEXANDER MEZA AVILA
CC: 13926023 de Malaga CC: 1.026.577.505de Villavicencio
Supervisor Contratista
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Version: 05
SENA

:A: Cddigo: GIL-F-010

Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

FECHA:

COD REGIONAL:
CENTRO DE COSTO:
COD CENTRO DE COSTO:

TIPO DE ADQUISICION:

N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:

PROVEEDOR CONTRATISTA:

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA:

VALOR TOTAL:

FECHA DE VENCIMIENTO:

1
Acta N°
Villavicencio
26/12/2022 CIUDAD/MUNICIPIO:
50 REGIONAL META
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
911710
CONTRATO TIPO DE ENTREGA: SUMINISTRO
CO1.PCCNTR.4321210 FECHA ACTO ADMINISTRATIVC 26/12/2022

DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS,

901167097-1

$ 22.083.829

30/12/2022

OBJETO DEL CONTRATO:

Contratar a monto agotable el mantenimiento preventivo
y correctivo incluido repuestos, accesorios y puesta en
funcionamiento

ﬂe Iﬂ§ equipos pecuarios y los estanques de la unidad de piscicultura del Centro agroindustrial del meta en la Sede
achon.

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS

A traveés del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y fisicas
establecidas por el SENA en el acto administrativo.

CANTIDAD BIENES DE CONSUMO 120

RECIBIDO A SATISFACCION:

OBSERVACIONES FRA PG 189 por valor de $22.083.187, correspondiente al Total del mantenimiento

DEPENDENCIA SIIF

RUBRO PRESUPUESTAL RC NOMBRE RUBRO

CODIGO USO PRESUPUESTAL NOMBRE USO PRESUPUEESTAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

911734 C-3603-1300-14-0-3603025-02 20 INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL A-02-02-02-008-003-05 SERVICIOS
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL
/{/ ’: )
VY /,f /
i

FIRMA SUPERVISOR A
NOMBRE COMPLETO CESAR AUGUSTO QUIROGA
N° DE IDENTIFICACION 13926023
CORREO INSTITUCIONAL cquirogar@sena.edu.co
CARGO Profesional G04 N° DE CONTACTO 3134660742
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
ACEPTACION DE OFERTA

No. CO1.PCCNTR.4321210 DE 2022
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y DISTRIBUIDORA EL PEGASO S.A.S, NIT 901167097-1

OBJETO: Contratar a monto agotable el mantenimiento preventivo y correctivo incluido
repuestos, accesorios y puesta en funcionamiento de los equipos pecuarios y los
estanques de la unidad de piscicultura del Centro agroindustrial del meta en la Sede

hachoén

FORMA DE PAGO: EIl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
pagar el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se
hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje | Requisito para el pago
gue cada pago
representa frente al valor
total del contrato

PAGO 1

100% Acta de recibo a
satisfaccion, los
documentos que acrediten
el pago de las obligaciones
con el Sistema Integral de
Seguridad Social (Articulo
23 Ley 1150 de2007),
factura electrénica o se
equivalente.

Otra forma de Pago:

El valor del contrato se realizara mediante un Unico pago al
CONTRATISTA, segun la efectiva entrega de los servicios, asi como
la entrega del respectivo comprobante de pago de las obligaciones
parafiscales y aportes del Sistema General de Seguridad Social,
factura o cuenta de cobro y liquidaciéon respectiva. El contratista
debera acreditar que se encuentra al dia con los pagos de aportes
CREE, saludo, pensién y ARL, generados de sus nOminas de sus
empleados, relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia

1
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tributaria tenga establecida la ley respecto de las cuales sea su
obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista
deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones
gue se deriven de la presente contratacion.

Nota: El pago queda sujeto al cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar y a la prelacion de pagos que a la
fecha se encuentren en curso.

El pago estaré sujeto a disponibilidad de PAC una vez recibido a satisfaccion el objeto del
presente proceso de contratacidn y previa presentacion de: a) La factura electrénica
correspondiente con el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales, b) Certificacion
suscrita por el Supervisor Contractual en la que consta que se ha cumplido a satisfaccién
con el objeto del Contrato, c) Certificacibn del Pago de Aportes Parafiscales y de
Seguridad Social, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 d) Certificacion de contratacion de aprendices, esto en cumplimiento de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.El SENA, efectuara al
CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencion. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar electrénicamente debera
aportar factura electrénica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual sera un
requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas electronicas para su
reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su expedicion, por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La
factura electrénica solo se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor
autorizado.

PARAGRAFO: factura electronica sin validacion previa, en estos casos, la factura se
entendera expedida con la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validacion dentro
de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los
problemas tecnoldgicos. Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante
legal, respecto del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Para el proceso de pago, el contratista radicara la facturacion anexando los documentos
con el soporte de los bienes entregados en el médulo “Ejecucion del Contrato”. Una vez

2
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reunida la documentacion pertinente para inicio del trdmite de pago, el contratista deberéa a
tender a lo estipulado en la circular No.01-3-2020-000054, No. 01-3-2020-000065 y 3-
2021-000055 emitidas por el SENA, donde debe conformar dos archivos para la
respectiva revision y aceptacion por parte del supervisor. En caso de que NO la acepte, el
supervisor rechazara el trdmite de la factura con todos los soportes para que el contratista
suba los documentos en el SECOP Il y sea aprobado por el supervisor del contrato, en la
misma plataforma y para el posterior envio de la autorizacién del pago a la coordinacion
de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los documentos
requeridos para el pago, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en
que se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Por su parte, el contratista debera reportar la correspondiente factura electrénica en el
aplicativo Olimpia, siguiendo los lineamientos establecidos en la CIRCULAR EXTERNA
016 emitida por el Ministerio de Hacienda y la circular 3-2021-000055 emitida por el
SENA, la cual establece los Lineamientos y requisitos para la recepciéon de facturacion
electrénica expedida por contratistas y proveedores.

OBLIGACIONES:

Obligaciones especificas del contratista

a. El contratista debera entregar los elementos con las presentaciones, las cuales
deben ser acordes a las especificadas en el estudio de mercado.

b. El contratista debera entregar las cantidades acordadas de los productos de
calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA en la
Invitacién Publica y en el contrato.

c. Los Empaques y etiquetas, deben estar en buen estado.

d. El contratista debe entregar garantia adicional a la establecida por el fabricante de
un (1) afio, una vez recibido a satisfaccién por el supervisor del contrato.

e. El contratista hara entrega de manual de instrucciones para el uso y la instalacién
de los elementos solicitados de acuerdo con el item 7 Especificaciones técnicas.

f. El contratista hara entrega de la certificacion del fabricante o proveedor de la
marca autorizada para el suministro de los items solicitados por la Entidad.

g. Se solicita segun la fecha acordada entregar los materiales en dias habiles (lunes
a viernes) en horario de 7:30 hasta las 14:00 pm

h. Remplazar los elementos y/o equipos defectuosos o que no cumplan con las
especificaciones exigidas dentro del dia (1) hébil siguiente a la fecha de la
devolucion mediante comunicacion por parte del supervisor del contrato, en el
Centro Agroindustrial del Meta, de acuerdo con los procedimientos que para tal fin
establezca la entidad.
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El contratista asumira por cuenta propia todos los costos y gastos que se generen
por concepto de transporte, empaque, carga, descarga y entrega de los elementos
objeto del contrato en el lugar que le indique el supervisor designado por parte del
SENA.

El contratista debe suministrar servicio de descargue de los elementos y
disposicién de los mismos en bodega,

El Contratista es el Unico responsable por la vinculacién de su personal y la
celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por
Su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos.

Los materiales y/o equipos deben ser originales y de marcas reconocidas en el
mercado, en los elementos que por su presentacion de empaque lo requiera.

El Contratista debe contar con el transporte adecuado, para entregar los
materiales sin que sufran deterioro que afecte la calidad del producto.

Prestar al SENA toda la documentacion, tanto la recibida directamente del SENA,
como la generada en el desarrollo del contrato, al momento que sea requerida por
la Entidad.

Cumplir los lineamientos del SENA en materia de higiene, salubridad y aseo,
cumpliendo la Politica Ambiental Institucional y de las normas ambientales
nacionales vigentes.

Proporcionar toda la infraestructura necesaria para la ejecucion del contrato en
Optimas condiciones, y de acuerdo a las especificaciones sefialadas en la
propuesta y el contrato.

Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas
concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF). El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion de
multas sucesivas, previa certificacion de la mora mediante liquidacién efectuada
por el Supervisor del contrato.

El contratista debera cumplir cualquier sugerencia escrita realizada por la
supervision, sin embargo, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al
recibo de la comunicacién, podra objetar por escrito a la supervision si considera
que esta se encuentra por fuera del alcance del contrato, sefialando claramente y
en detalle las bases en las cuales fundamenta su objecion.

Obligaciones del SENA

a)
b)
c)
d)

Pagar al (la) CONTRATISTA los valores establecidos en el contrato, en la forma
estipulada en el contrato que llegare a suscribirse.

Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado.

Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que
requiera para la cabal ejecucion del contrato.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.
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e) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

f) Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

g) Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y
los deméas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

h) Las demés que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes
acuerdan que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefaladas en el contrato a cargo del
CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA
pagara a favor del SENA multas equivalentes al VEINTE PORCIENTO (20%) del valor del
contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor
total de ellas pueda llegar a exceder limite establecido en la Ley sobre el valor total del
mismo, para tal efecto se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en
forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA
hasta el diez por ciento (20%) del valor total del mismo, como estimacién anticipada de
perjuicios, sin que lo anterior sea Obice para que se realice la reclamacién de los
perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474
de 2011.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la propuesta y con la
firma del contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes. PARAGRAFO
PRIMERQO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del
CONTRATISTA, éste cederd el contrato previa autorizacion escrita del SENA a través de
la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el
CONTRATISTA debera informar al SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera manifestar por escrito
gue se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion del contrato en las mismas
condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de
aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesion
a favor de un tercero que reuna las condiciones para continuar con la ejecucion del
contrato.
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INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendréa indemne al SENA contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante
la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accion legal contra el SENA por asuntos, que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al SENA y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA,
a solicitud del CONTRATISTA, podr& prestar su colaboracién para atender los reclamos
legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al SENA, sin
que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenUe por este reconocimiento, ni por el
hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracion para atender a la
defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en
cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida
y oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el SENA
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL
CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados
de la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato, asi como el valor de la prima de la
garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma 4gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucion del contrato, acudirdn a los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales
como la conciliacion, amigable composicion y transaccion.

CESION_Y SUBCONTRATOS: ElI CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el
respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la
autorizacion de la cesion o del subcontrato.

DE LA INTERPRETACION _UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL,
TERMINACION UNILATERAL Y _CADUCIDAD: Este contrato se rige por las clausulas
excepcionales de interpretacion unilateral, modificacion unilateral, terminaciéon unilateral y
caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.
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CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de
los siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que
con ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del
plazo. c¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. d)
Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacion
anticipada del contrato se hard constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA
acttia con plena autonomia técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier
vinculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia sera de exclusiva
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar
respecto del personal mencionado.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23
de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccién, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el
articulo 30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se
obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para
todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por autoridad
competente. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra
vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el caracter de reservada.
En todo caso estard sujeta a la reglamentacion sobre informacién confidencial de los
articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo
previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién y documentos
reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes vy
complementarias que regulen la materia.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del contrato se efectuar4 de mutuo
acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del
mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11
de laley 1150 de 2007.
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DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para
todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrénico,
adendas y los demas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del
proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA vy los documentos adjuntos presentados con
la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de los
trabajos. d) Las actas y demas documentos que durante la ejecucion del contrato se
suscriban por las partes.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera
perfeccionado con la firma de las partes contratantes y para su legalizacion y ejecucion
requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitucion de la garantia Unica en las condiciones
sefaladas en la clausula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y
la aprobacion de la misma por parte del SENA. PARAGRAFO: El inicio de la ejecucion
estard condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego de
condiciones y/o estudio previo.

SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga
a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al
término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y
civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de
contratacion que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: El area de Administracion de la Finca sede
Hachon efectuara la supervision de la ejecucion del contrato a través del funcionario
Cesar Augusto Quiroga Jaimes,, designada por el SUBDIRECTOR DE CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META , quien velara por el cabal cumplimiento de todas y cada
una de las actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervision e Interventoria, C6digo GCCON-M-002.

Revis6: Laura Daniela Henao Blanco, Lider del &rea de contratacion.

Elabor6: Leysi Faisury Marin Reyes, Apoyo profesional a contratacion Fawsory P{“""
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NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE S e
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP09V4
NUMERO ELE%‘(I;ISQ(')NICO
PARA PA Z
POLIZA No: 620-47-994000047765 ANEXO: 1
6202574759
AGENCIA EXPEDIDORA: VILLAVICENCIO COD. AGENCIA: 620 RAMO: 47
DIA MES ANO DIA ANO
TIPO DE MOVIMIENTO:  PRORROGA TIPO DE IMPRESION:  TMPRESION ‘ 26 ‘ 12 ‘ 2022 ‘ ‘ 26‘ 12 ‘ 2022‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION

DATOS DEL AFIANZADO

NOMBRE:: DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS IDENTIFICACION:  NIT 901.167.097-1
DIRECCION: CARRERA 19 24 A 10 LOCAL 2 PORTAL DE CIUDAD: VILLAVICENCIO, META TELEFONO: 3157620135
CANAIMA
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO: | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META IDENTIFICACION:  NIT 899.999.034-1
BENEFICIARIO: | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META IDENTIFICACION:  NjT 899.999.034-1
AMPAROS

GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 16/12/2022 01/07/2023 2,208,382.90
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 16/12/2022 31/12/2025 1,104,191.45
CALIDAD DEL SERVICIO 16/12/2022 01/07/2023 2,208,382.90

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
|

OBJETO DE LA MODIFICACION
SE EXPIDE EL PRESENTE ANEXO CON EL FIN DE CORREGIR LAS VIGENCIAS DE LOS AMPAROS A PETICION DEL ASEGURADO.
LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES CONTINUAN VIGENTES Y SIN MODIFICAR.

BENEFICIARIOS
NIT 899999034 - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META,

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO DE LA GARANTIA

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE CONTRATO NRO. COl.PCCNTR.4321210 CUYO OBJETO ES: Contratar a
monto agotable el mantenimiento preventivo y correctivo incluido repuestos, accesorios y puesta en
funcionamiento de los equipos pecuarios y los estanques de la unidad de piscicultura del Centro agroindustrial
del meta en la Sede hachoén.

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ **%%%5 520,957.25 $ KExkkkkkkkkkkkkkk( Sxxxkxxxxx0 00 S Kkkkkkkkkhhk( | § kdkkkkkkkkkkkkkdx(
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
D & C SEGUROS Y FINANZAS LTDA 6002 100.00

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA
E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR,
ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS, PARA
TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD
COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE
MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE
EN_HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento
GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

Las condiciones generales de su pdliza se pueden descargar de nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcién SEGUROS - TU RESPALDO — SEGUROS PATRIMONIALES.
Aseguradora Solidaria pensando en su tranquilidad, lo invita a verificar la validez de esta pdliza ingresando a nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcién
SERVICIOS — CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO

et \IHIIH | | H\ I\ X
MA ASEGURADOR FIRMA TOMADOR
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Comprobante

de pago en linea

Aseguradora Solidaria de Colombia

Pago realizado por: FABIAN ALBERTO RODRIGUEZ ESCOBEDO

Nro. de factura: 62025747590

Descripcion del pago: POLIZAS

Nro. de referencia: 192.230.104.4

Nro. de referencia 2: 6202574759

Nro. de referencia 3: NIT - 901167097

Fecha y hora de la transaccion: Miércoles 21 de Diciembre de 2022 02:40:06 PM

el

EARTDUAYELS 58, L Merrmars

Nro. de comprobante: 0000012503
Valor pagado: $ 96,956.00
Cuenta: *******0363

R P T

D TR

e

WHHLADD

Bancolombia S.A.

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacién de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico.
En caso de recibir alguno, repodrtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



CONDICIONES GENERALES GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
DE 2015

CAPITULO 1 AMPAROS Y EXCLUSIONES

1. AMPAROS

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE, A TRAVES DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,
COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO SEGUN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO ES DE
MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA SER FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN:

LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO O SUS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SU EXIGIBILIDAD ESTA CONDICIONADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA
DEMOSTRACION DE LA CUANTIA. EL AMPARO ESTA CIRCUNSCRITO A LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMPRE QUE EL MISMO SE AJUSTE AL VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS
COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LA RECLAMACION SE EFECTUE DENTRO DE LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
ART. 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO.

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA
LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL POR LA IMPOSICION DE SANCIONES AL
PROPONENTE DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.2 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL
TERMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICACION O PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN EL TERMINO DE TRES (3) MESES.

113 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.

1.1.4 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.

1.2 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO,
ASi COMO DE SU CUMPLIMIENTO TARDIO O DE SU CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES, ADEMAS DE ESOS RIESGOS,
ESTE AMPARO COMPRENDERA EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE
SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION AL ANTICIPO

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (Il) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO, YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE.

1.4 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADOS

EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE
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PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD
ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES O LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O
SERVICIOS ASOCIADOS AL PAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL
VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA, YA SEA ESTE EN DINERO
O EN ESPECIE.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN
EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DELTERRITORIO
NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DIFERENTE AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTA TAL CONTRATANTE
DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA,
SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

PARAGRAFO: LA COBERTURA DEL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA INICIA SU VIGENCIA A PARTIR DEL RECIBO A
SATISFACCION DE LA OBRA POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS

EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS
CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, (l) DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD O DEFICIENCIAS TECNICAS DE LOS BIENES O
EQUIPOS POR EL SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O (ll) POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS O NORMAS
TECNICAS ESTABLECIDAS PARA EL RESPECTIVO BIEN O EQUIPO, UNA VEZ SEAN RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO QUE SE DERIVEN DE (I) LA MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA DE LOS
PRODUCTOS ENTREGADOS CON OCASION DE UN CONTRATO DE CONSULTORIA, O (ll) DE LA MALA CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS
CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

PARAGRAFO SEGUNDO.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES
ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA
CUBRIR O INDEMNIZAR EL VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE Si.

PARAGRAFO TERCERO.
ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA
GARANTIA. LA APROBACION COMPRENDERA LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA POLIZA.

2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO.

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

2.4 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CONTRATO
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

CAPITULO Il - DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos de este contrato de seguro las expresiones o vocablos relacionados a continuacion, tendran el siguiente significado.

2.1 Tomador
Es la persona natural o juridica que contrata el seguro y se hace responsable del pago de la prima y quien ha celebrado un contrato con
la entidad estatal contratante, cuyas obligaciones se encuentran garantizadas con la presente pdliza.

2.2 Asegurado

Es la entidad estatal contratante que por tener interés asegurable figura como tal en la caratula de Ia
poliza.

2.3 Beneficiario

Es la entidad estatal contratante que ha sufrido un perjuicio amparado, o en el amparo de salarios el trabajador vinculado al
contratista mediante contrato de trabajo.

2.4 Siniestro
Es la realizacion del riesgo asegurado por un hecho imputable al contratista, ocurrido durante la vigencia consignada en la caratula
de la pdliza, que ha causado un perjuicio indemnizable ala entidad estatal contratante.

2.5 Acto Administrativo
Es el medio a través del cual la entidad estatal en uso de su funcién administrativa manifiesta su voluntad encaminada a producir
ciertos efectos juridicos de caracter particular.

2.6 Acto Administrativo Ejecutoriado

Es la manifestacion de la entidad estatal contratante que puede producir los efectos previstos en el acto, por haber cumplido con los
requisitos establecidos del articulo 62 del codigo contencioso administrativo, y Aseguradora Solidaria de Colombia en calidad de
garante ha ejercido su derecho a la defensa.

CAPITULO Iil - CONDICIONES APLICABLES A TODO EL CONTRATO

1. SUMA ASEGURADA
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA, DELIMITA LA
RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA ASEGURADORA EN CASO DE SINIESTRO.

2. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA
CARATULA DE LA POLIZA Y/O EN SUS ANEXOS Y/O CERTIFICADOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EN ELLA.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA
PERDIDA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA
SIGUIENTE FORMA:

31 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERA
A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO
TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE SINIESTRO.

3.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRA LA MULTA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO.

3.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE
PROFERIRA EL ACTO  ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL DECLARARA EL
INCUMPLIMIENTO Y CUANTIFICARA EL MONTO DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA
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PENAL, S| ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE.

4. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION

S| EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O CON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE
LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES
DEL CODIGO CIVIL.

IGUALMENTE SE DISMINUIRA DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS
ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE POLIZA.

5. PAGO DEL SINIESTRO
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASI:

5.1. PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 3.1.,, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION
ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO,
ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE
LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION
UNILATERAL.

5.2 PARA EL CASO DEL NUMERAL 3.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA QUE HAGA LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO,
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA
CONDICION CUARTA DE ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE TAL COMPENSACION.

PARAGRAFO.
LA ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA INQEMNIZACION O CONTINUANDO
LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1102 DEL CODIGO DE COMERCIO.

6. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
LA ASEGURADORA TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE LE PRESTARA LA COLABORACION NECESARIA.

7. SUBROGACION
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION LA ASEGURADORA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA.

LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGUN MOMENTO A SUS DERECHOS CONTRA EL CONTRATISTA Y
S| LO HICIERE PERDERA EL DERECHO A LA INDEMNIZACION.

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A REEMBOLSAR INMEDIATAMENTE A LA ASEGURADORA, LA SUMA QUE ESTA
LLEGARE A PAGAR A LA ENTIDAD ESTATAL, CON OCASION DE LA PRESENTE POLIZA, INCREMENTADA CON
LOS INTERESES MAXIMOS LEGALES VIGENTES AL MOMENTO DEL REEMBOLSO, CALCULADOS DESDE QUE LA
ASEGURADORA EFECTUE EL PAGO RESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS PREVIOS.

8. CESION DEL CONTRATO

EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR,
COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL CONTRATO A FAVOR DEL
ASEGURADOR.

EN TAL EVENTO LAS F”ARTES SUSCF\"IBIRAN EL CONTRATO CORRESPONDII’ENTE, Y ASEGURADORA SOLIDARIA
PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO.

9. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD
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LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATERAL.

10. NOTIFICACIONES Y RECURSOS
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL CONTRATISTA'Y DEL GARANTE.

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENCIA DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O
TRANSFERENCIA.

12. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR, SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y SIN EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

13. LLAMAMIENTO EN GARANTIA

CUANDO SE AMPAREN CONTRATOS EN LOS CUALES SE HA SUSCRITO CLAUSULA COMPROMISORIA, DE CONFORMIDAD
CON O PREVISTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY 1563 DE 2012, LA ASEGURADORA QUEDARA VINCULADA A LOS EFECTOS
DEL MISMO.

14. PROCESOS CONCURSALES LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE OBLIGA A HACER VALER SUS
DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER PROCESO CONCURSAL O PRECONCURSAL O LOS PREVISTOS EN LA LEY 550
DE 1999, LEY 1116 Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS, EN EL QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, EN LA FORMA EN QUE DEBERIA HACERLO S| CARECIESE DE LA GARANTIA OTORGADA POR
LA PRESENTE POLIZA, SUS CERTIFICADOS DE APLICACION Y SUS AMPAROS, DANDO AVISO A LA ASEGURADORA
DE TAL CONDUCTA.

15. PRESCRIPCIQN LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, SE SUJETAN A LOS TERMINOS
DE PRESCRIPCION DISPUESTOS EN EL ARTICULO 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO Y DEMAS NORMAS QUE LO
ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN.

16. DOMICILIO SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA EL DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA.

TOMADOR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

e

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ALEXANDER MEZA AVILA identificado con Cédula de Ciudadania No. 1026577505, presenta
los siguientes datos referentes a la definicidon de su situacion militar:

Primer Nombre: ALEXANDER
Segundo Nombre:

Primer Apellido: MEZA

Segundo Apellido: AVILA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1026577505

Clase Libreta Militar: Primera Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 03 dias del mes de diciembre de 2019, a las 12:12:49 PM.

Cordialmente,

TC. NESTOR LEONARDO DIAZ LEON
Jefe Oficina Orientacién y Atencion al Ciudadano JEREC

Generd: Sistema Fénix

FE EN LA CAUSA .
ﬁ "ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR"
m li:iNet j

JEFATURA DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
AVENIDA CARACAS No. 9-51 PBX:(1) 3362211 BOGOTA D.C.
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DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS
{ NIT. 901.167.097-1

FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALINTEGRAL Y PARAFISCALES
DE PERSONA JURIDICA

El Suscrito ALEXANDER MEZA AVILA identificado con cédula de ciudadania No 1.026.577.505, certifica que
DISTRIBUIDORA EL PEGASOS SAS, identificada con NIT. 901.167.097-1, en mi condicién de Representante Legal,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Villavicencio, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacioén Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiiadurante los dltimos seis (6) meses contados a partir de la
fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 yla Ley 1150 de 2007.

La presente se expide a los 09 dias del mes de Diciembre de 2022, en Villavicencio

Atentamente,

Para efectos de lo anterior, sefialo a continuacion mis datos personales (y los de lapersona juridica que
represento si aplica):

Nombre de la Empresa: DISTRIBUIDORA ELPEGASOS SAS

Numero de identificacién 901.167.097-1

Nombre del representante legal o apoderado ALEXANDER MEZA AVILA

Nimero de identificacion 1.026.577.505

Direccion de notificaciones: CRA 19 NO 242 -10 LOCAL 2 PORTAL DE CANAIMA

Teléfono: 3136899264

Correo electronico: distribuidorelpegaso@gmail.com

Cordialmente,

ALEXANDER MEZA AVILA C.C.
1.026.577.505 DE BTA
Representante Legal

Cra 19 No 242 -10 Local 2, Portal de Canaima Villavicencio, teléfonos 3136899264-3152866304
Correo electrdnico: distribuidoraelpegaso@gmail.com


mailto:distribuidoraelpegaso@gmail.com
mailto:distribuidorelpegaso@gmail.com




ach .

SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901167097 NUMERO PLANILLA: 7858177393  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS | | peR|ODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO: META || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE26B N 39-45 7 DE AGOSTO  TELEFONO: 3157620 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 1802964289
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de materias primas agropecu
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 160.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 160.000 $0 $160.000
'SUBTOTALES: $ 160.000 $0 $160.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $40.000 $0 $0 $0 $ 40.000 $0 $0 $ 40.000
SUBTOTALES: $ 40.000 $0 $0 $ 40.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $5.300 $5.300 $0 $0 $5.300
SUBTOTALES: $5.300 $0 $0 $5.300
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF34 CCF34-COFREM META 1 $40.000 $0 $ 40.000
SUBTOTALES: $40.000 $0 $ 40.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O F|jWuwalo o [ pd = w < Q ol - o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N© ) NOMBRES . S Zlo5|z|ulgglg g o |0 | J |0 lo|=| < 39| 3} ] VOLUNTARIOS TOTAL 3] .| VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
S 3] 3} 3 ADMIN 2 IBC  COTIZACION TARIFA | \o 0 | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \ o= s | aporTe | ADMIN 9 IBC DE | bORTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cc MEZA AVILA [DEPEND $1.000.000 FIJO S 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS037- |30 9 $ 40.000 $0 $40.00014-11- (30 $ 01 $5.30030 $CCF34- |$40.000 $0 $0 $0 $0
1026577505 ALEXANDER COLPENSI| | 1.000.000 NUEVA 1.000.000 ARL SURA | | 1.000.000 1.000.000COFREM
ONES EPS META
PAGINA 1 DE 1
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DISTRIBUIDORA EL PEGASO S.A.S.
J < NIT: 901167097-1

Villavicencio Meta, 20 de mayo del 2022

COMPROMISO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SLAUD EN EL TRABAJO

Yo, ALEXANDER MEZA AVILA identificada con cedula de ciudadania nimero 1.026.577.505
de Bogotd, obrando en calidad de representante legal de la empresa DISTRIBUIDORA EL
PEGASO S.A.S con el NIT. 901167097-1, certifico que cumplo con toda la normatividad
vigente en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, bajo el Decreto 1072 de 2015 Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo y la Resoluciéon 0312 de 2019, por la cual se modifican
los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para los
empleadores y contratantes. Indispensable para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
las actividades del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SLAUD EN EL TRABAJO.

De acuerdo a todo lo antes dispuesto me comprometo Representante Legal, a continuar con
el suministro de recursos, fisicos, tecnoldgicos y financieros que propicien el cumplimiento de
la normatividad vigente en cuanto al area de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo el
desarrollo de las actividades programadas en el proceso l6gico del ciclo PHVA por etapas que
actua positivamente en la mejora continua de la organizacion del SG-SST.

Se anexa el certificado de la ARL SURA con un porcentaje de Implementacion del
ACEPTABLE del 100% de cumplimiento.

Atentamente,
\ e il
../ ] \‘_ \
o )
/A A =
PRI 0 a—
ALEXANDER MEZA AVILA KATHERINE PAOLA ROJAS ARCILA
Representante Legal C.c.1.110.506.621 de Ibagué
C.c. 1.026.577.505 Resolucion. 3329
Tel. 3054757828 POFESION Salud Ocupacional

PROPONENTE



POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La DISTRIBUIDORA EL PEGASO S.A.S, reconoce la importancia de la salud y la seguridad
de nuestros trabajadores y con el compromiso en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual va encaminado a promover y mantener el bienestar fisico, mental y social
del personal, a gestionar los riesgos laborales, mediante la identificacion de los peligros, la
evaluacion y la valoracién de los riesgo, ademas de establecer los respectivos controles, se
definen los lineamientos para cumplir la normativa nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, implementado procesos seguros y actividades orientados a la mejora
continua del SG-SST, bajo el ciclo PHVA.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal, para obtener asi su Cooperacion y
participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado desde la mas alta direccién el
compromiso gerencial.

Villavicencio Meta, 20 de mayo del 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDER MESA AVILA
Representante Legal
Fecha De Elaboracion: Dia: 20 Mes: 05 Afo: 2022
Version: 002



POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL,
TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

EMPRESA DISTRIBUIDORA EL PEGASO S.A.S, en aras de promover y mantener la salud
de sus trabajadores, desarrolla un programa de prevencion en el aseguramiento de ambientes
de trabajo libres de alcohol tabaco y sustancias psicoactivas que garanticen la conciencia
referente a los efectos nocivos por su consumo, asi como los riesgos a la integridad, eficiencia
y productividad en el desempefio del trabajo.

EMPRESA DISTRIBUIDORA EL PEGASO S.A.S, asegura la prevencion y control de estos
riesgos a través de la capacitacién continua a los trabajadores, la conservacion de espacios
libres de humo y contempla dentro de su escala de sanciones la cancelacién unilateral del
contrato con justa causa por:

o Presentarse al trabajo bajo la influencia de alcohol o sustancias psicoactivas

o Ejercer actividades de la empresa bajo influencia de alcohol o sustancias psicoactivas
o Consumir alcohol o sustancias psicoactivas en horas laborales dentro de las
instalaciones y/ o areas de trabajo.

. Rehusarse a la practica de pruebas por parte de la empresa ya que hay un previo

consentimiento informado de la obligacion de la empresa de asegurar en cargos de alto riesgo
la prestacion del servicio sin la influencia de sustancias psicoactivas.

. Vender, comprar, ofrecer, poseer, distribuir y/ o comercializar alcohol o sustancias
psicoactivas dentro de las instalaciones de la empresa.

EMPRESA DISTRIBUIDORA EL PEGASO S.A.S, implementa convenios con la
Administradora de Riesgos Laborales y organizaciones comprometidas con la asesoria y
apoyo a los trabajadores que busquen ayuda profesional en el abuso de alcohol y sustancias
psicoactivas.

Villavicencio Meta, 20 de mayo del 2022 )
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N\
\

ALEXANDER MESA AVILA
Representante Legal
Fecha De Elaboracion: Dia: 20 Mes: 05 Aflo: 2022
Version. 002



POLITICA DE PREPARACION, PREVENCION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

En la DISTRIBUIDORA EL PEGASO S.A.S, toda actividad que se desarrolle desde la mas
sencilla o rutinaria hasta la mas compleja, urgente o importante, se realizara sin generar riesgo
para las personas, ni afectar negativamente al medio ambiente, a la sociedad, los equipos, las
instalaciones o la calidad del servicio.

Por lo tanto, la DISTRIBUIDORA EL PEGASO S.A.S, establece el compromiso de asegurar
la respuesta oportuna, adecuada y con enfoque preventivo de todo su personal ante una
emergencia propia, de terceras personas 0 empresas gue requieran nuestra ayuda, de manera
gue logremos minimizar al maximo el riesgo y los efectos negativos para las personas, los
activos, el medio ambiente, la comunidad. Este compromiso implica la asignacién de los
recursos necesarios para la elaboracion, implementacion, evaluacién y mantenimiento del plan
de emergencias.

Villavicencio Meta, 20 de mayo del 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDER MESA AVILA
Representante Legal
Fecha De Elaboracion: Dia:20 Mes: 05 Afilo: 2022
Versién. 002



POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO
LABORAL

Conscientes de la importancia de establecer mecanismos de prevencion de las conductas
de acoso laboral, en la DISTRIBUIDORA EL PEGASO S.A.S, se ha creado el Comité de
Convivencia Laboral, el cual en conjunto con todos los trabajadores de la organizacién,
establecera actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de sana convivencia,
gue promueva el trabajo en condiciones dignas y justas; la armonia entre quienes comparten
vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra,
la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

La DISTRIBUIDORA EL PEGASO S.A.S, se compromete a implantar y vigilar el
cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o comportamiento que
implique la calificacion de acoso laboral, a salvaguardar la informacion que sea recolectada,
a la vez que a dar tramite oportuno a las quejas que pueden aparecer en torno al acoso
laboral a través del COMITE DE CONVICENCIA LABORAL, segun resoluciones No. 652 y
1356 de 2012.

Villavicencio Meta, 20 de mayo del 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDER MESA AVILA
Representante Legal
Fecha De Elaboracion: Dia: 15 Mes: 12 Afio: 2021
Version. 002



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, lll y menos de 10 tr

Nit 901167097 SU ra %
DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS 7

Fecha de Generacion del informe: 15 de febrero de 2022

Empresa: DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS Identificacion de la empresa: 901167097
Sede: Municipio donde se presto el servicio:
Fecha de prestacion del servicio: 15/02/2022 Fecha de Elaboracion: 15/02/2022

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

CEDULA 1026577505 ALEXANDER MESA AVILA

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluacion aplica para empresas con clase de riesgo I, I, lll, que tengan menos de 10 trabajadores.
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacion del informe: 15 de febrero de 2022

Resumen de Resultados

[l DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS

Flanear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

15/02/2022 DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0, su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS

Planear (25%)
10
Recursos (10%)
i
() Obtenido
® Mig eximo
J 15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) -
20
Gestion de peligros vy 30 ) Obtenido
riesgos (30%) - 30 @ Mig ¥eximo
10
Gestion de amenazas (10%) -
10
0 25 20 75 100 125

© 2022. SURA. Todos los derechos Pagina 3

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, 11l y menos de 10 tr

Nit 901167097
DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS

Fecha de Generacion del informe: 15 de febrero de 2022

Verificar (5%)

5
Verificacion del sg-sst (5%)
5
0 25 50 75 100
Actuar (10%)
10
Mejoramiento {10%)
10
0 25 50 75 100

PLAMNEAR (25%)

Recursos (10%)
4

Recursos financieros;
técnicos humanos y de otra i I

6

Capacitacion en el sistema... I
6

0 25 50 75 100

) Obtenido
® Mig ¥aximo

125

) Obtenido
® Mig ¥eximo

125

) Obtenido
@ Mig Yaximo

125

© 2022. SURA. Todos los derechos

Pagina 4

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, lll y menos de 10 tr

Nit 901167097 S U ra —
7
DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS

Fecha de Generacion del informe: 15 de febrero de 2022

PLAMNEAR (25%)
Gestion integral del sistema de gestion de la Seguridad
vy Salud en el trabajo (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

1
Objetivos del sistemade g... I 1

Evaluacion inicial del | 1
sg-sst (1%) |1

Plan anual de trabajo (2%) I2

Conservacionde la || 2
documentacion (2%) [ 2

» Obtenido

Rendicion de cuentas (1%) ; ! . .
|1 ® Mig, %ximo

MNormatividad nacional || 2
vigente y aplicable en mater l 2

Comunicacion (1%) |1
Adquisiciones (1%) |1

Contratacion (2%) i 3

Gestion del cambio (1%) I jl

0 25 50 75 100 125

HACER (60%)
Gestion de la salud (20%)

Condiciones de salud en el

trabajo (9%) - 9

Redist e e invest j 5 @ Obtenido
eqisiro, re eeinvest.. .
d Ho l 5 ® Mig ¥ximo

Mecanismos de vigilancia de 6
las condiciones de sal . 6

0 25 a0 75 100 125

© 2022. SURA. Todos los derechos Pagina 5

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, 11l y menos de 10 tr

Nit 901167097
DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS

Fecha de Generacion del informe: 15 de febrero de 2022

HACER (60%)
Gestion de peligros y riesgos (30%)

15
Identificacion de peligros, ‘

evaluacion y valoracio -
15

Medidas de prevencion y co...

-
0

25 a0 75 100

HACER (60%)
Gestion de amenazas (10%)

10

Plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante

10

0 25 20 75 100

VERIFICAR (5%)
Verificacion del SG-SST (5%)

5

Gestion y resultados del |
sg-sst (5%)

0 25 20 7o 100

) Obtenido
@ Mig ¥aximo

125

) Obtenido
® Mg Veximo

125

) Obtenido
® Mg Veximo

125

© 2022. SURA. Todos los derechos

Pagina 6

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, lll y menos de 10 tr

Nit 901167097
DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS

Fecha de Generacion del informe: 15 de febrero de 2022

ACTUAR (10%)

Mejoramiento (10%)

10

Acciones preventivas y
correctivas con base en los

10

75

100

) Obtenido
@ Mig ¥aximo

125

© 2022. SURA. Todos los derechos

Pagina 7

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, lll y menos de 10 tr

Nit 901167097

DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS

Fecha de Generacion del informe: 15 de febrero de 2022

Recomendaciones / Observaciones DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS

Seccion

Recomendaciones

Prioridad Observacion

Pregunta

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la formacion
del tecndlogo de SST que disefiay
ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos
anos del Tecndlogo de SST que disefa e
implementa el SG-SST

- Certificado de aprobacién del curso de
50 horas del SG-SST del Tecnélogo de
SST que disena e implementa el SG-SST
- Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucion
del SG-SST

Planear (25%)

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacién y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccién social.

Hacer (60%)

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos ocupacionales
- Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de
las evaluaciones médicas
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la

4.1.2 |ldentificacion de peligros con actualizacion de la identificacion de
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacion y valoracion de los
empresa (4%) riesgos por lo menos una vez al afo o

en caso eventos mortales o
catastroficos.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Fecha de Generacion del informe: 15 de febrero de 2022

Tabla de referencia para valoracion:

CRITERIO VALORACION

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

Si el puntaje obtenido esta entre el
60y 85%

MODERADAMENTE ACEPTABLE

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador o
contratante, un reporte de avances en el termino maximo
de tres (3) meses despues de realizada la autoevaluacion
de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6]
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor a
%

ACEPTABLE

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con la
evaluacion.
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

sura =

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =

Informa que la empresa DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS con NIT 901167097, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seqguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el

15/02/2022 cuyo resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0, su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 15/02/2022.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 1725324



El empleo ;
esdetodos Mintrabajo

REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES
MINIMOS SG - SST

Total de puntos RIVANDGGE @)

Los empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluacién de estandares
minimos son TODOS, con excepcion del servicio doméstico (Articulo 2 Resolucién 312 de
2019).

La informacién diligenciada en el presente formulario se hace bajo la gravedad de
juramento y hace parte de la autoevaluacion en cumplimiento de la implementacién del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

NOTA: Debe disponer de aproximadamente 60 minutos para diligenciar este reporte
obligatorio. (Total preguntas: 105)

DATOS DEL EMPLEADOR Y/O CONTRATANTE

Correo electronico *

distribuidoraelpegaso@gmail.com

0 de 0 puntos
Fecha del reporte (ARo) *

Seleccione el afio del cual desea registrar informacion. (Ej. 2019 para reportar los estandares minimos
del afio 2019). Una vez haya diligenciado y enviado el formulario, deberd acceder nuevamente al link del
formulario para ingresar la informacion correspondiente al afio 2020 o 2021.

2021 v



DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS
{ NIT. 901.167.097-1

FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALINTEGRAL Y PARAFISCALES
DE PERSONA JURIDICA

El Suscrito ALEXANDER MEZA AVILA identificado con cédula de ciudadania No 1.026.577.505, certifica que
DISTRIBUIDORA EL PEGASOS SAS, identificada con NIT. 901.167.097-1, en mi condicién de Representante Legal,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Villavicencio, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacioén Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiiadurante los dltimos seis (6) meses contados a partir de la
fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 yla Ley 1150 de 2007.

La presente se expide a los 09 dias del mes de Diciembre de 2022, en Villavicencio

Atentamente,

Para efectos de lo anterior, sefialo a continuacion mis datos personales (y los de lapersona juridica que
represento si aplica):

Nombre de la Empresa: DISTRIBUIDORA ELPEGASOS SAS

Numero de identificacién 901.167.097-1

Nombre del representante legal o apoderado ALEXANDER MEZA AVILA

Nimero de identificacion 1.026.577.505

Direccion de notificaciones: CRA 19 NO 242 -10 LOCAL 2 PORTAL DE CANAIMA

Teléfono: 3136899264

Correo electronico: distribuidorelpegaso@gmail.com

Cordialmente,

ALEXANDER MEZA AVILA C.C.
1.026.577.505 DE BTA
Representante Legal

Cra 19 No 242 -10 Local 2, Portal de Canaima Villavicencio, teléfonos 3136899264-3152866304
Correo electrdnico: distribuidoraelpegaso@gmail.com


mailto:distribuidoraelpegaso@gmail.com
mailto:distribuidorelpegaso@gmail.com

ach .

SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901167097 NUMERO PLANILLA: 7858177393  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DISTRIBUIDORA EL PEGASO SAS | | peR|ODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO: META || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE26B N 39-45 7 DE AGOSTO  TELEFONO: 3157620 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 1802964289
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de materias primas agropecu
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 160.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 160.000 $0 $160.000
'SUBTOTALES: $ 160.000 $0 $160.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $40.000 $0 $0 $0 $ 40.000 $0 $0 $ 40.000
SUBTOTALES: $ 40.000 $0 $0 $ 40.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $5.300 $5.300 $0 $0 $5.300
SUBTOTALES: $5.300 $0 $0 $5.300
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF34 CCF34-COFREM META 1 $40.000 $0 $ 40.000
SUBTOTALES: $40.000 $0 $ 40.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O F|jWuwalo o [ pd = w < Q ol - o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N© ) NOMBRES . S Zlo5|z|ulgglg g o |0 | J |0 lo|=| < 39| 3} ] VOLUNTARIOS TOTAL 3] .| VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
S 3] 3} 3 ADMIN 2 IBC  COTIZACION TARIFA | \o 0 | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \ o= s | aporTe | ADMIN 9 IBC DE | bORTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cc MEZA AVILA [DEPEND $1.000.000 FIJO S 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS037- |30 9 $ 40.000 $0 $40.00014-11- (30 $ 01 $5.30030 $CCF34- |$40.000 $0 $0 $0 $0
1026577505 ALEXANDER COLPENSI| | 1.000.000 NUEVA 1.000.000 ARL SURA | | 1.000.000 1.000.000COFREM
ONES EPS META
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