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“Por la cual se justifica la modalidad de seleccién de contratacion directa de un convenio
interadministrativo a celebrar entre el Ministerio del Trabajo y la Secretaria Juridica
Distrital”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el literal c) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la

Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, los
numerales 1, 11y 12 del articulo 5 del Decreto Distrital 323 de 2016, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, establece que, en los
casos en que se pretenda adelantar una contratacién directa, corresponde a la entidad
respectiva la expedicién de un acto administrativo de justificacion, que contenga: i) la
causal que invoca para contratar directamente; ii) el objeto del contrato; iii) el
presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigird al contratista; y iv) el
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Que, en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad
que rigen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2°, prevé que la
escogencia de los contratistas se realizara en el marco de cuatro (4) modalidades de
seleccion, dentro de las cuales se encuentra la contratacion directa.

Que el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el

articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, prevé dentro de las modalidades de seleccion la

contratacion directa de convenios o contratos interadministrativos: “siempre que las

obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos’.
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“Por la cual se justifica la modalidad de seleccién de contratacion directa de un convenio
interadministrativo a celebrar entre el Ministerio del Trabajo y la Secretaria Juridica
Distrital”.

Que el Decreto Nacional 1082 de 2015 indica en su articulo 2.2.1.2.1.4.4. que la
modalidad de seleccién para convenios o contratos interadministrativos entre entidades
estatales es la contratacion directa, siéndole aphcable Io dlspuesto en el ar’uculo
221.21.41. prevuamente mencmnado

Que, de conformidad con el inciso 2 del articulo 209 de la Cons’utuc:on Politica: ‘Las
autoridades administrativas deben coordinar Ssus actuac:ones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado’.

Que, en desarrollo del anterior precepto constitucional, el articulo 6 de la Ley 489 de
1998 establece que: “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas func:ones con el fin de Iograr los fmes y cometidos estatales

Que, tanto la Constitucién Politica como el régimen de contratacién publica y los
principios que la orientan, tienen como €je principal el interés publico, en el marco de lo
cual, como se sefialé previamente, se establece la coordinacion entre las autondades
administrativas, con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Que, por otra parte, la Ley 80 de 1993, en el numeral 1° del artlculo 2° denomlna
entidades estatales las S|gunentes

“a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito cap/tal y
los distritos especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios,
‘los territorios indigenas y los municipios; los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia
mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento
(50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas
juridicas en las que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea
la denominacion que ellas adopten, en todos los 6rdenes y niveles.”
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Continuacion de la Resoluciéon N°.

“Por la cual se justifica la modalidad de seleccion de contratacion directa de un convenio
interadministrativo a celebrar entre el Ministerio del Trabajo y la Secretaria Juridica
Distrital”.

“b) El Senado de la Republica, la Camara de Representantes, el Consejo Superior
de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacién, la Contraloria General de la
Republica, las contralorias departamentales, distritales y municipales, la
Procuraduria General de la Nacién, la Registraduria Nacional del Estado Civil, los
ministerios, los departamentos administrativos, las superintendencias, las
unidades administrativas especiales y, en general, los organismos o
dependenCIas del Estado a los que la ley otorgue capacrdad para celebrar
contratos.”

Que la SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL es una entidad del Distrito Capital con
autonomia administrativa y ﬂnancuera regida por el Estatuto General de la Contratacion
de la Administracion Publica.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1444 de 2011, el
entonces Ministerio de la Proteccion Social se reorganizé como el MINISTERIO DEL
TRABAJO, entidad de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional
responsable del fomento y de las estrategias para la creacién permanente de empleo
estable y con las garantias prestacionales, salariales y de jornada laboral aceptada y
suscrita en la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Que el Decreto Distrital 284 de 2004, “Por el cual se adoptan las estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional en
materia disciplinaria para las entidades distritales a las que es aplicable el Codigo
Disciplinario Unico”, establece en su parte considerativa que “(...) el Sistema Distrital
de Informacién Disciplinaria responde a la estructuracion de procesos transversales y
es una herramienta informética y tecnolégica para la aplicacion coherente y arménica
de las actuaciones administrativas en esa materia; este sistema se disefié en pagina
WEB de Internet para facilitar el acceso de los usuarios internos y externos permitiendo
por un lado, ilustrar a la ciudadania sobre el control de la funcién publica y la percepcion
que tiene sobre su ejercicio y por el otro, consultar y controlar la informacion disciplinaria
que se ingrese al sistema con el objeto de proporcionar lnstrumentos gerenciales para
la gestién y la prevencion de comportam/entos que afecten la funcién publica (...)".
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Continuacién de la Resolucion N°.

“Por la cual se justifica la modalidad de seleccion de contratacion directa de un convenio
interadministrativo a celebrar entre el Ministerio del Trabajo y la Secretaria Juridica
Distrital”.

Que en desarrollo de lo anterior, el articulo 2 del mencionado Decreto Distrital adopté
el “Sistema Distrital de Informacion Disciplinaria”, el cual deberad implementarse por los
organismos y entidades distritales a las que les es aplicable el Codigo Disciplinario
Unico. Lo anterior, permitié que el Sistema de Informacion Disciplinaria (SID), como
herramienta tecnoldgica, alcanzara reconocimiento y notoriedad entre las autoridades
disciplinarias, tanto del Distrito Capital como del orden nacional, desde su creacién a la
fecha.

Que, en virtud de ello, el Secretario General del MINISTERIO DEL TRABAJO,
mediante oficio de fecha 24 de noviembre de 2022, solicitd a la Secretaria Juridica
Distrital la autorizacién para la implementacién y uso de la Gltima version del SID.

Que como consecuencia de lo expuesto, se identificé la necesidad de celebrar un
convenio interadministrativo con el objeto de: “Auforizar a el MINISTERIO DEL
TRABAJO el uso del Sistema de Informacién Disciplinario - SID”,

Que el plazo de ejecucion del Convenio interadministrativo a celebrar tendra una
duracion de dos (2) afios contados a partir de su suscripcion, prorrogables por dos (2)
aflos mas, y se realizara a titulo gratuito, por lo que no causara erogacién alguna para
las partes.

Que, en virtud de lo anterior, la SECRETARIA JURiD_ICA DISTRITAL considera
pertinente adelantar la suscripcibn de un convenio interadministrativo con el
MINISTERIO DEL TRABAJO, cuyo objeto consista en autorizar a dicha entidad el uso
del SID, para lo cual hara entrega de los programas desarrollados para tal fin. Sin
perjuicio de lo anterior, la autorizacién del uso de la herramienta no implicara prestar
soporte alguno por parte de la SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL: y el MINISTERIO
DEL TRABAJO debera asumir los costos y soporte técnico, correctivo y operativo con
SUS recursos propios, para poner en produccion el SID.
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Continuacion de la Resolucién N°.
“Por la cual se justifica la modalidad de seleccion de contratacion directa de un convenio
interadministrativo a celebrar entre el Ministerio del Trabajo y la Secretaria Juridica
Distrital”.

Que los estudios previos y demas documentos de la contratacion se podran consultar
en la pagina del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica, a través de la
Plataforma Transaccional SECOP 1l y en la Direccion de Gestion Corporativa de la
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL, ubicada en la Carrera 8 N° 10 — 65, Piso 3.

Que con todo lo anterior, se dan por cumplidos los requisitos fijados en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015 que deben incluirse en el acto
administrativo de justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa
cuando se trata de convenios interadministrativos como es el presente caso.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. — Declarar justificada la modalidad de seleccién por contratacion directa
para la suscripcion de un convenio interadministrativo entre la SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL, identificada con NIT No. 899.999.061-9, y el MINISTERIO DEL
TRABAJO, identificado con NIT No. 830.115.226-3, cuyo objeto es: “Autorizar a el
MINISTERIO DEL TRABAJO el uso del Sistema de Informacién Disciplinario - SID”.

Articulo 2°. - Ordenar a la Direccion de Gestién Corporativa de la SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL, aplicar el procedimiento establecido para la contratacion directa
al convenio interadministrativo entre la SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL y el
MINISTERIO DEL TRABAJO.

Articulo 3°. — Ordenar a la Direccién de Gestion Corporativa de la SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL la publicacion del presente acto administrativo, asi como de los
estudios y documentos previos y del contrato interadministrativo respectivo en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP |I.
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Continuacion de la Resolucion N°.

“Por la cual se justifica la modalidad de seleccion de contratacion directa de un convenio
interadministrativo a celebrar entre el Ministerio del Trabajo y la Secretaria Juridica
Distrital”.

Paragrafo. - Los estudios y documentos previos contentivos de las condiciones de la
ejecucion del contrato se podran consultar en la Direccion de Gestion Corporativa de la
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL, ubicada en la Carrera 8 N° 10 — 65 y en la
plataforma transaccional SECOP L.

Articulo 4°. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra

ella no proceden recursos de Ley, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C ? los 2 { UIC 2022

WILLIAM LIBARD@ MENDIETA MONTEALEGRE
~ SECRETARJIO JURIDICO DISTRIJAL

Proyecto: Hugo Hernando Aguirre Corrales, profesional universitario, Direccion de fGestion Corporativa. )/{ "
Revisé: Gloria Salcedo Tamayo, profesional especializada, Direccion de Gestion Corporativa. £

, Anyela Vivieth Mamian Ramos = Asesora de Despacho de la Secretaria Juridica Distrital.@-
Aprobo: - Yamile Borja Martinez, Directora de Gestion Corporativa.n,‘”)/“\a— ‘ N
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